SescC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2013

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - Sesc-DRI/AC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituico Federal), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getllio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagao,

saude, assisténcia e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante

estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastros de reserva
para os cargos abaixo especificados, para atendimento a demanda das Unidades do Projeto Sesc Ler nos municipios de Rio Branco,

Senador Guiomard, Placido de Castro, Xapuri, Brasiléia e Feijé (AC), mediante cumprimento das condi¢des contidas neste Edital:

(]
coD CARGO REQUISITOS | pevnns | abebmua | REMUNERAGAO | ior
RIO BRANCO
01 Técnico Especializado Graduagdo em - 05 R$ 2.665,00 + 44h
Pedagogia beneficios
SENADOR GUIOMARD
02 Encarregado Administrativo Graduagédo em 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administra¢do
03 Orientador Pedagdgico Licenciatura em 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
04 Professor Sesc Ler Licenciatura em 07 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
05 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Letras/Espanhol beneficios
06 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histéria e/ou Geografia beneficios
07 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
08 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
09 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 02 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
10 | Vigia de Bens Patrimoniais € | Nivel Fundamental 02 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
de Pessoas
PLACIDO DE CASTRO
1" Encarregado Administrativo Graduagédo em 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracdo
12 Orientador Pedagédgico Licenciatura em 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
13 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
14 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
15 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
16 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
17 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
18 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
19 Vigia de Bens Patrimoniais e |  Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
de Pessoas
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XAPURI
20 Encarregado Administrativo Graduagédo em - 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracéo
21 Orientador Pedagdgico Licenciatura em - 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
22 Professor Sesc Ler Licenciatura em 04 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
23 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
24 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
25 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
26 Augxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
27 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
28 | Vigia de Bens Patrimoniais e | Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44H
de Pessoas
BRASILEIA
29 Encarregado Administrativo Graduagédo em - 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracdo
30 Orientador Pedagdgico Licenciatura em 01 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
31 Professor Sesc Ler Licenciatura em 03 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
32 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
33 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
34 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
35 Aucxiliar de Cozinha Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
36 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
37 | Vigia de Bens Patrimoniais e |  Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44H
de Pessoas
FEIJO
38 Encarregado Administrativo Graduagédo em 01 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administra¢do
39 Orientador Pedagdgico Licenciatura em - 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
40 Professor Sesc Ler Licenciatura em 04 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
41 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
42 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Historia e/ou Geografia beneficios
43 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
44 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
45 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
46 | Vigia de Bens Patrimoniais e |  Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44H
de Pessoas
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DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Séo requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Cumprir as condigOes estabelecidas neste Edital;

1.1.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;

1.1.3. Ser aprovado neste Processo Seletivo e comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC)
exigido para o exercicio do cargo/especialidade, conforme estabelecido neste Edital;

1.1.4. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1.1.5. Comprovar documentalmente experiéncia minima na atividade, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou,
preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique as atividades desenvolvidas;

1.1.6. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do servi¢o de Salde e Seguranga do Trabalho do Sesc;

1.1.7. Assinar, sob pena da lei, na data da contratag&o, declaragéo de n&o ser parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
parentes de servidores dos 6rgaos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo
Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967.

De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo da
Entidade, sem prévia autorizagéo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

DAS INSCRIGOES

. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 20 a 29/12/2013, exclusivamente através do endereco eletronico

http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

Apo6s as 23h59min do dia 29/12/2013 ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrig&o.

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC néo for confirmado @ compensagéo bancéaria da taxa de inscri¢do, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.2 deste Edital.

N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

A confirmacéo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br).

Os ex-funcionérios (as) do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado, com excegéo de contrato de experiéncia rescindido pelo
Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletronico: http://www.sescacre.com.br a

partir das 08h00min do dia 20/12/2013 até as 23h59min do dia 29/12/2013.

O pagamento da taxa de inscri¢do deveré ser efetuado através de boleto bancario, no periodo de 20/12/2013 a 02/01/2014.
A inscrigdo somente sera valida mediante compensagao bancaria.

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais); e
Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

. O processo seletivo seré realizado em (duas) etapas, conforme abaixo:

4.1.1. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Especificos - Classificatéria e Eliminatdria:
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4.1.1.1. PROVA OBJETIVA - As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica teréo naturezas
classificatdrias e eliminatorias;

41.1.1.1.

41.1.1.2.

As provas serao realizadas no dia 19/01/2014, das 08h00min as 11h00min em local a ser divulgado no site
do Sesc-DR/AC;
4.1.1.1.1.1. Nivel Superior:
4.1.1.1.1.1.1. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior sera
constituida por 20 (vinte) questdes de mudiltiplas escolhas;
41.1.1.1.1.2.Cada questdo de multipla escolha terd a pontuacdo de 2,0 (dois) pontos,
totalizando 40 (quarenta) pontos no cdmputo geral;
4.1.1.1.1.1.3. As provas de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30
(trinta) questdes de mudltiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria;
4.1.1.1.1.1.4. Cada quest&o de mdiltipla escolha tera a pontuagéo de 01 (um) ponto, totalizando
30 (trinta) pontos no cdmputo geral.
4.1.1.1.1.2. Nivel Fundamental:
4.1.1.1.1.2.1. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
sera constituida por 20 (vinte) questdes de mltiplas escolhas;
41.1.1.1.2.2.Cada questdo de multipla escolha terd a pontuacdo de 2,0 (dois) pontos,
totalizando 40 (quarenta) pontos no cdmputo geral;
4.1.1.1.1.2.3. As provas de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte) questées
de mltiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria;
4.1.1.1.1.2.4. Cada questdo de multipla escolha tera a pontuagéo de 1,5 (um e meio) pontos,
totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
Os candidatos seréo classificados para concorrer ao cargo, a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontual
do conjunto das provas. Sera, ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer uma das areas

de conhecimentos. Havendo empate na totalizagao, prevalecera o candidato que tiver:
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
c. maior nota na prova de Matematica; e

d. maior idade.
411.1.3.

Serdo convocados para a proxima etapa (analise curricular) os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

para o cargo. Exceto Técnico Especializado — cod. 01 serdo convocados os primeiros 10 (dez) classificados

para o cargo.

4.1.2. 22 ETAPA - Anélise curricular - classificatéria:

4.1.2.1. Os classificados na prova objetiva para cada cargo deverdo entregar seus curriculos em local a ser divulgado através
do enderego eletrdnico (http://www.sescacre.com.br), no dia 29/01/2014 no horario das 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 18h00min. Os candidatos que nao entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta

41.2.2.

Etapa.

Os documentos de comprovagédo dos titulos (copias dos certificados concluséo de escolaridade, dos cursos e

comprovante de experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na anélise

curricular.
4.1.2.3. Para os cargos de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo;
CRITERIOS DESCRICAO DOS CRITERIOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
MiNIMA MAXIMA
FORMAGAO | Sera atribuido 2,5 (dois e meio) Considera-se apenas curso de relevancia para o
ACADEMICA | pontos para cada Pés graduagdo/ | 2,5 pontos 05 pontos | cargo pretendido.
Especializagéo.
Serao atribuidos 10 pontos para o Receberao pontuagdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | periodo de 6 meses completos de | 10 pontos 10 pontos | declaragbes na darea de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | comprovagéo de experiéncia. pretendido.
Sera atribuido 02 (dois) pontos Serdo considerados apenas 0s cursos com
ATUALIZAGAO |para cada curso na area de| 02 ponto 10 pontos carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta)
PROFISSIONAL | atuagao. horas, na area de atuag&o do cargo pretendido.
Sera atribuido 01 ponto para cada Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
curso na area de informatica. 01 ponto 05 pontos | horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas.
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4.1.2.4. Para os cargos de Nivel fundamental os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PON]’UAQAO PON]’UA(}AO CONDIGOES ESPECIAIS
MINIMA MAXIMA
A Serao atribuidos 15 pontos para o Receberdo pontuagdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | periodo de 6 meses completos de | 15 pontos 15 pontos | declaragdes na é&rea de atuacdo no cargo
PROFISSIONAIS | comprovagao de experiéncia. pretendido.

Serdo considerados apenas 0s cursos com carga
ATUALIZAGAO | Seré atribuido 05 (cinco) pontos | 05 pontos 15 pontos horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas, na
PROFISSIONAL |para cada curso na area de area de atuagdo do cargo pretendido e /ou
atuagéo. atendimento ao publico.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final para os cargos de Nivel superior e Nivel Fundamental seré obtida mediante média das etapas do processo de sele¢éo, a
nota final da Prova de Conhecimento Tedrico somado a nota da analise curricular:

NF = PCE (70) + AC (30) = 100

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
AC = Andlise Curricular.

5.1.1. Em caso de empate na totalizagdo prevalecera o candidato que obtiver;
a. maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior nota na prova de Portugués;
c. maior nota na prova de Matematica; e
d. maior idade.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos deverdo observar as seguintes condi¢des:

6.1.1. as provas seréo realizadas no dia 19/01/2014 e terdo duracdo de 03 (trés) horas, com inicio as 08h00min e término as
11h00min, em local a ser divulgado no site http:/www.sescacre.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificagdo correta do local de realizagéo da avaliagdo e o comparecimento no horario determinado;

6.1.2. os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde, apos ser
identificado, aguardara seu inicio. Os portdes serdo fechados as 07:50 h, ndo sendo permitido o acesso de candidatos as salas
de aplicagdo das provas ap6s esse horario;

6.1.3. os candidatos deverao portar caneta esferografica transparente preta ou azul;

6.1.4. nao sera permitida a posse de equipamentos eletrdnicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

6.1.5. durante o periodo de realizagéo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletronico, ainda que desligado,
sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

6.1.6. o candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma.

6.1.7. 0 Sesc-DR/AC reserva-se no direito de nao fornecer o caderno de provas ao candidato;

6.1.8. ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.9. o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na propria folha de resposta (gabarito); e

6.1.10. em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Processo Seletivo n° 003/2013 — Unidades de Rio Branco / Sesc - Servigo Social do Comércio — Departamento Regional no Estado do Acre
Avenida Getullio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, Rio Branco (AC) — CEP 69900-607 — Fone: 68 3302-2850 Pagina | 5de 23 |


http://www.sescacre.com.br/

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagéo.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a

prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.5. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre

seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposi¢do de
recurso.

6.6. O candidato recebera também o cartdo de respostas, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o

espago correspondente a alternativa escolhida.

6.7. Nao sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.

6.8. A avaliagédo das provas escritas levara em considerag&o, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

6.9. Nao havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designacdo especial de locais e horarios diferentes dos que forem

6.1

6.1

6.1

71.

estabelecidos para realizagdo da mesma.

0. Seré atribuida nota (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma
resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartéo de resposta.

1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. deixar de comparecer para realizagao da avaliag&o escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. comparecer ap6s o horario de inicio da avaliagdo escrita;

6.11.3. recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizag&o;

6.11.4. for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra 0 bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicagao;

6.11.5. recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenga.

2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no cartdo de resposta.

DOS RECURSOS

O prazo de interposigao de recursos sera de 1 (um) dia, contado a partir da data da divulgag&o do resultado, sob pena de preclusao.

7.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas

7.3.

de livros, nomes de autores, etc.

Se, do exame de recursos, resultar anulagéo ou alteracdo de quest&o integrante da avaliagéo escrita, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

7.5. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serao sumariamente indeferidos.

7.6.

O Sesc-DR/AC constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

10
10.

10.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

. O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera
disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://www.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DR/AC,
néo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
8.1 do presente Edital.

Né&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletrdnicos (e-mail) ou qualquer outra forma que n&o as
especificadas no item 8.1.

DA ADMISSAO

. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horério estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

A contratacdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo na
avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos aprovados serdo convocados através de documento oficial, que sera entregue pessoalmente pela responsavel do Setor
de Recursos Humanos do Sesc-DR/AC, conforme enderego fornecido no ato da inscrigdo e/ou atualizado pelo candidato obedecendo
ao prazo determinado.

. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. A admisséo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo e a apresentagdo de toda a documentagéo listada
abaixo, que devera ser entregue no setor de Recursos Humanos do Sesc, atendendo o prazo previsto determinado na convocagdo
expedida pelo SESC:

. RG (copia);

. CPF (cpia);

Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe;

. N°de inscricao do PIS/PASEP (se cadastrado) e Cartéo do Cidadao se possuir;

. Certidéo de Quitagio com a Justica Eleitoral;

Diploma efou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagao (MEC);

. Comprovante de enderego atualizado com CEP (cépia);

. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cépia);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cart&o de Vacina dos filhos com até 7 anos (copia);

Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);

Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);

. CTPS (copia e original);

. Uma foto 3x4 recente;

. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

. Grupo Tipo Sanguineo;

. Exame Médico Admissional (realizado pelo Sesc);

Carteira de Vacinas: contra Difteria, Tétano, Febre amarela, Sarampo, Caxumba, Rubéola Hepatite B (copia);

Carteira do SUS (cépia);

Atestado de Antecedentes Criminais (Policia Federal); e

. Antecedente Criminal (Policia Civil).

D o0 oTWo
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2. O candidato aprovado que ndo cumprir 0 prazo estabelecido para a entrega da documentagdo perdera a vaga. Ao Sesc-DR/AC
reserva-se o direito de convocar o préximo candidato, respeitando a ordem de classificagéo.
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O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo néo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

1.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A inscrigdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital
das quais nao podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referente ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
por escrito para a Comissao organizadora, na sede do Sesc-DR/AC, situada na Avenida Gettlio Vargas, n® 2473, 2° andar, Bairro
Bosque, até 2 (dois) dias apds a data de divulgagao, por meio de documento escrito entregue no Setor de Recursos Humanos.
Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagao do resultado final e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

A Comisséo do Processo Seletivo podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologag&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros deveréo estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contréario.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

121.

O Presente Processo Seletivo obedecerd ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigao 20/12/2013 a 29/12/2013
Data das provas objetivas 19/01/2014
Divulgag&o do gabarito oficial 20/01/2014
Resultado da 12 Etapa - prova objetiva 24/01/2014
Recurso da 12 Etapa 27/01/2014
Resultado dos recursos da 12 Etapa 28/01/2014
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo item 29/01/2014
Resultado da 2° Etapa — analise curricular 07/02/2014
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Recursos da 22 Etapa 10/02/2014
Resultado dos recursos da 22 Etapa 11/02/2014
Resultado final do processo 14/02/2014

Rio Branco Acre, 18 de dezembro de 2013.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2013
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuag&o.

Responsabilidades: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e pela
lideranca de equipes.

Habilidades: Operages em micro computador, conhecimentos, teéricos e praticos, técnicos e administrativos para a elaboragao,
desenvolvimento, implantagdo ou manutengéo de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagao.

Competéncias: Capacidade de planejamento, organizag&o, coordenag&o, lideranga e controle, assim como orientagdo para resultado
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solu¢do de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Exercer as atribuigdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto a programagao de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e
fou experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucao das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam andlise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengéo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagbes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v' Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatérios, proje¢des, controles, elaboragdo e /ou manutengéo
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuag&o;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas  informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manuteng&o e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

ANEN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filoséficos da Orientagdo Pedagégica. A atuagdo e as atribuighes da Orientagéo
Pedagdgica. Vis&o critica da orientag&o e supervisdo educacional no Brasil. Processo de aquisi¢&o da leitura e da escrita na Educagéo de
Jovens e Adultos. Alfabetizagdo e Letramento. Fungbes sociais da linguagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A
organizacdo da escola e a gestdo escolar. Projeto Politico-pedagdgico. Curriculo integrado. Aspectos conceituais e metodolégicos na
Educagao de jovens e adultos. As diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo de jovens e adultos. Perspectiva historica da Educagao
de jovens e adultos. O processo avaliativo na perspectiva mediadora da aprendizagem. As concepgdes sociointeracionistas e
construtivistas da educagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa da escola. Teoria da aprendizagem. Principios basicos do
Behaviorismo e implicacdes educacionais. Psicologia da Gestalt e implicacdes na aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget.
Perspectiva sécio-interacionista de Vigotasky. A Pedagogia critica de Paulo Freire. Teoria da Complexidade de Edgar Morin. O fracasso
escolar: abordagens atuais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagao das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.
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MATEMATICA: Nocdes de légico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razdes e proporgdes; resolugdes de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
graficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletrdnico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagéo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressé&o.

CARGO 02: ENCARREGADO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.
Habilidades: Operaces em micro computador, conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para a elaboracéo,
desenvolvimento, implantagdo ou manutengéo de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagéo.

Competéncias: Capacidade de planejamento, organizag&o, coordenag&o, lideranga e controle, assim como orientagdo para resultado
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagao, integracdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Zelar pelas instalagdes fisicas da Unidade;

Supervisionar o fluxo de atendimento da Unidade;

Supervisionar a organizagao e o controle de frequéncia dos servidores da Unidade;

Controlar e zelar pelos materiais pedagdgicos e recursos necessarios para a conservagao e funcionamento da Unidade;
Planejar e articular as possibilidades oferecidas pelo Sesc & comunidade;

Manter contato permanente com a Administragdo Regional;

Administrar o refeitério, de forma a atender as exigéncias da Unidade, tais como lanches e merendas;

Compras de alimentos e controle de estoques, entre outros;

Elaborag&o e envio a Administragcdo Regional os mapas estatisticos de atendimento da Unidade;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas
informatizados;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele;

AN N N N NN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de Recursos Humanos e Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Contratos e Procedimentos
licitatérios, Arquivamento de documentos fisico e eletrbnico, Nocbes de administragdo de Materiais e Almoxarifado, Organizagéo e
funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo e Contabilidade Basica: notas fiscais, fundo
rotativo e prestagdo de contas.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orago, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; semantica e estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Nogdes de légico e problemas envolvendo ldgica; conjuntos; fungdes; razdes e proporgdes; resoluées de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
gréaficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletronico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagéo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); utilizagdo do Windows
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Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressé&o.

CARGO 03: ORIENTADOR PEDAGOGICO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo auxilio na execugao de projetos e assisténcia as equipes.
Habilidades: Operages em micro computador, conhecimentos, teéricos e praticos, técnicos e administrativos para a elaboragao,
desenvolvimento, implantagdo ou manutengéo de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuag&o.

Competéncias: Capacidade de colaboragao e foco para o cumprimento de metas; criatividade e iniciativa; autodesenvolvimento; senso de
cooperagao, integracdo e comunicagao; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao;
postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
~ Divulgar a atividades oferecidas a comunidade;

Realizar a inscrigdo dos alunos;

Organizar e controlar frequéncia;

Preencher mapas estatisticos e elaborar relatério de avaliagao;

Controlar e zelar pelo material didatico/pedagdgico;

Providenciar o material para o uso funcional das atividades; participar da selecdo a atividade; organizar a biblioteca; manter
contato com instituicdes da comunidade; estudar e conhecer o processo de aprendizagem, em especial da alfabetizagdo, em
especial da alfabetizagéo;

Coordenar a elaboragéo e execucdo do planejamento pedagdgico; providenciar os recursos didaticos a serem utilizados;
elaborar calendarios das agdes a serem desenvolvidas; participar do planejamento semanal/mensal das atividades; colaborar
nas atividades de sala; quando necessario;

Supervisionar a execugado da atividade;

NN
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~ Assumir a administragéo do minicentro quando necessério;

~ Conhecer as experiéncias desenvolvidas na comunidade e pessoas que atuam nesse campo de educagéo;

~ Propor convénios parcerias e apoios em agdes comuns com outros 6rgdos e agéncias da comunidade;

 Participar de atividades e agdes em nome do SESC;

~ Zelar pelas relagbes interpessoais;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢&o, bem como

pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filoséficos da Orientagdo Pedagdgica. A atuagdo e as atribuices da Orientacdo
Pedagdgica. Vis&o critica da orientagéo e superviséo educacional no Brasil. Processo de aquisi¢éo da leitura e da escrita na Educagéo de
Jovens e Adultos. Alfabetizagdo e Letramento. Fungbes sociais da linguagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A
organizacdo da escola e a gestdo escolar. Projeto Politico-pedagdgico. Curriculo integrado. Aspectos conceituais e metodoldgicos na
Educagao de jovens e adultos. As diretrizes curriculares nacionais para a Educagéo de jovens e adultos. Perspectiva historica da Educagao
de jovens e adultos. O processo avaliativo na perspectiva mediadora da aprendizagem. As concepgdes sociointeracionistas e
construtivistas da educagdo. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa da escola. Teoria da aprendizagem. Principios basicos do
Behaviorismo e implicacdes educacionais. Psicologia da Gestalt e implicagdes na aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget.
Perspectiva sdcio-interacionista de Vigotasky. A Pedagogia critica de Paulo Freire. Teoria da Complexidade de Edgar Morin. O fracasso
escolar: abordagens atuais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuacéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagao.
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MATEMATICA: Nogdes de l6gico e problemas envolvendo lgica; conjuntos; funcdes; razées e proporcdes; resolugdes de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
gréaficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletronico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagéo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impress&o.

CARGO 04: PROFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso Licenciatura em Pedagogia, fornecido por institui¢io de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagéo.

Responsabilidades: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.

Habilidades: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.
Competéncias: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orienta¢&o para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperacdo, integragao e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v" Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que néo teve oportunidade de estudar no tempo
regular;

v" Ministrar aulas para criangas € jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;

v’ Trabalhar de forma lidica e dindmica de modo a promover a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento dos
trabalhos, discussoes e reflexdes;

v" Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu préprio
desempenho, da producéo pedagdgica com vistas a redefinicdo da acéo;

v" Favorecer a integragdo de todos os envolvidos com o meio-sdcio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagao/
recriacdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagdgicas visando a autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma pratica pedagdgica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v" Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigagdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagdgicos que favorecam a busca de diferentes tipos de informagao;

v" Favorecer o intercdmbio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizagdo tedrica,
favorecer a participagdo efetiva das familias no projeto;

v' Participar de agdes de capacitagéo, concretizando seu papel de estudante;

v' Participar da elaboragao do planejamento;

v Documentar para pratica pedagogica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manuten¢&o da organizag&o e limpeza da sala de leitura/aula;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Filosofia da Educago: cultura, valores, reflexdes; Sociologia; Teorias Classicas: Bunkeini, Weber,
Max, Antropologia Cultural; Antropologia e Educacéo, Cultura da Infancia e da Familia; Didatica e a Teoria Pedagogica: a instituigao
escolar, seus objetivos, finalidades, politicas educacionais, recursos humanos e materiais; Metodologia do Ensino Fundamental: diagnostico
de préticas educativas, andlise e sinteses. Fundamentos da Alfabetizagao: linguagem cultural, sujeito e ensino da lingua, a escrita como
producao social, praticas discursivas e alfabetizagdo. Fundamentos do Ensino de matematica, de historia, de geografia, de ciéncias; Pratica
do ensino nas séries iniciais do ensino fundamental; Estrutura e funcionamento no ensino médio. Escola e curriculo: perspectivas
construtivistas, pds construtivistas e séciointeracionistas.; Educagéo e cidadania; Organizagdo do trabalho cotidiano da sala de aula.
Elaboragao de material didatico. Histéria da educagéo: o ensino nos varios periodos da histéria do Brasil. Psicologia educacional, Psicologia
do desenvolvimento. Literatura x Educac&o: a expressao da literatura como viséo de mundo. Escola x Diversidade: projeto educacional para
pessoas portadoras de necessidades especiais. Educacdo e sexualidade humana; Questdes da educagdo sexual. Direito & infancia e
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educacéo; Fracasso Escolar e seus determinantes; Problemas fisioldgicos e sociais; Aprendizagem e educacdo especial; Nogbes de
didatica para criangas portadoras de necessidades especiais. Avaliagdes do Ensino e da Aprendizagem: planejamento de estratégias e
instrumentos de avaliagdo adequados a determinados contextos. Fundamentos da educagao infantil: a aprendizagem das criangas de 0 a 6
anos; Legislacdo, concepcdo de educacdo e escola; Fundagdo social da Escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula, correntes tedricas e alternativas, método, logicas, a construgéo do conhecimento. Papel
do educador, do educando e da sociedade, vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico pedagdgico. Fundamentos
para orienta¢do, planejamento e implementagdo de agdes voltados ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo de
ensino-aprendizagem. Curriculo em ag&o. Planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos, avaliagdo, organiza¢do da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa da escola. Teoria da Aprendizagem; principios
basicos do Behavorismo e implicagbes educacionais. Psicologia da Gestalt e implicagdes na aprendizagem. Epistemologia genética de
Jean Piaget; Perspectiva sécio-interacionista de Vigotsky; a Pedagogia Critica de Paulo Freire; Teoria da Complexidade de Edgar Morin. O
fracasso escolar: abordagens atuais. Parémetros curriculares nacionais e as Leis de diretrizes e Bases da Educag&o.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagdo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Nocdes de 16gico e problemas envolvendo 18gica; conjuntos; fungdes; razées e proporces; resolucdes de problemas;
potenciacdo; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
graficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletrdnico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criacdo de um
novo documento, formatagao e impressao.

CARGO 05: PRFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso Licenciatura em Letras/Espanhol, fornecido por instituicéo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

Habilidades: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuag&o.
Competéncias: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua érea de atuagao; orienta¢éo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagdo, integragado e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que n&o teve oportunidade de estudar no tempo
regular;

Ministrar aulas para criangas e jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;

Trabalhar de forma ludica e dindmica de modo a promover a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento dos

trabalhos, discussdes e reflexdes;

v Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu préprio
desempenho, da produgdo pedagdgica com vistas a redefini¢do da agao;

v' Favorecer a integracdo de todos os envolvidos com o meio-socio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagao/
recriagdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagdgicas visando a autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma préatica pedagdgica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v" Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigagdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagdgicos que favorecam a busca de diferentes tipos de informagao;

v" Favorecer o intercambio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizagdo tedrica,
favorecer a participagao efetiva das familias no projeto;

v' Participar de agbes de capacitagdo, concretizando seu papel de estudante;

v' Participar da elaboragao do planejamento;

AN
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v Documentar para pratica pedagégica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manutengédo da organizag&o e limpeza da sala de leitura/aula;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidade e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutenco e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcdes de educagéo e escola, fungdo social da escola e compromisso social do educador, ética
no trabalho docente, tendéncias educacionais na sala de aula, correntes teéricas e alternativas metodologicas, a construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade, visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; curriculo em agdo, planejamento, sele¢éo e organizagdo de contelidos. Avaliagao,
organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento de educando. Educacdo inclusive, gestdo participativa na escola,
fundamentos da formagédo por competéncia. Aspectos gerais da cultura e tradicdo dos paises hispano-falantes: musicas, dangas, habitos,
costumes, comidas tipicas e religido. Contelidos e Temas referentes a cultura espanhola, latino-americana e brasileira. Leitura,
interpretacgéo e analise de mensagens e textos: textos literarios em verso ou em prosa; textos informativos; textos narrativos, descritivos e
expositivos; textos extraverbais; textos de referéncia; textos eletronicos. Diversidades na fonética espanhola: seseo, ceceo e yeismo.
Artigos e contragdes. As preposicdes A, EM, DE e os verbos de movimento. Formas HAY, ESTA e ESTAN. Regras de pontuagdo e
ditongac&o. Sinais de pontuagao. Ortografia textual. Verbos regulares e irregulares. Verbos de agdes habituais, reflexivos, e nao reflexivos.
Os comparativos. Pronomes e adjetivos demonstrativos, possessivos. Pronomes pessoais. Pronomes Interrogativos. MUY e mucho,
también e tampoco. Substantivo. Numero dos substantivos. Marcadores temporais. A apdcope. As conjungdes. Familias lexicais e campos
semanticos: sindnimos e antdnimos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviso silabica, prosddia,
pontuagdo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordéncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: NocGes de l6gico e problemas envolvendo légica; conjuntos; fungdes; razdes e proporgdes; resolucdes de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
gréficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletrdnico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatagéo e impresséo.

CARGO 06: PRFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Licenciatura em Histéria e/ou Geografia, fornecido por instituico
de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.

Habilidades: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.
Competéncias: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orienta¢&o para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperacdo, integragao e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v’ Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que ndo teve oportunidade de estudar no tempo
regular;
v' Ministrar aulas para criangas e jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;
v' Trabalhar de forma lidica e dindmica de modo a promover a participagéo de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos,
discussoes e reflexdes;
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v" Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu proprio
desempenho, da produgédo pedagdgica com vistas a redefini¢do da agéo;

v' Favorecer a integragdo de todos os envolvidos com o meio-socio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagéo/
recriagdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagdgicas visando a autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma pratica pedagogica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigacdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagégicos que favoregam a busca de diferentes tipos de informagéo;

v’ Favorecer o intercdmbio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizagdo tedrica,
favorecer a participagao efetiva das familias no projeto;

v’ Participar de acdes de capacitacdo, concretizando seu papel de estudante;

v’ Participar da elaboragéo do planejamento;

v Documentar para pratica pedagdgica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manutencédo da organizag&o e limpeza da sala de leitura/aula;

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade
e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - HISTORIA: Conceito, Periodizagéo, Fontes Histéricas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A Expanso
do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Feudalismo, Formagdo, Instituicdes e Relagdes. A Expansdo Comercial e as
Cruzadas, Formagdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os
Estados Nacionais e o Absolutismo Monéarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franga), o Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e
Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVII. O lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo
Industrial. A Revolugao Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As Revolugdes de 1948. As Doutrinas Sociais
do séc.XIX. O Imperialismo Europeu e o neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22
Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem
Mundial. A Globalizagéo Capitalista. O Neoliberalismo. A América no séc.XIX: A Formag&o dos Estados Nacionais e Liberais na América
Latina. A disciplina de Historia e os Temas Transversais: suas contribuicdes ao ensino e elos na construgdo do curriculo integrado. —
GEOGRAFIA: Produgdo do Espago Geografico. Espago, Paisagem e lugar. As técnicas e as tecnologias. A economia de rede.
Representacdo da Terra. Projecbes Cartograficas. Os tipos de mapas. A linguagem dos mapas. As novas tecnologias cartograficas. O
Relevo Terrestre. As grandes estruturas geoldgicas. Os agentes modeladores do relevo terrestre. Rochas: origem, tipo. Solo: origem,
formag&o. Recursos minerais. Recursos naturais. Composigao e camadas da atmosfera. A radiagao solar. Tempo e clima. Os grandes tipos
climaticos. As paisagens vegetais. Elementos do clima. Ciclo hidrolégico. Os oceanos e mares e sua utilizagao; utilizagéo dos recursos. Os
rios, formacéo e utilizagdo. As sociedades e a utilizagdo da agua. Classificagdo das fontes de energia. A energia e os ciclos industriais.
Fontes de energia alternativas. Aquecimento global. Conceitos demogréficos. Pirdmide etérial Distribuicdo da populagdo. Movimentos
migratérios. Os fluxos da economia global. Globalizag&o e pluralidade cultural. Globalizagio e a economia mundial. A nova ordem mundial.
A industria e a transformagéo do espaco. As grandes mudangas na geografia das industrias. O desenvolvimento industrial dos paises. Os
ciclos industriais. Parametros Curriculares para a Geografia. O Ensino da Geografia € a Formagédo de Docentes. A Geografia e os Temas
Transversais: suas contribuicdes ao ensino e elos na construgéo do curriculo integrado.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Nogdes de l6gico e problemas envolvendo lgica; conjuntos; fungdes; razées e proporgdes; resolugdes de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
gréaficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletronico e site de busca e pesquisa; conceitos
béasicos de operacdo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatagéo e impressao.

CARGO 07: PRFESSOR SESC LER
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso Licenciatura em Matematica efou Fisica, fornecido por instituicao
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de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.

Habilidades: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.
Competéncias: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagéo; orientagéo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugéo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperacgdo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuacao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc-DR/AC.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Estudar e conhecer o processo de aprendizagem da crianga e do adulto que n3o teve oportunidade de estudar no tempo
regular;

v' Ministrar aulas para criancas e jovens e adultos nas diversas areas do conhecimento;

v' Trabalhar de forma lidica e dindmica de modo a promover a participacéo de todos os alunos no desenvolvimento dos trabalhos,
discussoes e reflexdes;

v Promover e acompanhar a integragdo dos alunos, avaliar o processo de ensino aprendizagem do aluno, do seu proprio
desempenho, da produgédo pedagdgica com vistas a redefini¢do da agéo;

v' Favorecer a integragdo de todos os envolvidos com o meio-socio-artistico-cultural e cientifico proporcionando a apropriagao/
recriagdo de seus conhecimentos culturais; desenvolver atividades pedagdgicas visando a autonomia social e cognitiva da
crianga; construir uma pratica pedagogica comprometida com os interesses, e com as necessidades e realidade da crianga;

v Contribuir no processo de construgdo de método de trabalho e de investigacdo do aluno; oferecer instrumentos materiais,
recursos pedagdgicos que favoregam a busca de diferentes tipos de informagao;

v' Favorecer o intercdmbio com escolas locais, para que haja a troca de experiéncias, de conhecimento e atualizacdo tedrica,
favorecer a participagao efetiva das familias no projeto;

v' Participar de acdes de capacitacdo, concretizando seu papel de estudante;

v’ Participar da elaboragéo do planejamento;

v Documentar para pratica pedagdgica, por meio de registro, zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, pela
manutencéo da organizag&o e limpeza da sala de leitura/aula;

v" Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade
e complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como
pelo bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MATEMATICA: Calculo Aritmético em Situagdes Reais: Proporcionalidade: razao, proporcao, diviséo
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representacgéo, relagdes, operacoes
com conjuntos numéricos. Andlise Combinatéria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinacdo simples e permutacéo
simples sem/com repeti¢do. Bindmio de Newton: nimeros binomiais, termo geral e tridangulo de pascal. Nogdes Probabilidades. Medidas e
Formas na Leitura do Mundo: Angulos. Triangulos. Sélidos Geométricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
Transcricdo de Fendmenos na Forma de Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com conjuntos. Relagdes:
definicdo, produto cartesiano e gréfico. Func&o: definigdo, dominio, contra-dominio, imagem, gréfico, tipos, composta e inversa. Outras
Funcdes: polinominais, vérias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequagdes. Circunferéncia e Conicas. Sistemas
Lineares: definigéo, classificagao, resolugdo e discussao. Polindmio: Operagdes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da algebra.
NuUmeros Complexos: origem, operagdes, mddulo, conjugado, representagdo grafica, forma polar e forma de Moivie. O Ensino da
Matematica e a Formagédo de Docentes. A disciplina de Matematica e os Temas Transversais: suas contribuigdes ao ensino e elos na
construgdo do curriculo integrado — FISICA: Historia, filosofia da ciéncia e evolugdo das idéias da Fisica: Epistemologia; Cosmologia
antiga; Fisica de Avristételes; a Fisica medieval; as origens da mecénica e o mecanicismo; geocentrismo; Heliocentrismo; evolugéo do
conceito de calor e da Termodinamica; a teoria eletromagnética de Maxwell e o conceito de campo; impasses da fisica classica;
radioatividade e as origens da fisica moderna; a teoria da relatividade; a teoria quantica; Fisica da matéria atdmica e nuclear. Mecanica e
Cinematica: Momento linear; centro de massa; leis de Newton; gravitagdo universal; leis de Kepler; trabalho; energia e potencia; Torque e
momento angular; principios de conservagéo; movimento do corpo rigido; fluidos. Termodindmica: Calor e temperatura; transporte de calor;
teoria cinética dos gases; leis da termodinémica; energia interna; calor especifico; processos adiabaticos; maquinas térmicas; ciclo de
Carnot; entropia. Eletromagnetismo: Campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica e circuitos; campo magnético; Lei de
Ampere; Lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais; equagdes de Maxwell; radiagdo. Fisica ondulatéria: oscilagdes
livres, amortecidas e forgadas; ressonancia; ondas sonoras e eletromagnéticas; otica: reflexdo, refragdo, polarizagdo, dispersao,
interferéncia e coeréncia, difragdo; instrumentos éticos. Fisica moderna: relatividade especial e transformagdes de Lorentz; equivaléncia
massa-energia; natureza ondulatéria/corpuscular da matéria e da luz; teoria quantica; principio da incerteza de Heisenberg; modelo do
atomo de hidrogénio, nucleo atémico e forgas nucleares, decaimento radioativo, energia nuclear, introdugéo a fisica de particulas, fisica
contemporanea. A Fisica versus senso comum: dependéncia entre si ou negagao entre ambas?. A relagdo teoria e pratica no ensino da
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Fisica. O ensino da Fisica valorizando as habilidades de interpretacdo e produgéo de textos. Ciéncias: uma experiéncia didatica no
Ensino Médio. A Fisica Moderna e Contemporénea no Ensino Médio e o trabalho lidico no desenvolvimento do processo de
aprendizagem. A Fisica nos livros didaticos: superando a viséo linear do desenvolvimento cientifico.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificagéo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Semantica e Estilistica: A palavra e
seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Nogdes de 16gico e problemas envolvendo I6gica; conjuntos; fungdes; razées e proporces; resolucdes de problemas;
potencia¢do; porcentagem; juros simples e compostos; desconto; regra de trés simples e compostas; nogdes de estatistica (tabela e
gréficos — barras, setores e segmentos, médias, aplicagdes); problemas simples de probabilidade; sequéncia numérica.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio eletronico e site de busca e pesquisa; conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 08: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por materiais, maquinas e equipamentos de copa e cozinha.

Habilidades: Para pré-preparo e preparo de refeigdes.

Competéncias: Senso de cooperacéo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuag&o; postura profissional; zelo pelo patrimonio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranga e /ou higiene adotadas pelo SESC ACRE; Uso obrigatério de uniforme e
EPI’s.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar corte de temperos e escolha de graos;

Preparar pratos de dieta;

Executar atividades no fogao e chapa, grelhando carnes e frangos, fritando ovos entre outras;

Acompanhar receituario estabelecido pelo Cozinheiro e Chefe de Cozinha;

Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha;

Verificar liberagao do material do estoque, de acordo com o cardapio estabelecido;

Fazer, diariamente, a devolugdo de todo o material excedente do preparo de refeigdes;

Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando & seguranga alimentar dos mesmos;
Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitorio;
Executar atividades de limpeza dos equipamentos, bancadas e area da cozinha, apds término das atividades de preparo de
alimentos;

Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe, assim como pela apresentac&o, higiene e seguranga pessoal;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado a sua disposigdo, bem como pelo

bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN NE N N N N YA

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo especifico de técnicas de pré-preparacéo dos alimentos. Nogdes de Higienizagdo no preparo
e confeccdo de receitas. Limpeza, manutengéo e organizagio dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no
trabalho. Nogdes de controle higiénico-sanitario na manipulagéo de alimentos.

PORTUGUES: Interpretagao de textos; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo e Separacio silabica.
MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e

Duazia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas
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CARGO 09: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de Nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia Minima: Nao Exigida.

Responsabilidades: Pela limpeza e conservagéo de ambientes de escritério em geral.

Habilidades: Para limpar méveis, utensilios e ambientes de escritorio em geral.

Competéncias: Senso de cooperacéo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patrimonio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranga e /ou higiene adotadas pelo SESC ACRE; Uso obrigatério de uniforme e
EPI’s.

ATRIBUIQOES DO CARGO:
Executar a limpeza de méveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, tapetes, toaletes e outros, utilizando equipamentos e
produtos apropriados, visando manter a conservagao e higiene nas diversas dependéncias da Entidade;
v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado a sua disposig¢ao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de higienizacio, limpeza e organizacio no ambiente de trabalhos; Carga, descarga e
armazenamento de materiais; NogGes de Seguranga no Trabalho; Norma Regulamentadora n® 05.

PORTUGUES: Interpretacao de textos; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacdo e Separacio silabica.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtragdo, multiplicagdo e divisao); Numeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO 10: VIGIA DE BENS PATRIMONIAIS E DE PESSOAS.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Nivel Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia Minima: 6 meses na area de atuagao.

Responsabilidades: Por dados e /ou informagdes confidenciais.

Habilidades: atendimento ao publico e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagao.

Competéncias: Senso de cooperacao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagéo para o desenvolvimento
das atividades previstas em sua area de atuag&o; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas de seguranga e /ou higiene adotadas pelo SESC ACRE; Uso obrigatério de uniforme e
EPI’s.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:
Recepcionar visitantes, clientes e fornecedores, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo
para encaminhamento ou comunicagéo da dispensa;

Manter controle de todas as visitas efetuadas a Entidade, registrando nomes, horarios e assuntos;

Receber e distribuir correspondéncias, através dos mensageiros, as diversas areas da Entidade, orientando-os adequadamente

quanto ao servigo a ser realizado.

v' Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v' Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado & sua disposigdo, bem como pelo

bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de organizagdo no ambiente de trabalhos; Técnicas de Controle de entrada e saida de
pessoas e materiais; Servigos de Portaria; Seguranga.
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PORTUGUES: Interpretagéo de textos; Ortografia; Pontuago; Acentuagao e Separagéo silabica.

MATEMATICA: As quatro operaces fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e
Plano). Raciocinio Lagico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2013

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - Sesc-DRIAC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituico Federal), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getllio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagao,

saude, assisténcia e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante

estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastros de reserva
para os cargos abaixo especificados, para atendimento a demanda das unidades do Projeto Sesc Ler nos Municipios de Rio Branco,

Senador Guiomard, Placido de Castro, Xapuri, Brasiléia e Feij6 (AC), mediante cumprimento das condi¢des contidas neste Edital:

(]
coD CARGO REQUISITOS | pevnns | abebmua | REMUNERAGAO | ior
RIO BRANCO
01 Técnico Especializado Graduagédo em - 05 R$ 2.665,00 + 44h
Pedagogia beneficios
SENADOR GUIOMARD
02 Encarregado Administrativo Graduagédo em 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administra¢do
03 Orientador Pedagdgico Licenciatura em 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
04 Professor Sesc Ler Licenciatura em 07 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
05 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Letras/Espanhol beneficios
06 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histéria e/ou Geografia beneficios
07 Professor Sesc Ler Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
08 Aucxiliar de Cozinha Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
09 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 02 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
10 | Vigia de Bens Patrimoniais € | Nivel Fundamental 02 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
de Pessoas
PLACIDO DE CASTRO
1" Encarregado Administrativo Graduagédo em 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracdo
12 Orientador Pedagédgico Licenciatura em 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
13 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
14 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
15 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
16 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Mateméatica e/ou Fisica beneficios
17 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
18 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
19 | Vigia de Bens Patrimoniais e | Nivel Fundamental 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
de Pessoas
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XAPURI
20 Encarregado Administrativo Graduagédo em - 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracéo
21 Orientador Pedagdgico Licenciatura em - 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
22 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 04 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
23 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
24 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
25 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
26 Augxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
27 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
28 | Vigia de Bens Patrimoniais e | Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44H
de Pessoas
BRASILEIA
29 Encarregado Administrativo Graduagédo em - 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administracdo
30 Orientador Pedagégico Licenciatura em 01 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
31 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 03 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
32 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
33 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Histdria e/ou Geografia beneficios
34 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
35 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
36 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
37 | Vigia de Bens Patrimoniais e |  Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44H
de Pessoas
FEIJO
38 | Encarregado Administrativo Graduagao em 01 10 R$ 1.717,00 + beneficios 44h
Administra¢do
39 Orientador Pedagdgico Licenciatura em - 10 R$ 1.637,00 + beneficios 44h
Pedagogia
40 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 04 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Pedagogia beneficios
41 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Portugués/Espanhol beneficios
42 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Historia e/ou Geografia beneficios
43 Professor Sesc Ler Horista Licenciatura em 01 10 R$ 7,00/hora aula + 20h
Matematica e/ou Fisica beneficios
44 Auxiliar de Cozinha Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
45 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 01 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
46 | Vigia de Bens Patrimoniais e | Nivel Fundamental - 10 R$ 748,00 + beneficios 44h
de Pessoas

1. As inscrictes serdo realizadas no periodo de 20 a 29/12/2013, exclusivamente através do endereco eletronico
http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.
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2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd inteirar-se do Comunicado de Processo Seletivo, disponivel no site do Sesc
(http:/iIwww.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3. TAXA DE INSCRIGAO: O valor da taxa de inscriéo sera de:
Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais); e
Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).

4. DATA DAS PROVAS: As provas serdo realizadas no dia 19/01/2014, das 08h00min as 11h00min, em local a ser divulgado no
endereco eletrdnico www.sescacre.com.br.

Maiores informagdes e Edital completo encontram-se disponiveis no site do Sesc (http//www.sescacre.com.br)
Rio Branco (AC), 18 de dezembro de 2013.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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