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Apresentacao

Neste Caderno Curricular apresentamos o Projeto Politico - Pedagogico
do Curso Educacao Profissional em Produtos da Floresta, Praticas Culturais
Amazbdnicas e Praticas Ocupacionais Urbanas com Elevacdo de
Escolaridade ao Ensino Fundamental, que as CUT's estaduais vem
desenvolvendo no Amazonas, Amapda, Roraima e Para, através da Escola Sindical
Amazonia - ESA/CUT.

Pensar a educacdo numa regido cheia de tantas belezas, de tantas
riquezas e de tantas contradices, leva-nos a pensar na riqueza e na beleza mais
importante dessa regido - a sua populacdo - caboclos, indigenas, ribeirinhos,
pescadores, seringueiros, agricultores, trabalhadores rurais e urbanos -, homens e
mulheres que vem a décadas sofrendo e lutando em diversos processos culturais,
sociais, politicos, econdmicos e ambientais, nesses ultimos quinhentos anos na

Amazonia.

Com este projeto - que insistimos estar continuamente em construgao-
damos mais um passo no sentido de devolver a sociedade a producéo
desenvolvida, aspirando que a mesma seja discutida, reelaborada e, sobretudo,
seja a nossa contribuicdo para a educacéo de jovens e adultos na regido, de modo
a atender — via escola publica- a centenas de milhares de amaz6nidas que nao

tiveram/nao tem acesso a educacao.

Nos sentimos responsaveis em contribuir para a manutencédo dos sonhos
das centenas de pessoas que, ao participar da Escola Sindical Amazbnia -
ESA/CUT, se renovaram e se sentiram capazes de irradiar para 0 mundo 0s
saberes aprendidos. Tal responsabilidade passa tanto por manter a coeréncia
entre a teoria e a pratica cotidiana, como pela coeréncia entre razd80 e emocao,
pois entendemos que o trabalho educativo € também é um ato de amor, além de
ser, por exceléncia, um ato politico cujo objetivo, no nosso projeto, € a

emancipacao dos trabalhadores/as.

José Raimundo P. Portilho - Coordenador Geral da ESA

Rosemeri Scalabrin - Coordenadora Pedagdgica da ESA



(inserir uma foto da acéo de acoes da ESA)

TRABALHO SOLIDARIO NA AMAZONIA

Amazdébnia - ESA/CUT..

Este é o eixo central que norteia a acgdo da formacdo
dos trabalhadores e trabalhadoras, no Curso Educacao
Profissional em Produtos da Floresta, Praticas Culturais
Amazdnicas e Préaticas Ocupacionais Urbanas com Elevacdo de
Escolaridade ao Ensino Fundamental da Escola Sindical

Um Projeto Politico Pedagdgico para a
Educacé&o de Trabalhadores e Trabalhadoras na Amazoénia

Construido de forma interdisciplinar, coletiva e em diversos tempos;
apontando na direcdo da cidadania e da autonomia da classe trabalhadora da
Amazonia, o presente projeto € fruto do trabalho de dirigentes, educadores/as,
educandos/as, parceiros/as e varias outras pessoas que, de forma direta ou
indireta, contribuiram/contribuem para a sua realizacao.

Pela dinamicidade da concepc¢do que 0 enseja, 0 projeto encontra-se em
processo permanente de revisdo, pois em processos fundados na construcao
coletiva, na participacdo e na contextualizacdo histérica, ndo cabe a estéatica de
projetos tradicionais, que se encerram em Si mesmos.

Os processos educativos desenvolvidos na Escola Sindical Amazonia-ESA,
gue envolvem educacdo basica, profissional e sociopolitica integradas,
concebe o0 processo politico-pedagégico como uma experiéncia de
construgdo/produgao coletiva, que busca superar a pratica do “ensino
fransmissdo” e a dicotomia entre educacdo geral x educacdo profissional
tradicionalmente desenvolvida na maioria das escolas.

A pratica educativa construida pelos trabalhadores e trabalhadoras na
regido amazénica parte do principio que o aprendizado dos conteudos do ensino
fundamental -quando relacionados com o aprendizado da vida, trabalho e luta
social- torna os sujeitos diferentes, inserindo-os na sociedade, tornando-os
participativos e agentes da transformacao social.

Essa alternativa educacional contribui para a superacdo ou a minimizacao
da situacdo de exclusdo social em que se encontra a grande maioria da classe
trabalhadora. Nao pela caridade ou por politicas compensatérias, mas pela acdo —
consciente e deliberada- de lutar pela sua prépria emancipacéo.

Assim, busca-se redimensionar a concepc¢ao da relacdo homem/mulher -
conhecimento - sociedade, buscando novos marcos para a formacédo da classe

trabalhadora na regido, reafirmando os fundantes basicos dos processos politico-



pedagdgicos desenvolvidos pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
objetivos coletivos e sociais que néo excluem as potencialidades individuais.

Neste sentido, constitui-se num dos processos necessarios para se
alcancar os objetivos fundamentais da CUT, que é o compromisso com a defesa
dos interesses imediatos e histéricos das classe trabalhadora, a luta por melhores
condicbes de vida e trabalho e o engajamento no processo de transformacao
social e construcao de uma sociedade justa, democratica e igualitaria.

Dessa forma, buscou-se inspiracédo e fundamentacéo na teoria freireana do
conhecimento, onde a leitura do mundo precede a leitura da palavra,
possibilitando a libertacdo, a humanizacdo e a politizagcdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, tornando-os cidadaos e cidadas do mundo.

O Projeto Politico - Pedagdgico (PPP) do Curso Educacao Profissional
em Produtos da Floresta, Praticas Culturais Amazonicas e Praticas Ocupacionais
Urbanas com Elevacdo de Escolaridade ao Ensino Fundamental da ESA, é um
processo inconcluso, em constru¢cdo, sustentado no desenvolvimento de uma
consciéncia critica, no envolvimento, participagcdo e cooperacdo dos varios
segmentos organizados da sociedade e na autonomia, responsabilidade e
criatividade enquanto processo e produto do projeto (cf. Roméao,1997).

O projeto, ora apresentado, esta composto de trés partes. Na primeira, sao
expostos os elementos basicos que o vinculam a CUT: Introducédo; Diagndstico
sobre a regido Amazonica; Pressupostos e Principios Sociopoliticos; Objetivos

Estratégicos (da Escola Sindical Amaz6nia - ESA/CUT); Atores Sociais.

Na segunda parte, é enunciada a concepcao de educacdo adotada, nos
itens: Concepcao de Educacao de Jovens e Adultos; Concepcéao de Qualificacdo e
Educacdo Profissional; Pressupostos Legais; Concepcdo do Projeto Politico

Pedagadgico.

Na terceira e Ultima parte sdo apresentadas as caracteristicas particulares
do curso, nos itens: Objetivos e Descricdo do Curso; Metodologia/ Principios
Metodolégicos;Construcdo e Organizacdo Curricular; Percurso Formativo/Préaticas
Educativas, Recursos e Material Didatico; Sistematizacéo /Avaliacdo; Estrutura de

Gestao (Politica /Pedagogica).

Convidamos vocé, leitor ou leitora, a contribuir com esta caminhada,
analisando, criticando, sugerindo, acrescentando., enfim, participando deste
momento da histéria da educacao de jovens e adultos trabalhadores da Amazénia.

Almerico Antonio Biondi Lima®, Eunice Léa de Moraes? e Rosemri Scalabrin®

! Educador Popular. Pedagogo, Mestre e Doutorando em Educagdo. Consultor dos seguintes programas
envolvendo educagdo bésica, profissional e sociopolitica: Programa Vento Norte(Amazénia), Flor de
manacaru(Nordeste), Semear(Bahia) e Trabalho Doméstico Cidaddo (Bahia).

2 Sociologa, especialista em, mestranda em Professora da Universidade Federal do Para. Consultora do
Programa Vento Norte.

® Pedagoga, Coordenadora Pedagégica da Escola Sindical Amazonia



1. Introducéo

O presente documento é a segunda versao (fevereiro de 2002) do Projeto
Politico Pedagogico do Curso Educacdo Profissional com Elevacdo de
Escolaridade (Ensino Fundamental), executado pela Escola Sindical Amazonia

no ambito dos estados do Amapa, Amazonas, Para e Roraima.

A Escola Sindical Amazonia - ESA/CUT é parte integrante da Secretaria
Nacional de Formacgdo da Central Unica dos Trabalhadores que, por sua vez,
compde o Politica Nacional de Formacdo da CUT. As experiéncias desenvolvida
nos anos de 2000/2001 no ambito da educacao basica, profissional e sociopolitica
integradas, foram financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), porém seguindo as resolu¢Bes do conselho deliberativo do CODEFAT,
sem, contudo, se afastar da legislacao pertinente a educacéo de jovens e adultos
e educacao profissional, bem como as orientagcdes do Conselho Nacional de
Educacéo e do Ministério da Educacéo.

A ESA/CUT € uma escola da CUT, que desde sua fundacéo em 20 abril de
1990, desenvolveu acgbes formativas voltada para a capacitacdo de dirigentes
sindicais, ou seja, as acdes estiveram voltadas para a formacéao sindical no Estado
do Para. Entretanto, no final da década de 90 - a partir de 1998 - com a crise do
trabalho e a reestruturacdo produtiva a escola passou a atuar também no ambito
da qualificacdo e Requalificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais e
urbanos dos Estados do Amapa, Amazonas, Pard e Roraima da Regido
Amazonica, em programas de Formacdo de Dirigentes, Desenvolvimentos
Sustentavel e Solidario, Qualificacdo Profissional com elevacédo de escolaridade:

Educacao Basica, Profissional e Socio-politica integradas.

Nesta perspectiva se apresenta como pioneira no desenvolvimento de

metodologias especificas para a qualificacdo profissional na Regido Amazonica.

O objetivo central da ESA € o desenvolvimento de metodologias para a
gualificacdo profissional com elevacdo de escolaridade, baseado na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e solidario aliado a
contribuicdo da efetivacdo de processos de geracdo de emprego e renda, em

comunhdo com a preservacao social e cultural da populacdo da Amazdnia.

As experiéncias realizadas no ambito da Escola Sindical Amazobnia -
ESA/CUT, adaptadas especialmente as condicGes amazdnicas tem se mostrado
fecundas. Desta forma, nosso desafio € divulgar a experiéncia e buscar realizar
parcerias no ambito das Prefeituras Municipais e Governos Estaduais na
perspectiva de influenciar na politica publica da educacédo do trabalhador, seja

para o nivel fundamental, seja para alfabetizacdo nas condicdes amazonicas.



2 - Amazonia um olhar regional
= O espaco amazbnico

A Amazobnia Legal se constitui da totalidade dos Estados do Acre, Amap4,
Amazonas, Mato Grosso, Para, Rondbnia, Roraima e Tocantins e, parcialmente,
do Estado do Maranh&o, somando cerca de 5.217.423 km?, o que corresponde a
aproximadamente 61% do territorio brasileiro, embora possua apenas 18.748.490
habitantes (7.320.058 na zona rural e 11.446.382 na zona urbana®). Entretanto,
por questbes histéricas da construgdo das entidades de trabalhadores
consideraremos, como area de abrangéncia deste programa os Estados do Acre,
Amapa, Amazonas, Para, Rondbnia, Roraima®, que apresentam, segundo 0s
resultados preliminares do Censo 2000 (IBGE), 11. 687.677 habitantes ( 8.147.409
na area urbana e 3.540.268 na zona rural.

O desenvolvimento na Amazdnia tem se dado sob o signo da
polémica, onde interesses de grupos nacionais, estrangeiros,
garimpeiros, colonos, indios, quilombolas, ribeirinhos,

seringueiros e outros povos da floresta, trabalhadores rurais e
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» Impactos e Problemas

N&o ha duvidas sobre os impactos da ocupacdo econdémica da regido, dos

guais se destacam:

¢ a destruicdo da floresta por madeireiras e pecuaristas;

¢ a poluicdo dos rios por residuos industriais e do

garimpo;

¢ a degradacdo promovida pelos grandes programas de

mineracdo e hidrelétrica;

Entre outros problemas, a énfase no desenvolvimento econémico, sem a

correspondente preocupacao pelo social tem levado ao:

inchaco das capitais amazbnicas e a pauperizacdo de
populacédo;
¢ destruicdo de wvalores culturais e agravamento do risco

social para criancas e adolescentes;

regido;

apresentava 34,79%), segundo o IBGE (1991).

¢ éxodo (rural e de outros estados), tendo como conseqiiéncia o

¢ proliferagcdo de doengas endémicas nativas e ndo-nativas da

¢ indice médio de 24,64% de analfabetos na regido (o Acre




Estes impactos e indicadores sociais, obviamente, tém reflexos na estrutura
de ocupacdo e emprego da regido, sobretudo pela pluralidade e formas de
insercdo no mercado de trabalho, advindas da convivéncia entre préaticas
modernas e ancestrais de relagbes socioculturais com a terra, a producao, a troca

e 0 conhecimento.

Do mesmo modo, ndo se podem desconhecer os fatores conjunturais que
pressionam o mercado de trabalho. O PIB nos Estados da regido Norte, que
desde os anos setenta apresentavam indices de crescimento acima do PIB
brasileiro, tem esta tendéncia invertida nos anos 90. O indice de desemprego total
na Grande Belém, medido pela Pesquisa de Emprego-Desemprego/RMB chegou,
em setembro de 1998, a 19,2%, correspondente a cerca de 137.000 trabalhadores

desempregados.

Assim, as diversas acOes sobre a regido, sejam governamentais ou nao
governamentais, devem, sob pena de ndo serem eficazes, considerar estes
pressupostos. Tomando como exemplo, o Ecoturismo, considerado em diversos
estudos como “prioridade para a Amazénia’, ndo pode ser implantado sem
intensas acodes integradas que gerem beneficios perenes para as populagdes

locais (na qual se inclui a educacao basica e a educacao profissional).

Esta énfase se torna necessaria devido ao fato das questdes regionais,
guase sempre serem tratadas como subconjuntos das questfes nacionais, com
pouca ou nenhuma adaptacdo das “solu¢cdes” aos problemas que, embora

semelhantes, ndo sdo os mesmos da regiao Centro-Sul.

Uma abordagem da questéo regional pode ser feita através da analise do
papel do Estado no desenvolvimento regional amazénico, com uma avaliacao
precisa da eficacia e eficiéncia de instrumentos como o FNO, a SUDAM, BASA, a
Zona Franca de Manaus, Projeto Calha Norte, Projeto SIVAM, PLANAFLORO e

outros.

Outra abordagem pode ser realizada através do estudo da dinamica
regional no contexto nacional e internacional, quando se ‘“redescobriu” a
Amazobnia, 0s seus minérios, a sua biodiversidade, as suas popula¢des nativas, 0s
seus fluxos migratérios, as suas paisagens e também os seus conflitos, a sua

miséria e a sua degradacéo ecolbégica e humana.

Uma terceira abordagem pode ser feita na medida em que se analisa a
dindmica inter-regional, com o crescimento desigual dentro da desigualdade, se
firmando pdlos econdmicos e metropoles, ao mesmo tempo em que se deslocam

processos produtivos inteiros e permanecem abandonadas outras areas.

A busca de alternativas passa por considerar estas trés
abordagens, mas deve levar a com a elaboracdo de propostas de acgdes
afirmativas wviadveis. Dentro deste contexto, as CUT s estaduais do
Acre, Amazonas, Amapa, Pard, Rondénia e Roraima'’ e suas entidades
sindicais filiadas tem tido um papel de destaque, tanto na acéao

concreta, quanto na formulacdo de propostas alternativas ao modelo




A educacéo dos trabalhadores e trabalhadoras

A histéria da educacdo dos(as) trabalhadores(as), sempre foi imbricada
com as mudancas de ordens econOGmicas, institucionais, politicas e,

principalmente, as que se referiam as mudancgas tecnologicas e de gestéo.

Embora tais mudancas apresentem énfases variadas, dependendo da
regido ou setor econébmico que se analisem, sem duvida elas atingem o ambiente
produtivo e institucional e geram a necessidade dos diversos atores modificarem
as suas acles e expectativas em relacdo a educacao. No periodo recente, as

principais mudancas foram:

a) em um contexto de globalizagdo, a necessidade crescente

aumentar o padrdo de qualidade e atendimento das empres

de

as,

visando a sobrevivéncia em um mercado cada vez mais competitivo;

b) em funcdo do exposto acima, demanda de trabalhadores (as)
uma capacitacdo técnica mais especializada, o que pressupde

maior escolarizacdo;

c) demanda de trabalhadores (as) que apresentem caracteristi
pessoais - sociabilidade, capacidade de abstrac

comprometimento, capacidade de aprendizagem, criatividade etc;

d) atribuicdo a educacdo de um “sobre-valor"“, capaz de garan
emprego e manutencdo (ou ascensédo) do status social em tempos

incerteza;

com

uma

cas

ao,

tir

de

e) em contraposicao, diminuicéo do papel do Estado, numa

perspectiva neoliberal, com o foco em aréas considera
estratégicas (no caso da educacéo brasileira, o} ens

fundamental e médio voltado para criancas e adolescentes);

e) 1imposicdo aos processos educativos da mesma racionalida

eficiéncia e eficédcia buscada pelas empresas, a partir

das

ino

de,
do

acirramento da competitividade e da procura por novos espagos para

crescer e garantir a sobrevivéncia das instituicdes;

f) a wutilizacdo, pela classe trabalhadora, de estratégias

de

O impacto desta visdo na cultura e organizacdo sindical é evidente. Nao se
pretende abandonar sua heranca eminentemente transformadora, mas € preciso
resignifica-la, de modo a garantir a sua intervencdo no novo contexto. De um lado,
nao se trata do “sindicato virar escola“, se implantando cursos diversos, nem
ampliar o nimero e o papel de pedagogos e outros especialistas ligados a
educacéo, nas entidades, mas de incorporar conhecimentos pedagdgicos a pratica

cotidiana dos movimento sindical.

Por outro lado, o movimento sindical ndo pode estar alheio as discussdes
gue afetem o0s trabalhadores e trabalhadoras. Antes deve apresentar, a

Sociedade e ao Estado, propostas inovadoras que contribuam para implantar




politicas publicas condizente com as demandas dos seres humanos envolvidos no

pProcesso.

Um dos maiores entraves para a participacao social e para a conquista da
cidadania € o baixo nivel de escolaridade, em particular o analfabetismo. As
orientacbes da OIT e UNESCO e, no ambito brasileiro, do CODEFAT e
MTE/SEFOR apontam para a necessidade de integracdo da educacdo basica e
educacao profissional, inclusive as priorizando, como se pode observar no § 1° do
artigo 4° da Resolucéo 194/98, ainda vigente:

“Paragrafo 1°. Terdo prioridade, no ambito tanto dos
PEQs quanto das PARCERIAS, projetos que garantam
a populacao alvo definida neste artigo:

a) elevacdo de escolaridade, mediante acbes de
alfabetizacdo e ensino supletivo de 1° e 2° graus,
integradas a a¢bes de EP” (CODEFAT,1998).

No caso amazbnico esta questdo se torna crucial, dado aos altos indices de
analfabetismo total e funcional, detectados quando do ultimo censo (1991) e na
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD-1995), conforme o

qguadro a seguir:

Ano Analfabeto % Urbanos % Rurais %
sc/ 15
anos ou
mais
1991 1.420.268 24,6 552.250 15,8 862.018 38,5
1995 - - 527.892 12,4 Nao foi -
contada
2000

Fonte: IBGE e INEP

Observa-se a pequena diminuicdo do numero de analfabetos urbanos
(cerca de 5%), da qual deve ser descontada, ainda a mortalidade da populacao.
Na auséncia de dados sobre a populacdo rural da Regido Norte (somente
realizada nos censos, sendo que a divulgacao dos resultados do censo 2000 sera
gradativa, prevista para 2001 a 2003, segundo o IBGE), pode-se inferir, levando
em conta os tradicionais altos indices de baixa escolaridade da populacdo, que o

problema € ainda mais grave, devido a:

a) falta de politicas publicas de educacdo especificas para
jovens e adultos', em particular na zona rural. Segundo dados do
MEC/INEP existiam, em 1996, apenas 8710 matriculas em cursos de

educagdo de jovens e adultos na regido;

b) isolamento acentuado, com o transporte geralmente realizado

por via fluvial, mais lenta e instavel;

c)pouca divulgacdo de experiéncias e metodologias voltadas

para agdes educacionais nas condig¢des amazdnicas;

d) relativamente peguena oferta de educacdo profissional, em




Dentro da perspectiva de uma intervencdo propositiva no campo
educacional, foi iniciado em 1999, com o apoio das CUTs, a Escola Sindical
Amazbnia - ESA/CUT, que se tornou um importante instrumento para a
elaboracdo de métodos e execucao de processos formativos adequados a regiao.

e A Escola Sindical Amazb6nia - ESA/CUT

O curso Educacdo Profissional com Elevacdo de Escolaridade ao
ensino fundamental, objeto do presente documento, se insere neste
contexto, na medida em que, tendo como principios a sustentabilidade
e a solidariedade, se propde a desenvolver metodologias adequadas a

diversidade regional e intraregional, contribuindo para o)

As atividades da Escola Sindical Amazbnia - ESA/CUT na Amazonia
significaram um marco®, no sentido de se alcancar o importante objetivo de
sistematizar e articular experiéncias de qualificacdo profissional na Regido
Amazonica realizadas por ONGs e outras entidades populares, relacionando-as
com experiéncias de geracdo de emprego e renda e com a elevacdo da

escolaridade, sobretudo através da educacéao publica

Entretanto, o desafio apenas comecou e, neste sentido, impde-se a
continuidade do programa nos proOXimos anos, com O mesmo carater, porém
ampliando gradativamente o seu raio de acdo, tanto geografico quanto no
atendimento das diversidades regionais e intraregionais, envolvendo, para tanto, o
desenvolvimento de metodologias adequadas a regido, quanto a execucédo “de
ponta”, necessaria a validacdo daquelas metodologias. Aléem disso, a Escola
Sindical Amazoénia - ESA/CUT pode contribuir para a preparacdo de dirigentes,

trabalhadores e educadores para a implantagdao das metodologias desenvolvidas.

® O sucesso do Programa Vento Norte, entretanto, no pode obscurecer as dificuldades encontradas na
execucdo do programa, em particular as ligadas ao tamanho da regido e do pouco tempo entre liberacdo de
recursos, desenvolvimento metodoldgico e execucéo.



3 Pressupostos e Principios Sécio - politicos

a) A conquista da cidadania para todos como tarefa contemporanea e da
educacao como instrumento da luta pela hegemonia (Antdnio Gramsci)

Embora o objetivo maior seja a transformagdo da sociedade, tendo como
principio o fim da exploragdo de homens e mulheres, a luta por cidadania nédo
pode esperar, sendo tarefa cotidiana. Este processo de luta, a0 mesmo tempo,

fornece o programa, constréi os instrumentos e forja 0 novo ser humano.

A educacédo tem um importante papel nesta luta, no sentido de quebrar a
hegemonia das classes dominantes, promovendo valores e a cultura das classes
exploradas, ao mesmo tempo que prové os conhecimentos acumulados na histéria

da humanidade.

b) O trabalho como principio educativo e a vinculagcdo entre Educacédo e
Trabalho (Karl Marx)

Compreenséo do significado da pratica dos trabalhadores e trabalhadoras
como ponto de partida e de chegada e da pratica como critério de verdade.
Construcdo do processo de conhecimento sobre o trabalho como elemento
articulador da teoria e da pratica, que proporciona a producdo e a elaboracao de
um novo conhecimento sobre o processo de trabalho, as relagdes de trabalho e o

préprio trabalho pedagdgico, o espaco escolar e a educacéo.

Existe uma relacao indissoluvel entre trabalho e educacdo, que se baseia na
aquisicao e producéo de conhecimento pelos trabalhadores no e para o processo
de trabalho. Esta é a base das sociedades humanas, inclusive da atual sociedade
do conhecimento. Nos tempos atuais, mais do que nunca, isto significa uma forte
relacéo entre tecnologia e educacéo, continuando vigente o objetivo de superar a

diviséo entre trabalho manual e intelectual.
c) O adulto subescolarizado como trabalhador(a) e cidadao(d) (Paulo Freire)

O foco é o sujeito-educando, percebido nas suas multiplas dimensdes, das
guais se destacam a sua identidade como trabalhador/a e como cidadéao/a,
identidades estas que se afirmam a partir dos referenciais de espaco, tempo e

cultura.



4 Objetivos Estratégicos

A Escola Sindical Amaz6nia - ESA/CUT, deve contribuir para:

o Desenvolvimento Sustentavel e Solidario da Regido Amazoénica a partir

da valorizagéo do Trabalho, da Cultura e da Vida;

a discussdo das questdes regionais no interior do debate nacional sobre

alternativas de desenvolvimento e qualificagéo profissional;

o fortalecimento da Rede de Educacédo Profissional na Regido Amazonica,
articulada com a Educacao Basica Publica, para além dos recursos do FAT;

Articular e coordenar o desenvolvimento metodolégico e a execucdo de
projetos educacionais ligados ao desenvolvimento sustentavel e solidario
na Regido AmazlOnica e fortalecer as politicas publicas na regido, em

particular o sistema publico de emprego;

5 Atores Sociais

Os atores sociais envolvidos no processo séo: trabalhadores e trabalhadoras

rurais e urbanas, comunidade; docentes; movimento sindical; entidades parceiras;

Estado; empresas, trabalhadores e trabalhadoras desempregados ou em risco de

desemprego.

(INSERIR UMA FOTO DA ATUACAO DO PROGRAMA)



6 Concepcéao de Educacao de Jovens e Adultos
As perspectivas que adotamos para conceber aa Educacao de Jovens e

Adultos, hoje, estdo pautadas na relacao entre Estado e Educacéo Popular.

Segundo Gadotti(2000):

"Tomando como parametro a relacdo entre Estado e
educacdo popular, podemos dividir a educacdo de adultos,
enquanto concepcdo particular da educacdo popular, em
duas grandes tendéncias tedrica-praticas:

12 A tendéncia _ que poderiamos chamar de
maniqueista _ ndo admite o Estado como parceiro da
educacao popular. Opde mecanicamente estado e sociedade
civil, o oficial e o alternativo etc. para essa tendéncia, o
Estado visa sempre a manipulagéo e a cooptacdo ao passo
gue a educacao popular visa sempre a participacdo e a
emancipacédo. Por isso elas seriam inconciliaveis.

22 A tendéncia integracionista que propde a
colaboracdo entre Estado, igreja, empresariado, sociedade
civil etc. Esta tendéncia divide-se em duas vertentes. A
vertente que defende a simples extensdo da escola das
elites para a toda a populacédo (Paiva, 1970:39) e outra que
defende uma nova qualidade da escola publica, com carater
popular". (Duarte, 1992) (Gadotti, 2000)

As Diretrizes Nacionais da Educacao de Jovens e Adultos (aprovadas em
2000 pelo Conselho Nacional de Educacgéo) concebe a EJA como aquela que
possibilita ao educando ler, escrever e compreender a lingua nacional, o
dominio dos simbolos e operacbes matematicas basicas, dos conhecimentos
essenciais das ciéncias sociais e naturais, e o acesso aos meios de producao
cultural, entre os quais o lazer, a arte, a comunicacéo e o esporte.

A concepcéao de Educacao de Jovens e Adultos adotada na Escola Sindical
Amazonia - ESA/CUT, incorpora esse conceito e vai mais além. Embasa-se
nos principios da educacéo popular, enquanto um processo mais abrangente,
de constante reflexdo sobre a pratica de mobilizacdo dos movimentos

populares em busca de seus propositos.

"Preocupada seriamente com a leitura critica do mundo, n&o
importa inclusive que as pessoas ndo facam ainda a leitura
da palavra, a Educacdo Popular, mesmo sem descuidar a
preparacdo técnico-profissional dos grupos populares, ndo
aceita a posicdo de neutralidade politica com que a
ideologia modernizante reconhece ou entende a Educacdo de
Adultos" (Freire, 2000)

Também se apdbia nos pressupostos da teoria de Paulo Freire, pautada na
idéia de educacdo como um dialogo entre educador e educando, em que
ninguém educa ninguém e ninguém se educa sozinho. A educacdo é um ato
coletivo, solidario - um ato de amor, onde a leitura critica do mundo precede a

leitura da palavra.



Gadotti( )referindo-se a esta idéias, afirma :

" Em Paulo Freire o dialogo ndo é s6 um encontro de
dois sujeitos que buscam a significagdo das coisas (o0 saber),
mas um encontro que se realiza na praxis, no engajamento,
no compromisso social. Dialogar ndo € trocar idéias. O
didlogo que ndo leva a organizagdo das massas populares,
gue nado leva ao fortalecimento dos oprimidos, é puro
verbalismo."

Esse didlogo é entre os oprimidos para a superacdo da opressao imposta
pelo opressor, é em direcdo a organizacao de classe.

O conceito de EJA "amplia-se ao 1integrar processos
educativos desenvolvidos em multiplas dimensdes: a do
conhecimento, das praticas sociais, do trabalho, do
confronto de problemas coletivos e da construgcdo da
cidadania".

E com esse entendimento que estamos construindo a préatica educativa com
0s jovens e adultos trabalhadores e trabalhadoras na Amazénia, que lutam
pela superacdo das precarias condi¢des socio-econdmicas de vida , como
educacdo, saude, moradia, transporte e emprego. Essa precariedade em que
se encontram leva a exclusdo social e consequentemente a baixar a auto-
estima, tornando-os -além de analfabetos, desempregados, sem terra e sem
teto- derrotados.

Nesse sentido, a Educacdo de Jovens e Adultos na Escola Sindical
Amazonia - ESA/CUT é trabalhada de forma a gerar um impacto na qualidade
de vida, possibilitando uma transformacgéo nas condi¢cdes concretas de vida em
gue se encontram esses trabalhadores e trabalhadoras. O seu contexto cultural
€ o0 elo de ligacéo entre o seu saber, a sua pratica social e o saber e a pratica
construida no programa.

O tema central “Trabalho Solidario na Amazonia”, sintetiza o estimulo a
organizacao coletiva, ao interesse, a participacdo, a solidariedade, a
conscientizacdo. Assume-se a perspectiva de uma educacdo libertadora,
democratica através da gestdo participativa, e integradora da comunidade e

dos movimentos sociais na construcéo de sua identidade.

“A FEJA das camadas populares tem de, necessariamente,
assumir como principio ordenador, o mundo do trabalho. Nele,
ha que se considerar duas vertentes: a do questionamento das
relagbes que engedram a sociedade e a da instrumentalizagdo
para exercer a atividade laboral. Tanto quanto possivel, a
educacdo bdsica de jovens e adultos deverd correlacionar o
dominio de um conhecimento critico para questionar a realidade
e transformia-la.”(Diretrizes Nacionais)

A EJA na Escola Sindical Amazoénia - ESA/CUT parte de temas geradores,

que pressupdem, como centralidade, a realidade do educando e educanda, o



Seu universo vocabular e a sua experiéncia e vivéncia em leitura e escrita que
vdo além das palavras, relacionando-as com as demais experiéncias: vida

trabalho, lutas sociais, etc..

Marilyn Frankenstein em relacdo aos temas geradores, afirma:

"Esses temas geradores deveriam ser organizados e re-
apresentados dialeticamente de modo que os elos entre eles,
seu relacionamento com a totalidade de idéias, esperancas,
valores e desafios da época, seu contexto histérico, seu
relacionamento com a comunidade e sua razdo de ser
fossem clareados. Somente quando as pessoas chegam a
conhecer esses temas criticamente, elas conseguem
compreender como esses temas apdiam ou contradizem as
ideologias dominantes, e enxergam que " desumanizacao,
embora um fato histérico concreto, ndo € um destino dado,
mas o resultado de uma ordem injusta"(Freire, 1970(a),
p.28). E, somente entdo, elas sdo motivadas a intervir para
transformar aquela ordem".

A valorizag&o dos conhecimentos dos trabalhadores/as constitui o ponto de
partida de sua formacgédo. O trabalho com os temas geradores vem permitido
aos alunos(as)-trabalhadores(as)uma apropriacéo, construcao e re-construcao
dos conhecimentos construidos e acumulados socialmente pela humanidade.
Dessa forma, os conteudos sao trabalhados de maneira a potencializar o
pensar critico dos trabalhadores e trabalhadoras, na perspectiva da
compreensao critica da realidade, como condi¢cédo de maior participacao social,
contribuindo com o surgimento de nova /outra realidade e de novos homens e
novas mulheres.



7 Concepcéao de Qualificacao e Educacéao Profissional

A expressao “qualificacdo profissional” tornou-se popular neste fim de
século, veiculada pela midia como necessidade imperiosa para aqueles que
quiserem se incluir (ou se manter incluidos) no mercado de trabalho. Nos ultimos
sete anos, verificou-se um incremento consideravel de publicag6es sobre o tema,

sejam elas destinadas ao meio académico ou ao publico em geral.

Hoje, se fala, muitas vezes com carater de sinonimia, em qualificacédo
profissional, educacdo profissional, capacitacdo profissional, formacéo
profissional. Velhas e novas nocdes se superpbéem no debate: habilidades,
competéncias, empregabilidade. Advoga-se, inclusive, a necessidade de substituir
0 conceito de qualificacéo profissional por outros, mais adequados aos tempos de

reestruturacdo produtiva e de qualidade total.

Entretanto, o conceito qualificacdo profissional néo
recente (como nédo é a polémica em torno dele), sendo considerado,
ha décadas, como chave e ponto de encontro da Economia

Socinloaia do Trahalho e da Sncinloaia da Fdncacant.

Esta tradicdo de confluéncia tem gerado, além da polissemia observada por
Manfredi(1999), uma falsa identidade entre educacéo profissional e qualificacao
profissional como se esta se reduzisse a uma modalidade daquela. Torna-se
necessario precisar o termo, analisando estas duas perspectivas. Do ponto de
vista da Sociologia do Trabalho, Littler(apud Castro,1993) localiza trés concepcdes

principais da qualificacéo:

i) relacdes inter, intra e extra classe ou seja o entrechoque de
interesses e motivacdes inter (capital e trabalhadores), intra
(diferentes segmentos dos trabalhadores como engenheiros,
técnicos e pedes) e extra (cortes por género, etnia, geracdo)

classes sociais
i) relacées entre poderes e saberes no local de trabalho’;

iii) capacidades adquiriveis por treinamento, transmissiveis
pela linguagem, com a devida separacdo entre a qualificacgdo do

posto de trabalho e a qualificagdo do trabalhador;




Esta terceira opcgéo, seguida por Castro(1992, 1993), de forma coerente
com a sua concepcéao de processo de trabalho, e na perspectiva de entender a

gualificagdo como construto social, inclui:

Seguindo os passos de Castro, na tentativa de entender a qualificacdo na
sua complexidade e nas suas contradicdes, destacamos, dentre as multiplas
dimensdes passiveis de andlise: a epistemoldgica, a social e a pedagogica, que,
acreditamos permitir uma melhor compreensao sobre as relacdes envolvendo

trabalho, qualificacéo e educacéao.

a) a que a relaciona com o grau de autonomia do
trabalhador e por 1isso mesmo oposta ao controle
gerencial; o que implicaria em capacidades adquiriveis

por treinamento no e para o trabalho;

b) a que a percebe como construgdo social, complexa,

A dimenséo epistemologica, nos impele a reconhecer, como Marx, o papel
do trabalho na construgcdo de conhecimento. Partimos do pressuposto que o
trabalho: i) é ato consciente, especifico dos seres humanos, realizado em
sociedade; ii) modifica a natureza e o proprio ser humano que trabalha ; iii) um dos
seus produtos € conhecimento, sobre a natureza e sobre a sociedade, e sobre si
mesmo; iv) 0 processo de producdo material € acompanhado pela producédo e
reproducdo de ‘“idéias, conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes e
habilidades” .

Evidentemente que estes processos ndo se desenrolam em um soé
momento, ou de forma completa, obrigando a se constituir e organizar a sua

aprendizagem.

Assim, o conhecimento produzido ou reproduzido (portanto
aprendido) ndo se restringe apenas a técnica, mas também abrange,
em maior ou menor escala, as relacdes sociais envolvidas no
processo e a subjetividade do individuo que trabalha, sendo um

dos elementos determinantes®’ para a sua transformacdo em sujeito.

Deste modo, esta dimensao se interpenetra com as demais, na medida em
gue a discussao se desloca para a apropriacdo e distribuicdo de conhecimento
na sociedade e do como sistematizar e transmitir este conhecimento. A dimensao
social, por isso, se refere: i) a possibilidade deste conhecimento pode ser
apropriado pelo capitalista, do mesmo modo que os demais frutos do trabalho; ii)
ao fato de que esta apropriacdo, que na sociedade capitalista promove o trabalho

alienado, subsumido ao capital, € também responsavel pela distribuicdo desigual

’ Saviani, 1991.



do conhecimento®; iii) ao papel desempenhado pelos itens anteriores na
separacao entre trabalho manual e intelectual (ou, em outras palavras) trabalho

menos e mais qualificado.

A dimensdo pedagdgica se refere exatamente ao processo de
(re)construcao e transmissdo de conhecimento e 0 acesso a este. Partimos de um
conceito amplo de educacdo que a percebe como uma modalidade de trabalho
ndo material, ligada a producao e reproducdo do conhecimento sobre o conjunto
da producéo humana (Saviani,1991)° e para além das instituicdes e experiéncias

escolares e/ou oficiais(formais), considerando também:

i) 0s processos de ensino/aprendizagem ocorridos ao longo da vida dos
sujeitos;
i) leitura, interpretacdo e assimilacdo de fatos eventos e acontecimentos

vivenciados individual e coletivamente;
iii) a absorcéo, reelaboracgéo e instrumentalizagdo da cultura existente;

iv) apropriagao do conhecimento social, patrimdénio da humanidade, na busca
de sua propria emancipacao (Adorno, 1995). Inclui-se, portanto, neste
conceito, aléem da educacao basica, a educacao (ou formacédo) sindical e a
educacdo profissional, independente dos seus mentores (Estado,

empresarios , sindicatos, etc.);

® Estas questdes se tornam fundamentais para a definicdo de status e papéis na sociedade (cf. Gallart, 1997),
na medida em que: i) a ocupacdo tem um papel central na definicdo de status dos individuos; ii) 0 acesso a
ocupacdo estd estreitamente relacionado & aquisi¢do de conhecimento, socialmente reconhecido como
necessario a ocupacdo; iii) sdo valorizados os individuos portadores destes conhecimentos reconhecidos, em
detrimento daqueles que embora, por vezes, 0 possuam, ndo obtiveram a chancela da sociedade.

° Saviani também aponta a especificidade da educacdo como trabalho ndo material, pelo fato de ser
inseparavel o ato de produzir (por exemplo, ensinar) do ato de consumir (por exemplo, aprender), e
considerando imperativa a presenca de educador e educando para que o ato de educar se concretize. Esta
afirmacdo est4, no presente, fortemente questionada pela possibilidade técnica da educagdo virtual
(telemética, multimidia, internet).



Resumindo, a concepcao de qualificacao profissional adotada no presente
trabalho, além das consideragfes anteriores, — e tendo em conta especificamente

0S nexos entre educacao e qualificagéo profissional — se caracteriza por:

a) incluir, necessariamente, algum tipo de educacéao,
embora ndo se resuma ou se identifique exclusivamente a

ela;

b) ndo estd dissociada da educacdo bésica e da formacédo

politico-social;

C) ser um processo que envolve absorcao, reelaboracdo e

instrumentalizacdo da cultura (geral e técnica) existente

.
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d) ndo poder ser reduzida a formacdo profissional
oferecida pelas instituicdes e experiéncias escolares e/ou
oficiais(formais), mas que considera também os processos
de ensino/aprendizagem ocorridos ao longo da vida dos
sujeitos e a leitura, interpretacdo e assimilacdo de

fatos eventos e acontecimentos vivenciados individual e

coletivamente.
e) ser, além disso, parte importante do processo de
apropriacéao do conhecimento social, patrimbénio da

O possivel papel central desempenhado pela qualificacdo no processo de
implantacdo de novas tecnologias e técnicas de gestdo, justifica o renovado
interesse no tema, motivado provavelmente, pelo “aceleramento do processo de
inovagao tecnoldgica”, a maior velocidade na esfera da circulagédo de mercadorias
e a concentracdo de investimentos visando monopolizar as invencdes e inovagdes

no campo produtivo (Paiva ,op.cit.).

Kern & Schumann(1984), em um estudo que se tornou referéncia basica,
partem da afirmacdo de que a racionalizacdo produtiva se tornou sistémica,
englobando, inclusive, o interesse dos trabalhadores. A conclusdo a que chegam é
gue existiria, entdo, uma forte ligacdo entre a racionalizacdo e a qualificacéo,
notando-se um movimento tanto quantitativo (a exigéncia de trabalhadores mais
gualificados, polivalentes), quanto qualitativo (valoracdo da competéncia social-
poder de decisdo, de comunicacdo, sociabilidade- ao lado da competéncia

técnica)’®.

1 Ao mesmo tempo, os autores sugerem que, devido & enorme heterogeneidade dos processos de trabalho, haveria uma
desestabilizagdo dos trabalhadores em diversos setores, levando ao desemprego ou a formas precérias de trabalho. Os
autores tentam conciliar esta tendéncia com as possibilidades de diminuicéo da divisdo do trabalho, pela aglutinagdo das
tarefas concomitante com o enriquecimento do trabalho, diminuindo a alienacéo.



Aparentemente, as qualificacdes hoje visariam uma competéncia longo
prazo, compreendendo conhecimento e atitudes. Dentre as mais importantes,
além das ja citadas como competéncia social (capacidade de comunicacao,
cooperacado, poder de decisdo), estariam a capacidade de se adaptar a novas
situagdes, principalmente as que envolvam instabilidade e riscos, a capacidade de
aprender novos conhecimentos (armazenamento e atualizacdo de informacdes) e

capacidade de lidar com regras e normas em situacoes diferenciadas.

A esta desmitologizacdo do trabalho intelectual, que se universalizaria,
estaria, como contraponto, o0 maior controle exercido pelo computador; ele se faria
através da “elevacdo da transparéncia e do controle das relagdes de trabalho
individuais”, obstruindo os poros por onde fluia a resisténcia dos trabalhadores.
Entretanto tais processos seriam pactuados pelos empresarios e trabalhadores,

politizando a racionalizagéio produtiva'.

Se refutamos definitivamente a tese da desqualificagdo de Braverman, a
discussao passa a ser o conteudo da qualificacdo e as funcdes da escolarizacéo
inicial. Ao mesmo tempo em que uma escolarizagdo inicial longa € uma
necessidade, pois ndo se podem adquirir 0S requisitos para 0 NOVO pProcesso
produtivo de outra forma, esta escolarizacdo também serviria aos que nao
conseguissem ingressar no sistema produtivo Ou seja, tal escolarizagcdo também
atenderia as necessidades dos que se destinam ao mercado informal ou a “vida
alternativa”, principalmente quanto ao carater artesanal de tais ocupacgdes
(servicos pessoais, personalizados ou por encomenda). As empresas caberiam
complementar esta formacdo geral com conhecimentos especificos, sendo tal
tendéncia ja delineada pela exigéncia de diplomas de nivel cada vez mais elevado

por elas.

E é exatamente a defasagem entre a educacao e o mundo do trabalho, que
sempre existiu encoberta pela capacitacdo no posto de trabalho, e fundamenta a
idéia de crise da educacdo subentendida na constatacdo de brechas cada vez
maiores entre qualificacdo formal e real. Adquire forca a idéia de uma ampla
reforma curricular para o ensino profissional, caracterizada pela flexibilidade,
transdisciplinaridade e transmissora de uma visdo globalizante sobre os processo
de trabalho, que s6é pode ser pensado a partir de niveis elevados de educacéo

formal de carater geral.

Entretanto, a producdo tedrica e empirica recente tem suscitados

polémicas, que se travam em torno:

11 De outro lado, aparece a exigéncia de educagdo continuada (para os incluidos) como forma de acompanhamento das
constantes modificagfes no processo produtivo e um tipo de educagdo compensatoria (para os excluidos) que permita a
reinsercdo no mercado de trabalho, ou os prepare (ou conforme) para a instabilidade ou precariedade no trabalho (Paiva
,op.cCit.).



a) do proprio conceito de qualificacdo. Abrangeria "conhecimento,
experiéncia, autoridade e possibilidades materiais”, (Freyssenet apud
Machado,1992) e estaria marcada rigidamente pela submisséo do trabalho ao
capital, ou teria certo grau de "autonomia" que permitisse ao trabalhador se
apropriar dos instrumentos necessarios a desvendar o "oculto" nas relaces de (e
na) producdo?; O conceito de qualificacdo profissional ndo estd tdo desgastado
que deveria ser substituido pelo de “competéncia” mais adequado aos novos

modelos de produc¢ao? (Hirata,1994; Desauniers,1993)

b) do futuro da qualificacdo sob os novos modelos produtivos. Ou seja, se
as necessidades de qualificagdo no toyotismo se limitariam a formar trabalhadores
polivalentes, com capacidade de desempenhar multitarefas, na verdade
diminuindo a qualificacdo por diminuicdo da autonomia, por apenas proporcionar
conhecimentos superficiais, aumentar o ritmo de trabalho e avancar no "tempo
livre". Ou se, inversamente, 0 toyotismo acarretaria necessariamente operarios
mais qualificados, com capacidade de trabalhar com conceitos abstratos, com
dominio sobre o fluxo produtivo, tornando-os, desta maneira, mais "senhores" de
seu trabalho (Leite,1994; Neves,1993; Ferretti,1993; Leite,E.,1994) ;

c) ligada as questbes anteriores, a possibilidade ou n&o de suas
articulacbes caminharem rumo a uma formacdo politécnica, abrangente e
complexa, intimamente ligada a questao da autonomia e da cidadania , retomando
os postulados de Marx sobre as relagbes entre trabalho e educacéo®
Secundariamente, estaria a relacdo entre a formacao "on-the-job" e a formacéao

profissional "off-the-job", sob o controle da empresa e/ou dos trabalhadores.

d) a discussdo sobre os sistemas educativos a serem criados ou
modificados, segundo a nova perspectiva. O sistema de educacdo profissional
deveria ser incluido ou paralelo ao da educacdo basica? Permanecendo e se
consolidando um novo sistema dual, caberia ao movimento sindical construir a sua
rede propria de educacdo profissional ou democratizar e disputar suas

concepcdes no interior de uma rede Unica?

Embora, esse projeto politico pedagdgico ndo tenha a pretensdo de
responder a estas perguntas, ndo podera deixar no transcurso das experiéncias,

de se posicionar quanto as mesmas.

12 para a discussdo do conceito de politecnia em Marx ver Machado(op.cit.) e Nogueira(op.cit).



8 Pressupostos Legais

As possibilidades de realizacdo e certificacdo do curso proposto estao
garantidas pela nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB 9394/96) e nas
legislagbes complementares (diretrizes curriculares, decretos federais e portarias
do MEC). No que se refere ao presente PPP, devemos analisar aos aspectos
relacionados a Educacgéo de Jovens e Adultos(EJA) e Educacéo Profissional(EP).

A EJA, objeto especifico dos artigos 37 e 38 da LDB, &,
segundo a lei, “destinada aqueles que n&o tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
proépria”. Os aspectos abordados pela Lei sdo sucintos e tem
deixado margem a interpretacdes diferenciadas por distintos

Conselhos Estaduais de Educacdo (CEEs), principalmente gquanto a

O MEC, tanto através do documento Diretrizes para uma Politica Nacional
de Educacdo de Jovens e Adultos, quanto pela concessdo de pareceres
favoraveis a experiéncias inovadoras de EJA, tem tentado adequar a legislacdo a
mentalidade liberalizante da LDB. Deve-se reconhecer, entretanto que a tradicao
tem dificultando, em muitos casos o0 reconhecimento, pelos CEEs, destas
experiéncias. Prevé-se que, com a aprovacao das Diretrizes Curriculares da EJA
pelo Conselho Nacional de Educacéao (maio de 2000), sejam editadas novas leis e

portarias referentes a EJA sintonizadas com a nova situacao social e educacional.

A EP estéd definida na LDB (artigos 39 a 42) e no Decreto
2.208/97. O artigo 1° deste decreto afirma, nos seus incisos IV,
que, entre outros objetivos, a EP deve “qualificar,
reprofissionalizar e atualizar Jjovens e adultos trabalhadores, com
qualquer nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor

desempenho no exercicio do trabalho”. J& o artigo 2° precisa quem

Por sua vez , os artigo 3°, 8° e 11 do referido decreto, respectivamente: i)
estabelece a EP em trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico; ii) contempla a
organizacao curricular em moédulos, oferecendo ao aluno o direito de obter, ao
concluir um ou mais moédulos, um certificado de qualificacdo profissional e iii)
possibilita a “certificagdo de competéncias para fins de dispensa de disciplina ou
moddulos em cursos de habilitagdo do ensino técnico”.

Apesar da legislacdo tratar a EJA e a EP como blocos ou subsistemas
separados, ndo existe nenhum impedimento legal em oferece-las conjuntamente.
Ao invés, as recomendacbes da UNESCO e Banco Mundial, refletidas no Plano
Decenal de Educacao do Brasil e no Plano Nacional de Educacéo (apresentado

pelo governo federal ao congresso), apontam justamente para a integracao das



duas modalidades, desde que sejam respeitadas as exigéncias de cada uma
delas.
Nesse projeto, busca-se atender as demandas sociais e legais oferecendo:

quanto a EJA

= equivaléncia as oito (8) séries do Ensino Fundamental,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo de Jovens e Adultos;

quanto a EP

= nivel béasico, "destinado a qualificacdo, requalificacédo e
reprofissionalizacédo de trabalhadores, independente de
escolaridade prévia" (inciso I do artigo terceiro),
utilizando-se dos conceitos de habilidades e competéncias

da formacéao profissional previstas nas Diretrizes




9 Concepcéao do Projeto Politico Pedagogico

O contexto politico-social e cultural da realidade dos trabalhadores e
trabalhadoras da Amazonia, constitui o principal eixo da construgcdo de
conhecimentos da Escola Sindical Amazé6nia - ESA/CUT.

O Projeto Politico - Pedagdgico do Curso Educacdo Profissional em
Produtos da Floresta, Praticas Culturais Amazobnicas e Préaticas Ocupacionais
Urbanas com Elevacdo de Escolaridade ao Ensino Fundamental tem como
parametro a Amazobnia a partir do olhar regional da classe trabalhadora,

considerando os contextos locais onde esta inserida.

O principio da formacdo da Escolas Sindical Amazbnia € uma formacéo
integral do ser humano, localizado histérica e socialmente na Amaz6nia, articulada
as vérias dimensdes da vida humana. Nessa perspectiva a proposta curricular em
construgdo para a Qualificagdo Profissional com Elevagdo de Escolaridade ao

Ensino Fundamental, privilegia as seguintes dimensdes:

Amazdnia;

coletivamente, gerando uma qualidade de vida sustentével

solidaria na regido;

a) politica: insere a questdo profissional no contexto

histérico, social e politico, do mundo do trabalho e da

b) cultural - estimula o) processo de socializacéo, de

organizacdo e de reflexdo para uma acdo pratica articulada

c) técnico-profissional - d& énfase aos aspectos metodoldgicos,

organizativos e de gestdo da atividade produtiva. Articula os

Todas essas dimensdes séo trabalhadas interdisciplinarmente, buscando
uma coeréncia dos dominios dos estudos das diferentes areas do conhecimento,
um trabalho de cooperacéao, de troca, aberto ao dialogo e a construcao, integrando

varios contetdos de uma mesma tematica.

A formacdo no programa, esta comprometida com uma estratégia de
transformacédo social da situacdo atual, portanto, a formacdo se da na pratica
social dos sujeitos envolvidos, pois sdo 0s sujeitos que transformam a prética, -
acao - reflexdo - acéo, estamos construindo uma formacao na pratica. Temos o
desafio da construcdo de um outro projeto de desenvolvimento para a Amazonia,

gue seja sustentavel e solidario.



Nessa concepcao, a construcdo de uma proposta de Educacéo de
Jovens e Adultos para o desenvolvimento sustentavel e solidario na Amazonia,
que estamos construindo, é baseada numa metodologia que valoriza o saber
popular, as experiéncias acumuladas de vida, trabalho e luta , possibilitando uma
mediacdo com o0s conhecimentos produzidos pela humanidade, tendo como

principios:

a) a realidade fundamentada na pratica social da classe

trabalhadora;

b) participativa, critica e criativa

c) ludica, dinémica, prazerosa e solidéaria;
d) constitui-se enquanto processo;

e) produz conhecimento;

Esses principios vao nortear o curriculo dos cursos, que busca possibilitar
0O acesso e a permanéncia democratica no processo; a igualdade de
oportunidades, a linguagem acessivel e significativa que atenda as necessidades
concretas dos trabalhadores e trabalhadoras, embasada numa relacéao dialdgica e

dialética de construcdo da cidadania da classe trabalhadora da Amazonia.



10. Objetivos do Curso

1. Geral

e Consolidar e validar experiéncias de Educacéo de Jovens e Adultos &
Educacéo Profissional, que envolvem educacéo bésica, profissional
e sociopolitica integradas, na perspectiva do desenvolvimento

metodologias adequadas ao contexto amazonico.

2. Especificos

e Promover a formacgéo integrada de sujeitos criticos garantindo a sua
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, através da elevacéo
da escolaridade ao Ensino Fundamental e educacao basica, profissional

e socio-politica;

e Preparar os educandos para 0 acesso a outros graus ou modalidade de

ensino basico e profissionalizante;

e Desenvolver metodologias de ensino-aprendizagem adequadas ao

publico e ao contexto amaz6nico;

e Proporcionar a construcdo de um curriculo integrado, envolvendo

educacdo basica, profissional e socio-politica;

e Capacitar educadores(as) (educacdo basica e educacdo profissional)

nas metodologias desenvolvidas;

e Estabelecer parcerias com Universidades, Prefeitura, Governos
estaduais e outras Instituicbes com experiéncia na area, com fins de

intercambio;
e Garantir a certificacdo dos participantes dos cursos;

e Fornecer parametros para a formatacdo da metodologia desenvolvida,

com o objetivo de difundi-la na sociedade.

(Inserir foto dos nacleos)



11. Descricédo do Curso

Caracterizacao:

e carater de experiéncia-piloto, envolvendo o

desenvolvimento e validacdo de metodologias;

e modalidade de ©Educacdo de Jovens e Adultos com

elevacdo de escolaridade ao Ensino Fundamental;
eintegracdo com a Educacdo Profissional;
e carga horéaria de 800 horas, sendo 160 n&o presenciais;

e realizacdo de atividades complementares (Oficinas
Pedagdgicas e Laboratdérios Pedagdbgicos), com carga

hordria de 80 horas;

Nucleos

Nove municipios®® - Cruzeiro do Sul(AC), Ji-Parana e Porto Velho(RO),
Castanhal e lgarapé-Miri(PA), Laranjal do Jari(AP), Sdo Jodo da Baliza (RR),
Manaus e Manacapuru(AM)- foram sede dos nucleos do Curso Educacao
Profissional em Produtos da Floresta, Praticas Culturais Amazoénicas e Praticas
Ocupacionais Urbanas com Elevacdo de Escolaridade ao Ensino Fundamental,
com um total de 270 educandos/as (9 turmas X 30 alunos), das seguites
categorias d etrabalhadores/asr:

Acre — Trabalhadores/as rurais de Cruzeiro do Sul

Amazonas — Trabalhadores/as da construcéo civil e integrantes do projeto
de preservacdo ambiental e reciclagem de lixo da zona leste de Manaus -
Trabalhadores/as rurais de Manacapuru

Amapéa - Trabalhadores/as rurais das comunidades Marinho, Agua
Branca, Martins e Acaizal da reserva extrativista do Cajari em Laranjal do Jari;

Roraima — Trabalhadores/as rurais de S&o Jo&o da Baliza;

Ronddnia - Trabalhadores/as rurais de Ji-Parana - trabalhadores nas
industrias urbanas de Porto Velho;

Para — Trabalhadores/as do assentamento rural de Cupiuba, em Castanhal
- Trabalhadores da construcédo naval artesanal de Igarapé — Miri.

Foram elaborados dois quadros gerais com informacdes socio-
demograficas e informag¢des mais detalhadas sobre cada municipio, refletindo a

diversidade e as singularidades da urbanizacdo da Amazoénia.

3 0 Programa Vento Norte atingiu também, com os cursos de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario
(DSS) e Formacdo de Formadores(FF), as capitais amazonicas Belém(PA), Boa Vista(Roraima),
Macapa(AP) e Rio Branco(Acre), além de outros municipios, visitados enquanto sedes de experiéncias
concretas de DSS.



Como este tipo de dados ndo é o bastante, foi realizado sob o olhar dos
educadores/as e educandos/as da Escola Sindical Amazonia - ESA/CUT, uma
série de informacfes objetivas-subjetivas, s6 possiveis de captar por quem
vivenciou o processo.**

Nestes dois tipos de dados pode-se observar algumas especificidades
amazonicas: municipios extensos, baixa densidade demografica, maior nimero
de homens na populacdo, niumero de pessoas por domicilio maior que a média
nacional, alta taxa de migrantes, altas taxas de analfabetismo e baixa média de
anos de estudo da populacdo. Nas descricao dos problemas e aspectos historicos,
sociais e culturais, verifica-se um tremendo encontro (choque!) de culturas, seja
entre indios e nao indios, entre amazoénidas e migrantes ou entre rurais e urbanos,

Entretanto, a diversidade da magnitude destes dados nos remete a
necessidade de estudos mais profundos, envolvendo , principalmente a histoéria do
processo de urbanizagdo. Estas informagbes certamente contribuirdo para
minimizar o mito da Amazénia como “regido sem gente” e para fortalecer a idéia
de que esta mesma gente precisa lutar muito, para melhorar a sua condi¢ao de

vida, em particular quanto a educacao.

14 Estes diagnosticos, por questdo de espaco ndo constam neste PPP, podendo ser consultados na Escola
Sindical Amazénia (AM, AP, PA e RR) e na Escola Sindical Chico Mendes (AC e RO).






Populacdo Residente de Municipios Amazoénicos selecionados*

Estado Municipio Nucleo da Escola Sindical Municipio mais populoso Municipio menos populoso
Amazbnia - ESA/CUT 2000
Nome Populacao | Classifi Nome Populacao Nome populacao
cacao
Acre Cruzeiro do Sul 62,6 mil 2° Rio Branco 259,5 mil Sta Rosa do Purus 1,9 mil
22 municipios
Pop. 527,9 mil
Amapa Laranjal do Jari 27,7 mil 3° Macapa 256 mil Pracuuba 1,9 mil
16 municipios
Pop. 439,8 mil
Amazonas Manaus 1.225 mil 1° Manaus 1.225 mil Jurua 3,8 mil
62 municipios Manacapuru 71 mil 3°
Pop. 2.580,9 mil
Para Castanhal 127,6 mil 5° Belém 1.187 mil Cumaru do Norte 3,1 mil
143 municipios Igarapé-Miri 51,2 19°
Pop. 5.886,4 mil
Rondoénia Porto Velho 309,8 mil 1° Porto Velho 309,8 mil Pimenteiras do 2,3 mil
52 municipios Ji-Parana 93,3 mil 2° Oeste
Pop. 1.296,9 mil
Roraima Sao Joao da Baliza 3,7 mil 14° Boa Vista 167,1 mil Iracema 2,9 mil
15 municipios
Pop. 266,9 mil

Elaboracdo Antonio Almerico Lima
Fonte:IBGE *Divisdo administrativa 01/07/99 / Estimativa de Populacédo 1999




Indicadores Socio-Demograficos de Municipios Amazdnicos selecionados*

Estado Municipio Nucleo da Aspectos Fisicos Aspectos Demograficos Aspectos Educacionais
Escola Sindical
Amazbnia - ESA/CUT
2000
Nome Area | Localizacdo* | Densidade Pop. Homens/Pop. | Pessoas por Migrantes** Média Anos Analfabetos
(Km2) Demografica Rural Residente domicilio (%) Estudo (%)
(Hab./Km2) (%) (%) (média)

Acre Cruzeiro do Sul 7848 7,6°S 7,2 42 50,3 5,0 3 3,2 33
72,7°0

Amapa Laranjal do Jari 30966 0,9°N 0,2 nao disponivel 51,3 54 17 2,5 36

*hk 52,40 o) * K *
(2494) (11,1)

Amazonas Manaus 11408 3,1°S 101,5 1 48,5 4.5 4 5,5 16
60,0° O

Manacapuru 7335 33°S 8,9 39 51,6 5,4 4 2,6 35
60,6° O

Para Castanhal 1025 1,3° S 114,5 9 49,0 4,6 11 4,1 24
47,9° O

Igarapé-Miri 2001 2,0° S 23,5 51 51,1 5,9 2 2,0 39
49,0°0

Rondodnia Porto Velho 34069 8,8°S 8,6 19 49,9 4,2 8 4,9 19
63,9° 0

Ji-Parand 6895 10,9° S 13,8 15 50,0 4,0 9 4,2 21
61,9° O

Roraima Sédo Jodo da Baliza 4305 1,0°N 0,9 34 53,9 4,6 17 3,1 26
59,9° O

Elaboracdo: Antonio Almerico Lima a partir de dados da Base de Informa¢des Municipais-Malha Municipal Digital 1997-IBGE
e Latitude e Longitude do Distrito Sede do Municipio ** Pessoas com menos de quatro anos de moradia/ total residentes




** Desmembrado em 1997, originando o municipio de Vitdria do Jari . Em parénteses os dados ap6s desmembramento.



12 Principios Metodolbgicos

a) Aprendizagem e Conteudos Significativos (Paulo Freire)

A aprendizagem significativa é o processo pelo qual um novo
conhecimento relaciona-se com 0s conhecimentos anteriormente
adquiridos, ou seja, com o0s conhecimentos prévios. O(A)
trabalhador(a) passa a estabelecer relagcbes com o que € capaz de
saber, a partir do que ja sabe e com os esquemas de conhecimento
gue ja possui. Do mesmo modo, os conteudos significativos sao
aqueles que se relacionam com a vivéncia, a pratica e o cotidiano
do(a) trabalhador(a) e que Ihe permite, a partir da motivacdo, a
aquisicdo de novos conhecimentos. Estes conteudos e a sua
aprendizagem se dao em um ritmo préprio para cada trabalhador(a),
gue deve ser respeitado, assim como a sua condicdo de educando-
trabalhador(a).

b) Respeito ao Ser e aos Saberes dos Educandos (Celéstin Freinet, Paulo

Freire)

O desconhecimento, o desrespeito ou a incompreensao quanto
a identidade e ao papel desempenhado pelos saberes dos educandos
€ a maior causa de insucesso na educacdo de jovens e adultos. O
adulto trabalhador possui uma identidade e cultura particulares, forjada
por um conjunto de crenca, valores, simbolos, etc. Este adulto possui,
sempre, uma grande gama de conhecimentos oriundos da sua
formacdo anterior, da sua pratica no trabalho e das suas vivéncias
extra-trabalho. Todos estes saberes, em particular o advindo de sua
realidade trabalho, devem ser considerados no processo educativo,
articulados com o0s novos conhecimentos trazidos pelo docente,

sempre numa perspectiva de aplicagéo pratica.




c) Construcéo Coletiva do Conhecimento (Pedro Pontual)

Como parte da concepcao de educacao, enunciada neste projeto,
afirma-se que 0s processos de ensino e aprendizagem devem ter como
centro, na construcao do saber, o sujeito-que-aprende. Este, mediado pela
pratica consciente proposta pelo educador, fara a comparagdo e
relaboracdo dos conhecimentos acumulados pela sociedade com os seus
conhecimentos empiricos, dando origem um novo conhecimento. O
processo de construgdo do conhecimento, embora inclua uma
internalizacdo em cada educando, nunca & um processo individual. As
turmas de educacdo de jovens e adultos quase sempre apresentam
trabalhadores(as) com diferentes anos de escolaridade, apropriacao
diferenciada nas diversas areas do conhecimento, além de
comportamentos, valores e atitudes plurais. A construcdo coletiva de
conhecimento contribui para tornar a aprendizagem e o0s conteudos
significativos para o grupo, além de propiciar a ajuda matua dos educandos

nas dificuldades cognitivas e afetivas.

d) Vinculacdo dos Conhecimentos com a Préatica e com o Cotidiano

(Carlos Alberto Brando/ Alvaro Vieira Pinto)

Uma questdo decorrente da aprendizagem significativa € a
compreensao, por parte do educando, da utilidade do conhecimento,
gue permite transforma-lo em acao transformadora. O processo ensino-
aprendizagem torna-se efetivo a partir do momento em que as
situacles efetivamente vivenciadas relacionam-se com as situagdes de
aprendizagem em sala-de-aula e a elas retornam numa relacao pratica-

teoria-pratica.




e) Relagcédo entre curriculo, trabalho e sociedade (Michael Apple)

O curriculo ndo pode ser visto apenas como uma série ordenada de
conteudos, mas também como todo um conjunto de relacdes estabelecidas entre a
sociedade, a producdo e o processo educativo. Estas relacdes se expressam
principalmente como relacdes de poder e tem como caracteristica a reproducéo de
ideologias. Deve, desta forma expressar claramente estas relacdes nos seus

principios, conteudos e metodologia.

f) Integracdo entre educacdo basica e tecnoldgica (Mariano Enguita/Werner
Market)

A formagéo para o trabalho e para a cidadania ndo se excluem mutuamente,
sendo preciso integrar educacdo basica com educacdo tecnolégica. A primeira é
alicerce da segunda, e esta complementa e Ilhe agrega valor ao valor social da
formacéo inicial. Esta educacado integrada também deve contribuir para a aquisicao
de conhecimentos e atitudes ligados a qualidade de vida, a cidadania e ao trabalho,
condicBes necessarias para a participacdo na vida social e para a propria insercao

no mundo do trabalho.




f) Interdisciplinaridade e Multireferencialidade (Edgar Morin/)

Com o objetivo de superar a fragmentacdo do conhecimento e
aumentar a eficacia das préticas educativas, assume-se a
interdisciplinaridade como paradigma (substituindo a visdo positivista,
centrada nas disciplinas), como processo (com a construcdo do
conhecimento em rede substituindo os processos de transmissao
lineares) e como ferramenta educacional (instrumento organizador de
praticas e experiéncias). Buscar-se-4 a multirerencialidade como
método, permitindo a contribuicdo do aporte tedrico de diversas

abordagens, sem contudo, se cair no ecletismo.

Ao se optar uma pratica interdisciplinar, buscamos superar acoes
isoladas na formacéo, construindo coletivamente o curriculo, num tempo
e espaco socio - histérico e cultural, presentes no cotidiano dos

trabalhadores e trabalhadoras do Programa Vento Norte.

Essa acdo coletiva partindo da pratica cotidiana, possibilita a
identificacdo, a compreenséao e o desvelamento de situa¢cées que podem
se apresentar enquanto temas, para a constru¢do de um saber com
diversos olhares oriundos das varias dimensdes do conhecimento, se
desenrolando um referencial teérico que provoque a elaboracéo e a re-

elaboracado conceitos significativos para o grupo.

Saberes e habilidades

No presente projeto serdo reconhecidos e trabalhados conjuntamente os
saberes e a sua expressdo concreta - as habilidades e competéncias® - numa

abordagem interdisciplinar, particularmente:

e Saber (conhecimento),

15 Ressalte-se que a nocdo de competéncia ndo é utilizada aqui no sentido que Ihe é atribuido pelo discurso
hegeménico do Estado e empresarios. Neste PPP, competéncia esti subordinada ao conceito de qualificagdo
profissional enunciado e néo o substitui. Ao mesmo tempo, reafirmamos que o objetivo principal da educagio
ndo ¢ o de “desenvolver competéncias”, como quer fazer crer o discurso hegemonico.



e Saber fazer (prética)
e Saber ser (relagdes intra e interpessoais)
e Saber aprender (inovagéao)

e Saber transformar (acdo sécio-politica)

O curso pretende diagnosticar, mobilizar, valorizar e propiciar a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes

necessarias ao desenvolvimento do ser humano como ser integral.

A necessidade de desenvolver sujeitos autbnomos e transformadores amplia
a responsabilidade da instituicdo na elaboracdo de metodologias que propiciem o
desenvolvimento de capacidades para resolver problemas novos, comunicar idéias,
tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo, ter autonomia intelectual e respeito as
regras de convivéncia democratica, em outras palavras, contextualizando o saber e

o conhecimento com a realidade pratica da vida e do trabalho.



13 Construcao e Organizacao Curricular

O processo de construcdo curricular, ja iniciado com o presente projeto, esta
sendo elaborado com a realizagdo de cinco Oficinas de Construgdo Curricular, com
a participacéo de: coordenadores técnicos e pedagdgicos ;educadores permanentes
(educacdo bésica);educadores da educacdo profissional; instituicbes parceiras;

consultoria especializada

O resultado das oficinas se constitui na proposta curricular do curso, médulo a
moédulo. Entretanto, como se compreende que a construcao curricular se d4 com os
educandos (além de que se trata de uma experiéncia de desenvolvimento
metodoldgico), tal proposta s6 sera validada apos a realizacdo de cada modulo e o

subsequente sistematizag&o coletiva sobre o mesmo.

A concepcéao do processo de formacao do programa, insere a socializacao, a
producéo e a construcdo de conhecimentos articulados as experiéncias de vida, de
luta social e do mundo do trabalho dos sujeitos , que permite a construcdo de um
novo conhecimento sobre o trabalho, as relacdes de trabalho, a organizagéo social e

sindical, visando ao desenvolvimento sustentavel e solidario na Amazobnia.

O ponto principal dessa formacdo é a Amazoénia nas dimensdes
culturais, espaciais e temporais, que ela se insere., a partir do olhar
regional dos trabalhadores e trabalhadoras das areas rurais e urbanas,

na direcdo do desenvolvimento sustentavel e solidario.

Assim, a Amazobnia é a realidade que se quer problematizar, € o nosso porto

de partida, de navegacao e de chegada.



Portanto, os elementos que constituem os pressupostos do projeto sao:
a)EIXO TEMATICO
TRABALHO SOLIDARIO NA AMAZONIA
b)TEMAS GERADORES
Identidades e Linguagens
Trabalho , Natureza e Educacéao
Trabalho e Producéo

Conhecimento, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Poder Local e Cidadania




c)TEMAS TRANSVERSAIS

A acdo educativa do programa, vai além do desenvolvimento dos
procedimentos que permitem compreender a natureza da construcdo do
conhecimento e sugerir processos de aprendizagem, de organizagao e de formagao
em consonancia com os mesmos, trabalha com temas culturais que normalmente
séo esteriotipados e deformados, que possam contribuir da melhor forma possivel

com uma socializagao critica dos sujeitos.

Esses temas problematizam a realidade, sob diversos olhares, em
determinados momentos, estabelecendo relacdes com a problematica dos temas

geradores, perpassando todos os conteudos.

No percurso formativo da Escola Sindical Amazonia - ESA/CUT, algumas
tematicas transversais foram incorporadas e sao trabalhadas nos cursos: género,

etnia, geracao, meio ambiente, direitos sociais, ética.

TEMAS
TRANSVERSAIS

TEMAS
GERADORES

EIXO TEMATICO

d) AREAS DO CONHECIMENTO

Na medida em que o programa objetiva que cada trabalhador e trabalhadora,
possa ser um agente consciente da sua pratica social, € necessario que ele se torne
capaz de dominar, o conhecimento elaborado existente na sociedade em que vive, e

0 proprio modo de produzir esse conhecimento.

Através da escolaridade ele estaria se instrumentalizando para atuar no meio
em que vive, tendo a pratica social como ponto de partida e de chegada da prética

educativa, que seria uma atividade mediadora, que estaria garantindo a



democratizacdo do saber escolar a todos os sujeitos que integram um determinado

meio social.

Dessa forma, haveria a possibilidade da apropriacdo de ferramentas culturais

imprescindiveis a luta social que busca a transformacéao social.

Que atividades devem ser desenvolvidas, para que a escolaridade seja

Gtil para a classe trabalhadora?

O importante € que essa escolaridade habilite o sujeito a operar com

instrumentos necessarios a sua vida profissional, social, politica e cultural.

Os conhecimentos a serem trabalhados, sdo delimitados a partir da realidade
local captada através do Eixo Tematico e dos Temas Geradores , em consonancia
com os Temas Transversais de maior aproximacao, desenvolvendo um conjunto de
procedimentos necessarios a compreensdo dessa realidade, observando a

totalidade sem entretanto esquecer as particularidades de cada conhecimento.

O eixo tematico central e os temas geradores conduzem todo o processo de
trabalho dos cursos, planejamento, execucdo e avaliagdo do processo formativo,

considerando todas as dinamicas trabalhadas numa perspectiva curricular integrada,

possibilitando a construcéo e a socializacdo do conhecimento.

TEMAS
TRANSVERSAIS




Organizacao Curricular Integrada

A educagédo de jovens e adultos na Escola Sindical Amaz6énia - ESA/CUT, é
trabalhada integrando Qualificacdo Profissional com Elevacdo de Escolaridade,
fundamentada na concepc¢éo freireana, em que a educacdo € um ato politico de
criagdo da consciéncia critica, onde as atividades educacionais estdo ligadas a um

projeto politico mais amplo de luta pela libertacéo.

E nessa perspectiva que o curriculo € construido, buscando viabilizar uma
aprendizagem significativa, incorporando a cultura, o saber e as experiéncias de
vida, trabalho e luta social acumuladas dos trabalhadores e trabalhadoras envolvidas
no programa, articulados com o saber académico das varias areas do conhecimento,
tornando o saber um instrumento de desvelamento da realidade e de construcdo de

NOvVOS cenarios sociais.

O processo de aprendizagem é trabalhado na perspectiva interdisciplinar e
contextual, onde os conteudos tematicos ensejam uma compreensao de totalidade
do conhecimento, organizados em 8 modulos de 60 horas de forma integrada ,
onde cada modulo se inter - relaciona com o outro, interagindo num movimento de
acao - reflexdo - acdo, sem perda de solucao de continuidade.

Construcao do conhecimento em rede - planejamento

Linguagem

Ciéncias
Humanas

Educagéo
Profissional




=

primaria);

abrwn

complexa) e suas interliga¢des, destacando-os;

N o

Observacdes

Descrever as interligagcbes em cada area (rede secundaria);
Encontrar as interligac6es entre a rede priméaria e secundaria (rede terciaria)
Localizar os pontos e contato com o(s) proximos médulos (expansédo da rede);
Descobrir ou acrescentar os temas transversais que perpassam a rede (rede

Compreender a forma(topologia) e o fluxo(dindmica) da rede,;
Registrar a rede, estabelecendo um desenho estatico provisoério (mapa
conceitual- planejamento)

Definir as interligacdes do tema gerador com as areas de conhecimento (rede

mapa conceitual sintese;

trés mapas anteriores.

aprendizado e as suas relagoes;

A. A utilizacdo do mapa conceitual s6 se completa com a construcao de trés

outros mapas: 0 mapa conceitual execucdo; o mapa conceitual alunos e o

B. O mapa conceitual execucdo deve ser elaborado pelo docente, apés o
término do médulo, seguindo o processo descrito acima;
C. O mapa conceitual alunos deve ser elaborado pelos alunos, devendo os

mesmos destacar os conhecimentos que consideram significativos no seu

D. O mapa conceitual sintese deve representar a dinamica de construcao dos

Relacdes entre os Contetudos Trabalhados

Area do
conhecimento

Contelido
deste
moddulo

Relagcdes com
contetdos da
mesma area

Relacbes com
conteldos de
areas
diferentes

Contetdos
relacionados
com o(s)
proximo(s)
maddulo(s)

Conteldos
relacionados
com o(S)
maddulo(s)
anterior(es)




Conteudos na EJA

Na perspectiva adotada no curso, os contetdos: tém carater de previsao,
subordinando-se as necessidades concretas dos educandos, detectadas pelo
docente no desenvolvimento do processo educativo; nao se desenvolvem
isoladamente ou em bloco, mas de forma interdisciplinar, constituindo um movimento
em espiral, no qual a cada atividade os conhecimentos adquiridos anteriormente
podem ser trabalhados com uma complexidade maior; sédo abordados a partir de
uma perspectiva regional, sem contudo, desconsiderar 0S aspectos

nacionais/planetarios e as caracteristicas locais.

Adotando o preconizado pela LDB e as diversas diretrizes curriculares
nacionais, serdo trabalhadas quatro areas de conhecimento (Linguagem,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Exatas e Naturais e Qualificacdo Profissional)
evitando confinar o saber nas tradicionais disciplinas. As propostas de
objetivos/contetdos descritas a seguir ndo sao absolutas, consistindo em uma
primeira tentativa visando a sistematizacdo , devendo ser debatida nas Oficinas

de Construcao Curricular.

Linguagem

N&o existe davida quanto ao papel central exercido na aquisi¢cdo e dominio da
linguagem, particularmente da leitura e da escrita da lingua materna. E exatamente
ai que imensa maioria dos cursos de EJA centra o seu foco, quase sempre sem
reconhecer que todo falante nativo de uma lingua detém um certo conhecimento
sobre a mesma e gque nao existe uma boa ou ma linguagem, jA que as variacbes

lingUisticas séo construcdes sociais.

Embora algumas propostas ja incluam a informatica (outra forma de
linguagem), raras sdo as propostas que reconhecem a arte e a cultura como um
conhecimento necessario e indispensavel para a comunicacdo e interacdo ente 0s
seres humanos, contribuindo para contextualizar e significar a aprendizagem. No

presente curso, trabalhar-se-a com os seguintes conhecimentos e objetivos:



Lingua portuguesa

v" Ampliar o dominio da lingua escrita, desenvolvendo a capacidade de leitura/
interpretacdo de textos gradativamente mais complexos relacionados com a vida

e o trabalho e a capacidade de escreve-los;

v' Desenvolver a capacidade de interacdo com 0s outros e a expressao de sua

visdo e sentimento do mundo, oralmente e por escrito;

v' Conhecer/vivenciar/pesquisar o funcionamento e as possibilidades da lingua em

suas diversas variantes;

v' Aquisicdo de conhecimentos gramaticais como o emprego das formas verbais; a
transformacao/ampliacéo/ reordenacdo de frases; categorias das palavras;
entonacao e pontuacao, etc.

Arte

v' Produzir, com os seus proprios conhecimentos e os adquiridos no curso,

trabalhos praticos, elevando sua auto-estima e gosto pela arte;

v A partir de elementos do cotidiano e do trabalho, perceber e identificar a

linguagem artistica nos simbolos, rotulos, pecas de propaganda, avisos, etc.;

v'  Resgatar, valorizar e compreender elementos da sua heranga cultural, situando-

0S no espaco social e historico.

v Ampliar a alfabetizacdo visual, sonora e gestual, adquirindo habilidades

especificas para a vida e trabalho através da leitura simbdélica;

v' Produzir trabalhos praticos resultantes dos conhecimentos adquiridos sobre

linguagem artistica;

v' Resgatar, valorizar e compreender elementos da sua heranca cultural, situando-
0S no espaco social e histérico, elaborando atividades e materiais que expressem

esta cultura.

v' Aprofundamento dos conhecimentos gramaticais necessarios a

interpretacéo/elaboracéo de textos;

v' Ler, compreender e exercitar 0s principais géneros literarios e as caracteristicas

histéricas e sociais do seu desenvolvimento;

v" Conhecer exemplos de producao literaria amazénica, brasileira e mundial;



v' Compreender o desenvolvimento histérico e social da arte no mundo e no Brasil;
v’ Identificar os diferentes movimentos e escolas relacionadas com a arte;

v' Contextualizar a arte popular amazénica e brasileira, elaborando trabalho e

atividades que a expressem.
Ciéncias Humanas

Os conhecimentos ligados as ciéncias sociais (Filosofia, Histéria, Geografia,
Sociologia, Psicologia, etc.) sdo essenciais para a insercao do(a) trabalhador(a) na

sociedade, enquanto sujeito histérico e social.

Pela sua grande carga de cotidianidade estas ciéncias podem fornecer eixos

tematicos em torno do qual se organizem o processo ensino-aprendizagem.

Embora o trabalho e suas relacbes sejam temas privilegiados, a expanséao
dos horizontes para a compreensédo da sociedade como um todo, em particular na
guestdo da identidade, na qual o(a) trabalhador(a) € concebido(a) enquanto ser ao
mesmo tempo singular (individuo) e plural (homem/mulher, negro-iindio/ndo-negro-
nao-indio, amazonico/brasileiro, jovem/velho), etc. A partir de um eixo central serdo
trabalhados temas recorrentes nos trés niveis de curso propostos, embora com

aprofundamentos diferenciados.

Nesse projeto, trabalhar-se-a com os seguintes conhecimentos e objetivos:

A ldentidade
v Reconhecer e valorizar a sua identidade individual e coletiva;

v' Perceber os condicionantes histéricos e espaciais da identidade dos seres

humanos;

v Compreender a importancia das relacbes com a natureza (descoberta/

transformacéo) para a construcao das identidades;

v' Compreender as relacdes sociais como potencializadoras/ limitadoras das

identidades individual e coletiva;

v' Compreender os condicionantes da sua qualidade de vida e assumir uma

atitude no sentido de amplia-la.




O Trabalho

v' Compreender o papel do trabalho na formacdo das sociedades humanas

em geral e do(a) trabalhador(a) em particular;

v' Perceber os elementos de diversidade e de unidade — no tempo e no
espaco- das experiéncias humanas de trabalho;

v' Compreender o papel do trabalho na relacdo do ser humano com a
natureza e na construcao do conhecimento (relacéo ciéncia/trabalho);

v' Perceber as diferentes relacdes sociais que regulam o trabalho;

v Compreender o papel do trabalho na qualidade de vida dos(as)
cidadaos(as) trabalhadores(as) vida e assumir uma atitude no sentido de

amplia-la.

A Sociedade

v' Perceber o papel da sociedade humana na construcdo das identidades
do(a) cidadao(d) e do(a) trabalhador(a)A Sociedade

v Compreender as diferencas histéricas e espaciais das sociedades

humanas;

v Compreender as relacbes da sociedade com a natureza: criacdo do

ambiente natural e a preservacdo do ambiente natural;

v' Perceber o significado das relagbes sociais na manutencéao/transformacéao

das sociedades humanas;

v Compreender o papel dos diversos organismos sociais (sociedade civil e
Estado) na manutencédo do nivel da qualidade de vida dos(as) cidadaos(as)

trabalhadores(as) vida e assumir uma atitude no sentido de amplia-la.




Ciéncias Exatas e Naturais

Parte-se do pressuposto que o conhecimento cientifico ndo é exclusivo de
académicos e cientistas, mas estd disseminado na sociedade, seja através da sua
producdo continua no trabalho, seja pela difusdo das descobertas pelos meios de
comunicacdo. Por exemplo, a utilizacgdo massiva de sistemas e simbolos,
envolvendo numeros e suas operacfes na sociedade atual tém levado diversos
atores a se questionar se existiia algum adulto realmente analfabeto em

matematica.

Do mesmo modo, é forcoso reconhecer que todo(a) trabalhador(a) possui sua
explicagdo sobre os fendmenos naturais que fazem parte do seu cotidiano, e 0s
utiizam para viver e trabalhar. Trata-se portanto, ndo de descartar estes
conhecimentos, mais amplia-los e relaciona-los com as descobertas cientificas da

humanidade.

Estes conhecimentos serdo a ponte para a area de qualificacdo profissional,
contribuindo para que esta perca, definitivamente, o carater de adestramento que a

tem caracterizado.

O estudo das Ciéncias Exatas e Naturais, do programa compreende as

seguintes ciéncias:

e Matematica;
e Ciéncias Naturais - Fisica, Quimica e Biologia;

e Ciéncias Aplicadas - Engenharias (as diversas tecnologias),
Ciéncias da Saude (nocdes de medicina, enfermagem e

farmacia), Ciéncias do Trabalho (seguranca, ergonomia, etc.)

Matematica

v Reconhecer e valorizar as situacbes e 0s mecanismos pelos quais

os(as) trabalhadores(as) utilizam os nimeros e a matematica;

v Compreender a importancia da utilizagdo da notacdo simbdlica

matematica (nimeros, sinais, etc.), ampliando o seu uso;



v Garantir a (re)apropriacdo dos algoritmos das quatro operacdes

bésicas, relacionando-os com o célculo mental aproximado;

v Reconhecer e utilizar nas situacdes da vida cotidiana onde se utilizam

as fracdes ordinaria e decimais;

v Reconhecer, utilizar e ampliar o conhecimento geométrico informal, em

particular na medicéo das grandezas geométricas(comprimento area, volume, etc.);

v Estimular a formacédo do “raciocinio proporcional” e a habilidade de

calcular porcentagens;

v Desenvolver a competéncia de realizar estimativas, utilizando o célculo

mental, escrito e a calculadora;

v Coletar, apresentar e analisar dados, construindo e interpretando

tabelas e graficos simples e complexos;

v Relacionar e utlizar de forma combinada as nocBes acima em

problemas relacionados a vida e ao trabalho.

v Ampliar o dominio das quatro operacfes basicas e garantir a
apropriacado das operacdes de potenciacao e raiz quadrada,
v Reconhecer (no cotidiano e no trabalho) , compreender e utilizar os

numeros inteiros, racionais e irracionais e as funcées algébricas( 1° e 2° grau);

v Reconhecer (no cotidiano e no trabalho), compreender e utilizar

elementos da geometria euclidiana e da trigonometria;
Ciéncias Naturais

v Reconhecer e valorizar as situacfes e 0sS mecanismos pelos quais

os(as) trabalhadores(as) utilizam os conhecimentos cientificos de diversas areas;

v Elaborar e executar projetos simples que envolvam conceitos

cientificos de diversas areas. Exemplo a horta, a cozinha, etc.

v Elaborar e executar projetos complexos que envolvam conceitos
cientificos de diversas areas. Exemplos: unidade de purificacdo da agua; sistema de

energia solar, etc.

v Ampliar o reconhecimento e a utilizacdo dos conceitos cientificos de

diversas areas nas situa¢des do cotidiano e do trabalho;



v Reconhecer no cotidiano, compreender e utilizar os principios basicos
da Fisica, Quimica, Biologia;

v Relacionar e utilizar de forma combinada os principios acima em
problemas relacionados a vida e ao trabalho, em particular nos relacionados &

utilizacdo de tecnologias, através do estudo de situacfes concretas.
Ciéncias Aplicadas

v Desenvolver/ ampliar a percep¢ao da necessidade dos conhecimentos
cientificos na aprendizagem/utilizacdo de tecnologias diversas, através do estudo de

situacdes concretas;

v Compreender/ampliar e utilizar nocdes basicas de saude, higiene e

seguranca pessoal, familiar, comunitaria e no trabalho.
v Ampliar a compreenséao do papel da tecnologia na vida e no trabalho;

v Relacionar o desenvolvimento tecnologico com o desenvolvimento

social e a qualidade de vida.
Qualificacdo Profissional

A qualificacdo profissional embora ndo seja condicdo suficiente, € condicdo
necessaria para a insercdo/manutencdo do(a) trabalhador(a) no mercado de
trabalho em condicbes vantajosas. Na contemporaneidade, tem sido, de forma
gradativa ultrapassada a concepcdo de adestramento, centrada exclusivamente no

“saber-fazer”.

No presente projeto, foram selecionadas dentre os temas recorrentes dos
cursos de formacdo profissional que propiciem a aquisicdo de habilidades e
competéncias: i) basicas (vinculadas a qualquer ramo produtivo da industria ou fora
dela) ; ii) especificas (relacionados com o setor produtivo em foco) e iii) de gestédo

(que agrega valor aos demais conhecimentos).
Gerais: relacdes Interpessoais, educacdo ambiental, seguranca no trabalho
Especificas: [em discussdo em cada nucleo]

Gestéo: associativismo/cooperativismo gestdo do trabalho, elaboracdo de

projetos, planejamento, orgamento e controle de custos.



14Percurso Formativo / Praticas Educativas

Atividades de Ensino - Aprendizagem

Serdo realizadas as seguintes atividades, sempre associando 0 universo

do(a) trabalhador(a) aos conteudos curriculares:

e Aulas presenciais (exposicao participada, debates, oficinas de leitura e

escrita, etc.)

e Atividades de reforgo (revisdes, atendimentos personalizados, palestras,

etc.)

e Atividades nédo presenciais (Laboratérios Pedagogicos - atividades extra-
classe vinculados ao tema gerador dos modulos, trabalhos em grupo,

pesquisa, projetos, etc.);

e Atividades extra-classe presenciais (Oficinas Pedagdgicas - atividades
pedagodgicas extra-classe, sobre temas de interesse geral, envolvendo a

comunidade- , excursdes, visitas a fabricas/fazendas, museus, etc.).
N&o Seriamento e Modularidade

Em consonancia com os principios pedagogicos enunciados anteriormente,
nao se trabalhara, neste projeto com o conceito de série. O educando, tenha ele(a)

cursado qualquer das séries do ensino fundamental poderéo estar na mesma turma.

A aprendizagem ndo se dard por etapas, mas em espiral, no qual os
conhecimentos vao sendo aperfeicoados a cada unidade curricular. Assim, ndo se
concluirdo séries, mas a cada conjunto de unidades curriculares serdo adquiridos
conhecimentos significativos equivalentes a diferentes séries. O conjunto de

unidades curriculares reunidos em torno de um eixo tematico compdem um médulo.



Fluxo Didéatico e Duracdo dos Cursos

A duracdo das aulas presenciais seré estabelecida de acordo com a realidade
de cada turma, ndo podendo ser inferior a 2 horas diarias nem superior a 4 horas
diérias.

v' As atividades extra-classe serdo realizadas preferencialmente aos sabados,
constituindo 10 horas de atividade, cada.

v As atividades de reforco serdo realizadas preferencialmente aos sabados,

constituindo 4 horas de atividade, cada.

v As atividades ndo presenciais serdo consideradas como equivalentes a 11 horas,

cada.
Formacao de Educadores(as)

A Formacéao de Educadores(as) € condi¢cdo sine qua nom em experiéncias de
desenvolvimento metodolégico, na medida em que permite a apropriacdo do proprio
processo de construgcdo de conhecimento pelos(as) educadores(as), tornando-o

sujeito do processo.

No presente projeto, este processo devera incluir todos os envolvidos
(coordenadores, docentes da educacao basica e profissional), na medida em que se

atribui a estes um papel fundamental no desenvolvimento e difusdo da metodologia.
A formacéo sera garantida pela realizacao de:

v" Cursos de Formacao de Formadores (200 horas em 2000 e previsao de 120 em
2001)

v' Oficinas de construcdo curriculares (100 horas em 2000 e previsao de 100 horas
em 2001)

v/ Seminarios e reunides de planejamento
v' Acompanhamento e supervisédo pedagogica;

Entretanto, sera necessario organizar um processo educativo permanente,
presencial e a distancia, que garanta, inclusive, o registro e a sistematizagdo do

processo de desenvolvimento metodoldgico.



TEMA GERADOR: IDENTIDADES E LINGUAGENS
Objetivos:

= resgatar as experiéncias de vida, luta e trabalho dos trabalhadores e
trabalhadoras, situando no contexto social, politico e cultural atual da Amazénia;

= construir a identidade coletiva do grupo, abordando os aspectos: historicos;

geogréficos; socioldgicos e antropolégicos da Amazobnia;

= possibilitar a identificacdo dos aspectos da linguagem e da cultura regional a
partir da origem dos seus significados

Temaéticas
= Quem Somos N6s?
= Formacéo E Organiza¢cdo Do Povo Da Amazonia

= Linguagens, Ritos e Mitos, Lendas: falas, dancas, costumes, musicas, comidas,
bebidas

TEMA GERADOR: TRABALHO, NATUREZA E EDUCACAO

Objetivos:

= |dentificar a diversidade de trabalho na Amazoénia e sua relagdo com o meio
ambiente;

= Compreender o processo de ocupacdo na Amazobnia e as transformacdes no
mundo do trabalho;

= Compreender a relacdo homem/mulher e natureza, entendendo o homem/mulher
como sujeito da transformacéao social;

= Refletir sobre o processo educativo na Amazoénia e sua relacdo com o modelo de
racionalidade;

= |dentificar os projetos sociais para o desenvolvimento sustentavel da Amazdnia;

= Discutir formas de trabalho, desenvolvimento e ocupacionalidade da Amazdnia,

= |dentificar as formas de relacdo entre homens e mulheres e a floresta amazonica,
através do resgate das atividades laboratoriais e culturais dos trabalhadores e
trabalhadoras;

= Reconhecer a importancia da natureza para continuar a vida

= Conhecer e aprofundar os conteudos das areas do conhecimento



Temaéticas

Recursos Naturais ( recursos hidricos, ecossistemas, biodiversidade, legislacéo
ambiental e levantamento de dados)

Grandes projetos( praticas culturais, etnia, estruturacdo da lingua e organizacao
do espaco)

Desenvolvimento Sustentavel( concepcao de desenvolvimento, sustentabilidade,
agricultura familiar e educacéo ambiental)

Ocupacéao da Amazoénia(doencas tropicais, trabalho formal e informal, educacgéao
ambiental e desmatamento)

Exodo Rural(relagdo campo/cidade, direito do trabalhador, conflitos territoriais)
Urbanizacao(mercado, organizacéo social, favelas, baixadas)

TEMA GERADOR: TRABALHO E PRODU(;AO NA AMAZONIA
Objetivos

Entender, relacionar e sistematizar como se desenvolve o processo de producéo
na Amazoénia, sob a o6tica do Trabalhado, do Capital e do Estado.

Possibilitar compreenséo dos fundamentos econdmicos da sociedade;

identificar os principais instrumentos de politica agricola utilizados na, producéo,
comercializacdo e abastecimento alimentar na Amazonia

Possibilitar o conhecimento sobre os modos de producdo (evidenciar na
Amazonia)

Analisar a sociedade industrial e a proposta de economia solidaria da CUT
Analisar a globalizacao, a evolugéo tecnoldgica e suas consequéncias no mundo
do trabalho

Analisar a questao do trabalho na relacao producédo, homem, natureza

Formular conceitos sobre o significado de politicas ,e as principais politicas

publicas que influenciam na producao familiar da Amazénia

Tematicas

=

Fundamentos Econbmicos da Sociedade( processo de producgédo; trabalho;
matéria prima; recursos naturais instrumentos de produgéo; meios de producéo;

relagbes de producéo)



= Modos de Producado(forcas produtivas + relacbes de produgdo): primitivo;
escravista, asiatico; feudal; capitalista ; socialista

= Sociedade industrial(manufatura, fabrica, mundo urbano, propriedade dos meios
de producéao)

= Economia Solidaria(desenvolvimento sustentavel e solidario)

= Globalizag&o, novas tecnologias e o mundo do trabalho

= Organizacéo Social (campo e cidade; classes sociais; trabalho manual e
intelectual; ideologia, formas de organizacéo do Estado. cooperativismo

,associativismo, movimentos sociais, lutas sociais na Amazbnia

TEMA GERADOR: PODER LOCAL E CIDADANIA

Objetivos

= Discutir sobre as politicas publicas

= Compreender o papel do cidaddo/cidada e do Estado na organizacao politco-
social brasileira

= Possibilitar o conhecimento da vida, enquanto coletividade , estimulando a
participacao nas politicas publicas visando a transformacao social

= Conhecer a forma de organizacao local

Tematicas

Problemas socio - ambientais
Participacéo popular

Excluséo social

O poder do Estado

Género, Geracao Etnia
Soberania

Associativismo, Cooperativismo
Movimentos sociais
Associativismo, Cooperativismo
Politicas publicas

e Gestéo

Mundo do Trabalho e Novas tecnologias
Municipalizacao

Direitos sociais

Globalizacao , Neoliberalismo
Lutas sociais ha Amaz6nia



Metodologia

Dinamicas de animacdao ( atividade construida pelos participantes)
Resgate do dia anterior(atividade construida pelos participantes)
Compartilhando experiéncias de vida, trabalho e luta

Dinamica da folha

Uso de mapas

Dramatizacdo — GT

Problematizacéo - Chuva de idéias

Linha do tempo

Debate

Apresentagao musical e teatral

Grupo de Trabalho

Construcao de um mural com as questdes regionais (desenho, pintura, colagem) —
Construcao coletiva de um painel com os termos regionais

Exposicao dialogada
Estratégias Didaticas

A partir de uma atividade de problematizacéo, a tematica € introduzida.

Dividido em grupos os participantes solicita-se que busquem definir, a partir
de suas experiéncias, o tema gerador. Socializacdo do trabalho em grupos.
Montagem de um mural com as conclusdes dos grupos e questionamentos dessas
conclusdes, mostrando as limitacdes, aperfeicoando-as e apresentar novas
informacoes.

Exposicao dialogada, acrescentando um conhecimento sistematizado a partir
das reflexbes apresentadas sobre o tema gerador, desdobrando para os outros
itens.

Estudo de textos. Producgéo de jornais. Debate. Representacao teatral sobre a
situacdo da Amazodnia. Construgcdo de mapa conceitual sobre as teméticas na

perspectiva do Trabalhado, do Capital e do Estado.



Construcao de maquete sobre a cidade e o campo. Comunidade de

investigacdo. Simulagéo de feira., sessé@o de video. Visita a uma experiéncia

Areas Do Conhecimento

A partir das tematicas sdo trabalhadas as areas do conhecimento articuladas a
realidade.

Lingua portuguesa: lingua verbal oral e escrita contextualizadas, leitura de textos,
outras linguagens, construcdo de textos nas diversas linguagens.( A gramatica €
trabalhada a partir dos textos criados pelos alunos, e ou de outros autores, em
situacOes reais de organiza¢cdo do pensamento, como elemento constitutivo, ou seja
0 ensino da lingua passa pela gramatica , s6é ndo € um fim em si mesma, ndo vai em
direcéo a ela.)

Arte e Etica (arte como sensibiliza¢&o do ser; ética como o modo ser)

Matematica: operacbes matematicas, sistema de numeracado, estudo da razdo, da
proporcao, valores, medidas, sistema monetario, tabelas, graficos estatisticos( os
assuntos sao contextualizados e desenvolvidos a partir das situacbes reais

vivenciados pelos trabalhadores e trabalhadoras)

Geografia(humana, politica, fisica) economia regional, brasileira e mundial, relacdes

homem - natureza - trabalho e cultura, fronteiras geograficas

Histéria (econdmica e social da Amazénia, do Brasil e do Mundo)

Ciéncias: conhecimento cientifico, conhecimento popular, ecossistema, saude do
trabalhador, doencas ocupacionais, medicina alternativa, relacdo de cultura,
alimentacdo e as relagdes entre trabalho e saude, insumos, cadeia alimentar,

fendbmenos naturais, quimicos , fisicos e bioldgicos.

Avaliacao: atividade construida pelo grupo diariamente e no final de cada médulo



15Recursos e Material Didatico

Os recursos e o material didatico utilizados no curso, sdo coerentes com 0
processo de aprendizagem que é desenvolvido no programa. Esse processo
abrange o0 desenvolvimento humano, afetivo, intelectual, psico-social, o
desenvolvimento de habilidades , atitudes e competéncias, portanto , 0S recursos e
materiais didaticos sdo diversificados e adequados a esses objetivos. Assim como
estdo coerentes como 0 novo conceber dos papéis do aluno-trabalhador e do
professor, que estrategicamente fortalecem o papel do aluno de sujeito do processo
de aprendizagem e do professor de mediador, estimulador e orientador nas diversas

situacOes de aprendizagem.

Dessa forma, o foco que é dado a aprendizagem exige um trabalho que
estimule a participacao, a interacdo, a descoberta, o dialogo, o debate, a producéao

de conhecimento, a cooperacéo, a solidariedade

" que permitam o exercicio de habilidades humanas
importantes como pesquisar em biblioteca, trabalhar em equipe
com profissionais da mesma area e de areas afins, apresentar
trabalhos e conferéncias, fazer comunicacdes, dialogar etc...,
que favorecam o desenvolvimento de atitudes e valores como
ética, respeito aos outros e as suas opinides, abertura ao novo,
criticidade, educacao permanente, sensibilidade as
necessidades da comunicagdo na qual o aprendiz atuara como
profissional, busca de solucdes técnicas e condizentes com a
realidade para melhoria de qualidade de vida da
populacdo”(Masetto,2000, p.143,144)

Assim, trabalhar com textos, mapas, imagens, livros, dicionario, figuras,
redlias, maquetes, tabelas, gréaficos, musica, poesia, cartaz, flipchat, mural, objetos e
utensilios locais, video, gravador, retroprojetor fazem parte da estratégia de
aprendizagem do programa. Além disso, utiliza-se a produc¢do dos educandos e

ducadores que séo impressos em forma de Cadernos Metodoldgicos.

A estratégia de divulgagéo e sistematizacdo das acdes se completam com a

producdo de um livro (apresentando reflexdes tedricas sobre as experiéncias , duas



revistas (com a producao dos(as) educando(as) e falas dos envolvidos no programa)

e um video (registro das atividades pedagdgica in e extra classe).]



16Sistematizacao /Avaliacéao

Seguindo os principios metodoldgicos que norteiam a formacdo na Escola
Sindical Amazoénia - ESA/CUT, a saber: a construcdo coletiva do conhecimento; a
experiéncia de vida, trabalho e lutas sociais como ponto de partida; o respeito e
valorizagdo do saber n&o académico; a relagdo de troca de conhecimento entre
educador e educando; sistematizacdo do conhecimento gerado das experiéncias e
leitura critica do conhecimento acumulado pela humanidade e o conhecimento
direcionado a transformacdo da sociedade, a Sistematizacdo e Avaliacdo séo

indispensaveis a esse processo de formacao.

Ambas contribuem para o conhecimento da realidade com a finalidade de
transforma-la, tendo como objeto de conhecimento a pratica dos sujeitos que a

realizam, com a finalidade de melhora-la.

1 - Sistematizacdo - o0 processo de sistematizacdo é uma atividade
permanente, que proporciona aos sujeitos envolvidos, um espaco de criacao
individual e coletiva de conhecimentos tedricos e praticos, de reflexdo e identificacéao
dos sucessos, dos acertos, dos equivocos, das incorrecdes, das debilidades , dos
conflitos, das contradicbes, das tensdes, das diferencas, que reconhecem e
interpretam coletivamente, buscando construir as unidades e rumos retomados no

processo.

A sistematizacdo possibilita aos trabalhadores e trabalhadoras o cruzamento
das interpretacdes, dos saberes e logicas, reconhecendo a pluralidade de posicoes,
dando identidade a experiéncia de construcdo de novos cenarios sociais e de novos

sujeitos.

Os eixo da sistematizacdo e o caminho a construir, sdo decididos

coletivamente como uma atividade da formacéao.

2 - Avaliacao - O acompanhamento das atividades no programa é trabalhado
em processo coletivo, tendo a pratica como elemento principal da avaliagdo, a partir

da experiéncia dos trabalhadores e trabalhadoras, que avaliam e sédo avaliados.

Nessa perspectiva transformadora, o conhecimento construido se

transforma permanentemente e historicamente, na medida que as experiéncias



vivenciadas no espaco pedagdgico, surgem do didlogo entre os formadores e

formandos., levando em consideracao as relagdes entre prética e teoria

A avaliacdo objetiva em sua esséncia a transformacdo das relagdes sociais,
possibilitando que todos os sujeitos envolvidos no processo se modifiquem a partir

da formacgédo da consciéncia critica.

A avaliagdo € diagnostica, participativa, continua e conscientizadora,
preocupa-se mais com 0s aspectos qualitativos da aprendizagem, sem deixar de
considerar os aspectos quantitativos. E dindmica servindo como parametro para
pensar a pratica , provocando a producao de novos conhecimentos , retornando a

ela para transforma-la.

O processo de avaliagho do programa, se torna um instrumento de
identificagdo de novos rumos, de autonomia dos trabalhadores e trabalhadoras na

construcédo de um projeto alternativo de desenvolvimento sustentavel na Amazoénia.
Dimensdes do Acompanhamento e avaliacéo
Avaliacdo do processo de aprendizagem e Avaliagcado do projeto:

. Atividades ligadas a coordenacdo do projeto, sdo avaliadas pelo

coletivo nas reunides da coordenacéao politica e pedagdgica;

. Atividades praticas de formacado, avaliadas durante os eventos pelo

coletivo de formadores e coordenadores;

. Atividades ligadas aos cursos de base, avaliadas a partir dos varios
registros das atividades realizadas( plano de trabalho, resgate, relatorios, fichas de
leitura, trabalhos em grupo, tarefas escritas, etc) pelo coletivo de alunos, formadores,

coordenadores, assessoria.
Indicadores de Avaliacéo

Considerando que a avaliacdo do programa € processual e diagnostica,
adotamos alguns indicadores, registros e instrumentos numa abordagem ampla, que
possam refletir os processos e procedimentos de acompanhamento e avaliagcdo dos

cursos, de maneira que:

. Possibilitem perceber a avaliacdo, inserida na dindmica do cotidiano do

trabalho da formacao;



. Demonstrem as dimensdes da organizacao do trabalho pedagdgico e

do processo de aprendizagem e formagao desenvolvidos nos cursos

. Envolvam um coletivo maior no processo educativo dos trabalhadores
e trabalhadoras, enquanto agentes que contribuam com a formacao deste nas varias

dimensdes humanas.
Indicadores:

1 - Interagc@o no grupo - viabilizar situagdes - problemas em que o aluno se
manifeste( argumente, questione, opine, respeite as idéias dos outros e do
grupo)que contribua para a formagéo da cidadania

2 - Organizacdo do trabalho pedagdgico - a organizacdo do trabalho
pedagogico de forma diversificada possibilita maior criatividade do aluno frente a

construcao e apropriacdo do conhecimento.

3 - Construcao do conhecimento - o processo de elaboracdo de estudos e
pesquisas, na busca de conhecer e se apropriar de um conhecimento mais
elaborado sobre a realidade, que possibilite um instrumental que contribua com a

autonomia e a formacédo da cidadania do educando.
Instrumentos de registro do acompanhamento e avaliacdo [ em construcao]

. Arquivo das atividades de formacgé&o - organizar uma coletanea das
producbes realizadas individual e coletivamente, historicizando os diferentes

momentos do processo de aprendizagem.

. Ficha sintese de acompanhamento individual - através da

observacéao sistematica , registrar o processo de aprendizagem de cada aluno
. Fichas de auto - avaliacéo - formador e dos alunos
. Mapas de avaliacéo coletiva - formador e alunos

OBS: Os critérios de avaliagdo para fins da certificacdo do ensino

fundamental e educacéo profissional serdo discutidos com a institui¢cao certificadora



17Estrutura de Gestao (Politica /Pedagogica)

O processo de gestdo da Escola Sindical Amazonia - ESA/CUT, aplicado ao
Curso Educacdo Profissional em Produtos da Floresta, Praticas Culturais
Amazébnicas e Praticas Ocupacionais Urbanas com Elevacdo de Escolaridade ao
Ensino Fundamental, é concebido como integrado, democratico e descentralizado.

A gestdo politica da Escola Sindical Amazbnia - ESA/CUT é exercida pelo
Conselho Politico da Regido Amazobnica, formado por dirigentes sindicais dos
estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia e Roraima. Este conselho tem
como principal papel a manutencdo - na execugdo do Curso- dos principios e
objetivos da CUT (nacionais e regionais). Aprova a versao definitiva do Programa,
define - em conjunto com as CUts estaduais- a localizacdo dos nucleos, além de
estabelecer a relacdo com a CUT Nacional, CUTs estaduais, demais entidades
sindicais e parceiras.

A gestdo técnico-pedagégica e administrativa-financeira esta a cargo da
Escola Sindical Amazonia e Escola Sindical Chico Mendes, através de contratos
especificos assinados com a CUT Nacional. Entretanto a gestdo € solidaria,
existindo apenas um Programa para a regido. A estrutura da gestdo é composta de:

e Coordenacéao Técnica (02);

e Coordenacao Admnistrativa Financeira (01)/ Técnicos/as (04)

e Coordenacao Pedagogica (03)/ Educadores/as (15)

As Escolas Sindicais sao responsaveis pela execucdo, acompanhamento,
producdo de material didatico e de sistematizacdo, bem como pela prestacdo de
contas (metas e financeira).

Também sao previstas horas técnicas destinadas a educadores/as docentes

da educacéo profissional, especialistas, parceiros e consultoria.
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