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Formacdo Continuada de Professores da Educacdo de Adolescentes, Jovens e
Adultos da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte

APRESENTACAO
N&o tenho caminho novo.
O que tenho de novo é um jeito de caminhar.
Thiago de Mello
A formacéo continuada dos profissionais da Educacao de Adolescentes, Jovens
e Adultos estd baseada na reflexdo-acdo-reflexdo acerca dos conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e na préatica docente, com vistas a contribuir para a materializacdo em cada
unidade escolar da Rede Municipal de Educacéao e Esporte de Goiania (RME de Goiania)
da Proposta Politico-Pedagogica da Educacdo de Adolescentes, Jovens e Adultos. E,
nesse rumo, a necessidade de um projeto de formacéo continuada para os educadores
dessa modalidade torna-se contundente quanto analisamos, em ambito geral, que a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) embora legalmente seja compreendida como
integrante da Educacéo Basica essa modalidade ndo esta ainda devidamente ofertada na
formacéo inicial em Instituicbes de Educacdo Superior. Dai a formagdo continuada
configurar-se como projeto essencial para o desenvolvimento de uma praxis pedagogica
gue respeite a trajetdria histérico-social e a condicdo trabalhadora dos seus sujeitos
educandos, para os quais o direito a escolarizacdo chega posteriormente, que nem por
isso deve ser ofertado como concessdo ou assistencialismo, mas como direito pleno e

legal:

Art. 37 - A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que néo
tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio
na idade propria. Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condi¢bes de vida e de trabalho. (LDBEN, 1996,
p. 58)

Contextualizado no atual momento em que a Geréncia de Educacdo de
Adolescentes, Jovens e Adultos (GEREJA) enfrenta o desafio de discutir, avaliar e
reescrever a Proposta Politico-Pedagogica da EAJA 2012-2014, ndo se trata apenas de

reconhecer a importancia da formacédo continuada como elemento inerente a praxis
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pedagdgica, este projeto pretende ressignificar essa formacgéo, no sentido de concebé-la
como um complexo articulado em que os diferentes sujeitos do processo se reconhecam
e tenham a efetiva oportunidade de, individual e coletivamente, ampliar seus
conhecimentos politico-pedagdégicos, que incida em um fazer pedagdgico consciente,
intencional e planejado. Apontada como um documento ainda pouco conhecido pelo
coletivo de educadores da EAJA, a Proposta Politico-Pedagdgica da EAJA necessita ser
conhecida, explorada, materializada e, sobretudo, a partir de sua vivéncia, problematizada
e aprimorada no interior de cada instituicdo escolar, 0 que se configura como condicéo
necessaria a uma educacao para adolescentes, jovens, adultos e idosos que reconheca
seus sujeitos, suas identidades e suas necessidades, numa perspectiva de superacao da
exclusao, de acesso aos bens culturais e, sobretudo, de transformacao social.

Assim, de inspiracdo dialégica e baseado no principio freireano de coeréncia,
compreendido como um compromisso de aproximacdo entre o que falamos o que
fazemos, este projeto de formacédo continuada € interpelado a todo tempo por varias
guestdes fundamentais: O que pensam os educadores sobre formac&o continuada? Quais
sdo suas necessidades formativas? Como a PPP da EAJA, com seus conceitos,
principios e aparato tedrico-metodoldgico, esta posta nos estudos de formacéo
continuada e nas situacdes de ensino-aprendizagem da EAJA? Qual metodologia adotar
para que o dialogo e a participacdo nao sejam elementos que apenas adjetivam, mas que
materializam uma formacédo dialégica e significativa aos sujeitos envolvidos? Como
construir processos formativos com e ndo para 0s sujeitos? Como superar 0
transmissionismo/informacionismo e praticas de formacao alienantes? Como efetivamente
operar nessa perspectiva se muitos estudos tedricos tendem a excluir a visdo dos
professores como sujeitos do bojo de pesquisas e construcdo de conhecimentos?

Nesse rumo, pensar sobre as decisdes que precisam ser tomadas na docéncia
nos remete a pensar no papel formativo desse exercicio para a pratica educativa. Requer
pensar na natureza do aprender como processo mediado e ndo isolado, aprender em
sociedade, em coletividade, nas trocas socioculturais e essas acdes sdo, em parte,
responsaveis pela constituicdo, pela formacédo desse préprio sujeito que educa o outro e
se educa ao mesmo tempo. Pressupf8e superar a critica pela critica que ndo gera
transformacédo, enfatizando uma acdo pedagdgica que propicie consensos ético-politicos

gue levem em conta o equilibrio entre a instrucao informativa e a reinvencao e construcao
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do conhecimento. Implica oportunizar momentos em que o dialogo é valorizado, ouvindo e
vendo o saber fazer provenientes da prOpria pratica. Implica ter outra postura diante
desse ser adulto inserido em uma praxis social, que também constréi sua propria
identidade profissional, no exercicio de sua pratica.

Orientados pela compreenséo freireana de que somos sujeitos inacabados, em
constante formacéo pela linguagem e na interacdo € que o dialogo neste projeto de
formacdo continuada deve ser compreendido ndo somente como principio, mas, de modo
especial, como método de trabalho. Nas palavras de Freire:

[...] o dialogo € uma exigéncia existencial. E, se ele € o encontro em que se
solidarizam o refletir e 0 agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser
transformado e humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar

ideias de um sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca de
ideias a serem consumidas pelos permutantes (FREIRE,1987, p.79).

Assim, propor o dialogo como principio e como método de trabalho neste
projeto de formacdo continuada implica ndo apenas empreender acdes que ampliem o
repertério de saberes e conhecimentos tedricos e bibliograficos sobre a Educacao de
Adolescentes, Jovens e Adultos, mas, especialmente, estudo, observacdo, pesquisa e
reconhecimento dos saberes dos sujeitos envolvidos, numa dinamica articuladora da
teoria e da pratica que possibilite a reflexdo, a problematizacdo de conceitos, saberes e
praticas, rompendo com processos automatizados e\ou pouco intencionais, na busca por
um rigoroso e amoroso’ posicionamento politco em defesa de uma educacéo
problematizadora e critica, que promova aos educandos a possibilidade de construcao de
novos saberes e conhecimentos, estes concebidos como possibilidade para a
reestruturacdo da sociedade, rumo a uma maior justica social.

Tomando o dialogo como principio e metodologia, este projeto foi construido a
partir de escutas, desde 2014, aos profissionais (educadores, diretores, coordenadores,
apoios/técnico-professores) e educandos para o levantamento das tematicas a serem
desenvolvidas na formacédo continuada, promovidas no Grupo de Trabalho e Estudo
(GTE), por meio de cartas aos professores e féruns de educandos e educadores nas

unidades escolares.

Refere-se ao conceito de amorosidade proposto por Paulo Freire que se relaciona a escuta, ao
didlogo, ao acolhimento, ao desejo de liberdade social e politica, numa perspectiva de transformacéao da
realidade.
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Por outro lado, a forma de organizacdo da formacdo continuada resulta da
reflexdo a partir do processo de planejamento, vivéncia, sistematizacéo e avaliacdo da
experiéncia da formacéo continuada desenvolvida no Programa Nacional de Integracao
da Educacdo Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos, Formacao Inicial e Continuada (Proeja-FIC), no periodo de 2010 a 2012, em
uma escola, e que de 2013 a 2015 estendeu-se para 10 escolas na Rede Municipal de
Educacédo de Goiania; quando passou a ser acompanhado pela pesquisa do Observatério
da Educacdo (Obeduc): Desafios da Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacéo
Profissional: identidades dos sujeitos, curriculo integrado, mundo do trabalho e
ambientes/midias virtuais, da Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Goias
(FE/UFG).

A formacdo dos profissionais do Proeja-FIC foi coordenada, no periodo de
2013-2015, pela FE/UFG, em parceria com a Divisdo de Educacdo de Adolescentes,
Jovens e Adultos da SME de Goiania, com o Forum Goiano de Educacao de Jovens e
Adultos e, em 2013, com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
(IFG). Essa formacao era desenvolvida na Faculdade de Educacéo como parte do Projeto
de Extensdo, cadastrado desde 1997 e recadastrado em 2011, o FE 48, com o titulo:
Educacdo de Jovens e Adultos — Férum Goiano de EJA e Geaja (Grupo de Estudo de
Educacao de Adolescentes, Jovens e Adultos).

Assim, a reflexdo sobre o processo de formacdo desenvolvido pela SME de
Goiania, tanto pelo Centro de Formacéo dos Profissionais da Educacédo, pelas Unidades
Regionais (URE) da Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte de Goiania (SME) e da
experiéncia do Proeja-FIC apontou para a necessidade da reorganizacdo da formacéao
continuada da EAJA na SME de Goiania.

Enfim, este projeto recobra a tradicdo historica de educacdo popular da
Educacdo de Jovens e Adultos, constituida de principios basicos, como o dialogo e a
investigacdo. Alinhados com o pensamento de Freire que concebe a educa¢cdo como um
ato politico e emancipatorio, estd posto o desafio de pensar este projeto de formacao
continuada como uma acdo coletiva. Assim, este projeto de formacdo continuada
pretende lancar um novo olhar sobre o desenvolvimento pessoal e profissional e deseja
desvelar um panorama de formacéo continuada a ser construido, a fim de que o coletivo

de educadores assuma a atividade de ensino e aprendizagem como orientadora dos

4
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processos formativos.
OBJETIVOS

1. Reconhecer e valorizar a importancia da agéo conjunta e articulada entre a FE/UFG, a
GEREJA, as CRE, a GEFPE da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte de Goiania
(SME) e o Férum Goiano de EJA nos processos de formacgéo continuada dos profissionais
da EAJA, o que se materializa neste projeto e em todas as acdes de formacgles e
acompanhamento deste advindas.

2. Promover o efetivo didlogo entre os saberes da préatica educativa e os conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, na perspectiva de superar o distanciamento entre a teoria e a
pratica, mobilizando os educadores a materializacdo da Proposta Politico-Pedagogica da
EAJA em cada unidade escolar, como fruto de uma ac&do consciente, intencional e

planejada, bem como da sua sistematizacao, registro e analise critico-reflexiva.

3. Estimular e valorizar movimentos formativos dos encontros ampliados e nas unidades
escolares, concebidos como acado resultante da conscientizagdo/compromisso ético-
politico de que o estudo, a pesquisa e a reflexdo sobre o fazer pedagogico sao inerentes

e fundamentais a atividade docente, constituindo-se como tentativas de suprir

necessidades e interesses da praxis pedagogica.

4. Compreender que a decisdo dos sujeitos de participar ou ndo das acdes de formacao
continuada esta estreitamente relacionada aos motivos, as necessidades, as condicdes
objetivas e subjetivas e a atividade educativa, fazendo com que cada encontro formativo
constitua-se como um espaco\tempo com sentido e significado para todos os sujeitos

envolvidos.

5. Reafirmar o educador como sujeito, como fazedor de histéria, que, em didlogo e acéo

coletiva, € provocador de processos e transformacdes nos espacos escolares.

6. Valorizar e ressaltar o papel do coordenador pedagdgico e do apoio técnico-professor

na articulacdo da formacao de professores, compreendendo-a como uma praxis social
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gue ocorre no contexto escolar e que consiste em um processo complexo e
multideterminado, ndo se restringindo a cursos, mas que favorece a constru¢ao coletiva
de conhecimentos, introduz uma fecunda inquietagcdo continua com o ja conhecido,
motivando viver a docéncia em toda a sua imponderabilidade, surpresa, criacdo e

dialética com o novo.

7. Favorecer a assunc¢do de que ndo ha ensino sem pesquisa, compreendendo-a como
acao fundamental ao professor enquanto busca do ndo conhecido e ao
aprofundamento/revisdo do conhecimento existente, caminhando no sentido de anunciar
a verdade e o pensar certo, o que pressupde rigorosidade, curiosidade epistemoldgica,
estar aberto a, o respeito ao senso comum dos educandos no processo de construcéo do

conhecimento critico e o estimulo a pesquisa do/pelo educando.

8. Realizar, ao longo do desenvolvimento do processo de formacéo, a escuta aos sujeitos
(profissionais da educacdo e educandos) e a avaliagcdo do processo por meio de

pesquisa, bem como das condi¢des que contribuem e/ou interferem em seu andamento.

9. Promover, acompanhar, registrar, sistematizar, divulgar, analisar e avaliar os dados da

formacé&o continuada de professores da EAJA da SME.

10. Contribuir, por meio da formac&o continuada, com as praticas a serem desenvolvidas
nas escolas, com vistas ao acesso e a permanéncia dos educandos; ao acompanhamento

e ao processo de ensino-aprendizagem significativo na EAJA.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Concordando com Freire (2004, p.98) ao afirmar que a educacdo sozinha nao
transforma o mundo, mas que “A educacgao é uma forma de intervencédo no mundo [...]",
consideramos ser fundamental uma formacédo continuada de educadores de EJA que atua
numa perspectiva de educacdo problematizadora e dialdgica, de carater historico-critica
dos homens, possibilitando ao sujeito reconhecer a si e a realidade como inconclusos e

inacabados.
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Uma formacdo que compreenda o educando da EAJA como um sujeito historico,
com experiéncias distintas, “individual” e “social”, capaz de sonhos, de significados, em
seu contexto social de conflitos e exclusédo, em sua diversidade, que exige formacao
continuada das equipes pedagdgicas nas unidades escolares: 0 que perpassa desde a
constituicdo de diagnostico que estabeleca um dialogo entre escola e aluno, nos aspectos
socioecondmicos, culturais, historicos e de desenvolvimento da aprendizagem a
ressignificacao curricular que permita a construgdo de seu conhecimento, conforme sua
especificidade de “aluno trabalhador” (inserido ou n&o no mercado de trabalho); a vivéncia
dos principios da educacédo popular, do trabalho interdisciplinar e coletivo na escola, entre
outros aspectos. Como afirmam Albuquerque e Leal (2006, p. 53).

Na verdade, cada vez mais, sabemos que, para ensinar a ler e escrever a jovens e adultos
uma série de saberes sdo necessarios. Um agrupamento de adultos é caracterizado por
uma grande heterogeneidade. Sao pessoas com experiéncias e bagagens distintas providas
das vivéncias no campo familiar, social e no mundo do trabalho. Ha os jovens,
adolescentes, os adultos e 0os mais adultos — a terceira idade. [...] Essa diversidade de
trajetorias requer um melhor preparo do educador; logo, ndo é mais facil que ensinar para
criancas. Também nédo é como afirmou Lourenco Filho, mais simples. Via de regra, o adulto
€ visto e se vé como alguém que “perdeu tempo”, que nao aprendeu no momento propicio e
que se encontra com a “cabega dura” para se envolver em novos processos de formacgao.
Essas caracteristicas exigem um “olhar diferenciado” para esse publico exigindo propostas
pedagobgicas adequadas e metodologias apropriadas para a educacao de adultos.

Segundo a PPP da EAJA, dados de pesquisas e de escutas realizadas com
educandos e professores “demonstram a necessidade de desenvolvimento de acfes que
assegurem o atendimento de qualidade aos adolescentes, jovens e adultos que nao
tiveram escolaridade em tempo regular ou que dela foram excluidos” (GOIANIA, 2013,
p.10). Consideram-se aqui as suas peculiaridades e especificidades, contribuindo para a
superacdo da evasao, da cultura de repeténcia e garantindo possibilidade aos saberes e
conhecimentos como condi¢des para a vida cidada e acesso ao mundo do trabalho.

Seguindo o percurso de estudo e discussdo da EJA na dimenséo do trabalho, a
formacdo continuada pretende esclarecer a diferenca explicita, mas que por vezes
costuma aparecer como semelhantes ou iguais: mundo do trabalho e mercado de
trabalho. Embora pareca ser uma discussdo simples, cada um desses vocéabulos,
‘mundo” e “mercado”, marcam a concepcao ideoldgica de poder. Nas palavras de Frigotto
(2002, p. 24)
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Ao enfatizar o mundo do trabalho, na sua historicidade, como relagdo social

fundamental que ndo se reduz a ocupacéo, tarefa, emprego, mas que ndo o0s
exclui, e que abarca o conjunto de relagbes produtivas, culturais, ludicas, etc.,
estou querendo sinalizar que ai se situa o locus da unidade tedrica e pratica,
técnica e politica, ponto de partida e chegada das acdes educativas que, na
escola, nos sindicatos, na fabrica, interessam a luta hegemonica das classes
populares.

Pensar em uma formacdo para o mercado de trabalho reafirma a condicado
desumana que ao longo da histéria a sociedade capitalista vem impondo aos
trabalhadores, portanto a formacédo continuada optou pela concep¢do do mundo do
trabalho, sobretudo pela dimensao ominilateral® que essa concepgao incorpora.

O principio dessa concepcdo de formacdo defende que preparar as novas
geracdes para o trabalho significa pensar o homem omnilateralmente. Nessa 6tica, 0s
educadores e demais profissionais de educacdo, na sua totalidade, com sua
potencialidade de transformar a realidade e ndo simplesmente submeté-lo ao mundo da

producéo, tal como afirmaram Engels e Marx:

A producéo de ideias, de representacdes e da consciéncia esta em primeiro lugar
direta e intimamente ligada a atividade material e ao comércio material dos
homens; é a linguagem da vida real. As representacbes, 0 pensamento, 0
intercAmbio intelectual dos homens surge aqui como emanacdo direta de seu
comportamento material (1980, p.25).

O trabalho interdisciplinar torna-se condicdo essencial, pois pressupfe a
construcdo do conhecimento na sua totalidade, pela relacdo e dialogo entre os conceitos
de cada disciplina. Contudo, apesar da RME de Goiania historicamente ter realizado a
discusséao da interdisciplinaridade, registrado na propria proposta pedagogica desde 2002,
esta ainda tem sido um desafio na passagem da concepcdo para a concretizacao.
Portanto, a tematica da interdisciplinaridade na formac&o continuada, com a dimenséao da
formacdo integral e omnilateral dos educandos, numa perspectiva de totalidade dos
conhecimentos, a ser vivenciada na realidade concreta do curriculo da EAJA, configura-se

em um dos grandes desafios desta formacao.

Assim, a partir da escuta inicial aos sujeitos da EAJA, o presente projeto de
formacdo continuada, coerente com a Proposta Politico Pedagoégica da EAJA, centrara

seus estudos na PPP da EAJA; nas discussGes sobre o compromisso ético-politico e

2

Na argumentacdo de Gramsci (2004), preparar o homem na forma omnilateral quer dizer na sua
totalidade, na sua capacidade transformadora, o que ndo significa se submeter ao mundo da producdo.



- o‘.

%, PREFEITURA - - - <
% DE GOIANIA 2ecretaria Municipal de Educacdo e Esporte (1)

i Diretoria Pedagodgica UFG

pedagdgico dos profissionais da EAJA; na organizacdo do trabalho pedagdgico; no
diagnéstico sociocognitivo; nos sujeitos da EAJA (educador, educando: juventude, adultos
e idosos e seu desenvolvimento; nas questdes geracionais, raciais, de género e de
sexualidade); nas concepg¢bes de curriculo e organizagdo curricular, numa perspectiva
critica; nas metodologias do trabalho pedagdgico numa perspectiva interdisciplinar; na
organizacgao, planejamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; no registro

e sistematizagao da experiéncia.

O trabalho pautar-se-a nos escritos de autores tais como: Arroyo (2007, 2011);
Brasil (2009); Candau, Moreira (2007); Carvalho (2009); Freire (1987; 1995; 1979; 1982;
1987; 1992; 1995b; 1997); Gadotti (2007); Giubilei (2010); Goiania (2013); Holliday (2006,
2012); Jara (2012); Machado, Rodrigues (2011); Oliveira, Paiva (2004); Oliveira (1999);
Paro (1999); Schwartzman (2012); Silva, Klein (2012); Silva (2010 a; 2010 b);
Vasconcellos (2000); Vasconcelos (2012); Vygotsky (1991, 1998), entre outros.

METODOLOGIA

Uma proposta de formacdo continuada para os apoios técnico-professores
(GEREJA, GEFPE e CRE) e professores que trabalham na Educacdo de Adolescentes,
Jovens e Adultos requer uma metodologia de trabalho aberta, dialégica e que reconheca
0s saberes construidos por esses sujeitos no trabalho com a modalidade.

Nessa perspectiva, acredita-se ser possivel a construcdo coletiva de um
processo formativo que dialogue, teoricamente, com as praticas vivenciadas pelos
diversos sujeitos da formacédo, buscando compreender percursos e problematizar a
pratica docente, com vistas a efetivacdo de uma caminhada formativa que contribua na
constituicdo de sujeitos pesquisadores de suas praticas.

Desse modo, pretende-se desenvolver um processo de formacdo continuada
em que o didlogo seja permanente, constituindo-se no principio metodolégico a ser
perseguido. Entende-se que ndo existe hierarquia entre os participantes e tampouco
descompromisso, pois se parte do fundamento que, conforme Freire, (FREIRE, 1987, p.
118), [...] “O dialogo nao pode converter-se num bate papo desobrigado que marche ao
gosto do acaso entre professor ou professora e alunos”.

A formagdo continuada desenvolver-se-a, inicialmente, com conteddos
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elencados pela GEREJA e GEFPE por meio de varios instrumentos de pesquisa vindos
da escola, como parte do movimento de Avaliagdo e Reescrita da Proposta Politico-
Pedagdgica da EAJA. Tal dindmica de formacéo, entretanto, exige um processo continuo
de escuta atenciosa e compromissada dos sujeitos do processo em relacéo aos desafios,
limites e possibilidades vivenciadas no trabalho com a EAJA.

Promover uma formacgdo continua que dialogue com todos os participantes
comporta inimeros desafios, porém se acredita ser esta a estratégia metodoldgica capaz
de possibilitar um movimento de acao-reflexdo-acdo, em que surjam temas geradores que
possam (re)direcionar essa acdo, sempre que necessario.

Para tanto, a dinamica de formac&o apresenta, inicialmente, o0 seguinte
desenho:

e Reunides semanais ou quinzenais entre representantes da FE, GEREJA e GEFPE,
para planejar os encontros de formacdo de apoios técnico-professores e os de
formagao ampliada.

e Encontros formativos aos apoios técnico-professores das CRE, GEFPE e GEREJA,
para estudo tedrico e pratico reflexivo de tematicas necessarias ao
desenvolvimento do trabalho pedagogico na EAJA.

e Encontros formativos com apoios técnico-professores e coordenadores
pedagodgicos (formacdo ampliada), tendo em vista o0 estudo coletivo, numa
articulacdo entre os diferentes profissionais e suas fungdes, e o planejamento
reflexivo dos momentos de formacédo na escola.

e Formacao na escola: momentos de estudo individual e\ou em pequenos grupos
semanais e momentos coletivos mensais, envolvendo o | e o Il Segmentos,
mediados pelo coordenador pedagdgico e apoio técnico-professor, com estudo,
reflexdo coletiva e planejamento, considerando as especificidades de cada unidade
escolar.

e Encontros mensais entre GEREJA, FE, GEFPE, CRE e Férum Goiano de EJA para
avaliacdo coletiva de todas as acdes de formacéo continuada, na perspectiva de
redimensionar o que for necessério, perseguindo o ideéario e os objetivos almejados

em todas as dimens@es deste projeto.

DOCUMENTACAO E AVALIACAO
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A elaboracdo de formas de registro e documentacdo para este projeto de
formacdo continuada é atravessada por uma questdo fundamental, na busca por um
sistema de registros e documentacdo que se revela pleno em sentidos e significados:
Como apropriar e dar conta da nossa trajetéria de reflexdes, experiéncias, emergéncias,
intuicdbes, momentos e producdes inéditas, significativas e irrepetiveis acumuladas
durante o processo de formacdo, a fim melhor compreender nossas praticas, extrair
saberes e aprendizados, comunicando-as e compartilhando-as, em um legitimo processo
de construgdo coletiva e colaborativa do conhecimento e da préaxis?

Perseguindo esse objetivo de sistematizacdo e documentagcdo que transcenda
um fazer burocratico e exageradamente formalista, pautado em preenchimentos de
formularios ou em elaboracdo de resumos e\ou sinteses de textos tedricos, o que se
propde é uma sistematizacdo\documentacdo que possa ser compreendida como algo
simples e possivel, afastando a ideia de que se trata de uma acdo muito complicada e
reservada a especialistas e com a exigéncia de instrumentacao precisa e dedicacao de
longo periodo de tempo. O que se almeja € que as experiéncias advindas deste projeto de
formacdo sejam processadas, organizadas, de tal modo que possam extrair suas
aprendizagens, compartilha-las e obter delas as orientagbes para a transformacéao tanto
do proprio processo de formacdo continuada quanto da praxis pedagogica. Tal como
aponta Oscar Jara Holliday (2012, p. 12), o que se defende € uma proposta de
sistematizacdo de experiéncias que se comprometa com o fortalecimento da identidade
profissional dos sujeitos envolvidos, com a democratizacdo da gestdo dos saberes, que
se identifica com a dinamica do aprender a aprender, que vislumbra a construcdo coletiva
de conhecimentos voltados a uma acao transformadora da realidade.

A avaliacao deste projeto de formacao continuada é compreendida como uma
acao constitutiva de todo o processo de formacédo, com carater de acompanhamento do
processo, que deve estar presente de modo interseccionado entre cada acao realizada e
aquela em planejamento, trazendo para 0 processo as reais necessidades dos sujeitos
envolvidos, bem como contetdos e acBes nao previstas inicialmente, provocando, assim,
as analises e os redimensionamentos necessarios a um projeto que se pretende fiel as
suas intencdes e objetivos e, em especial, aos seus principios de dialogicidade e de

construcao coletiva.

11
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A todos os sujeitos envolvidos neste projeto de formacdo continuada cabe a
responsabilidade por sistematizar, compartilhar e avaliar suas acdes e processos, assim
definidos:

GEREJA\GEFPE\FE

1. Registrar e sistematizar: este projeto de formacéo; as acdes planejadas e realizadas
durante o processo, conforme calendario de encontros de formacdo de apoios e de
formagdo ampliada; produgdes (relatos de experiéncias individuais e\ou coletivos, trocas
de experiéncias, artigos); memorias; fotografias; videos; avaliagbes, documentando-os
virtualmente e em portfélio.

2. Filmar e editar os encontros de formagéo de apoio e ampliados, disponibilizando-os por
meio do portal do Forum Goiano de EJA.

3. Elaborar instrumentos avaliativos do processo de formacao continuada e das condi¢des
de seu desenvolvimento, aplicar e tabular os dados, com vistas a andlise e a proposicao

de intervengdes para a melhoria do processo.

CRE

1. Produzir sinteses mensais das ac¢des de formacédo em todos os seus ambitos: formacao
de apoios, formacdo ampliada, formacdo na escola, articulando-as, analisando-as e
avaliando-as. A socializacéo (oral e escrita) dessas sinteses devera ocorrer em reunides
mensais com a GEREJA\GEFPE\FE.

2. Orientar e acompanhar a sistematizacdo dos portfélios por unidade escolar e

extensoes.

UNIDADES ESCOLARES (em parceria com 0s apoios técnico-professores)

1. Organizar um portfélio, contendo: planejamento das ac¢des de formacdo na escola,
frequéncia, material bibliografico utilizado, producdes (relatos de experiéncias individuais
e\ou coletivos, trocas de experiéncias, artigos), relatorios reflexivos das acbBes de

formacédo na escola, avaliacfes, fotografias, videos etc.

PROGRAMACAO GERAL

12
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A Gy,

Periodo: 14.01.2016 a 12.12.2016

Parceria: FE/UFG (Projeto de Extensdo: Educacéo de Jovens e Adultos: Forum Goiano
de Educacéo de Jovens e Adultos e Grupo de Estudos de Educacédo de Adolescentes,
Jovens e Adultos — o Geaja) e Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte (Geréncia de
Educacdo de Adolescentes, Jovens e Adultos — GEREJA e Geréncia de Formacao dos
Profissionais da Educacao — GEFPE).

Sujeitos: da formacdo na UFG — apoios técnico-professores (encontros quinzenais) e
coordenadores pedagdgicos das unidades escolares (encontros quinzenais ou mensais);
da formacdo na escola — apoios técnico-professores, coordenadores pedagdgicos,

diretores, professores.

Encontros: na Faculdade de Educacédo/Universidade Federal de Goias (sala 122 e
miniauditério da FE, das 19 as 22 horas) e nas unidades escolares de EAJA da Rede

Municipal de Educacao de Goiania.

Na UFG: certificados pela FE/UFG

Encontros com apoios técnico-professores (quinzenais): 14, 15 e 25.01.2016;
15.02.2016; 07 e 28.03.2016; 18.04.2016; 09 e 30.05.2016; 20.06.2016; 08 e 29.08.2016;
12.09.2016; 03.10.2016; 07.11.2016; 05.12.2016.

Encontros ampliados (mensais) com apoios técnico-professores e coordenadores
pedagogicos das unidades escolares: 25.01.2016; 22.02.2016; 14.03.2016; 04 e
25.04.2016; 16.05.2016; 06 e 27.06.2016; 15.08.2016; 19.09.2016; 17.10.2016;
21.11.2016; 12.12.2016.

Na escola: certificados pela GEFPE/SME

Formacdo na escola: perpassa momentos em pequenos grupos e coletivos mensais
(conforme calendario complementar da EAJA), envolvendo o | e o Il segmentos, mediados
pelo coordenador pedagdgico e apoio técnico-professor, com estudo, reflexdo coletiva e

planejamento feito no encontro mensal ampliado, considerando as especificidades de

13
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cada escola, os quais sédo: 05 e 26.02.2016; 18.03.2016; 29.04.2016; 17.06.2016;
23.09.2016; 21.10.2016 e 25.11.2016.

Assim, embora as datas de planejamento coletivo na escola sejam consideradas também
momentos de formagdo, as quais sao: 18 e 19.01.2016; 05.02.2016; 11.03.2016;
07.04.2016; 06.05.2016; 10.05.2016; 01.08.2016; 02.09.2016; 07.10.2016; 11.11.2016 e
02.12.2016, observa-se que somente as datas especificadas como formacgéo na escola no
Calendario Complementar da EAJA seréo certificadas pelo GEFPE/SME.

Temas\conteudos para a formacdo continuada para 2016: os assuntos foram
levantados pela Geréncia de Educacao de Adolescentes, Jovens e Adultos (GEAJA) e a
Geréncia de Formacao dos Profissionais da Educacéao (GEFPE), a partir dos instrumentos
de escuta utilizados pela GEREJA no processo de avaliacao e reescrita da PPP da EAJA,
tais como 22 etapa do Simpodsio da EAJA, relatérios dos féruns de educandos, carta aos
professores, relatérios de GTE, entre outros. E importante destacar, ainda, que a
formacdo desenvolvida na EAJA tem como premissa atender as necessidades e
interesses explicitadas pelos apoios técnico-professores e pelos coordenadores
pedagodgicos no trabalho com professores, de forma que a avaliacdo e o planejamento
dos encontros da formacdo continuada, em processo, indicardo a metodologia mais

adequada e possiveis alteracdes dos conteudos a serem trabalhados.

Datas Conteudos
14.01.2016 Encontro inicial de formacgé&o continuada:
a e Retomada de aspectos relevantes para a EAJA na SME:
22.02.2016 - contextualizacao da EJA no Brasil e em Goiania; reafirmacao da EJA

como espaco de luta; reafirmacdo do compromisso pedagdgico da
EAJA, a partir dos principios da educacédo popular; delineamento do
perfil militante dos sujeitos envolvidos;

- Socializacdo da proposta de formacédo continuada para 2016 e do
levantamento de conteddos para a formacédo, oriundo de acdes de
escuta no processo de avaliacao e reescrita da PPP da EAJA;

- Socializacdo da nova organizacdo do tempo escolar e orientacdes

14
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pedagdgicas e estudo das mudancas na organizacdo do trabalho
pedagdgico (OTP: carga horéaria, formacdo de turmas, objetivos e
planejamento inicial dos Saberes de Experiéncias) implicadas nessas
alteracoes;

- Socializacdo e didlogo com professores que atuaram no PROEJA-
FIC\PRONATEC sobre a experiéncia de formacao;

- Reflexdo coletiva sobre curriculo, discussdo sobre as metodologias
do trabalho pedagdgico adotadas na PPP da EAJA e sobre a
necessidade de se definir coletivamente a proposta metodolégica a ser
adotada;

- Papel do coordenador na articulagéo do trabalho pedagadgico.

07.03.2016
a

16.05.2016

30.05.2016
a

27.06.2016

Concepcdes de curriculo e organizagcédo do trabalho pedagodgico
na EAJA:

- Curriculo a partir da realidade dos educandos, relacionando-o aos
contetudos historicamente construidos (relacdo conhecimento de
senso comum/ conhecimento sistematizado);

- Metodologia do Trabalho Pedagogico: Tema Gerador, Eixos
Tematicos e Projetos de Ensino-aprendizagem/Projetos de Trabalho;

- Relacdo sujeitos e eixos curriculares da PPP: identidade; cultura;
trabalho e cidadania;

- Organizacdo do Trabalho Pedagogico: processos de ensino-
aprendizagem dos adolescentes, jovens, adultos e idosos (do
diagnoéstico ao desenvolvimento e avaliacdo das aulas); planejamento
na EJA; interdisciplinaridade e docéncia compartilhada; praticas
pedagdgicas que considerem atividades significativas e a diversidade
da EJA.

Avaliacdo da aprendizagem:

- Tipos de avaliacdo: exame X avaliacdo (diagnéstica, continua e
processual, formativa);

- Instrumentos de avaliacdo e formas de registro (definir forma de

registro);

15
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- Avanco (aperfeicoar a compreensao e qualificar sua aplicacdo) X
reprovacao; evasdo X afastamento temporario e definitivo;

- Avaliacao Institucional (objetivos e finalidades).

08.08.2016 Sujeitos educandos da EAJA e os processos de aprendizagens:
a - Diversidade e especificidades dos sujeitos (adolescentes, jovens,

17.10.2016 adultos e idosos);
- Identidade dos sujeitos da EAJA (desconstruir preconceitos e
praticas excludentes);
- Temas ligados a juventude (seus anseios, drogas, violéncia...);
adultos e idosos e seu desenvolvimento; desafios diante das
dificuldades do dia a dia (trabalho e/ou desemprego, salario baixo,
problemas familiares, problemas financeiros);
- Como motivar o adolescente e/ou o jovem, o adulto e idoso a
permanecerem na escola;
- Questdes geracionais; raciais, género, sexualidade e respeito pelos
colegas jovens, adultos e idosos;
- Atendimento adequado ao educando NEE;
- Base curricular paritaria e o compromisso de todas as disciplinas
com a linguagem.

07.11.2016

a Sistematizacdo da experiéncia
12.12.2016
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