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INTRODUCAO

O presente trabalno monografico, para conclusdo do concurso de
Especializacdo em Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos, tem a intencdo de mostrar qual a contribuicdo que o
Projeto AJA Extensdo e o0s cursos profissionalizantes tém oferecido aos segurados
encostados do INSS que passam pelo sistema de reabilitacdo, com a finalidade de
serem reinseridos no mercado de trabalho, se tiverem habilidades e competéncias
fisicas e psicologicas resguardadas e que ap0s passarem por avaliagdo se mostrarem
aptos para voltar a trabalhar.

Com o intuito de alcancar tal objetivo, sera apresentada no primeiro momento,
a identificacdo do Sistema de Reabilitacdo do INSS e do Projeto AJA Extensdo; a
analise das contribuicdes que o Projeto AJA — Extensdo e tem oferecido aos
segurados do INSS no momento de sua reinsercdo no mercado de trabalho e, em
seguida, as consideracdes finais.

Para tanto foram consultados como documentos béasicos o Decreto Lei
3048/99, o Manual Técnico de Atendimento na Area de Reabilitacio Profissional
(Previdéncia Social, 2009) e literaturas sobre acidentes de trabalho, educacédo de
jovens e adultos e a Proposta Pedagdgica da EJA da Secretaria Municipal de
Educacdo de Goiania (2005).

De acordo com os dados da Organizagdo Internacional do Trabalho, citados
pelo ex- ministro do Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, Robert Brant (In:
Mendes, 2001) morrem no mundo inteiro, mais de 1,1 milhdo de pessoas, todos 0s
anos, as quais sdo vitimas de doencas ou acidentes relacionados ao trabalho.“Esse
nimero é maior que a méedia anual de mortes no transito (999 mil), as provocadas por

violéncia (563 mil) e por guerras (50 mil)” (Brant In: Mendes, 2001).



Segundo informacdes estatisticas da Previdéncia Social, relativas a seguranga e
saude ocupacional, no Brasil, em 2007, ocorreram 653.090 acidentes e doencas do
trabalho envolvendo os trabalhadores assegurados da Previdéncia Social. Foram
contadas 20.768 doencas relacionadas ao trabalho e entre essas ndo estdo
relacionadas as dos contribuintes individuais (autbnomos) da Previdéncia e dos
empregados domésticos.

Em funcéo dessas doengas e acidentes, inumeros trabalhadores foram afastados
de suas atividades laborativas, temporaria ou permanentemente. S no ano de 2007
foram afastados de suas atividades 580.592 trabalhadores por incapacidade
temporaria, 8.504 permanentemente, e registrados 2.804 ébitos de trabalhadores por
doencas ou acidentes de trabalho, segundo os dados estatisticos levantados pelo

departamento de estatistica da Previdéncia.

Ainda segundo dados da previdéncia, em 2007, a cada 3 horas um trabalhador
veio a dbito por fatores ambientais do trabalho e ocorreram 75 acidentes e doencgas no
trabalho a cada 1 hora na jornada diaria, uma média de 31 trabalhadores /dia que
deixam o trabalho por invalidez ou morte (Estatistica da Previdéncia, 2009)

Os numeros elevados de trabalhadores afastados de seus postos de trabalho
temporariamente ou permanentemente geram na salde publica do pais grande
impacto, tanto social quanto econémico.

As estatisticas divulgadas em 2009 pelo departamento de estatistica da
previdéncia informam que no ano de 2008 foram gastos pelo INSS R$ 11,60
bilhdes/ano com pagamento de beneficios concedidos aos assegurados por motivo de
doencas e acidentes de trabalho e aposentadorias especiais. Ao adicionar os custos
operacionais do INSS e as despesas de saude, o custo atingiu a cifra de R$ 46,40
bilhdes s6 no ano de 2008.

A quantidade de casos, a gravidade das seqlelas e o alto custo social e
financeiro das doencas e acidentes de trabalho tém apontado para a urgente

necessidade de elaboracdo de politicas publicas e implementagdo de acbes que
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venham reduzir significativamente esse quadro, seja no ambito da prevencdo das
doencas e acidentes no trabalho ou da reabilitacdo dos doentes e acidentados e sua
reinser¢do no mercado de trabalho.

Esta ultima acdo, a de reabilitar os segurados e inseri-los no mercado de
trabalho é que interessa aos nossos objetivos, uma vez que temos a pretensdo de

informar as contribuicdes que a EJA tem oferecido para que essa reinsercdo acontega.



1 - Habilitacé@o e Reabilitacio Profissional

Para explicar melhor tal acdo faz-se necessario compreendermos melhor o que
é 0 Sistema de Reabilitacdo do INSS.
A habilitacdo e/ou reabilitacdo dos segurados do INSS est4 garantida no artigo
136 do Decreto Lei n° 3.048/99 e consiste na assisténcia educativa ou reeducativa de
adaptacdo ou readaptacdo profissional proporcionando meios de reingresso ao
mercado de trabalho. Para isso, foi criado o Sistema de Reabilitagdo Profissional que
tem o objetivo de readaptar os segurados ao mercado de trabalho.
O artigo 137, do mesmo Decreto, estabelece as fun¢des bésicas do processo de
habilitacdo e reabilitacdo profissional que compreende:
| - Avaliacéo do potencial laborativo;
Il - Orientacdo e acompanhamento da programacéo profissional;
Il - Articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebragdo de
convénios para a reabilitacdo profissional, com vistas ao reingresso ao
mercado de trabalho;
IV - Acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho
(Decreto 3048/99)
O Manual Técnico de Atendimento na Area de Reabilitacio Profissional, da
Divisdo de Reabilitacdo Profissional, da Previdéncia Social (2009), explica
resumidamente, cada uma das fungdes, da seguinte forma:

I — A avaliagdo do potencial laborativo tem o objetivo de avaliar a real
capacidade que os segurados tém de voltar ao trabalho atraves de anélise
global dos seguintes aspectos: perdas funcionais; funcbes que se
mantiveram conservadas; contra-indicacOes; potencialidades e progndsticos
para 0 retorno ao trabalho, habilidades e aptidGes; potencial para
aprendizagem; experiéncias profissionais e situacdo empregaticia; nivel de

escolaridade; faixa etaria e mercado de trabalho.



II- A orientagdo e acompanhamento da programagdo profissional
compreendem a conducéo do reabilitando a uma nova fungdo a ser exercida
no mercado de trabalho, considerando os seguintes elementos basicos:
conhecimento de potencial laborativo, requisitos necessarios ao exercicio
das profissdes e as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho,
utilizacdo de recursos disponiveis na comunidade para o planejamento e a
preparacdo profissional, como cursos e treinamentos.

I11- A articulacdo com a comunidade para a celebracdo de convénios tem a
fungdo de levantar tendéncias e oportunidades oferecidas pelo mercado, no
entanto, ndo tem a obrigatoriedade da efetiva inser¢éo, por parte do INSS,
conforme dispde o 8 1°, art. 140 do Decreto 3048/99. (Previdéncia, 2009)

O acompanhamento e a pesquisa de fixacdo no mercado de trabalho consistem
nas acOes que serdo aplicadas para constatar a adaptacdo do segurado ao trabalho, a
efetividade da reabilitacdo e o fornecimento de dados que realimente o sistema
visando a melhoria dos servigos prestados.

O sistema de Reabilitagdo Profissional opera dentro de um programa interno da
Previdéncia chamado “Reabilita”, que tem a funcdo de operacionalizar e
descentralizar as agdes da Reabilitacdo Profissional conjuntamente com a Pericia
Médica, dentro da APS (Agéncia da Previdéncia Social) e em articulagdo com 0s
servigos do INSS.

O Reabilita faz parte dos servigos do Instituto Nacional do Seguro social e
conta com uma equipe multidisciplinar composta por médicos peritos, assistente
social, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, socidlogo, técnico em
assuntos educacionais, analista e técnico do seguro social, entre outros.

A clientela do Servico de Reabilitacdo Profissional segundo o Reabilita, assim
se constitui:

o O beneficidrio em gozo de auxilio doenca, acidentério ou

previdenciario;

o O segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de

contribuicdo ou idade que, em atividade laborativa tenha reduzida a sua
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capacidade funcional, em decorréncia de doenga ou acidente de qualquer

natureza ou causa;

o O aposentado por invalidez, espontaneamente ou quando da reviséo

do beneficiério. (Previdéncia, 2009)

Né&o e exigido do segurado tempo minimo de contribuigcdo para que possa gozar
de tal beneficio. O INSS fornece aos segurados, por meio do Sistema de Reabilitacdo
Profissional, proteses, Orteses, instrumentos de trabalho, implementos profissionais,
auxilio transporte e auxilio alimentacao.

Os segurados que, apds passarem por pericia médica, forem encaminhados ao
Programa de Reabilitacdo Profissional, sdo obrigados a se submeterem ao Programa
ou terdo a suspensdo do beneficio.

De acordo com o artigo 140 do Decreto 3048/99, o INSS emitira ao segurado
considerado readaptado, um certificado de capacitacdo profissional, indicando a nova
funcdo considerada apta as suas habilidades e competéncias, sem prejuizo do
exercicio de outra atividade que 0 mesmo julgue capacitado para exercer.

O segurado que recebe auxilio acidente é aquele que fica com sequelas apés o
acidente e tem reduzida a sua capacidade de trabalho. Tem direto a esse beneficio, o
trabalhador empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial. E interessante
ressaltar que o empregado doméstico, o contribuinte individual e o facultativo ndo
tém direito de receber tal beneficio. Ndo é exigido tempo minimo de contribuicé&o,
mas deve comprovar impossibilidade de trabalhar através de pericia médica. Esse
beneficio pode ser acumulado com outros beneficios, exceto aposentadoria e é
deixado de ser concedido ap0s aposentadoria.

O auxilio doenca ¢ o beneficio pago a todo segurado considerado incapacitado
temporariamente para o trabalho, que foi assim considerado pela pericia médica.
Devem ser comprovadas 12 contribuigdes anteriores a data do inicio da incapacidade.

Resumidamente essas sdo as informacOes béasicas necessarias para a

compreensdo do que vem a ser o Sistema de Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional



do INSS e que permitird compreender melhor a identidade do aluno do Projeto AJA
Extensdo que passa por esse sistema e tem obrigatoriamente, (em casos especificos a
ser apresentado posteriormente) que passar pela sala de aula para elevacdo da

escolaridade.
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2 — Os Reabilitandos

Na maioria dos casos os segurados ndo veem com bons olhos o Servi¢o de
Reabilitacdo Profissional, pois ndo ha por parte deles o interesse em voltar ao
mercado de trabalho e, sim, em se aposentarem. E bastante comum ouvir nos
corredores do prédio do Centro de Reabilitacdo de Goiénia, segurados reclamando
por estar sendo readaptados.

Na realidade os segurados sdo avaliados pelos médicos peritos, recebem
orientacdo da Orientadora Profissional e, de acordo com as normas do Sistema de
Reabilitacdo, sdo desligados do Programa, aposentados ou conduzidos a reabilitacéo
profissional para a insercdo no mercado de trabalho, mesmo com seqlelas graves,
mas que ndo os impedem de trabalhar de acordo com a visdo do Sistema de
Reabilitacdo, mas nem sempre de acordo com a visdo do segurado.

Quando os segurados, apos avaliacdo, sdo considerados aptos a voltar ao
trabalho, sdo desligados do sistema e para aqueles que ndo tém vinculo empregaticio,
ou ndo ha vaga diferenciada na empresa em que trabalhavam, para aqueles com
vinculo empregaticio, eles se sentem desprotegidos, inseguros e inutilizados para o
mercado, pois entendem que nenhuma empresa 0s contratara, uma vez quem tém
sequelas de doencas ou acidentes e 0 INSS Ihes garante o curso, mas ndo o emprego.
Uma vez desligados do Sistema eles estdo por conta propria e isso gera um grave
problema, pois estdo sem emprego e sem beneficio que lhes garantia o sustento.

Por outro lado, muitos sdo os casos de segurados que recebem o beneficio e
trabalham clandestinamente sem que o INSS saiba, para complementar a renda
familiar. Se descobertos o beneficio cessa.

Para 0 segurado que estd na ativa, fazendo bico e ganhando o beneficio sem
que o sistema de Reabilitacdo saiba, pode ser um ganho a mais para auxiliar nas

despesas, mas para o Brasil, € mais um aumento nos gastos com a Previdéncia.
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Os segurados em processo de reabilitacdo e quem tém baixa escolaridade séo
encaminhados ao Ensino Basico para que concluam a 4% série do Ensino
Fundamental, pois os cursos profissionalizantes ndo aceitam alunos com escolaridade
abaixo dessa faixa e atualmente esta ficando cada vez mais dificil conseguir convénio
com cursos profissionalizantes para alunos com esse grau de escolaridade.

A partir deste momento a EJA entra em acéo, contribuindo para a melhoria do
nivel de escolarizacdo dos segurados, permitindo sua inscrigdo nos cursos
profissionalizantes escolhidos pelos proprios segurados ou indicados pelo Sistema.
Eles sdo enviados as escolas da comunidade para estudar. No Brasil, somente em
Goiania, ha uma parceria do Centro de Reabilitagdo Profissional com a Secretaria
Municipal de Educacéo e, as aulas sdo oferecidas dentro do centro através do Projeto
AJA Extensao.

O proximo topico tecera algumas consideragdes sobre a Educacdo de Jovens e
Adultos e a identificacdo do Projeto AJA- Extensao.
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3 -0 Aluno de EJA e o0 Projeto AJA-Extensdo da SME de Goiania.

Andrade (2004, p.50) caracteriza assim 0s jovens da EJA:

Sdo Jovens que, por uma série de motivos, precisaram abandonar a escola;
vivem em periferias, favelas, vilas e bairros pobres, principalmente nas
grandes cidades; sdo majoritariamente negros; circulam no espago escolar
um “incansavel nimero de vezes, com entradas, saidas e retornos, apos o

periodo estabelecido como o préprio para a vida escolar (7 a 14 anos).

E Marta Kohl (1999) completa essas caracteristicas ao apontar o jovem de EJA
como alguém excluido da escola, porém inserido nos cursos de supléncia em fase
mais adiantada. Esses jovens geralmente sdo envolvidos em atividades ligadas a
sociedade letrada, escolarizada e urbana, tanto no trabalho, quanto no lazer.

Diante da caracterizagdo exposta pelas referidas autoras e pela vivéncia
estabelecida com jovens de EJA, na pratica de trabalho, percebe-se que ndo se trata
de qualquer jovem da sociedade brasileira, mas daqueles advindos da classe pobre,
excluidos da escola na idade apropriada e que agora se veem obrigados a ela
regressar, seja porque seu baixo nivel de escolaridade Ihes impede de arranjar um
servico melhor, com melhores salarios, seja porque as empresas em que trabalham
oferecem um posto melhor, mas com exigéncias de maior escolaridade, ou seja,
porque as empresas 0s ameagcam com demissdo, ou 0s demitem, pelo pouco estudo
que tém, uma vez que o0s postos de trabalho exigem cada vez mais qualificacéo e
aperfeicoamento, para lidar com as novas tecnologias nas empresas.

Por sua vez, os adultos, alunos da EJA, se caracterizam como trabalhadores
bracais, oriundos de familias da zona rural que em geral passaram apressadamente
por uma escola no campo, mas viram adiados seus sonhos de estudar, por terem que
trabalhar, para auxiliar no sustento da familia. Com a perspectiva de melhores dias,

essas familias se mudaram para as cidades, mas se veem obrigadas a trabalharem em
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servico bracal pesado, principalmente na construcdo civil. Muitos homens e
mulheres, arrimos de familia, deixaram seus sonhos de estudar de lado, para
trabalharem e ajudar os pais a formar os irmdos mais novos, conforme depoimentos
dos proprios alunos, quando chegam a sala de aula, envergonhados por estarem ali
naquela idade e sentem necessidade de justificar seu atraso escolar.

Assim como os jovens, eles também se veem obrigados a voltar a escola ao
sentirem uma grande pressdo sobre si em funcdo da idade avancada ou avancando -
no Brasil o nivel de empregabilidade diminui consideravelmente apds os 40, ainda
mais para quem tem baixa escolaridade. Receosos de perderem seus empregos,
mesmo bracais, ou de ndo mais conseguirem vagas nas empregas, por se sentirem ja
velhos e com pouco estudo, esses adultos voltam a escola na perspectiva de melhorar
sua performance e conseguir ou manter o emprego gque garante sua sobrevivéncia.

Dessa forma, percebe-se os jovens e adultos alunos da EJA, como oriundos da
classe trabalhadora, excluidos da escola em seu “tempo normal”, empregados ou
desempregados e que voltam a estudar na perspectiva de tentar garantir, pela
melhoria do nivel de escolaridade, uma vaga de emprego, nas industrias, confeccées
portarias de prédio (até essas ja exigem maior escolaridade), comércio e até em
concursos publicos das empresas estatais que fazem a limpeza das cidades ou de
instituicOes escolares, trabalhando como merendeiras, porteiros ou administrativos,
entre outros.

Entre esses estdo também os alunos segurados do INSS em gozo do auxilio
doenca/acidente, que passam pelo processo de reabilitacdo para inser¢cdo no mercado
de trabalho, mas que ndo contam com escolaridade suficiente para participarem dos
cursos profissionalizantes. Estes, ministrados por qualquer instituicdo reconhecida
oficialmente da comunidade que ofereca certificado de curso técnico, como o
CEPES, o Sistema S e outros, sdo oferecidos tambeém a sociedade como um todo,
mas recebem principalmente a clientela de EJA que possui um nivel maior de

escolaridade - 52 a 82 séries.
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Em conformidade com Sérgio Haddad (2005), podemos dizer que a Educacao
de jovens e adultos se constitui num conjunto diverso de processos e praticas formais,
relacionadas & ampliacdo e aquisicdo de conhecimentos basicos, de competéncias
técnicas e profissionais ou de habilidades sécio-culturais e podem acontecer em
qualquer lugar: na familia, no trabalho, na convivéncia socio-cultural e de lazer, nas
instituicOes religiosas e agora, no mundo globalizado, também a distancia.

Sendo assim, a EJA requer um trabalho que atenda as suas especificidades
como: atendimento diferenciado em relacdo as demais modalidades, garantia de
acesso a escola em horario compativel com o aluno trabalhador, flexibilidade de
freqiiéncia, de matricula, carga horaria e curriculo voltados para suas necessidades e
avanco a qualquer momento.

Sem essas maleabilidades torna-se praticamente impossivel atender ao aluno de
EJA que ja traz em si mesmo, em sua identidade, varias especificidades que obriga a
EJA levar ateé ele um ensino diferenciado, sob a perspectiva da formagao continuada.

Nesse sentido € preciso oferecer uma educacdo de qualidade que, incorporadas
as experiéncias ja vivenciadas pelo aluno, possibilite o desenvolvimento de
habilidades e competéncias que possam garantir condi¢des de elevacdo da cidadania a
ponto de serem capazes de encontrar meios de compreensdo dos problemas sociais.

Nessa visdo humanista de educacdo, onde a préatica da convivéncia cotidiana do
individuo com seus pares e da interrelagdo com o conhecimento elaborado e sua
realidade, possa fazer com que o educando esteja sempre adquirindo e reconstruindo
dentro de si mesmo e com 0s outros, conhecimento, autonomia, discernimento,
conscientizacdo de sua propria identidade que o leve ao desenvolvimento de formas
autbnomas de pensar e compreender a realidade, de se ver como sujeito
historicamente construido, adquirindo habilidades e potencialidades para efetivar sua
participacéo social com capacidade critica para modificar o mundo a sua volta. Pode-
se perceber quéo arduo e diferenciado é o trabalho com os alunos da EJA, no sentido
de ter comprometimento com a valorizacdo dos sujeitos, compreender suas

necessidades e garantir o respeito ao tempo e as especificidades que cada aluno tem.
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Nesse sentido, a proposta de EJA se diferencia da proposta de supléncia, pois
vai muito além da simples aquisi¢cdo de conhecimentos por parte do educando, para
buscando ajuda-lo a compreender o mundo, entender a dindmica da organizacao
social, compreender a sua realidade e adquirir competéncia intelectual que o faca
sentir-se apto para contribuir com sua transformacéo. (S.M.E., 2005a)

Nessa perspectiva, a EJA necessita ser trabalhada dentro de principios
norteadores como a cidadania, a identidade e a aprendizagem, principios estes, que
sdo 0 eixo regulador do Projeto AJA - Extensdo que assim os define:(DEF-AJA,
2006).Cidadania, compreendida como processo de construcdo social forjada no
interior da pratica social e politica das camadas populares, implicando a conquista do
direito ao atendimento de todas as necessidades basicas da pessoa humana;

e Identidade, definida como processo em que 0S sujeitos sdo autores de sua
prépria identidade, no convivio social e na construcdo da sociedade em que

vivem;

e Aprendizagem, conotada pela pratica de uma construcdo conjunta de

conhecimentos, sendo professores e alunos sujeitos da aprendizagem.

Além desses, a S.M.E de Goiénia ainda acrescenta outros, como a linguagem e
o trabalho coletivo (S.M.E., 2005b)

A linguagem pode ser entendida como um processo de interacdo e
comunicag&o entre o individuo e o meio ou entre dois ou mais individuos. E
formada por um aspecto verbal e outro ndo verbal; o primeiro podendo ser
escrito ou falado e o segundo, indo desde a linguagem corporal até a
simbdlica, todos eles sendo fortemente influenciados pela ideologia socio-
politico-econdmica do meio em que se inserem. A compreensdo dos fatores
que interferem na organizacdo do meio social possibilita que o individuo
assuma uma postura critica diante desse meio, além de permiti-lhe a
apropriacdo e/ou a construcdo de uma linguagem mais adequada & expressao
de suas ideias como participante do processo de transformagcéo de si e de sua

realidade.
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O trabalho coletivo pressupde a integragdo, a fluidez e o compromisso entre
os/as que o planejam e o desenvolvem. Entende-se por planejamento escolar
coletivo a efetiva participacdo de todas/os as/os integrantes da comunidade
escolar na decisédo dos rumos que norteardo as atividades escolares e extra-
escolares. Por desenvolvimento coletivo de atividades entende-se que o
efetivo empenho de todos/as os/as integrantes da comunidade escolar na
execugdo conjunta, responsavel, objetiva e integrada do trabalho

previamente planejado.

Diante de tantas peculiaridades e exigéncias que o trabalho com a EJA requer,
e procurando atingir um publico cada vez maior, a S.M.E de Goiania criou 0 Projeto
AJA Extensdo com o objetivo de levar a educacdo formal aos individuos com baixa
escolarizacdo, onde quer que eles estejam, uma vez que as salas do projeto podem ser
abertas em empresas publicas e particulares, associacdes, instituicdes religiosas e de
lazer - (como o Jardim Zooldgico ) e até mesmo dentro do Centro de Reabilitagdo do
INSS. Esse trabalho tem a pretensdo de identificar e falar mais adiante, das
contribuicbes do Projeto AJA Extensdo aos alunos que freqiientam a sala de aula
desse local.

De acordo com a SME de Goiania, na decada de 80, com a redemocratizagao
do pais, com o discurso de garantia de acesso a escola para aqueles que dela foram
excluidos, a UFG atraves de discussdes nessa area criou o Projeto Alfabetizacéo e
Cidadania que atendia adolescentes na condicdo de risco. Esse projeto deu origem ao
Projeto Aja que atendeu aos adolescentes dentro da UFG, com professores da rede
municipal por um tempo, e depois se extinguiu dentro da Universidade, mas se
estendeu para as escolas da Rede Municipal.

Dessa forma, o Projeto AJA Extensdo nasceu de uma experiéncia pedagogica
de 12 a 42 série do Ensino Fundamental para Adolescentes, Jovens e Adultos, em
Goiania, e se caracteriza, (de acordo com as informac6es da Proposta Pedagdgica da
S.M.E de Goiania, (2005) pela flexibilizagdo de horario,(atende nos trés turnos, de

acordo com as necessidades do local onde a sala foi implantada), de matricula, e de
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avanco que pode acontecer a qualquer momento do ano; conta com 180 dias letivos,
trés horas de funcionamento e organizacdo por médulos. Os educadores contam com
reunides para estudo e planejamento e reunides trimestrais de avaliagdo do Projeto
que faz parte da Rede Municipal de Educagéo desde 1993 e se implantou em fungdo
de parceria entre a S.M.E e a Universidade Federal de Goias.

Nos anos de 2001 e 2002, realizaram-se em toda a Rede Municipal de Ensino
de Goiania, plenarias para discussdo da criagdo de uma proposta para a EAJA,
momento em que foi instituida uma pesquisa junto as escolas da Rede Municipal que
atendiam a modalidade EJA, com o propdsito de construir uma organizagao
curricular para a EAJA. Esse projeto ficou conhecido como: ““A construgdo de uma
Proposta Democratico-Popular de Educacéo para Adolescentes, Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Educacéo de Goiania, pelos sujeitos do processo educativo™, e
envolvia educadores, educandos, funcionarios administrativos e a comunidade. E
nesse momento de discussdes e debates, foi proposta pela Divisdo de Educacéo
Fundamental de Jovens e Adultos (DEF-AJA) a juncédo das turmas do Projeto AJA,
(que trabalhava com maodulos de | a VI, compativeis com as turmas de alfabetizagéo a
42 séries) com as turmas de seriagdo de 12 a 42 série do Ensino Fundamental, o que
ocorreu no ano de 2002 e, assim o Projeto AJA deixou de existir como sala de aula
dentro da escola, pois estas salas passaram a funcionar ndo mais nas escolas e sim
dentro de outras instituicbes, onde ha demanda por educacdo bésica, como “sala de
extensdo”, ou seja, a sala de aula que atende as essas instituicdes pertence a uma
escola da rede municipal de educacéo. O Profissional de educacéo € lotado na escola,
mas trabalha dentro da instituicdo que o Projeto AJA atende, e recebe da escola, além
do professor, os materiais didaticos, o apoio pedagdgico e administrativo necessarios
ao ensino aprendizagem e também a regularizacio da documentacio. A estas salas
pertencentes a uma escola, mas funcionando em outros locais, deu-se 0 nome de sala
de extensdo. Nem todas as escolas da rede tém salas de extensédo e as que tém pode
ter quantas quiserem, de acordo com o interesse do diretor da escola e da

possibilidade de abertura de turmas. Dessa forma com o intuito de continuar
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facilitando o acesso e a permanéncia, na sala de aula, de individuos fora da faixa
etaria dita normal, anteriormente excluidos da escola, o Projeto AJA continua
existindo, com todas as suas caracteristicas de flexibilidade, num claro exemplo de
atendimento social, como “sala de extensdo” das escolas municipais. Tais salas tém
funcionamento em instituicdes, como COMURG, SINDGOIANIA, Centro de
Convivéncia do Idoso, Casa do Idoso, DERMU COMPAYV (hoje AMOB) e INSS,
entre outras. (SME, 2005)

Os educadores do Projeto AJA procuram trabalhar dentro de uma concepgéo de
educacéo libertadora em que estdo fundamentados os propdsitos do Projeto, em que 0
educando é visto em sua globalidade, como um ser em processo de transformacgéo em
suas relagbes com o mundo e precisa se perceber enquanto sujeito para que possa
mudar essas relagdes a favor de um mundo melhor, mais humano e justo para todos.

Os educadores por sua vez tém enfrentado o desafio que implica em
desaprender a préatica autoritaria, burocratica e opressora que desenvolvia para, junto
aos educandos e em didlogo com eles, aprender e apreender uma pratica que,
partilhada por todos, se d& em uma realidade, socio-histérica-cultural concreta.

A organizacdo do ensino no Projeto se da de acordo com as informagdes do
documento da DEFE-AJA (2006) transcritos abaixo:

e O ingresso do aluno junto ao Projeto AJA podera ser feito em qualquer

periodo do ano, bastando que a escola ofereca vaga.

e Caso o aluno néo tenha comprovante de escolaridade e afirme ter concluido
algumas séries, devera ser matriculado no Mdédulo I, podendo o professor

verificar a aprendizagem deste aluno e avalid-lo para avanga-lo.

e A turma do Projeto AJA devera ter de 15 a 25 alunos matriculados. A idade

minima é de 15 anos para o ingresso do aluno no Projeto.

e Para ser modulado no Projeto AJA, os professores deverdo passar por uma

entrevista com representante do mesmo na DEF-AJA.
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Os professores modulados terdo, obrigatoriamente, que participar das
reunides mensais de formacdo, coordenadas pela DEF-AJA, reunides
trimestrais para avaliagdo da Proposta e reunides autogestionadas mensais,
fora do horario letivo, para planejamento e estudo. Estas reunides previstas

no calendério do Projeto AJA.

e A carga horaria do aluno difere da do professor, 180 a 200 dias

respectivamente.Organizados em modulos dotados de terminalidade e
continuidade respondendo a mobilidade de moradia e emprego dos
trabalhadores, que ndo conseguem programar um ano de vida escolar dentro

da realidade da vida que tem.

Progressdo, ou permanéncia nos mddulos em funcdo do nivel do
conhecimento alcancado, independente da terminalidade do modulo, com
avancgos reconhecidos a qualquer tempo em que ocorra,respondendo a
necessidade de se eliminar a frustracdo da “bomba”, ou seja, cultura da

repeténcia.
Horérios flexiveis em funcéo da jornada de trabalho e/ou cansacgo do aluno.

Contetldo, Metodologia e Avaliagdo livres e experimentais, em razdo dos
conhecimentos j& acumulados pela clientela, objetivando criar nos alunos
confianca em sua propria capacidade que ja foi destruida pelo ritual

pedagdgico a que forem submetidos.

Programas especificos para adolescentes que sdo ou foram rejeitados pelas
professoras e criancas das escolas que freqlientaram. Na escola noturna, néo
conseguem éxito por ndo ter a maturidade necesséria para a convivéncia

com os adultos.

Periodo letivo flexivel em razdo de que os adolescentes, jovens e adultos ndo
sO ja ttm um conhecimento e disciplinas de vida, mas também porque j&

conhecem seus limites.

O projeto tem como principio basico a identidade, a cidadania e a

aprendizagem, citados no inicio dessa parte do trabalho.
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Esses principios devem ser trabalhados e vivenciados por todos os individuos
envolvidos com a EJA, uma vez que os educandos dessa modalidade de ensino tém

identidade peculiarmente diferenciada, como vimos no inicio deste item.

4 — O Aluno de EJA, o Trabalho e o Mercado de Trabalho

Este capitulo se iniciara com uma pergunta: “O que significa a auséncia de
emprego na sociedade?” O autor e professor Vitor Paro, afirma que o homem ndo
almeja apenas estar no mundo; o homem almeja estar bem. Para ele ndo importa
apenas viver, mas viver bem. Isto é tdo dramatico que o homem que perde a
esperanga de viver bem prefere suicidar-se a apenas viver. (Paro, 1999). Ainda
segundo esse autor, para viver bem o homem necessita satisfazer ndo apenas as suas
necessidades basicas, mas também adquirir o supérfluo que o torna contente.
Supérfluo deve ser entendido aqui como todo bem material que o homem adquire
além de suas necessidades basicas. E o supérfluo, bem como o basico €, no mundo
capitalista, € adquirido através da venda da forca de trabalho de um homem a outro
homem, numa relacdo empregaticia, e em troca dessa forca Ihe pagam o salario e com
ele 0 homem podera adquirir_o basico e o supérfluo que o faz viver bem e sentir-se
inserido na vivéncia das relagdes sociais com outros homens.

As relagGes empregaticias, ou 0 emprego, garantem ao homem o salério e
também alguns direitos trabalhistas como: férias remuneradas, décimo terceiro
salario, aposentadoria, o direito a licenca, etc. Na verdade, quando o homem esta
empregado, ele se sente protegido, amparado, pois tem a garantia de que nédo lhe

faltard o supérfluo. No entanto, o homem nédo tem a garantia do emprego e por
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diversos fatores embutidos nas relages sociais trabalhistas, num mundo capitalista,
ele o pode perder. A perda do trabalho leva 0 homem a frustracdo, pois ja ndo tem
mais 0 meio de conseguir o0 seu salario e adquirir o que lhe é necessario para 0 bem
viver. Frustrado e sem condicGes de satisfazer suas vontades, o homem pode se
deprimir, viver e se envolver em situacdes que o prejudique, como por exemplo, o
alcoolismo, a depressdo, a exclusdo. E em muitos casos, a necessidade de ter os bens
para seu consumo e nao ter como consegui-los pode levar 0 homem a toma-los a
forca de outros homens, atraveés do roubo, do assalto, das falcatruas. E ainda ha
aqueles que no desespero de se sentirem excluidos socialmente, por ndo terem o que
seus pares tém, até mesmo a satisfacdo das necessidades béasicas, se suicidam.

No entanto em muitas sociedades, como a brasileira, as pessoas tém uma
grande capacidade de criar situacGes e na falta do emprego que lhe garanta o salario,
ele consegue através do trabalho informal, recursos que o torna capaz de conseguir
comprar bens de consumo (nem todos que almeja) e se sentir socialmente incluido
novamente.

Todavia, se por um lado o trabalho informal garante ao homem a
sobrevivéncia, por outro lado, ele ndo oferece os direitos trabalhistas, o que com o
tempo traz conseqliéncias desastrosas, no momento da falta da satde, da necessidade
do descanso (férias), da aposentadoria, etc. e tudo isso leva 0 homem a novamente se
frustrar, deprimir-se e se excluir ou ser excluido socialmente.

Numa visdo materialista, dentro de uma sociedade capitalista, a falta do
emprego na sociedade pode significar o aniquilamento do homem enquanto ser social
que deseja se sentir bem em suas relacdes sociais tendo as mesmas condicdes
materiais de seus pares.

A garantia desse emprego tdo almejado, tem ficado cada vez mais complicada,
pois a globalizacdo trouxe mudancas profundas no mercado de trabalho cada vez
mais exigente e excludente em funcdo também do grande avanco cientifico e

tecnoldgico. Segundo Libaneo:
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... essa situagdo tem gerado competitividade no mercado mundial. As novas
tecnologias e a robotizagdo tém gerado mudancgas profundas no sistema de
producéo, na aprendizagem, na difusdo do conhecimento e na qualidade dos

recursos humanos.
Ainda segundo Libaneo (2003):

A competitividade instalada e requerida pelo capital transnacional passa
cada vez mais pelo desenvolvimento do conhecimento e pela formagéo de
recursos humanos atribuindo papel central a educagdo. Nesse sentido a
orientagdo do banco Mundial tem sido a de educar para produzir mais e
melhor. (2003, pg.95).

O trabalhador fragmentado e treinado rapidamente pelas empresas ndo condiz

mais com o novo modelo de exploracdo, que requer agora maior habilidade,
capacidade de abstracdo, visdo de conjunto e de integracdo e capacidade de
acompanhar o0s avancos técnicos cientificos das empresas, que necessitam
acompanhar os padrées exigidos pelo mercado de trabalho.

Dessa forma podemos observar como o jovem e o adulto trabalhador, sem
escolarizacdo, se encontram excluidos do mercado de trabalho que deles exige
competéncias e habilidades muitas vezes garantidas somente aqueles com boa
formacéo escolar.

Assim sendo, percebe-se ai a importancia da educacdo enquanto elemento de
formacéo de capacitacdo. No entanto, a educagdo que por ora e oferecida na escola
formal ndo condiz com as necessidades desses jovens e adultos trabalhadores, uma
vez que ela acontece de forma fragmentada, limitada e ainda com praticas
excludentes.

A educagdo deve ter em vista, uma formacdo humana ampla, completa e
continua, capaz ndo so de repassar conhecimentos, mas de elevar o cidaddo a uma
condicdo de sujeito critico, habilidoso, participativo, consciente de seus deveres e
capaz de agir e interagir no contexto globalizado da sociedade em que vive.

Reivindicando a ampliagdo da escolaridade bésica, os trabalhadores tém

reafirmado que tanto a educacdo escolar quanto a formagéo profissional constituem
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condicbes necessarias para insercdo no mundo do trabalho e no exercicio da
cidadania. (Manfredi, 2002).

Sendo assim, a educacdo basica e a educacdo profissional exercem um papel
fundamental na capacitacdo e na formagdo dos sujeitos que por ela passam e que
serdo inseridos no mercado de trabalho.

A participacdo das organizagdes representativas da sociedade civil também
pode contribuir positivamente na construcdo de mecanismos democraticos e de
gestdo de politicas educacionais especificas e gerais numa perspectiva de ampliacédo
de conquista da cidadania e da democracia. O conjunto das organizacGes de
trabalhadores tem promovido projetos politicos e educacionais alternativos, na
tentativa de influir na formulagéo e na gestdo das politicas publicas de educacdo. Se
as organizacGes de trabalhadores se movimentam no sentido de melhorar a educacéo,
a instituicdo escolar ndo pode ficar de fora das mudancgas que se fazem necessarias
para garantir uma educacdo de qualidade.

Dessa forma podemos afirmar que hd uma necessidade de aproximacgéo da EJA
e da educacdo profissional enquanto instancias formativas. A educacdo basica
promovendo a educacéo geral e humana e a educacéo profissional capacitando para o
trabalho, mas oferecendo uma formacéo continuada.

Somente dessa forma poderemos contribuir para elevar os alunos de EJA a
condicdo de sujeitos ativos e capacitados para enfrentar a competitividade e ainda
poder agir e lutar para a transformacdo da sociedade tornando-a mais justa e
igualitaria.

Para isso faz-se necessario que também os educadores entrem nessa luta em
prol da educacdo, conscientizando-se, capacitando-se, mudando suas praticas e sua
visdo a respeito da EJA, e lutando ao lado dos jovens e adultos e trabalhadores para
conseguir que a EJA e a educacdo profissional sejam de alta qualidade e garantam
formacédo integral dos seus alunos, para que se saiam bem enquanto homens e

mulheres que estudam, trabalham e transformam essa nagéo.
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Embora nunca tenha sido facil no mundo capitalista um emprego digno, capaz
de satisfazer totalmente nossas necessidades, havia até certo tempo atras, uma maior
facilidade de se conseguir um emprego que garantisse pelo menos o sustento basico
aos milhdes de trabalhadores analfabetos ou semi-analfabetos do pais. Eram
empregos que ndo exigiam muito letramento, onde as tarefas eram repetitivas,
individualizadas, sem a necessidade de muita abstracdo; sem ser preciso de
conhecimento tecnologico e nem habilidades complexas adquiridas via educagdo
escolar.

O sistema capitalista reorganizou suas formas de producéo e de consumo, e a
economia passou a se integrar mundialmente e isso foi possivel gracas a grande
aceleracdo das transformac®es técnico- cientificas. Com elas aconteceram mudancas
rapidas e profundas no campo econdmico, social, politico, cultural e educacional, no
mundo todo. (Libaneo, 2003)

A revolucdo tecnoldgica juntamente com a globalizagcdo econdmica se tornou
responsavel por modificagdes na producdo que visam atender as exigéncias
capitalistas da classe burguesa, de produzir muito para consumir mais e lucrar
sempre, sem se preocupar se estdo ou nao excluindo pessoas e lhes negando o direito
de uma vida digna.

As mudancas tecnologicas nos setores de producdo ja ndo oferecem mais
nenhuma facilidade na hora de se conseguir uma vaga de emprego.

Segundo Libaneo:
O modelo de exploragdo anterior, que exigia um trabalhador fragmentado,
rotativo - para executar tarefas repetitivas - e treinado rapidamente pela
empresa, cede lugar a um modelo de exploragdo que requer um novo
trabalhador, com habilidades de comunicacdo, de abstragdo, de visdo de
conjunto, de integracdo e flexibilidade, para acompanhar o proprio avanco
cientifico-tecnolégico da empresa, o qual se d& por forca dos padrdes de

competitividade seletivos exigidos no mercado global. (2003, p.102)
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Dessa forma os jovens e adultos trabalhadores com baixo nivel de
escolaridade se veem obrigados a voltar a escola, para adquirir competéncias e serem
capazes de competir por uma vaga no mercado de trabalho.

Com uma identidade tdo peculiar e com novos ajustes e exigéncias do
mercado de trabalho, os jovens e adultos recorrem entdo a escola, como um espaco
que lhes oferece meios de superar suas dificuldades e fazer com que se sintam
inclusos e participes da sociedade globalizada.

No entanto, existem também aqueles que ndo voltam por vontade propria, mas
por imposicdo. E o caso dos alunos segurados do INSS, que de acordo com cada
caso, para atender as exigéncias do Sistema Previdenciario, sdo obrigados a
freqlientar as salas de aula da EJA, pois com o nivel de escolaridade muito baixo, 0s
cursos profissionalizantes ndo os aceitam como alunos e fica entdo impossivel fazer a
reabilitacdo. E € a respeito deles que o préoximo tdpico tratard, numa tentativa de
identifica-los e saber quais as contribuicdes que o Projeto AJA - Extensdo e 0s cursos

profissionalizantes tem-lhes oferecido.
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5 — Contribuicgdes do Projeto AJA — Extensdo e dos Cursos Profissionalizantes

aos Alunos Segurados do INSS

Muitas vezes, quando se fala de uma sala de aula dentro do Centro de
Reabilitacdo do INSS, as pessoas questionam sobre quem seria a clientela, nesse
espaco fisico um pouco inusitado, pois na verdade, grande parte da populacdo nao
sabe da existéncia do Centro, mas apenas das APS (Agéncias de atendimento da
Previdéncia Social) para fins de aposentadoria ou de beneficios, pagos aos doentes e
acidentados e ndo sabem que esses passam por processo de reabilitacdo. Em funcao
disso, fez-se necessario escrever um topico identificando o Centro de Reabilitacéo,
para que se compreenda quem €é o aluno segurado do INSS.

Da mesma forma fez-se conveniente identificar o Projeto AJA Extenséo,
dentro da EJA, pois até mesmo dentro da Rede Municipal de Ensino de Goiania, ha
ainda muitos que ndo o conhece e, além de apresenta-lo, torna compreensivel o fato
de uma sala de aula da prefeitura funcionar dentro do INSS. Pergunta recorrente

quando alguém fica sabendo de sua existéncia.
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Assim, fica justificada a apresentagdo do Centro de Reabilitacdo e do Projeto
AJA, aparentemente assuntos tdo divergentes, mas necessarios para entender a
identidade do aluno segurado do INSS e da presenga de uma sala de aula da rede
municipal dentro de uma sala do INSS.

Cabe ressaltar aqui, que apenas o Centro de Reabilitacdo Profissional de
Goiania mantém uma sala de aula em suas dependéncias. Todos os demais C.R no
Brasil encaminham os segurados para as escolas da comunidade.

Para o segurado, estudar dentro do C.R. é um ganho, pois ele esta perto de
todas as outras atividades que sdo ali realizadas (como exemplo, a fisioterapia) e
mantém contanto direto com as Orientadoras Profissionais que os acompanham, além
da convivéncia com outros segurados na mesma situacdo. Se reconhecem em seus
problemas, suas limitacGes e acabam por servirem de apoio uns aos outros, na luta
pela superacdo do grande trauma que se aproxima que € a cessacdo do beneficio sem
a garantia do emprego.

O aluno segurado do INSS é o jovem ou o adulto que, por uma fatalidade — ou
algum tipo de descaso ou descuido, esteve doente ou acidentado e viu-se
impossibilitado de exercer suas atividades laborativas e por esse motivo recebe o
auxilio doenca/acidente da Previdéncia Social, com ou sem vinculo empregaticio.

Apds um periodo de recebimento do beneficio (que varia de caso a caso
conforme as normas do Sistema), o segurado € encaminhado ao Centro de
Reabilitacdo para ser avaliado pela pericia médica e enviando a reabilitacdo
obrigatoria, onde continuara sendo avaliado pela equipe multidisciplinar do C.R.,
com a intencdo de reinsercdo no mercado de trabalho, através da oferta de cursos
técnicos que visam capacita-lo profissionalmente para exercer uma nova funcéo,
compativel com suas habilidades e competéncias, mas sem garantir-lhe o emprego.
Uma vez considerado reabilitado, o segurado é cortado do Sistema e terd que lutar
por conta prépria para arranjar um emprego, quando a empresa com a qual tem
vinculo ndo oferece nenhuma outra atividade que ele possa exercer, ou mesmo

quando ele ndo tem vinculo empregaticio com nenhuma empresa.
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Dessa forma, os segurados com maior nivel de escolaridade tém condic¢des de
se matricularem em cursos técnicos melhor cotados no mercado de trabalho e suas
chances de conseguirem um emprego tornam-se maiores. Todas as despesas com
transporte e material didatico necessario para a participacdo no curso sdo pagos pelo
INSS, assim como a matricula e o custo total do curso.

Os cursos, por sua vez, sdo cotados pelo C.R. através de pesquisa que
acompanha as tendéncias do mercado. Depois de firmado convénio com as
instituicOes que oferecem os cursos, na comunidade, estes sdo oferecidos ao segurado
para que ele escolha o curso que melhor lhe convém, de acordo com suas
possibilidades fisicas e suas competéncias, sob orientacdo e supervisdo das O.Ps
(Orientadoras Profissionais).

Apos a escolha do curso, o segurado fica aguardando liberacdo da verba pelo
Sistema Previdenciario e s6 entdo inicia 0 curso. Engquanto isso, ele continua sob
supervisdo das O.Ps, fazem consultas periodicas com elas e com a pericia médica e
continuam recebendo o beneficio; no entanto, ndo podem exercer nenhum tipo de
trabalho remunerado.

Os segurados com baixo nivel de escolaridade sédo entdo encaminhados a sala
do Projeto AJA, que funciona dentro das dependéncias do C.R., para que possam
melhorar o nivel de escolaridade e serem aceitos pelas instituicdes que oferecem os
cursos. Estas estdo, cada vez mais, exigindo maior escolaridade para aceita¢cdo nos
Cursos.

A professora da turma tem a funcdo de ensinar os segurados que lhes sdo
encaminhados e avaliar os segurados que chegam no C.R sem comprovante de
escolaridade mesmo que eles ndo venham a ser seus alunos. Assim, sdo comuns
avaliacdes para diagnosticar o nivel de escolaridade de pessoas de varias cidades do
interior do estado e de Goiania. Os alunos que vivem na regido metropolitana de
Goiania, que necessitam melhor escolarizacdo e que estdo dentro das normas do
sistema, passam entdo a frequentar as aulas, numa sala multisseriada, conforme

determinacdes do Projeto AJA.
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O grande numero de analfabetos que sdo levados até a sala para avaliagéo,
impressiona. A grande maioria vem do interior do Estado, onde muitas vezes ndo ha
nenhuma preocupacdo por parte das respectivas Secretarias Municipais em oferecer
oportunidades para que eles venham se alfabetizar e continuar seus estudos. Para
esses a situacgdo € ainda pior.

Os alunos segurados que chegam a sala de aula do Projeto trazem consigo as
sequelas do acidente ou da doenca que lhes acometeram. Em sua grande maioria
apresentam problemas graves de coluna como hérnia de disco, seguidos por aqueles
com problemas cardiacos, que usam marca passo, outros com sequelas nos joelhos,
nas pernas, nos bracos, nas maos, na visdao, enfim todo tipo de sequela inclusive
amputacdo, ma circulagéo, cirurgias de cancer, etc. Olhando para eles tem-se a
impressdo de que sdo todos saudaveis. Muitos reclamam que ainda ndo se sentem
recuperados o suficiente para voltar a trabalhar; que sentem dores; que sdo incapazes;
que sua Unica saida é a aposentadoria. Outros ja se sentem prontos para voltar a
trabalhar. O comum entre eles, além da baixa escolaridade e das seqlelas, € a
reclamacgdo da ndo garantia do emprego. Eles sabem que uma vez feito o curso
profissionalizante, cessa o beneficio e eles tém que se virar para se sustentarem.

O beneficio é de suma importancia para eles uma vez que é com ele que a
provisdo do sustento chega até suas casas. Sem ele e sem o0 emprego, eles se sentem
como miseraveis. Alguns nem se concentram nas aulas, ficam deprimidos, s6 de
pensar que em breve ndo contardo mais com esse recurso. N&o pelo fato de terem que
trabalhar, mas pela conscientizacdo de que, com sequelas e acima dos 40 anos
dificilmente arranjardo trabalho em algum lugar.

Os cursos oferecidos a esses, com escolaridade até a 42 série, geralmente séo
cursos para atividades mal remuneradas como porteiro e chaveiro e ha uma grande
resisténcia a eles, mas ndo ha muitas ofertas de cursos no mercado goianiense que
aceite esse nivel de escolaridade e o de porteiro, esta exigindo agora, a 82 série.

Como ha flexibilidade de matricula no Projeto, durante todo o ano letivo sdo

feitas matriculas nessa sala. A rotatividade é grande em funcdo de vérios fatores,
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como: o desligamento do sistema, o ganho de uma 2R-2, aposentadoria (raros casos),
ou a liberacdo das verbas para o curso. E este quando é liberado, o segurado
obrigatoriamente devera fazé-lo, independentemente de haver concluido ou ndo a 42
série. Em funcdo disso, ha um alto nivel de evaséo nessa turma.

A primeira ida do segurado a sala de aula é quase sempre cheia de reclamac6es
por parte deste, que ndo pensava nunca em voltar a estudar e agora se vé obrigado a
retomar. Toda vez que isso acontece, € preciso que a professora e 0s alunos ja
adaptados fagam um trabalho de acolhida, com muita conversa,dedicacdo em ouvir
suas raz@es e convencé-lo que o melhor que tem a fazer € aceitar sua nova condigéo
de aluno, pois caso resista, seu beneficio é suspenso. Eles reclamam da distancia, do
transporte coletivo da cidade, das dores que sentem, dos anos fora da escola, que ndo
se sentem capazes de aprender. Mas é interessante notar que quando lhes é dito que
eles podem estudar em escolas da comunidade, nas proximidades de suas casas, eles
sempre fazem opc¢édo por ficar com a sala do Projeto dentro do C.R. No inicio a
resisténcia € grande, mas aos poucos eles vdo se adaptando e tomam gosto. Tornam-
se alegres e participativos.

O INSS oferece o vale transporte para que eles freqlientem diariamente as aulas
e a escola da qual a sala de extensdo faz parte oferece, também o material didatico
necessario aos estudos. Essa extensdo faz parte da Escola Joel Marcelino de Oliveira,
no setor Finsocial e conta com apoio pedagogico de la. Este apoio pedagdgico €
entendido aqui como a nomenclatura dada a funcdo do coordenador pedagdgico que
acompanha o trabalho do professor, orientado, ajudando na articulagdo com a escola,
levando informacdes do trabalho realizado na escola e levando a ela as necessidades
das turmas de extensdo, enfim fazendo a ponte entre a escola e o Projeto AJA para
que o trabalho flua sem grandes dificuldades, pois como as salas de extensdo
geralmente ficam longe das escolas da qual fazem parte, os professores dificilmente
vao até elas e os coordenadores fazem tém a funcgéo de visitar as salas e trazer todo o

suporte necessario possivel para seu funcionamento.
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A merenda Escolar oferece o lanche reforcado e de qualidade, necessario a eles
que vém de toda a grande regido metropolitana (Senador Canedo, Goianira, Trindade,
Aparecida de Goiania, Caldazinha e etc.). As aulas se iniciam as 08h00, mas vindos
de tdo longe, sdo obrigados a sairem de casa ainda de madrugada e s6 contam com o
lanche da escola. O momento de lanchar se torna também um momento de
descontracdo, de alegria, de convivéncia harmoniosa entre todos, o que faz com que
esquecam um pouco os problemas e muito mais que isso, cria-se ali fortes lacos de
amizade. E comum, vizinhos do mesmo bairro freqgiientar a sala e nunca terem se
visto antes. A partir dai se tornam conhecidos e o0s lagos se estreitam. Dessa forma
comecgam ai as contribuigdes que a EJA tem oferecido a eles.

Ao analisar a existéncia dessa sala percebe-se que ela tem sido um canal para a
elevacdo da auto-estima, a inclusdo no mundo letrado, a oportunidade de continuagéo
dos estudos, a oportunidade de se conseguir um emprego (principalmente para 0s
mais jovens), a conscientizacdo da cidadania e a melhor convivéncia social.

Ao chegar a sala de aula, os segurados apresentam-se com baixa auto-estima. A
propria condigdo de segurado contribui para isso. Ele é visto pela sociedade como
aquele incapaz de trabalhar e garantir seu préprio sustento e além de tudo é
analfabeto ou quase. As vezes seus proprios familiares os excluem. O trabalho para a
elevacdo da auto estima necessita ser feito diariamente, fazer parte do cotidiano da
sala de aula. Para isso é necessario muito didlogo, leituras reflexivas, filmes e
principalmente muita compreensdo, atencdo em ouvir e palavras de encorajamento.
Isso ndo s6 por parte da professora, mas de toda a turma. E gratificante ver que aos
poucos eles vao se sentindo melhor e saem de 1& de cabeca erguida, acreditando em
seu potencial.

Nem todos chegam tdo deprimidos, muitos veem na sala de aula a
oportunidade de realizar seu sonho de estudar, adiado ha anos em fungédo de varios
fatores, principalmente o trabalho e é ir6nico pensar que o préprio trabalho que lhe

tirou a oportunidade de estudar agora o obriga a fazé-lo, ou ndo encontrara trabalho.
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Esses vdo alegres para a sala, ndo faltam as aulas e alimentam o sonho de
continuar os estudos. A inclusdo no mundo letrado faz com que eles se sintam
seguros, capazes e muito animados.

A grande maioria ndo pensava em voltar a sala de aula, mas essa oportunidade,
mesmo que forcada, contribui para abrir-lhes os olhos e enxergarem a importancia
dos estudos. Nos altimos anos as turmas do Projeto - AJA Extensdo dentro do INSS,
tém alcancado grande sucesso em conseguir convencé-los a continuar estudando.
Cada ano cresce o0 numero daqueles que concluem a quarta série e se matriculam nas
turmas de quinta série nas escolas da comunidade. No ano passado o indice de
continuacdo dos estudos entre os que concluiram a quarta série, nessa sala, foi de
96%, de acordo com relatos dos proprios alunos, que voltam em busca do documento
de transferéncia exigido na hora de se matricularem em outras escolas e, através de
seus relatos, no momento das freguentes visitas que fazem a sala, quando ainda estéo
ligados ao sistema do INSS ou quando vdo somente para visitar a sala.

E muito comum os alunos sairem dessa turma e voltarem constantemente para
visita-la. Essas visitas servem de estimulo para os que ali estdo estudando. Entre eles
hé& o caso de alguns que ja estdo na sétima ou oitava séries, € comecaram na sala do
Projeto na segunda ou terceira série ou modulos quatro e cinco; ha os que apos
prosseguir os estudos fizeram curso de informaética e agora trabalham na area; ha os
que conseguiram levar a esposa e os filhos a voltarem a estudar; hd os que
conseguiram arranjar um bom emprego em funcéo da elevagéo da escolaridade.

Mas ha também, e ndo sdo poucos 0s casos, daqueles que concluiram a quarta
série, fizeram os cursos profissionalizantes e continuaram excluidos do mercado de
trabalho sendo obrigados a se lancarem no mercado informal e passam a ser
picolezeiros, churrasqueiros, vendedores de agua nos sinaleiros das cidades,
vendedores de sandalias, enfim, ambulantes. Ndo que esse trabalho ndo tenha seu
valor, sua dignidade, mas o0 ganho € pouco, as garantias sdo nulas e as necessidades

sao muitas.

33



A reclamacéo recorrente é do aligeiramento dos cursos profissionalizantes, da
grande preocupacdo com a técnica em tempo reduzido e das sequelas que fazem deles
candidatos excluidos do mercado, mesmo portando um certificado do INSS
garantindo sua qualificacéo.

Dessa forma percebe-se que para uns a sala do projeto ¢ a realizagdo do sonho
de voltar a estudar e a abertura de novas possibilidades; para outros apenas mais uma
experiéncia adquirida.

Vivenciar o dia a dia dessa sala é perceber que, e para alguns falta fé; fé em si
mesmo. O comodismo leva a estagnacgéo, a conformacgdo com o pouco, a indignacéo
com 0 governo, o querer sempre tudo nas maos. A outros a exclusdo social fala mais
alto, abate, aniquila, mas mesmo sem o beneficio do INSS é preciso sobreviver, de
qualquer forma e varios caminhos s&o trilhados em busca do sustento, da
sobrevivéncia...

O projeto precisa continuar seu trabalho, fazer a diferenca. Se ndo para todos,
pelo menos para alguns. E como a histéria do homem que catava estrelas do mar na
praia e as devolvia ao mar e dizia: “se ndo para todas, para essa eu fiz a diferenca”.

O projeto pode ndo conseguir atingir a todos, mas para muitos tém elevado a
auto- estima, a cidadania, o conhecimento da prépria identidade e de suas
possibilidades. No entanto, ainda ha muito que fazer. Aperfeicoar politicas, com
acOes concretas ao alcance a todos. Uma das acfes necessarias € a aproximacao da
EJA com os cursos profissionalizantes. Esses e 0 Projeto AJA fazem parte da EJA,
mas ndo tem havido um dialogo entre essas duas modalidades de ensino

Ha um discurso de que o aluno da EJA é mal preparado para freqlentar os
cursos. Cada uma dessas modalidades executa seu trabalho e se sente cumpridora de
sua funcdo, mas faz-se necessario um didlogo entre elas. Os cursos
profissionalizantes ndo conhecem a dura realidade dos alunos do projeto que passam
pelo CR, das suas necessidades de melhor formacéo, de melhor capacitacdo dentro de

suas possibilidades. Por sua vez, o projeto também ndo conhece 0S cursos, nao
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dialoga com eles para juntos capacitarem melhor seus alunos e verdadeiramente
inclui-los no mundo do trabalho e ndo somente no mercado de trabalho.

Na verdade, faltam politicas pablicas que venham unir essas duas modalidades
para que elas falem a mesma linguagem e juntos caminhem na mesma direcdo, a de
elevar os alunos da EJA a condigédo efetiva de cidaddos. No entanto, 0 governo
federal através do Decreto 5.840/2006 instituiu 0 PROEJA no @mbito dos centros
federais de educacdo (os CEFETESs) e através dele mantém uma organizacdo de
oferta de curso de formacéo inicial e continuada de trabalhadores e os cursos de
educacdo profissional técnica em nivel médio e determina a construgdo de um projeto
pedagogico unico. O PROEJA traz em seu bojo o processo de institucionalizacdo da
EJA ligada a formacéo para o trabalho e os CEFETESs ha muito conta com a tradicéo
de qualificacdo dos trabalhadores. No PROEJA, a EJA deixa de ser supléncia e passa
a se constituir em uma modalidade educacional com caracteristicas préprias com o
objetivo de formar para 0 mundo do trabalho. Dessa forma, se constitui como uma
politica publica e firma a concepc¢do de que a educacdo é um direito de todos e pode
contribuir para a integracdo sociolaboral dos sujeitos historicamente marginalizados
da sociedade e, tem na proposta curricular a perspectiva do trabalho como principio
educativo considerando a caracteristica plural de EJA, pois lida com deferentes
estilos cognitivos e de aprendizagem. Dessa forma pode-se afirmar a existéncia de
politicas publicas voltadas a formacdo continuada com o objetivo de elevar os
sujeitos da EJA a condicdo de cidaddos politizados, conhecedores de seus direitos e
deveres, preparados para o0 mundo do trabalho, no entanto, ainda falta muito a fazer.
Sd0 muito poucas as acOes voltadas para esse fim, diante dos milhdes de
trabalhadores analfabetos ou analfabetos funcionais que vivem as margens da
excluséo social e longe das benéfices geralmente garantidas aqueles que usufruem de

boa formacéo escolar.
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CONCLUSAO

Diante de toda a dindmica do capitalismo, e das exigéncias excludentes do
mercado de trabalho, ha muito que se pensar sobre os trabalhadores, principalmente
sobre os homens e mulheres que sofrem com as sequlelas de doengas ou acidentes de
trabalho e ndo conseguem se aposentar, antes porém, sdo inseridos no Sistema de
Reabilitacdo do INSS com a finalidade de reinser¢do no mercado de trabalho.

Ante esta situacdo, cabe nos perguntar se esses homens e mulheres, segurados
em processo de reabilitacdo, alunos da EJA, especificamente do Projeto AJA
Extensdo e dos Cursos Profissionalizantes, estdo realmente sendo preparados
qualitativamente para exercerem fungGes laborativas no mundo do trabalho, ou
apenas estdo saindo da escola com um certificado de curso técnico, feito

aligeiradamente e que ndo lhes garante competéncia para competir no mercado de
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trabalho? Trabalhar fragmentadamente, como vem acontecendo com 0S Cursos
profissionalizantes e o Projeto — AJA, distantes da realidade um do outro contribui
para a reinsercdo do segurado do INSS no mundo do trabalho? E é possivel fazer um
trabalho diferenciado, quando as modalidades trabalham dentro com a mesma
concepcgdo de educacdo, ttm os mesmos objetivos. Os cursos profissionalizantes
poderiam dar continuidade aos estudos dos alunos, numa perspectiva de formacéo
continuada enquanto os preparariam tecnicamente em uma determinada profisséo,
como a tentativa que o Proeja esta fazendo de unir o técnico com a formacdo para a
vida.

Ao concluir a 42 série no Projeto AJA, o segurado vai entdo fazer um curso
técnico, por exemplo, o de eletronica. Esse curso € feito num periodo de trinta dias e
emitido um certificado. A grande reclamacdo dos segurados é que num periodo tdo
curto ndo é suficiente para aprender tudo o que é necessario saber nessa area, para
que se execute um trabalho de qualidade. Dessa forma, ele continuard desempregado.
Dessa forma, a situacdo do segurado fica assim: ele ndo recebe mais o beneficio e
ndo consegue um emprego por varios fatores, principalmente porque o curso feito nao
Ihe garante competéncia, diante do curto prazo em que foi realizado e ele continua
com baixo nivel de escolaridade. A propria condicdo de desempregado, as
dificuldades do dia a dia, a falta do basico e do supérfluo em casa, o desestimula a
continuar os estudos. Se os proprios cursos técnicos desse continuidade aos estudos
dos alunos, na perspectiva da proposta do Projeto AJA, poderia de fato acontecer a
reabilitacdo dos segurados do INSS? Ou quem sabe o proprio Projeto - AJA ou a
Rede Municipal de Educacdo, empreender uma acdo que tenha como proposta
oferecer também cursos profissionalizantes que levem os alunos a se profissionalizar
e dar continuidade a sua formacdo continuada enquanto cidaddos em constante
aperfeicoamento?

Estas questdes apontam para a necessidade de aproximacdo dos cursos
Profissionalizantes e do Projeto AJA Extensdo, no sentido de que ambos consigam

estabelecer uma linguagem comum com vistas a reinsercdo do aluno segurado na
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sociedade, com dignidade. Necessita haver um acompanhamento em que se observe
se estdo sendo atendidas, de fato, as necessidades dos alunos, se a formacéo oferecida
tem assegurado a oportunidade de emancipacéo através do exercicio da cidadania, da
autonomia e da competéncia para exercer suas fungées. Nao basta apenas conferir o
diploma, é preciso contribuir com a construcéo da dignidade do segurado, oferecendo
formacdo continuada que garanta condi¢cGes de enquanto cidaddos aprender a
cobrarem o atendimento as suas necessidades.

Para isso faz-se necessario pensar numa proposta de EJA integrada a Educacdo
Profissional com o objetivo de oferecer um atendimento diferenciado a essa clientela.
Ha a necessidade de pensar num trabalho que venha respeitar a identidade do sujeito
da EJA que venha formar um cidaddo sdcio-laboral, ou seja, um sujeito critico que
compreende o mundo e compreenda-se no mundo, além de ser capaz de se inserir no
mundo do trabalho. H& de se pensar num curriculo que se adéque a realidade do
educando e a sua historia de vida. Nele, deve-se respeitar a bagagem dos educandos e
ressignifica-la.

Nesse ano de 2009, a DEF-AJA e os GTs (grupo de estudo de professores) da
EAJA, estdo discutindo a proposta que norteia os trabalhos da propria EAJA e do
Projeto AJA Extensdo, com a intengdo de construir uma nova proposta para essas
duas modalidades de ensino, dentro da rede municipal de educagdo. Nesse momento
de discussOes e debates muita coisa pode ser feita inclusive a elaboracdo de agdes que
possa vir a atender especificamente a clientela do INSS e de outras instituicGes
interessadas, com o objetivo de oferecer formagéo continuada e técnica em diferentes
cursos. Entre essas possibilidades, estd a de realizar uma parceria com o PROEJA.
Enquanto o Projeto AJA oferece os estudos de 12 a 42 série, 0 PROEJA ofereceria 0s
cursos técnicos garantindo a formacéo continuada. A S.M.E est4 desenvolvendo em
carater experimental uma proposta desse tipo em uma escola da rede com parceria
com o PROEJA. Seria 0 caso estender essa proposta para o INSS? Falta divulgacao
por parte do PROEJA, desse tipo de parceria. O Centro de Reabilitagdo, na pessoa de

sua diretora, ficou surpresa e a0 mesmo tempo interessada na possibilidade de estar
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encaminho segurados para essa unidade escolar e, o Sistema S acabou de firmar um
convénio com o Centro de Reabilitagéo e ird a partir de setembro deste mesmo ano,
oferecer dentro do C.R. o ensino de 52 a 82 série e também cursos profissionalizantes.
Serd o inicio de uma fase voltada para a possibilidade da verdadeira reinser¢do? Os
alunos que freguentardo essas turmas sdo alunos fora da sala de aula ha anos. Os
alunos do Projeto AJA Extensdo que concluirem a 42 série também serdo
encaminhados a essas turmas. Ha& o que se pensar. Esse tipo de clientela esta
preparado para um ensino preocupado excessivamente com conteidos em que ha a
pratica da reprovacdo e ndo as maleabilidades da EAJA, que se preocupa com 0
tempo de cada um, com suas especificidades, necessidades e realidade de vida? A
tentativa € valida, mas a EJA e 0s cursos técnicos, assim como o Sistema S, 0 Proeja
e 0 Projeto AJA Extensdo deverdo trabalhar de forma integrada curricularmente para
que juntos possam superar suas fragilidades e principalmente superar o Vviés
excessivamente técnico/operacional dos cursos profissionalizantes. Estes deverdo
pensar a técnica como uma ciéncia que esta relacionada com as necessidades
humanas e que foi criada e produzida social e historicamente.

Dessa forma, trabalhando articuladamente, a EJA e o0s Cursos
Profissionalizantes e, todas as modalidades que porventura vierem oferecer algum
tipo de ensino aos segurados do INSS poderdo levar até eles reais contribuicbes de
reinsercdo. O Projeto AJA tem contribuido com a elevacdo da auto-estima, a
conscientizacdo da propria identidade, com a formacgédo da cidadania. Mas ainda €
muito pouco diante de suas reais necessidades, que € a de garantir o sustento, através
do emprego.

A Unica alternativa que vislumbramos no horizonte é a de integracdo da EJA e
dos Cursos Profissionalizantes no intuito da formacao continuada, pois na verdade:

“N&o basta aprender, é preciso saber como utilizar esse conhecimento elaborado e

sistematizado na escola’ ( Math,2004 ).
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