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amigos participantes do Grupo de Agao Comunitaria,

Vocés encontrarao nesta Cartilha OrientagOes e sugestoes
gue poderzo ajuda-los no trabalho que de Agao Comunitaria gque

voces vem desenvolvendo na sua comunidade.

" Amigo, esta Cartilha,
Tem muita orientagao
Para nds que precisamos

"Estar junto, dar as maos.

Voecés conhecem a comunidade em gue vivem e saberao descobrir a

melhor maneira de agir em cada situacao.

A UNIZO E A NOSSA FORCA
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Existem muitas maneiras de dizer o que & comunidade, mas vamos
agul entender como sendo um grupo de pessoas que vivem no
mesmo local, se servem dos mesmos beneficios, sentem o0s mesmos

problemas e desejam coisas parecidas.

0 lugar gue a gente vive
O trabalho que a gente faz
_ Sera que esta tudo bem?

Sera gque nos satisfaz?

Preste bastante atencao
e veéeja se nao se atrapalha.
Pois vamos falar '
Sobre Agéo-Comunitéria




0 QUE E ACAO COMUNITARIA?

Agao Comunitaria é a agao dos grupos, das pessoas na busca de

melhores condigoes de vida.
I hgao Comunitaria se desenvolve gquando pessoas e grupos procuram:

.

. conhecer melhor o lugar onde moram;

. refletlr sobre seus problemas)suas necessidades e descobrir

juntos possiveis solugoes para eles;
. conhecer os porgués dos problemas do lugar onde moram;
. conhecer Os recursos existentes;

. planejar e realizar atividades com a participagéo das pessoas;

. escolher formas proprias de resolver seus problemas.

Para se desenvolver um trabalho de Agao Comunitdria nao existem
receltas, modelos, etapas. Porém existem algumas coisas que devem
ser observadas como a questao do conhecimento, do planejamento, da

avaliacao.




- A QUESTAO DO CONHECIMENTO (Diagndstico)

A nossa realidade
Precisamos estudar

E depois de conhecé-la

Tentaremos transformar

As pessoas precisam conhecer bem os problemas da sua comunidade,
saber o que, tem, o que falta, porque falta, os recursos gue

contam, para saber o que podem e o gque devem fazer.




‘Este conhecimento podera ser buscado através de conversas,

informagées, trocas de idéias, reunioes, pesquisas, discussoes, etc,

‘Eu falo e vocé também
Todos dao opiniao
‘Winguém vai ficar calade

Quando houver reuniao

Quando todos falam, dizem o Jue sentem e o0 que pensam estao:

participando da vida da comunidade.

Numa reuniao poderao ser discutidos alguns problemas da comunidade,
e que poderdo estar ligados a: 7

= Trabalho;

- Saude;

= Higiene;

= Saneamento;

- Educacgao;

-~ Alimentagao;

- Habitagao;

~ Lazer
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[ importante a gente observar que estes problemas estado apresentados
de forma bem geral. Cabe as pessoas e grupos identificarem os

problemas gue vivem na sua comunidade.

Cada municipio tem sua histdria, seus costumes, seus problemas, suas

formas proprias de resolver seus problemas.

A QUESTAO DO PLANEJAMENTO

a hora de pensar:

111

= no gue fazex;
-~ gomo fazer;
= onde fazer;

- guando fazer.

A nossa comunidade
Precisa participar

Na discussao dos problemas
Que tera que resolver
Escolhendo os caminhos

Que terad que percorrer

Se a gente se der as maos
Se a gente se ajudar

Por mais dificil que seja
O problema a enfrentar

Vai ficar muito mais fdcil
E s0 querer e tentar




0 grupo ao fazer o seu planejamento deve sempre procurar conhecer:

. as caracteristicas do seu municipio;

. 05 problemas gue poderao ser resolvidos pela propria comunidade,

buscando sempre oS seus proprios caminhos;

. 05 problemas que s& poderao ser resolvidos com a colaboragao

de entidades;

as entidades existentes no seu municipio e os recursos gue elas

possuem;
. as pegsoas do grupo que querem ficar responsaveis por

- determinados contatos com entidades ou pela realizacao de

atividades;

-0 Planejamento deve ser feito:

. com grande envolvimento das pesscas do  grupo ;

com muitas discussoes para se definir as primeiras coisas que

"deven ser feitas;

. wom grande respeito pelos companheiros, permitindo gque cada um

fale sua opiniac e mostre sua vontade;

» com as possiveis previsdes para a realizacao de atividades.
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ApOs as discussoes inieiais, & importante que algumas pessoas do
grupo que tém mais jeito, organizem um plano de agao. Este plano de

agao deve ter, entao, varios aspectos definindo:

as coisas a serem realizadas;

]

as pessoas encarregadas por determinadas atividades;

o periodo mais ou menos previsto para realizagao das atividades;

-~ as entidades que deverao ser envolvidas;

e outras coisas que o grupo achar importante.

Atencao!

Muitas wvezes o gue planejamos nao conseguimos realizar no periodo
previsto. £ importante que o grupo reflita sobre isto e refaga seu

planejamento. °

Nem sempre todas as pessoas do grupo estarao envolvidas nas
atividades previstas no plano de agao. No entanto, todas as pessoas

do grupo sao responsaveis pelas acoes planejadas.

Chegou a hora de agir
‘'Vamos todos trabalhar
E a nossa propria vida

Vamos tentar melhorar

"UM POR TODOS, TODOS POR UM"



£ importante o cumprimento das tarefas por todos que ficaram

responsaveis.

Vamos exemplificar agora algumas atividades que poderao ser
realizadas pelo grupo:

. CONTATO COM ENTIDADES: apresentar as Entidades e/ou Autoridades

aquilo de que a comunidade carece.

.CAMPZNHAS : envolvimento de toda comunidade por um determinado

tempo, em varias atividades com uma s& finalidade.

9.
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MUTIRAO: Auxilio que as pessoas prestam entre si, reunindo-se

todos os da redondeza para realizar um trabalho em proveito

de uma sO pessoa ou de todos.

Exemplos: Esse trabalho pode ser a colheita, ou queima, ou racado,

ou plantio, ou construgac de uma casa, etc.,

adiaieia

A

Depois gue uma acao termina
A gente nao quer parar
Porgue o mais importante

E sempre continuar

E importante gue o grupo nao se desanime, caso nao consiga resolver
determinados problemas. Sao essas dificuldades € gue levam o grupo

a pensar, a buscar outros caminhos, a se unir mais, a {icar mais
forte. £ assim que as pessoas aprendem a trabalhar em grupo e sentem

a importancia de continuar o trabalho.
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f através da continuidade do trabalho que o grupo podera ficar cada

vez mais organizado e conseguir:

- ser reconhecido por toda comunidade;

- ger considerado pelo Governo.

0 Governo quer saber
Como & nosso viver
Se a gente nao falar
Como vai acontecer?

Casoc o grupo julgue necessario para o desenvolvimento de seu

=

trabalho podera:

. eleger uma diretoria

. transformar-se em uma Associacao

A QUESTAQ DA AVALIACEO

Todo o trabalho que a ~ente faz
E preciso avaliar

Do comego até o fina’
Pensamento em melhoxr: -

A avaliagao permite que o trabalho melhore cada vez mais.

A todo instante o grupo deve avaliar o trabalho para verificar:

- se as reunioes tém tido boa aceitacao;

- se o niimero de participantes vem aumentando;
-~ se o que foi planejadc vem sendo realizado;

- as bérreiras gue vém dificultando o trabalho;

- gcomp estas barreiras devem ser vencidas:

0 gue falta fazer;

O gue o grupo tem aprendido;

1

o gque o trabalho esta significando paré a comunidade.
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LIDERANCA

CADA UM TEM MUITO O QUE DAR.

Num grupo todas as pessoas Sao importantes e tem sempre o que
dizer e contribuir., Cada um no seu momento, de acordo com aquilo

que sabe.

Podemos observar que em determinados momentos ou situagoes um
elemento do grupo pode ficar a frente do trabalho, por conhecer
melhor o assunto, por conhecer o tipo do trabalho, por ter mais jeito,

por gostar de lidar com pessoas. A isso chamamos lideranga.

Mum grupo seu papel & importante. Cabe ao lider:

- nao assumir sozinho o trabalho do grupo;
= ecriar condigoes para que surjam outras lideranc¢as;

- traballar no sentido de que todos sejam ouvidos; trocando entre
s5i ewuperiéncias, conhecimentos, sugestoes para o desenvolvimento
do trabalho; '

= coordenar as atividades desenvolvidas pelo grupo sem impor suas

ideias e opinides;

= estimular sempre o grupo frente a uma dificuldade.

Na coordenacao das discussoes do grupo,

Nos momentos em que o grupo desanima,

Na organizacdo de um mutirao

Ha sempre uma pessoa que pode tomar & frente

Com muita disposicao. -
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Que penaE‘Chegou ao fim!

Chegamos ao final da nossa cartilha.
Esperamos que ela traga realmente uma contribuiclo para o grupo.

L equipe do MOBRAL espera que os Grupos de Ac¢ao Comunitaria
escrevam para a Coordenagao Estadual do MOBRAL contando o gue tem

feito. 0 enderego pode ser conseguido com a Comissac Municipal ou
com a Supervisora de Area do MOBRAL.
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