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INTRODUCAO

A preocupacdo governamental com a preparagao de recursos
humanos para promover o desenvolvimento sdcio~econdmico do
Pais, conduz 3 necessidade de se formular sistemas de
treinamento capazes de otimizar os recursos disponiveis e ao
mesmo tempo atender as solicitagdes atuais do mercado de
trabalho, considerando também suas projegdes a médio e longo

prazo.

Os sistemas de treinamento por ocupagao especifica e por
modulos respondem, em parte, a preocupagao governamental, uma
vez que os referidos sistemas entre outros, envolvem custos
elevados, limitam as opgdes de exercicio profissional e ainda

exigem maior nivel de escolaridade.

Un sistema de treinamento por "familia ocupacional vem a
atender de maneira mais objetiva as necessidades da preparagao

de maiores contingentes de mao-de-obra a custos reduzidos.

Neste contexto € que se insere a Metodologia no momento
proposta através de Treinamento por Familia Ocupacional, em
que se visa como primeiro passo, a Semi-Qualificacao

Profissional nos tres setores da economia.

Esta Metodologia de treinamento satisfaz de imediato as
necessidades da Clientela Mobralense e ao mesmo tempo Sse
adequa as formulagoes do II PND que ressalta em }ermos

globais as seguintes medidas a serem adotadas :

(1) A experiencia de projetos esm execugdo ou j8 executados demonstra que
esta metodologia de treinamento embora aplicdvel aocs tres setores da
atividade econdmica melhor se adequa aos primarioc e tercidrio e em menor
escala ao secunddrio; provavelmente isto se deva, mutatis mutandis, ao
fato da existencia de um relativo dualismo tecnoldgico, mais intenso
nagueles setores que neste. Mais precisamente o setor primario
{agropecuario) apresenta estrutura caracterizada particularmente por este
dualismo em decorréncia da inelasticidade de relagoes desfavoraveis de
pregos de mercado o que, impede a adogao mais intensa de tecnologia
moderna face aos altos custos decorrentes.




- "Clara orientagdao quanto a& politica de emprego;
- Expansao da fronteira economica atual;
- Evitar subsidios ao uso do capital fisico;

~ Qualificar os recursos humanos" (Grifo nossoj; CAP. XIII

p-124), sendo que, para o alcance desta altima medida um
dos fatores a se utilizar & o Treinamento Profissional por
permitir uma mais rdpida adequacao do homem ao mercado de
trabalho, intensificado, consequentemente, o processo de

desenvolvimento.

O MOBRAL, haja visto seu objetivo basico, que & o da Educagao
Permanente, ao desenvolver esta metodologia de treinamento,
objetiva dar ao individuo condigdes para melhorar seu nivel
de vida, proporcionando-lhe todo um instrumental Pratico-
Téorico, necessario ao seu progresso no campo profissional.
Hia a se considerar ainda que a sua estrutura, com atingimento
a nivel Municipal, permite uma mobilizagdo mais efetiva do

contigente a ser treinado.

Finalmente, ressaltamos, que o Treinamento Profissional
objetiva, ndo somente o aumento da produtividade mas também
possibilita uma redugaoc nos niveis de dispendio da unidade
familiar, permitindo assim uma melhoria na alocagao do seu

recursaqg.

Para melhor compreensac do problema cabe consulta ao estudo "Setor
Agricola do Brasil” de Rui Miller Paiva, Salomao Schattan e Claus F.
French de Freitas, do qual permitimo-nos extrair os seguintes trechos
para melhor compreensao: "Com relacao aos pregos dos produtos agricolas,
sabe-se tambem gque alguns deles, de consumo predominantemente interno,
como mandioca, milho, feijao, arroz etc., podem ser cultivados em extensaas
areas do pais sem maiores praoblemas.tecnologicos (de praga e doengas,
exigencia de cultivos etc); e como ha disponibilidade de terra e
abundancia de mao-de-obra (em relacao a& populagaoc nao agricola) tem-se
sempre garantido o suprimento desses produtos a niveis que atendem a
demanda normal do mercado doméstico sem elevagoes de pregos maiores do
que os necessarios para cobrir os encargos de mao-de-obra, o aluguel da
terra e despesas menores de produgac. Com esses produtos a vantagem
economica da Tecnologia moderna torna-se menor e, nesse caso, somente 0s
agricultores melhores localizados tem vantagem economica em adota-la”
(op. cit. B7) "A existencia de dualismo tecnologico & uma caracteristica
constante dos paises em desenvolvimento” (Op. cit. 68).
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0 treinamento por familias de ocupagbes (conjunto de

categorias ocupacionais que tem tarefas principais semelhantes
exigindo por parte dos trabalhadores que as executam,
aptidoes, habilidades e conhecimentos semelhantes) tem que
atender a um conteldo de trabalho mais abrangente identificado

(2). Desta forma, o conteudo

atraves de analise ocupacional
programatico de treinamento & obtido apds um "corte vertical"
nos conteldos de trabalho das ocupagdes componentes da

familia e extragdo de um nicleo comum, portanto, mais genérico.

Para tanto se considera:

1. Unidade de Estudo - a unidade de estudo considerada é o

grupo de base apresentado na Classificagao da Mao-de-Obra
Setor Primario (Projeto: Tipologia da Mao-de-Obra do Setor
Primario), a Classificagao Brasileira de Ocupagoes (Mtb,
S.E.S.) com as descrigoes ocupacionais correspondentes, ou
qualquer outro estudo de porte semelhante, indicando-se

ainda, em item proprio, as ocupagdes componentes do grupo.

2. Conteldo Global - descrigao sumaria do objetivo geral do

trabalho executado a nivel do grupo de base considerado.

(2) "Las ocho fases que constituyen el proceso: de desarrollo del andlisis
ocupacional para efectos de entrenamiento son:

1) identificar los patrones de clasificacion ocupacional y el nivel
profesional

2) determinar la muestra valida para el desarrollo de las encuestas.
3) ebtener informacién inicial sobre tareas y operaciones.

4) tabular las tareas y operaciones para determinar la frecuencia.
5) determinar la extension del contenido del analisis.

B) desarrollar elanalisis en sus tres aspectos: Operativo, Psicolédgico y
Didactico.

7) refinar el contenido del analisis.

8) determinar la validez del contenido del andlisis
(Analisis Ocupacional, 4-5 - INCE)
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3. Tarefa principal - descrigao do que, como e para gue se

executa a tarefa tendo em vista:

- Duragao Relativa da execugao da tarefa - DR
(3)

- Momento de Execucao da tarefa - ME

4. Operagoes - descrigao do que se faz na operagao,
considerando tal como em relagac a Tarefa Principal, os
elementos de mensuracao DR e ME (duragao relativa e momento

de execugao).

5. Métodos, Técnicas e Procedimentos - elementos de

identificacdo da tecnologia adotada para execugao das tarefas

compreendidas no grupo de base.

6. Equipamentos, Ferramentas, Instrumentos e Materiais -

utilizados pelos trabalhadores durante a execugao das tarefas

e operagoes.

7. Condigoes de Trabalho - em que as tarefas sao executadas,

considerando-se, principalmente, 4 itens:
Ambiente

Postura

Riscos

Equipamentos de Protecao

Considerando, portanto, a estrutura anteriormente projetada

procede-se a Analise de Base quando se agregam e adequam as

(%)

analises ocupacionais disponiveis dentro do modelo

(3) Momento - por momento, entende-se época, ocasido ou instante de
execugao de tarefa ou operagac.

(4) "Analise Ocupacional” es el proceso mediante el cual una ocupacion
determinada es descompuesta en todos los elementos que la constituyen. El
analisis: a) senala el numero de Tareas y Operaciones de la ocupacion,
considerada en un area economica delimitada y en un momento dado;

b) describe el contenido de cada Operacion; c) identifica las normas y
condiciones de trabajo dentro de las cuales se ejecuta dicha ocupacion;
d) identifica el conjunto de caracteristicas psico-fisicas que la
ocupacion exige al individuo para su cabal ejercicio; e) indica la serie
de materias de caracter técnico gque involucra el conocimiento cient{fico
de la ocupacidn; identifica las normas y condiciones de trabajo de
naturaleza sindical relacionadas con la ocupacion y que estén en
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apresentado, buscando-se assim, elevar o grau de generalizagao
. - - -~

a fim de obter tratamento a nivel de Familias de Ocupagoes(5%

sendo recomendavel que esta analise seja submetida a uma

(6)

verificagao de conteudo, de preferéncia por observagao
direta em postos de trabalho face as mudangas na estrutura

de produgdo e ao carater dinamico do mercado de trabalho.

Esta verificacao faculta através da concentracao final dos

resultados, pelas inclusces e/ou exclusoes a analise de base

considerada, formular conteudos programaticos a nivel de
operagdes considerando-se os insumos Técnicos-Teoricos-
Praticos que devem ser transmitidos, assimilados e
desenvolvidos pelo trabalhador de modo a executar uma ou mais
unidades/trabalho em niveis satisfatorios de qualidade e

produtividade.

vigencia para la época del estudio. El anadlisis ocupacional, asimismo,
comprende el registro ordenado y codificado de toda la informacion
obtenida”. (Analisis Ocupacional, INCE, quarta unidad, fls. 4-1). "El
analisis ocupacional proporciona la informacidn necesaria para el diseno
de programas de formacion y/o perfeccionamiento profesional. Igualmente,
suministra el contenidec valido necesario para la elaboracidon de manuales
tecnicos, unidades de instruciones, ayudas audio-visuales, y toda clase
de medios de instruccion exigidos por el entrenamiento”. (Dp.Cit.4-2, 4-3).

(5) E necessario agui, para efeito de nosso trabalho se ater & distingdo
entre analise de cargo e analise ocupacional conforme considera o
Instituto Nacional de Cooperacion Educativa: "Analisis de Cargo, para ser
usado cuando se trata de satisfacer necesidades especificas de una
empresa determinada; Analisis Ocupacional de aplicacidn en el caso de
satisfacer necesidades referidas a un mercado de trabajo, en general”
(Analisis Ocupacional, INCE, 4-3).

(6) Para melhor compreensao desta verificagao de analise sugerimos a

leitura de: "Verificagao de andlise ocupacional aplicada 3 metodologia de
familia ocupacional” (MOBRAL/GEPRO/SETRO).
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- METODOS, TECNICAS E PROCEDIMENTOS (DESCREVER INDICANDO
0 CODIGO DA OPERACAOQ)
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-~ INSTRUMENTOS:

= MATERTALS:
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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Esta metodologia de treinamento, dado o seu carater de
polivalenciasabrira opg¢des parao traballador treinado no sentido
de obtengao de emprego, assim como maiores oportunidades de
trabalho em empresas com exploracgao de atividades
diversificadas que requeiram trabalhadores polivalentes e

nao comportem especialistas a nivel de ocupagéo(7).

(7) Procuramos nos ater na formulacao de conteldos de ensino
aproximadamente aos pressupostos conceituais (paradigma para programagao
curricular) fls. 12 e 13 apresentado pela Prof. Maria Julieta Costa
Calazans in "Proposta Operacional Para Estudos Ocupacionais” de onde
permitimo-nos transcrever:

1. "na programagao curricular, dois aspectos devem ser observados:
1.1. distingao entre educagao geral e educacgao profissional;
1.2. atendimento as caracteristicas individuais do aluno;

2. os programas devem atender as prioridades educacionais indicadas por
objetivos da programagao de desenvolvimento regional:

3. a programagao curricular deve ser flexivel, de forma a atender as
mudangas gue constantemente se operam nas ocupacgoes;

4. as ocupagOes devem ser consideradas por familias e/ou grupos de base;

5. os componentes das ocupacoes devem manter estreita correlagac com os
niveis de desempenho definidos nas tarefas que lhes sao pertinentes;

6. os conteldos dos programas das familias de ocupagoes devem ser dosados
de forma a atender aos diferentes niveis de formacao a que se destinam;

7. os programas devem prever a construgac de instrumentos capazes de
identificar a necessidade de alterar as estruturas ocupacionais de acordo
com as exigencias da demanda;

8. os programas de treinamento devem ser organizados de forma a se
constituirem em mecanismo de treinamento capazes de:

8.1. atualizar-se sistematicamente

8.2. oferecer condigOes a populagao, sem acesso ao sistema formal de
educagao, de adquirir e ampliar conhecimentos e habilidades gerais e
profissionais.

9. a parte pratica da formacao profissional deve ser realizada no préprio
meio em que o homem esta inserido.

10. os programas, ao mesmo tempo em gue procurarem promover a evolugaoc
dos grupos sociais, devem preservar-lhes os tragos culturais”.

18
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Nesta unidade se transporta o conteldo do trabalho
anteriormente levantado, transformando~o em conteudo
programdtico de treinamento(g) observando~se, em cada
operagaos os procedimentos, habilidades e conhecimentos que
devam ser transmitidos, desenvolvidos e demonstrados ao
trabalhador para que este executeysatisfatoriamente, o
conjunto de tarefas que lhe sdo atribuidas quando em seus
postos de trabalho. O modelode ficha de transporte de conteudo

programatico encontra-se a seguir (Matriz Programatica 1).
A Matriz Programdtica 1 se compoe de:

1. Coédigo da operacdo - onde se enumera cada operagao.

2. Conhecimentos - onde se especifica que tipo de conhecimentos

se deve transmitir de modo a permitir o perfeito

desenvolvimento de cada operacgao.

3. Habilidades - onde se apresenta as habilidades necessarias

para o desenvolvimento de cada operagao enumerada.

4., Procedimentos - onde se relaciona o como executar

corretamente cada operagao.

Tendo em vista no entanto, frequentemente, a realidade
operacional das entidades que executam os treinamentos pela
metodologia de familia ocupacional e a dificuldade dos
instrutores empregarem o modelo anteriormente apresentado,
utilizamos para transporte de conteldo o modelo formalmente

mais acessivel (encontra-se a seguir a Matriz Programatica 2).

(8) "0 aspecto didatico da analise & o instrumento através do qual o
conteldo possivel de ensino - processo operativo e conhecimentaos técnicos

da ocupacdo - & organizado em termos de objetivo de formagdo. Cataliza
todos os nivels do processo operaciocnal - objetivc principal, sub-objetivag
contedido e ajuda didatica”. (Classificagdo da mao-de-obra do setor

primadrie, FGV, IPEA, fls. 71, 1873).
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Nesta Matriz {(quadro resumo do curso) consideramos quatro

grandes 1tens:

1. Unidade Didatica - onde se relaciona a ordem de

desenvolvimento do curso.

2. Especificacao - onde se relaciona a unidade programatica

do) durso.

3. Carga Horaria - onde se qualifica a duragao de cada

unidade programatica.

4. Momento - onde, quando necessario, se especifica o

quando da ocorreéencia do trabalho (da unidade).

5. Tecnicas de Ensino - onde se sugere as tecnicas de

ensino: correlatas a cada unidade didatican

Cada unidade basicamente se constituil de:

1. Descrigao da Tarefa - onde se apresenta resumidamente o

que e feito na unidade didatica.

2. Ordem de Operacoes - onde se relaciona as operagoes

exacutadas na unidadé didatica de modo & se conhecer ¢ como

e realizado o trabalho.

3. Operacoes-chave - onde se apresenta as operagoes

principais (tipicas) da tarefa relacionada na unidade

didatica.

4. Informagdes Tecnologicas - onde se relaciona as informagoes

a serem transmitidas; se trata do curso propriamente dito.

5. Tecnicas de Ensino - onde se enumera as tecnicas de ensino

a serem empregadas na unidade didatica.

6. Local de Treinamento - onde se relaciona os locais
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considerados ideais para transmissao da unidade didatica.

7. Material Didatico - onde se enumera o instrumental de

trabalho a ser utilizado na unidade didatica, bem como os

insumos a serem fornecidos.

8. Tempo Previsto - onde se apresenta a duragao prevista

da unidade e sua distribuicao.

23
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MATRIZ PROGRAMATICA 2 (A)

UNIDADE
DIDATICA

ESPECIFICACAOQ

CARGA
HORARTIA

MOMENTO

TRENTCAS IDE
ENSINO

TOTAL
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MATRIZ PROGRAMATICA 2 (B)

Unidade N9

Tarefa:

1. Descricao da Tarefa

2. Ordem de Operacoes

2.1.

3. Operagoes-chave

4. Informagoes Tecnologicas

q-l‘
L.
4. 3.

5. Tecnicas de Ensino

6. Local de Treinamento
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Quanto a transmissdo de conhecimentos e desenvolvimento de
habilidades objeto dos treinamentos (conteudos programaticos),
sao estruturados de modo a permitir maior eénfase ao conteudo
comum as ocupagoes componentes de cada familia ocupacional,
ficando a abordagem dos aspectos especificos a nivel de
informagoes (coeficientes técnicos, e informes especificos de

(9)

cada ocupagao conforme exemplificados na ilustragao abaixo:

70% 30%
Contetudo comum as ocupagoes Informagoes
componentes da "familia especificas das
ocupacional™ ocupagoes

O treinamento por "Familia Ocupacional" portanto, consiste em
ministrar conhecimentos técnicos basicos das tarefas
principais e semelhantes de um grupo de ocupagoes, de modo a
habilitar o treinando para o desempenho de varias ocupagoes,
bem como criar condigoes efetivas para sua posterior
especializacao em uma ocupac¢ao ou ainda dentro de uma tarefa
da ocupagao, pretendendo-se assim, introduzir corregao nos
habitos de trabalho do treinando pela indugdo de
modificagoes nos conhecimentos e habilidades que possui, de
modo a facilitar uma mais racional operacionalizagdao de seu
trabalho, permitindo assim, uma melhor compatibilizagao sua

com o mercado de trabalho existente.

(9) "La profession” (ocupagao) est la catégorie professionnelle la plus
restreinte qui soit spécifiquement identifiée dans le systéme de
classification de la Classification Internationale Type des Professions.
Chaque "profession” comporte "........"” une definition ou sont décrites
les fonctions génerales et les taches principales des travailleurs
classés sous un titre et un numéro de code determin€s.

Chague definition permet d'identifier le genre de travail exécute, mais
non spécifiquement le travailleur. La définition d’une "profession”
englobe divers "emplois” ou diverses "positions” occupes par les
travailleurs qui accomplisent 1'une ou l'autre des difféerentes
combinaisons possibles des taches décrites. Les travailleurs dont les
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Na utilizacao da metodologia de treinamento por familia

- ocupacional & pecga fundamental o instrutor que devera ser
profissional qualificado e se encontre, preferencialmente, em
atividade no local onde serao ministrados os treinamentos,
possibilitando assim, melhor adequagao do curso ao universo
ocupacional do treinando. Para tanto se faz necessario o
treinamento preliminar do préprio instrutor para que haja uma
assimilagao, a mais completa possivel, da metodologia a ser
utilizada permitindo que, pela correta transmissao de
conhecimentos operacionais e tedricos, cada treinando se

converta em agente transformador em seu universo existencial.

principales taches sont identiques peuvent etre considérés comme ayant
la meme genre d'emploi, mais les travailleurs d'un eétablissement
particulier peuvent etre encore subdivisés selon leur position, en vue.
par exemple, de la fixation de taux individuels de rémuneration dans le
cadre d'un baréme commun & tel ou tel emploi les "positions" se
distinguent le unes des autres par des différences mineures du point de
vue des fonctions, du degré de responsabilité d'encadremente et d'autres
particularités du truvail effectué” (CITP - fls. 5 8 6).
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2 - GLOSSARIO DE TERMOS UTILIZADOS NESTE TRABALHO

(Por motivo de precisdo téecnica os conceitos
dos termos apresentados guando retirados das
obras consultadas, foram transcritos "ipsis

it epais iy
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- Categoria QOcupacional - "Conjunto de postos de trabalho

em que se executam tarefas semelhantes e gue, portanto,
requerem niveis de capacidade similares" (CBO, fl. 6, MTb,
S.E.S. 1977) - "A expressao categoria ocupacional", como
nogao geral e abstrata de ocupagao, facilita a compreensao
da CBO, sem invalidar o criterio definido como unidade de
estudo. Por isto, categoria ocupacional vem a ser sinonimo
de ocupacgao, em seu sentido mais amplo" (CBO fl. 7, MTb,
S-ExS. FO0T3

- Coeficiente Tecnico - E a padronizacao e/ou precisao de

tecnicas modernas utilizadas em atividades agricolas. Por
exemplo: espagamento, epocas de plantio e adubagao, sistema

de irrigagao, etc.

- Conteldo (Programatico) - Expressa "o que se deve aprender

para executar cada sub-objetivo, a fim de se alcangar o
objetivo principal da formacdao; a ajuda didatica compreende
os elementos que se utilizam para facilitar a comunicagao da

matéria (Classificagdo da mao-de-obra, fl. 71).

- Classificacao - "E a descoberta e a descrigdo de

uniformidades nos fenomenos - £ a reunido de fendmenos em
categorias similares e nao-similares, qualitativas ou nao,
tomando por base critérios como lugar, tempo, circunstancia,
qualidade, magnitude, atividade, conduta, funcao,
coexistencia ou sucessao e se resume numa relagao que
contrasta um grupo de fenomenos com todos os outros"

(Classificacao da Mao-de-Obra - fl. 18).

- Clientela Mobralense - Populacdo beneficiaria dos programas
do MOBRAL.
- Descricao Ocupacional - "E o conjunto de informagoes,

elaboradas segundo processos 1O0gicos e coerentes, que

possibilitam identificar a natureza ou o conteudo do trabalho.
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Consta de uma parte introdutdéria que resume o conteudo global
da ocupacao, seguida de uma enumeragao das tarefas principais,
isto e, das que exigem do trabalhador maior empenho em termos
de tempo de trabalho ou de utilizagao de conhecimentos,

habilidades ou esforgo mental e fisico". (CBO, fls. 8).

~ Desemprego - £ a populagdao em idade economicamente ativa

que estd buscando emprego e nao esta ocupada em dado momento.

(Camacho, Curso Basico, fls. 30).

- Educacao Permanente - [ a "integragdo entre o subsistema de

educagao formal e o subsistema de treinamento para o trabalho,
vinculados entre si por um mecanismo ‘e aconselhamento
ocupacional e por um mecanismo de educacao supletiva, capazes
de, a qualquer momento, propiciar a preparagao para o trabalho,
a volta aos sistemas de educagao formal e treinamento e a
promocao educacional e ocupacional do individuo" (Arlindo L.

Correa - Educacao Permanente e Educagao de Adultos no Brasil)

- Emprego - E a populagao ocupada que esta ou nao trabalhando

em dado momento. (Camacho, Curso Basico, fls. 30).
- Estrutura - "Disposicao dos elementos que apresentam certa
estabilidade em seu organismo mais ou menos complexo'.

(Camacho, Curso Basico, fls. 3 - anexoc 3).

~ Familia Ocupacional - "Conjunto de categorias ocupacionais

que tem tarefas principails semelhantes".

- Forca-de-Trabalho - "E a parte da populacdo acima de

ieterminada idade que se encontre empregada e desempregada
com intencac comprovada de trabalhar" (Camacho, Curso Basico,
Flel 2830

- Grupo de Base - "Emprega-se o termo grupo de base na

acepcao de fundamental, tendo em vista sua utilidade pratica

nc processamento das informacoes sobre a forga-de-trabalho e
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na implementagao de politicas de emprego e recursos humanos.
0s grupos de base, também conhecidos sob as denominagdes de
" L L S 1" " S S 1" 11 o e

grupos Primarios”, grupos unitarios", e “"familias de

ocupagoes

reunirem categorias ocupacionais em que se desenvolvem

" (grifo nosso), foram estruturados de molde a

funcoes similares e, portanto, em que se requerem niveis de
capacidade semelhantes, excetuando-se os grupos de base
residuais que, pela sua natureza, sao menos homogeneos".
(CBOs 3.3 = fls. 5, Ministéerio do Trabalho).

- Mercado de Trabalho - Resultado que se estabelece mediante

a comparacao da oferta e demanda de emprego que se realiza
durante certo tempo, em um marco geografico determinado

(Camacho, Curso Basico, fls. 3, Anexo 3).

- Ocupagado - "E a categoria profissional de menor amplitude,
constituindo a unidade do sistema de classificagao. E
definida como um conjunto de postos de trabalho em que se
executam tarefas semelhantes e que, pertante, requerem

niveis de capacidade similares™ (CBO, fls. 6).

- Produtividade - Produto de uma unidade de um fator de

producao em um periodo determinado.

Subemprego - Ocorre quando:

1 - A duraci3o da jornada de trabalho e francamente inferior

a4 normal.

2 - A duracgao da jornada de trabalho e normal mas o
trabalhador encontra-se num Posto de Trabalho que exige

requisitos de eficiencia inferiores aos que possui.

3 - A duracgao da jornada de trabalho & normal e o trabalhador
estd no posto certo mas a produtividade do trabalho ndo é
ideal devido a insuficiéncia técnica ou de organizagdo da

empresa, (Camacho, Curso Basico, fls. 30),
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- Tipologia - "E uma tentativa de ordenagdo logica <a
realidade pelo isolamento, acentuagao e articulacao dos
elementos de um fenomeno social recorrente. Procura-se, ao
construi-lo, reduzir a realidade aos seus elementos puros,
desprezando os irrelevantes para a analise ou interrupgao
social que se deseja realizar no momento!.

(Classificacao da Mao-de-Obra, fls. 19).
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