


PLANO DE TRABAIFO DE EDUCACHO DE ADULTOS

l;w ‘

0 IBRAR/NORDESTE durante o ano de 1966 menteve, através

de contrato com o MEB, um programa de educagao de adultos na area
do Distrito Caxanga e que, conforme pode ser comprovado na docu-
mentagdo existente sobre o assunto, exige uma continuidade, uma
vez que os resultados ate agora alcancados satisfasem os ohjetivos
previstos. O trabalho ja se encontra implantado em toda a  exten
g3c de Caxanga e, na maioria dos engenhos, em fase bastante avan
cada de execugao do programa.

Havendo a Delegaela sgido informada que em 1967 nao havg
v4 renovagio do contrato.jd referido e, de acordo com os entendi
montas mantidos com.o Sr, Chefe do Departamento de Promogac Agra
ria em novembro p.P.y vem esta Delegacla apresentar este Flano de
trabalho para o ano de 1967, no que se refere a educagao de adul-
tos, considerando que a eficacia do trabalho realizado 86 sera gg
rantida com a suza continuidade.

Portanto, o presente plemo de trabalho tem em vista uma
sigtematica agAo educativa por parte do IBRA, naguelas areas onde,
em consequencia mesmo da sua agdo de desapropriagdo, a Delegacila
Rogiongl do liordeste, assumiu ume responsabllidade para com a po
pulagao local.

0 que aqui ge encontra prhvisto diz respeito essencial-
mente as areas dos Distritos de Caxanga e Quat{s, davendo oporty
namente serem consideradas a area de Rio Tinto @ a expansio do prg
grama pavra as demais areas onde serao implantadas atividades do
I9RAR, Nessa ocasiso, a Delegacia do Nordeste apresentara plano
de trabalho detalhado para cada nova area gque venha a ser integrg
da mos seus programas.



2.

Se

JUSTIFICATIVA

Justifica o presente Plano de Trabalho, os objetivos
expressos no Bgtatuto da Terra, e especialmente o gue diz o "inte~
projeto de Reforma Agrdria para a Avea Prioritaria do Wordeste"
quando se refere a Educagdo e Saude, afirmsndo que "qualquer pro
gramagao de superagao do sub-desenvolvimento deve dar prioridade
a educagao e a saude".

Heste documento, entre outras consideragSes destaca-
#e aguela que diz respeito a "erise de competéncia e o baixo pa
drdo da qualificagdo da forga-de-trabalho” resultando numa imperi
unmamiadammudommn asgunir seu papel de agep
te propulsor do desenvolvimento. Essa preperagao nao pode prescip
dir de um progremes de sducagao de adultos capaz de levar o homem
a eriar novo sistema de valores, novos hibitos e novas motivagdes
adaptados ao processo da desenvolvimento.

OBJEIIVOS

Dar continuidade no Distrito Cakenga e inleiar em oy
trag areas, um trebalho educativo junto aos adultos, capaz de inge
rir o homem no processo socio-economico de regisc formando-o. na
sua ‘eminente dignidade de pessoa, em nu; ﬁlﬂplou agpectos. Ou

. mdn, uma agao educativa que se preste a or;m;an de condigGes para

o desenvolvimento dessas pessoas, a fim de: t[u- possam assumir cong

cientemente o seu papel no processo da Reforma l.grnr:l.n @ consequen

temente da regido e do Pafs. Bata educagdo nao pode ser identificg

da meramente com o ensino primario ou simples alfabetizagao.
Portanto, o que se propoe neste Plano tem como objeti-

vos principals:

« alfabotizacho ~ considerada como etapa-instrumento do
trabalho previsto, tem em vista instrumentalizar o trg
balbador rural, possibilitando um acesso acs melos de

_ informagao}

« modificaggo de atitudes - formecer informagdes essen -
eiais para a compreensao e critica da realidade, possi
bilitando uma agao consciente e livre, diante das ntil

tiplas formas de agaos
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8030 comupitaria - incentivo e assessoramento a forma-

gdo de grupos nas diversas commidades a serem trabalhg
das, partindo inicialmente do proprio grupo de alunos,
tendo em vista uma particlpagdo efetiva nos respectivos
Projetos e especialmente, uma responsabilidade no dessen
volvimento e trabalhos locais.

Para atingir os objetivos previstos deverao ser utilizados

0s soguintes melos:

sonbecimento da Aras, sempre atualisado o oprofundado,ds
modo a dar elementos qus oriente o trabalho educativo

~ dontro de uma realidade local:

radicacao deo gscolag, apos ser despertado o inieresse
da commidade local, atraves do reunices de grupog e de

- comunidade,contactos pessoals, antrevistas, ete.

treinapentos - visando a preparagac de novos monitores.
onde se fizer mecessario a instalagdo de escolas e atug
lizagdo para os monitores j4 om atuagio., Bsses treins -
mentos objetivam sempre a preparagio metodologica dos
monitores e avaliagao dos trabalhos;

Rlag de ostudg, tendo em vista um permonente assessora-
monto acy monitores e realizados com a maior frequéncia
possivel, Esse dia de estudo tem tembém a finalidade de
maior intereambio de marﬁmin @ sugastﬁas, entro osg
mond tores g

reunides do aluncs o de gomunidade, visando nio sémente
uma meis ample apreciagao sobra a influéncia da esgcols
na area mas especlalmente um incentivo a agh0 comuniti.

»iag

supervisso, tendo por finalidada o assessoramsnto aos
monitores e a escola como um todo e o est{mulo econstante

. as atividades de ambito comunitario;

g¥allecao, a aer realizada com umas atividade permanante,
a fin de se conseguir maifr rentabilidade do trabalho e
adeguagao aos objetivos provistos.
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Resta salientar que todos dsses meios estdo sendo utilizg
dos com @xito em Caxangd o que outros serao introdugidos na medida
das necegsidades e possibilidades,

5. EXECUCKQ

5.1. Pessoal

téenicos do DRI/ e DRL/A, umg vez g1o a atuaghio se fare espg
clalmente nas areas dos nudleos do IBRA e @sse trabalho neceg
sarismente esta inserido no que se refere a capacitagio de
parceleiros.

Para ewscugdo é possivel sa prever wmma méaia de 12
escolas para cada técnico. Oy técnicos em nive] de execugdo
deverao atuar em equipe, que em conjunto se responsabilizars
por todas as etapas dos trabalhos, desde a radicagao de esco-
las até a avaliagio do trabalho (ver {tem 3); Bsse peswoal,ry
cara praticamente sediado nas éreas de trabalho e sers contrg
tado na medida das necessidadeg. |

De acordo com os dados existentes na Delegacia ( peg
quisa jJa realizadas) & possfvel prever-se a necessidade do sg
guinte pessoals )

- Distrito Caxangd - 4 teenicos
- . Quat{s -] .
= Pessoal adminigtrativo . 3 n
Total - T ._jnuua..
5.2, WMmero de escalag

Bm Caxangs, como se trata de continuagao do trabalho,
contar-se-a no infeio do ano com 40 escolas, devendo estender.
8@ a 50 unidades no segundo semestre.

En Quatis, pela prépria situagdo da area, ja deyida-
ménte estudada, deverso sor instaladas 12 escolas no proprio
Nicleo, e mals 8 em Riacho Danta e 10 em Alto do 8. Franeisco,
cominidades visinhas, inclusive onde rogidem inimeras pessoas
de Quatis,

Dessa maneira, é poss{vel prever para o primeiro ge-
mestre um.total de 70 escolas e para o segundo semestre um to-
tal de 80.
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Numero de pessoas a ser atendida

Considerando pelos dados das pesquisas (Mlnaivn
aguela qua diz respeito aos novos engenhog @nexados a area de
Caxanga) e © levantamento rau:l.:l.zado pela Comlssdo de Selegao
de Parceleiros em Quatis é possivel constatar:

- e de analfabetos em Caxanga - 2727
- N2 de analfabetos em Quatis - U89

Fundamentando-se na experiencia de trabalho em Caxag
ga, calecula-se uma média de 25 alunos por escola para Caxanga
e 20 alunos para mmtc.{l.

Aggim, sera atingido diretamente pelo trnba!hn am
1967 a seguinte populagao adultas

- Caxenga = 1.250 pessoas
- Quatfs - 600 "

Vale resaltar que mdiretmta,atrms de r-tmioaa,
debates o outras atividades, o programa devera atingir um nnlg
ro molto malor de adultos.

Resta salientar que em Caxanga, nSo se eonsiderando
as escolag radicadas no fim do ano, contou-se com cérca de

1.027 adultos que ja frequentaram a escola € nao podem ser mais
considerados como analfabetos (conforme comprava os testes reg
lizedos).

Organizagao das escolas

Hormalmente as escolas de adultos deverao fumcionar
nos pradios escolares existentes nas comunidades, facilitando
dessa meneira no que se refere a acomodagdo, mobiliario, ilumi
nacio, etc. Entretanto, quando isto ndo for possivel ou a cg
munidade contar com um numero de escolas de adultos superior a
escola para erianca, © prﬁpriu grupo de alunos decidira quanto
ao local de funcicnamento, conforme vem sendo feito, devendo a

equipe de aupumsao ajudar a resolver os prablma onde se {1
zer necessario.

Cada escola devera contar com um monitor e um awxili
ar, elementos indicados pela propr:l.a comunidade e que devem
ser pessoas ja alfabetizadas.

0s monltores e auxiliares serao treinados e continug
monte sssessorados para malor seguranca na sua fungao.
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Os treinamentos deverdo ter o duragdo de § dias e serdo reali
zados am grupos de 20 ou 25 participantes. Essu treinamentos
deverao preparar o monitor sobre a metodologia do ensino e
orienta-los quanto a organizagao da escola.

Mensalmente sera realizado um dia de estudo também
Visando manter a eontinuidade da preparaciao do monitor.

Voltando mals uma vez & experiencia do Distrito Ca-
xangd, ficou deeidido, j4 no corfente ano, remmerar em termo
de ajuda de custo mensal acs monitores e awrilieres, ndo somen

Materinl escolar

Todo material eseolar serd aistribuido pelo IERA, po
dendo ser classificado em:

« material para escola (onde nio existir)s
« quadro-negro

= l@;—ﬂ
« giz
- material didatico:

- cartazes (fase de alfabetizagdo)

« cartilhas ¢ livros ;
» boletihs, apostilas, ete.

~ material paraailunocss
« cadernos,
0 querczene para os lampides, naturalmente nos locais

onde nio houver anergia qla'trica, os lé'pia, borracha e outros
Que se flzerem necessirios, correrdo por conta dos alunos, que

~ deverao se organizar para tal fim,

dulas

45 aulas deverao ser diarias, com duragdo de 1 a 2 hg
T8s © dadas diretamente pelos monitores. Para isso, serac devi
damente preparados e contimiamente assessorados.

Como preparagao as aulas, os monitores contardo com gz
postilas que os ajude a degsenvolyer O programa. Estas publicc-
¢des serdo elaboradas de acdrdo com as necessidades apresentae-
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das pelo monitores e visando sobrotudo a orientagdo metodologl
ca @ téenica de debates.

6. CUSTO DO PROGRAMA

Conforme pode ser visto nos cronogramas de desembol-
50, (Caxanga, Quatis) foram computadas as seguintes despesas:

- pessoal

= treinamento

~ dias de estudo

- material permanente
= material de consumo
- material didatico

- aventuais,

A Justificativa de cada despesa encontra-se detalhg
da Junto aocs referidos armusrm;.

. Para a area de Caxanga, com um total de 50 escolas
amﬂiadalzﬁualmna,nanatntntnlduprmpunnamdaﬁ'f
¢ de (82.32]).640, significando que por escola havers um gasto de a
proximadamente (] 1.64¢.592, o de ~* 65,700, por alumo.

Para Quatis, emndwnndo un total de 30 escolas, o
custo anual do prngrm sera de (3 52.575.600. Em consequencia, a
dnzpesa por.escola sera de aproximsdsmente (I 1.752.520, e por alu~-
no de [} B7.626,. :
Ldirumgammncutndoalmda Caxangs e de
Quatis se da om vista do numero de alunos por escola em Caxanga (25)
ger um pouco guperior ao de Quatis (20).

Bosta salionter que esses custos serlam reduzidos se
nio fosse computado o total das despesas de material permente que,
na realidade, nao me destina a apenas 1 ano de trabalho.

Vale também ressaltar que as despesas foram conside-
radas apenas em rolagan aos alunos, guando o prnp-m tem por obje-
t:lw atingir um numero maior de pessoas, atraves de atividades comy,
nitarias,
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6.1. Justificativa dos cronogramas de desembolso

T

1. Posseal

1-‘1T

1 Ihl
1.5,

Técnico

2. Muxiliar administrativo '

|

Para as atividades de aducagao de adultos foi |
previsto a formagio de uma equipe com um total 6 téeni
cos e 1 auxiliar para os servigos administrativez. Cop
siderando a experiéncia em 1966, os trabalhos serdo
centralizados na Delegacia, onde ficara sedisda a peg
soa responsavel pelos uﬂ:lw administrativos e nuda
o pessoal téenico, passard média de 10 dias por més,pa
ra revisao, u:ruli.m;in, planejaento a curto prazo o
trwadam:lmiuunmunquipeada Eq:angaadal
Quatisa.

0 salario do pessoal teécnico foi previsto tug|
do em vista nao somente o mercedo de trabalho loeal,
como o nfvel de instrugdo do pessoal (superior, ou ﬂﬂll
tudante universitario) e as despesas que o mesmo tera
@urante um minimo @e 20 dias sediado mas respectivas
areas. :

Quanto 20 awxiliar jara servigo administrati- 4
Vo, foi provisto em termo de dois expedientes e parti-
cipagdo nos treinamentos, onde se faz imprescind{vel
geu trabalho.

[ iy Sy | _l‘-'i
Foi ineluido o motorista para cada arca uma ver
que & fundamental para o programa conter permsnentemsn
te com wm transporte a disposicio des stividades em ag
damento. O salario osta de acordo com o que atuslmente
paga a Delegacia do IBRAR/IE.

Monitores
Suxiliares

Considerando que ums das moneiras de asgegurawy
a continuidede da escola e melhor atendimento aocs alu-~ |
nos e cada escola contar com um monitor & um auxiliar,
de acordo com os entendimentow mantidos com o Sr. Dirve
tor do D.A. e a experiéncia adquirida em 1966 om Gaxam

o
1



1.6, 9 1.7Ts

2. TRETIANEITO

Cax ﬂ_n:;i; a 6

gh, ficou estabelecido ume gratificagdo mensal de
3 30.000, para os monitores e 7) 15,000, para os g
1iares. Bssa gratificagao sera dada como ajuda de cug
to para as pequenas despesas que necessariansnte o mg
nitor fas com a escola asim como as horas que deixa

de trabalhar no campo em varias epocas do ano, para
dedicar & escola.
Como no 19 semestre o numero de escola sera

menor que no 29 semestre, ha uma diferenga nos gastos,
perfagendo um total de (7 24.300.000, anual para Caxan
ga e de [} 16,200,000 para Quatis.

Apesar do totel spresentar uma soma signifi-
cativa, a gratificagio mensal nao poderia ser menos
que a prevista e ha de considerar-se que no 1° semes-
tre serao ponsavels por escolas e no 2¢ 160 pssuoas
gque receberzo a ajuda de custo mas que duampmhnrau
importante pmlmmtcurﬂnqmanaeﬂnus
especialmente om fungao da comunidade.

-

Diarias

Fol feita uma previsio de 10 diariay para cg
da téenico, no base de diaria atualmente recebida pele
paalun!. da Comissfio de Selegac de Parceleiros. Elau
diarias correspondem aos dias que o pessoal devera pag
sar.em trabalhos na Delegacia (o ja msmeionado mo {tem
1.2, o mals elshoragdo de relatdrios e materlel de ord
entagao didatica).

Quanto s diarias para motoristas forsm previg
tas considerando os dias que 0s mesmos deverac passar
em servigo na area (20 dias).

Conaideron-ge um total de 8 treinsmentos por ano para
pare Quatis. Os treinamentos serdo realizados em turmas

do 25 para Csxanga e 20 para Quatis, o gue significa que cade moni-
tor on surxiliar recobera dois treinamentos por ano.

S — = — ———— e ——
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lupuri;mia mstraquenﬁnhﬁapmvaitamtocmmqi
moero mailcr de participantes do que o menciomado.

Sendo a diaria no Centro de Treinamonto onde foram roali
zados op treinamentos em 1966, de T} 6.000, e, tendo cada um a durg
~fo de 6 diss, tomeset: Caxanga 25 participantes x () 6.000, igual a
§3 150.000 = 6 dias =@ 900,000, - (i 900.000, x a8 = ({1 T.200.0005Qug
tis =.20 participantes x {3 6.000, = §} 120,000 x 6 =3 720.000,

E; 720,000 = 6= m h-mimi

Ainda em relagdo a o aproveitamento é dificil dar & ne-
cessaria orientagao em treinamontos com menos de § dias de duragao.

Fol também previsto uma despesa de 1.000 por yessoa para
reembolso de passagens ou outras pequenas despesas {remédios, ete)
para cads treinamento, dando um total de {} 150,000 por treinamento
em Caxanga e (} 60,000 em Quatis.

3. DIAS DB ESTUDO

flsse {tom se refere a realisagio de um dia de estudo por
wes para og monitores, durante os 10 mesos de aula, Para osses dias
de estudo eujos objetivos achame-se deseritos mo ftem k4 o provista
unn.refeicho para os participantes e ealeulada no valor unitario de
(0 2.000,

L. MATERIAL .
lLis1l. Material permsmente -

Considerando gue tanto Caxanga como Wuatls conta ja
com gqundros-negro8 e lampices, foi considerada epenas a quan-
tidade gue sera pecessario para atender ao total das escolas

. a gerem instalsdas.
= wuanto aos veiculos, um para cada 4rea, & incispensg
' wel para execugho do prograila, Wua Vez. que a supbrvisso, e
niSes de commidade, de monitores, etc. constituem os msiocs a
serem utilizados para atinglr os objetivos que visam o progrg
na.
Conzidereu~se Rural Willys Lxli em virtude de ser um
veiculo éapaz de tronsitar em estradas ruins, mesmo om opoca
de chuva.




Todos os custos unitirios computados nesse {tem £Q
ram formecidos por ecletas de pragos realizados pela Delegacia,
em novenbro p.D.

k.2, Material didatico

Calculou-se aqui spenas giz, numa madia de 2 caixas
para cade escola @ cartilhag, uma base de uma por aluno, Os
progos computados foram os do comércio local em dezenbro p.p.

l1.5. Material de consumo |
|

Heste material foram considersdos média de 2 cade)
nos por sno para cada aluno, ao prégo de (3 200, de acordo com
o coméreio local.,

Quanto a combustiveis e lubrificentes e rodagem
para os vefculos, os ealeulos foram efetusdos de scordo com o

 Sator de THensporte da Delegacia do IBRAR/WE.

5. EVENTUALS

Pars complemontar as despesas Ja previstas ou gastos
proviefveis, tais como filmes para documentagio fotografica, reem -
hoiso de passagens ou diarias para monitorss que necessitam vir &

Ualogaeia tretar de problemas da escola, confecgao de cartezes g
4o necessario @ r.m.t.m despesas semelhantes, fol cileulada um per =
centual deo U% sobra © gaato total do programa. \
# sinda considerando a experiencia em Caxangs, durante o
ano da 1966 que fol caleulado ossa verba oventuals, que ajudara o
bom andamento das atividades. ;



