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1. DIAGNOSTICO
1.1. Caracterizagdo do Problema

1.1.1. O INSINO SUFLETIVO j& mereceu quantificagdo,
preliminar mas expressiva, através de levantamento
levado a efeito pelo Departamento de Ensinoc Supleti-
vo do Ministerio da Educag@o e Cultura, junto as Se
cretarias de Educagdo dos Estados, Distrito Federal
e Territorios, cujos resultados deixam patente tra-
tar-se "do maior desafio proposto aos educadores bra
sileiros" como esforgo de coordenagio e integragio
do "aprender", através de "formas novas de abordagem
de alunos, diferentes recursos de verificacac e cri
térios mais dinamicos de organiza¢do, administracioe
controle™, Sac do referido levantamento os numeros
abaixo arrolados:

INSCRITOS NA REDE OFICIAL - 1972

- Alunos Percentual de alunos
Fungoes inscritos por Funcao
Suplencia 1.178.806 79,04%
Aprendizagem 52.796 3,53%
Qualificacao 184 .861 12,39%
Suprimento 73.350 5,04%

Fonte - Questiondrio das SECS - 1973

1.1.2. 0 guadro melhor se delineia com o cotejo da
populagao geral do pais, por grupos etarios, com o
seu contingente escolar, de que se infere a popula-
¢ao fora da escola.




- - Popiulacio

Populagdo | Populagdo pu-a¢

Idade : fora da

Geral na. Escola Escola
15 a 19 anos 10.203.492 | 3.675.377 | 6.528.115
20 a 24 anos B.422.167 ] 1.128.581 7.293,.586
25 a 29 anos 6.546.791| 360.881 | €.185.910
30 e mais anos 28.991.807 329.361 | 28.662. 446
Idade ignorada 174,349 14.022 160,277
TOTAL 54.336,606 | 5.508.222 | 4B.830. 334

Fonte: SEEC/MEC/1970

0Os nameros acima deixam patente uma popula-
gdo fora da escola da ordem de 20.007.611 pessoas,
na faixa etdria de 15 a 29 anos, e 13,821.701 jovens
e adultos na faixa etaria de 15 a 2% anos, clientela
especifica do Ensino Supletivo.

0 equacionamento do problema, 3jd& tem sido
proposto por entidades isoladas e em termos limita-
dos, reclamando, por isso mesmoc a ativacdo e presen
¢a unificadora do Governo, para uma solugao abrangen
te, através de cooperagdo técnica e, até onde possi-
vel, financeira.

1.1.3. For outro lado,é imperioso reconhecer-se que
uma parcela dessa populagado sem escolaridade ha de
constituir-se de pessoas jd possuidoras de qualifi-
cagdo profissional, a ser reconhecida mediante exa-
mes supletivos. Até o momento, entretanto, nio foi
expedido qualquer certificado, ou diploma
ac reconhecimento de qualificacao ou habilitagio pro

relativo

fissionais, através de recursos de avaliacio especi-
ficos e sistematizados.
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1.1.4. E pera esta iniciativa que se propde o, pre-
sente projeto. Porque inovagao e, assim, de repercus
soes a serem ainda dimensionadas, sugere-se aplica-
la experimentalmente a apenas algumas Unidades da Fe
deragdo. Devendo ser limitades em nimero,dados a res
trigao de ordem financeira que se antepce ao proje-
to e requisitos para seu acompanhamento técnico, de-
vem ser também representativas de diversas regides
do pais. Dal a escolha preliminar recair nos Estados
de Pernambuco, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Dis
trito Federal.

Justificativa - Projecao do Problema

1.2.1. No Ensino Supletivo o objetivo de "suprir a
escolarizagao regular para adolescentes e adultos"
hd de adequar-se, em primeiro planc, a situvagao da-
queles que ja se epcontram em atividade técnica e,
naoc raro,bloqueados hierarguicamente por faltar-lhes
a devida habilitagao profissional.

Recente pesquista sobre a selecdc de supervi-
sores de nivel medio, levada a efeito em dreas indus-
trial do Lstado de Minas Gerais, com a cooperacao de
empresa tradicional do parque sidertrgico nacional,
(FGV - Revista de Administragdo de Empresas 03/72,
vel 12 (1): 23-48) veio revelar qus, do universc em
estude, 45% dos supervisores apresentavam idade com-
preendida entre ?1 e 35 anos, e apenas 37% da popula
gao pesquisada era portadora de diploma de téenico
de nivel médio. O outre aspecto relevante aflorado
da pesquisa estatistico-administrativa € o de que,
"na avaliacdo de desempenho na fungdc, os superviso-
res portadores de curso técnico nao diferem signifi-
cativamente dos nac técnicos".

1.2.2, 0O quadro levantado na indistria de Sao Paulo



nac difere substancialmente deste acima apontado, re
velando a existencia de elevado centingente de tecni
cos em servigo, sem a devida habilitagiao profissio-
nal.

1.2.3. Em que pese a carencia estatistica para uma
avaliagao global, nao sera descabido inferir-se qua-
dro igualmente distorcido, sendo ainda mais sério,
para as demais regioces do pais, a partir destes re-
sultados, levantados em areas industriais e economi-
camente bem dotadas.

1.2.4, Esta situagido € que planteia a conveniencia
de se adotar, simultaneamente a instalagidoc de ativi-
dades sistematizadas de ensino supletive, tambem a
iniciative de estabelecimento de exames para modali-
dades técnicas, em nivel de 29 grau, capazes de pro
mover a avaliagao e conferir habilitagao profissio-

nal aqueles ja engajados as atividades economicas,

nas modalidades ja definidas pelo Conselho Federal
de Educacgao.
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OBJETIVOS

4 [

2.2.

Ohjetivo Geral

Promover a habilitagio profigsional nas moda
lidades e Téenico constantes do Perecer WG/72,a pes
goats sem a devida escolavidade na aren profissionali

zante.

Objetives Ispecificos

2.2.1. Desenvelver programa de exames supletivos em
modalidades téenicas, a nivel de 29 pgrau, om carater
experimental, nog Estados de Pernambmco, Minas  Ge-
rais, Rio Gramnde do Sul e ne Distrvite Federal.

2.2.2, Unificor as direirizes e processos de desen
volvimento da atividade, através do Departamento e
Ensino Supletivo do MEC.

2.2.3. Alocar ds Secretarias de Iducacio o superin-

tender a realizagio dos exanes,

Objetivo Complementar

Promover, social e cconomicamente, as pes-
soas profissionalmente capazes e que cstejam exercen
do suas funcoes om empresas e instituigoes.




3. 0 SISTIMA
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3. 0 SISTIMA - Sua definigao e caracterizacao

- QUADRO ESQUEMATICO =

3.

3.

3.

!

2.

Definigdo do Sistema

0 sistema devera compor-se de quatro sub-sis
temas definindo-se como um projeto de elaboracao,
coordenagac e aplicacac de provas de modalidades tEE
nicas e a apropriacac dos resultados visando a promo
ver a habilitacgao profissional.

Fungido do Sistema

A fungao do sistema € a de planejar e implan
tar experimentalmente, em conrdenaqﬁo com o5 Siste-
mas de Insino, programa de exames supletivos ao ni-
vel de 2? grau, nas modalidades tecnicas previstas
em pareceres especificos do Conselho Federal de Edu-
cagac, tendo em vista a habilitacao profissional de
pessoas que estejam exercendo suas fungoes em empre
sas e instituigGes.

Caracterizagdo do Sistema

Caracteriza-se o sistema pela centralizacgao
do planejamento geral e da elaboragao dos instrumen-
tos de execugdo e de coordenagao dos exames, pela a
plicagac das provas e apropriacao de resultados de-
senvolvidos por agentes locais, superintendidos pe-
los Sistemas de Ensino, em agdo unificada com o DSU,

Subsistema de Elaboragac
3.4.1. Fungao do subsistema

Instrumentar a agao dos demais subsistemas,
pela preparagido dos programas sobre o que versaric
os exames, e, pela elaboragao dos modelos de provas.

3.4.2, Caracteriza-se pela arrcgimentacao de espe-



Sk

cialistas e orientagao da sua atividade teécnica na
formulacao dos programas de exames e elaboragaoc dos
modelos de provas.

3.4,3. S3c componentes desse subsistema: a ativida—
de de formulagdo dos programas, conteldo sobre o que
versaraoc os exames, e, a atividdde de elaboragdo das
provas, como elementc de verificagdo da qualificagédo
profissional.

Subsistema de Coordenacgio
3.5.1. Fungao do Subsistema:

Definir as diretrizes a scerem observadas pe-
los demais subsistemas, para una agac unificada de
aplicacdc e corregdo das provas do exame supletive,
sobre modalidades técnicas;premover a integragdo dos
subsistemas, tendo em conta as interfaces participan
tes das agoes.

3.5.2. Caracteriza-se pelo trabalho em grupo e pela
definigdo da especificagdo das agbes e sua sistemati
ca de aplicagdo, de forma a permitir a coordenagao
do programa e sua avaliagao a nivel regional.

3.5.3. Sdo componenteb desse subsistema: o planeja-
mento geral das agoes € O entrosamento das interfa-
ces, em atividade de integragdo.

Subsistema de Aplicagao
3.6.1. Fungao do Subsistema:

Integragao da rede de estabelecimentos que
promoverao a realizagac das provas oriundas do Siste
ma de Elaboragac, designagao e orientagao dos compo-
nentes das equipes de aplicadores, conforme previsto
pelo sistema de coordenagao.
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3.6.2. Caracteriza-se pela aplicagao de provas-mode
lo, por estabelecimentos pre-escolhidos e equipes de
aplicaderes por eles formadas, conforme sistematica
e calendario unificados, em agdo coordenada do Siste

ma de Ensino.

3.6.3. Sao componentes desse subsistema: a aprova-
cao de agentes gue componham a rede de estabelecimen
tos onde terao lugar os exames supletives; a escolha
das equipes e sua orientacdo funcional visando & uni
formidade de aplicagdo das provas e sua posterior ve
rificagdo, e, a realizagdo dos exames, previamente
elabtcrados, atendidas as especificagoes definides pe
la coordenagao.

Subsistema de Resultados
3,7.1., Funcdo do Subsistema:

Promover a correcido de provas e avaliagao dos
trabalhos, oferecendo elementos para a emissao dos
devidos certificados ou diplomas de habilitagao, e
para a retroalimentagdo dos subsistemas de coordena-
¢@o e elaboragdo dos exanes.

3.7.2. Caracteriza-se pela atividade de apuragao de
pesultados conseguides pelos examinandos, sua 1lista
gem e tabulagdo, a consequente emissdo de certifica
dos e diplomas aos habilitados, e, a elaboragao de
relatorios pré-estipulados, controladores e retro-
alimentadores do programa de exames supletivos.

3.7.3. S3o elementos desse subsistema: o processo de
verificacio dos trabalhos praticos e corregao das pro
vas, dentro de critérios definidos pela coordenagao;
a emissdo dos devidos documentos de habilitagac; o
preparo de listagens, demonstrativos de controle e
relatérios, como disposto pelo subsistema de coorde
nagao.
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4. REQUISITOS
4,1, Oportunidade - Prioridade 1

A elaboracao de programas e provas, sua c?i—
tica e posteriores planejamento geral da agao, e,
integragdo a nivel regional, deverdo estar completos,
no maximo, a 90 dias da data da realizagdo das pro-
vas. Para execugao dos exames supletivos para ativi
dades técnicas ainda em 1973, aquele prazo se expira
no mes de Setembro.

4.2, Desempenho Técnico - Prioridade 2

A eficdcia da iniciativa demandari o atendi-
mento a um elenco de necessidades, a seguir aponta-
das:

4.2.1. Instituicdoc idonea, de tradigdo técnica, su-
ficientemente pliastica, para incumbir-se da elabora-
gao de programas e modelos de provas, com caracterig
ticas operacionais definidas e em prazo que se coa-
dune com a prioridade 1.

4.2,2. Provas que permitam avaliagac objetiva da
qualificacdo dos examinandos, com base em progranmas,
definidos pelos minimos profissionalizantes exigidos
‘para a funcdo de técnico.

4.,2.3., Planejamento integrado que possibilite a a-
¢ao coordenada do Departamentc de Ensino Supletivo e
Sistemas de Ensino.

4,2.4, Definicido de modulos técnicos referentes a
instalagGes e equipamentos necessarios a realizagaoc
das provas e selegao dos Agentes que a eles  possam
enquadrar-se.
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4.2.5. Unificagao do comportamentoc das Equipes de
Aplicadores, no tocante a realizagao dos exames, cor
regao das provas de conhecimento e avaliagao das pra
ticas.

4.2.6., Sigilo na elaboragdo, confecgao e distribui-
gac das provas, até o momento da ‘'sua aplicagdo.

Relatorios e Controles - Prioridade 3

4.3.1. Padronizagdo de demonstrativos e relatdrios
a serem enviados as Secretarias de Educagdo e Depar-
tamento de Ensino Supletivo.

4.3.2. Definigao de prazos para © preparo e envio
de comunicagdo e demonstrativos técnicos, administra
tives e financeiros.

4.3.3. Padronizacdao de taxa de inscrigdo, como de-
termine o Conselho Federal de Educagao.

Recurses Financeiros - Prioridade U

Mobilizacao de recursos para a confecgao das
provas.
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5, ESPECIFICAGOES DO SISTEMA

5.1. As especificagdes do sistema serdo arroladas atraves
de cada subsistema, ja enunciado com vistas a expli-
citagio dos requisitos, para eficdcia na consecugao
dos objetives propostos.

5.2, As modificagdes, aditamentos ou eliminagOes de ativi
dades serao resolvidas em reunices colegiadas com a
presenga dos responsaveis pelo projeto e pelo orgao
de planejamento global do DSU.

5.3. Especificacao dos Subsistemas
5,.3.1, Subsistema de Elaboragao

a) As atividades desse subsistema deverdo ser desen-
volvidas, através de convenio, por entidade educa
cional autonoma, iddnea, com tradicdc em educagado
técnica e experiéncia em formulagac de curriculos.

b) O convénio para execugao do trabalho devera ser
estabelecido em termos de "tarefa completa" e o
prazo para a sua entrega ndo deverd ultrapassarde
120 dias.

c¢) Os programas a serem desenvolvidos terao por base
o atendimento aos minimos profissionalizantes de-

. finidores de conhecimentos, e operagbes tipicas
pafa cada modalidade técnica.

d) 0 prazo para elaboragdo dos programas nac devera
ser superior a 60 dias.

e) Os modelos de provas terdo por conteudo os progra
mas desenvolvidos conforme disposto na alinea c.

f) Os modelos de provas serao desenvolvidos tendo-se
em vista os setores de atividade (primario, secun
dirio, tercidrio) a que se apliquem as questoes.

g) As questoes deverao, necessariamente, envolver os
seguintes aspectos:




h)

k)

- conhecimentos instrumentais para o exercicic da
atividade

- conhecimentos de equipamentos e processos espe-
cificos

L]

- capacidade de execugdao de operagao tipica da mo
dalidade técnica

- caﬁaeidaﬂa de organizag3o, programagao, estima-
tiva orcamentaria, controle de custeio e coorde
nagdo de atividades tipicas da modalidade téeni
ca escolhida.

As provas deverao ser elaboradas de modo a permi-
tir avaliac3o objetiva das respostas as questdes
formuladas.

Na elaboracdo das provas e formulagdo final deas
questdes deverdo adotar-se providencias que res-
guardem o sigilo completo de que deve revestir-se
a atividade.

0 prazo para o preparo dos modelos de provas nao
podera ultrapassar de 60 dias.

Tapefa distinta da elaboragdo centralizada dos mg
delos de provas, a confecgdo tipografica do mate-
prial a ser utilizado nos exames supletivos deverd
ser desenvolvida por entidades regionais, observa
dos os mesmos cuidados previstos na alinea i.

5.3.2. Subsistema Coordenagado

a)

Os componentes de planejamento desse subsistema
deverdo ser desenvolvidos por forga de tarefa do
préprio DSU, no concernente a formulagdo do proje
to, diretrizes operacionais e instrumental de con
trele a serem observados em cada etapa do progra-
ma, nos subsistemas e pelas instituigOes que cons

tituem as interfaces no projeto.




b)

e)

d)

e)

f)

0 anteprojeto preparado pelo DSU devera ser subme
tido a consideracgio dos representantes dos Siste-
mas de Ensino e, a linha de agao, afinal resultan
te, contar com a sua adesao.

Também as diretrizes operacionais e instrumental
de controle deverac ser examinados em reuniao con
junta com os representantes dos Sistemas de Ensi-
no, de modo a permitir uniformidade na sua aplica
cao.

Deverd ser designade um representante de cada Sis
tema de Ensino para participar das reunices con-
juntas relativas aoc Projeto e assumir a coordena-
cao estadual da execugdo dos exames supletivos,de
modo a propiciar unidade de direcgdo as atividades
programadas com essa finalidade.

A orientagao funcional aos participantes das equi
pes aplicadoras devera ser desenvolvida pelo Sis-
tema de Ensino, segundo diretriz e procedimentos
acertados com o DSU, unificados para os Estados
participantes do experimento.

Correrac por conta do DSU as despesas com a reali
zagdo das reunioes conjuntas previstas para exame
do anteprojeto, das diretrizes operacicnais e do
instrumental de controle, bem como as de viagens
e didrias dos membros da sua equipe técnica, quan
do se desloquem da sua sede, para atividades de
assessoramento especifico aos Sistemas de Ensino.

Ficarao a cargo dos Sistemas de Ensino as despe-
gas necessarias as atividades de integragao dos
Agentes e Equipes de Aplicadores @ agdo programa
da.

5.3.3. Subsistema Aplicacio

al

Os Agentes deverao ser selecionados dentre os es-
tabelecimentos de ensino de modalidades técnicas,



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

3)

0s quais se enquadrem acs modulos de instalagoes
e equipamentos, definidos nas reunices conjuntas
de coordenacao (5.3.2. f).

As Secretarias de Educacdo decidirdo sobre a area
de abrangencia regional de cada Agente, por moda-
lidade técnica, para efeito de.recebimento de ins
crigdes e realizagao dos exames.

As taxas de inscrigdo, padronizadas, serao deposi
tadas pelos candidatos a conta barcaria do estabe
lecimento de ensino - Projeto Acesso por ocasiao
da inscrigdo.

A inscrigao dos candidatos se fara diretamente na
secretaria do estabelecimento de ensino em que
pretendam prestar exames, mediante requerimento
dirigido ao respectivo diretor e apresentagac dos
documentos definidos nas NORMAS PARA REALIZACAO
DOS EXAMES SUPLETIVOS PARA EFEITO DE HABILITACAD
FROFISSIONAL,

Sera permitida procuragdo, por instrumento publi-
co, para efeito de insecrigéo.

Nao sera permitida a inscrigao condicional.

Os dados contidos nos documentos que instruam o
requerimento de inscrigdo, serac transcritos em
modelo de controle, padronizade pelo DSU, e os do
cumentos devolvidos aos candidatos.

0 estabelecimento de ensino fornecera ao candida-
to inscrito cartac de identidade, que devera ser
apresentado quando da realizagao do exame.

0 cartdo de identidade também padronizade pelo
DSU, sera preenchido com base nos dados constan-
tes do certificado de reservista, do titulo de
elaifﬂr ou da carteira de identidade, para garan-
tia da identificagao fotografica do candidato.

0 nimerc de inscrigdes para os exames sera limita




k)

1

do a capacidade dos locais escolhides, tendo em
vista a area efetivamente disponivel e convenien-
te 3 modalidade técnica, de acordo com o modulo
definido pelo DSU.

0s participantes das Equipes de Aplicadores serac
designados dentre professores e/ou instrutores ha
bilitados, militantes, por especialidade técnica
requerida.

Agentes e Equipes Aplicadoras receberac instru-
¢oes pormenorizadas sobre os procedimentos a se-
pem adotados no desenvolvimento das inscrigoes,
realizagao dos exames, COrregac e avaliagac  das

provas, demonstrativos e relatérios previstos.

5.3.4%, Subsistema Resultados

al

b)

c)

d)
e)

A corregio das provas tedrico-praticas (de conhe-
cimentos) devera ser feita, sempre que possivel,
mediante a aplicagdo de gabaritos indicadores das
respostas corretas.

A avaliacdo das provas praticas (relativas a capa
cidades) levard em conta os padrdes de raciomali-
dade, economia e resultado final das operagoes pro
postas.

Nas provas tedrico-praticas e nas provas praticas
atribuir-se-3o conceitos, definidores de conheci-
mento e da capacidade demconstrados,classificando-
se o candidato em"habilitado" ou "nac habilitado"
de acordo com as "diretrizes para corregao das
provas" preparadas pelo D5U (sistema de coordena
gao).

£ vedado vista ou revisao de provas.

Corrigidas as provas as Secretarias de Educagao

divulgardo, pelo orgiac oficial, o nome dos candi-
datos habilitados.




mes, os Diretores dos Estabelecimentos de Ensino
credenciados, até 30 dias apos o término das pro-
vas, prestarao contas a competente Secretaria . de
Educagao, juntando comprovantes das despesas ‘au-
torizadas e do recolhimento do saldo apurado, na

forma estabelecida pela Secretaria.




6. DIAGRAMA DE FLUXO DO TRABALHO
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7. ALOCAGRO DOS REQUISITOS




\LOCACKO DOS RIQUISITOS (Base DFT)
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Projeto "Acesso" (conforme Diagndéstico e Justificati

vas)

Definigao de Objetivos (item 2)
Definigcao de Requisitos (item &) .
Elaboragao de Especificagoes (item 5)

Elaboragac de Programas (itens 3.4, 5.3.1 alineas
(c) e (d).

1. Contratacac de Servigo de Terceiros (itens 5.3.1
alinea (a) e (b) e H.2.1)

Elaboracdo de Provas (itens 3.4, 4.2.2, 4.2.6,5.3.1
alineas (e), (£), (g), (h), (i), (3), k)

1. Contratagao de Servigo de Terceiros (itens H.2.1
e 5.3.1 alineas (a) e (b)

Analise dos Instrumentos (item 5.2)

0s modelos definitivos de provas deverao conter o
"yisto™ do membro do GT do DSU gue os houver examina
do. '

0s modelos para impressao deverdo conter o "Autorizo"
do Gerente do Projeto.

Impressac (itens 5.3.1. alinea (i) e (k)

Distribuigdoc dos modelos impressos dos Sistemas de
Ensino (5.3.3. (b).

Elaboracio de Diretrizes, Procedimentos, Modulos (i-
tens 2:2.2: 3.8, Subud, 85522, N2 B, U 20, NL2S,
4.3.1, 5.3.2. (a), 5.3.2 (e), 5.3.3 (d), 5.3.3. (1),
5.3.4. (c), e (m).

Aprovagao conjunta de Diretrizes, Procedimentos e Mo
delos (itens 2.2.2, 2.2.3, 3.3, 3.5.1, 3.6.2, 5.3.2
(b), (c) e (d), (e)).

Arregimentacao dos Agentes (itens %.2.4, 5.3.3. (a),
(b) e (]).




11u-

115+
116~
13 7=
118~
119~
120-
121-

122~

123~

124~
125~
126~

127-

128~
129-

Indicacio dos Estabelecimentos de Ensine
(itens 3.6.2, 4.2.4, 5.3.2 (a), 5.3.3 (b) e 5.3.4
(1)).

Designagao das Equipes (itens 2.2.3, 3.3, 23.6.1,
3:6.2, 3.6.3, Bi2:5, B:8.2 (&) e (g); 5.3.3 (k) e (1.

Tomada de Inscricoes (itens 2.2.3, 5.3.3 (b), (g) e
(@), (e), (£), (g), (h), (i) e (j), 5.3.4 (i).

Homologagao das Equipes (Itens 3.6.2, 3.6.3, 5.3.3 :
(%) . '

Orientagdo a Agentes e Equipes (itens 3.3, 3.6.1,
3.6.3, 4.2.5, 5.3.2 (e) e (g), 5.3.3 (1), 5.3.4 (&)h

Distribuigio dos Candidatos (itens §.3.3 (b), {dJ,
(3), 5.3.4 (3.

Realizagdo dos Exames (itens 2.2.1, 3.1, 8.2, 5.6.1,
3.6.2, 3.6.3, 5.3.2 (d), 5.3.3 (1), 5.3.8 () e (k).

Atas e Siumulas de Realizagdo das Provas (itens 3.7.2,
3.7.3, 4.3.1, 5.3.3 (1), 5.3.4 (}) e (k).

Correcdo das Provas (itens 3.6.3, 4.2.2, 4.2.5,5,3.1
(h), 5.3,3 (1), 5.3.4% alineas (a), (B), (c), (d), e
(F)). '

Apropriagdo e Pagamento das Equipes de Aplicadores
(itens 5.3.2 (g) e 5.3.4 (n)).

Apuragdo dos Resultados (itens 5.3.4 (2}, (f) e (m)).
Recolhimento dos Saldos (Item 5.3.4 (nl)).

Emissdo de Certificados e Diplomas (itens 5.3.4% (g),
(h)).

Preparagac de Relatorios e Demonstratives (itens
3.7.2, 3.7.3, 4.3.1, §.3.3 (g) e (1), 5.3.4 (}) e
(k).

Preparagac da Prestagdo de Contas (item 5.3.4 (n)).

Avaliacd@o Técnica (itens 2.2.2, 3.3, 3.5.1, 3.5.2,




23.9:%y 3o T.2, 3:7.3, N-31, 5uB, §.3,2. (s, (u);
5.3.4 (m)

130~ Avaliagic Pedagdgica (item §5.3.4 (1), (m), 5.3.2.
(£), €e), 4.3.1, 2.2.2} )




8. ESTRUTURA DA DIVISAO DO TRABALHO
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8.1. Deserigao das Fungoes
£.1.1 Gereéncia do Frojeto
Responsavel - Gerente do Projeto

0 Gerente do Projeto € o responsavel pelo de
sempenho de todas as atividades coordenadas, coipe-
tindo~-lhe:

- encaminhar 4 aprovagao final do Diretor do DSU Di

retrizes, Procedimentos e Controles Operacionais,e
Homologagao de Agentes

- a orientagdo e motivagdo dos Grupos de Trabalho Tee
nico empenhados no projeto

- as decisdes de gestdc administrativa

- o selecionamento das entidades componentes das in-
terfaces.

8.1.2 Elaboragdoc dos Instrumentos
Responedvel - UTRAMIG, a ser contratada.

A entidade a ser contratada para o atendimen
to a essa fungao ficard encarrcgada da preparagao dos
programas para os exames supletives profissionalizan
tes e respectivos modeleos de provas, a serem submeti
dos & Geréncia do Projeto.

8.1.3 Integragao dos Sistemas de Ensino
Responsdvel - Representante designado por
Secretaria de FEducagao

0 Representante de Secretaria de Educagao pa
ra o Projeto Acesso sera o Coordenador Estadual das
atividades necessarias 4 realizagio dos exames, in-
cumbindo-lhe a designagdc dos Agentes e aprovagaodas
Equipes Aplicadoras, bem como a superintendéncia de
todas as atividades de execugao dos exames, publica-
gao de avisos e editais.

et .



8.1.4 Realizagap dos Exames
Responsavel - Dirctor de ¥stabeleciwmento de
Ensine homoleogado como Agente,

tInnumbe a ele a indicagdo das Equipes de A-
plicadores, a tomada das inscrigoes, a indicacdo dos
locais de realizac3o das provas a Secretaria de Edu-
cagao, para publicagbes e avisos, a supervisao da rea
lizagiﬁ das provas 2 sua corvecdc, a emisgAc e assi-
natura de ceptificados de habilitagao aos candidatcs %
aprovados, o preparc de relatorios, demenstratives e
prestacio de contas referentes aos exames supletivos
profissionalizantes.




9_ PLANEJAMENTO DA ESTRUTURA

GEREHNCIA
0o

PROJETD
GERENTE

GRUPO DE

ASSESSORAMENTO
TECNICO
EQUIPE PARA AGEMTES FPARA
ELABORAGAD BE A REALIZACAS
PROGRAMAS E bos EXAMES
PROVAS
ENTIDADE CONTRATADA FeTABELELIMENTU DF ENSINO |

9.]_ ESQUEMA DE OFERAGCAO

ENTIDADE CONTRATADA GERENTE DO PROJETO REPHES SiSTEMA DE ENSINO
ELABORS PROGRAMAS COORDENA RTU&EJ&U ESCOLHE AGENTES E
n Do of HOMOLOGA EQUIPES
| GRUPD ASSESSORAMENTO CUORDENA ORIENTACAG.
. MODELCS DE PROVAS TECHICO FUNCIONAL E EXECUCAD
L 3

| DOS __EXAMES
L I

+

GRUPD ASSESS. TEGNICO

REVE PROGRAMAS
« 8h
—mn FEED. BhEK E MODELOS DE PROVAS

ViSA Oy SUGERE AGENTES |

MOD1FICACOES PROMOVEM INSCRIGOES

1 APLICAM. PHOVAS

FEED: BACK F(‘RRIGEM E AVALIAM
EMITEM CERTIFICADOS

RELATORIOS , DEMONST, E

PRESTACAO (35 CONTAS.
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