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Ai esta o n.” 2 da nossa revista.

Ela continua com forca total, pois
este & ¢ espago que a gente
conquistou.

Contrariamente ao nosso desejo, este
segundo niimero ainda nao conta
com a participacao de vocés:
alfabetizadores, professores,
supervisores, técnicos das
Coordenacgoes e outros agentes

que lidam com a educar;éo de
adultos no MOBRAL. E natural. O

" primeiro numero nao chegou

a maioria de vocés. Queremos,
no entanto, deixar

registrado o recebimento de
comentarios sobre o primeiro
nuimero, feitos por algumas
Coordenacoes.

E preciso sempre colaborar com a
revista. Vocé pode mandar cartas,
contando o que faz, dizendo o que
pensa, mostrando como vocé acha
que as coisas podem melhorar em
seu trabalho, falando sobre seus
problemas, necessidades, duvidas e
— por que nado? — das suas alegrias
e éxitos. Através da revista, vamos
trocar idéias, também, sobre este

novo tempo que estamos comegando
a viver. Um tempo em que cada vez
mais € melhor possamos construir o
nosso presente. Decidir, juntamente
com o grupo, a maneira de realizar o
trabalho educativo.

Dificuldades, problemas existem. Mas
é discutindo, refletindo junto,
propondo solucoes e, sobretudo,
ajudando a realiza-las, que vamos
fazer da participacao um fato.

A Gente esta al para isso. Para que a
gente discuta a educacao que a gente
faz.

E é importante gue vocés participem
dessa discussao, dizendo o que
acham sobre os artigos, sobre as
idéias que eles apresentam,
sugerindo outros assuntos para 0s
préoximos numeros.

Escreva para a revista!
Para isso, vocé pode utilizar a
Carta-Resposta que vai junto com

esta revista.

O nimero 3 de A Gente espera contar
com sua participacao.



O mundo do trabalho

A natureza € imprescindivel
a vida humana. Mas so a
natureza nao basta ao homem.
E preciso que ele a transforme,
com o seu trabalho, para
sobreviver.

Sem o trabalho humano,
nada se produz. E a partir das
relacoes de producao, isto é,
das relacoes entre os que
trabalham e os que possuem
0S meios para produzir, que
podemaos entender a
sociedade em gue vivemos e,
conseguentemente, a
realidade de vida do nosso
aluno.

Nesse mundo do trabalho,
onde estad o nosso aluno? Em
qgue ele trabalha? O que ele
faz? Vamos pensar sobre isso?

O nosso aluno adolescente
ou adulto é um trabalhador do
campo ou da cidade.

Quase sempre, um homem
sem garantias e sem direitos.
Muitos deles nao possuem
nem vinculo empregaticio, ou
seja, nao tém carteira
assinada.

Na area rural, ele pode ser
bdia-fria; na cidade é
conhecido como biscateiro,
quebra-galho ou trabalhador
por conta propria. Nao importa
o nome como € chamado,
porque, no fundo, todos os
nomes significam a mesma
coisa.
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NEISE FREITAS DA SILVA
SERGIO PINHEIRO GUERRA

Trabalha um pouco aqui, um
pouco ali, sem registro na
carteira de trabalho. Nao tem
direito ao amparo das leis
trabalhistas e das leis
previdenciarias.

Em geral, ganha por dia ou
por tarefa, sem receber,
muitas vezes, nem o saléario
minimo. Sai de casa muito
cedo, de madrugada mesmo.

O boia-fria viaja num
caminhao cheio de gente, que,
como ele, sai da cidade e vai
passar o dia inteiro na roga,
cortando cana, colhendo
laranja ou café. O biscateiro
das favelas ou bairros
operarios das periferias se
desloca para os centros
urbanos. O trem, o 6nibus e as
grandes caminhadas sao os
meios de chegar aos locais
onde encontra trabalho.

Eles levam suas marmitas,
porque so a noite estarao de
volta para casa. Junto com

s

no mundo da escola

a marmita vao seus
instrumentos. Sem eles, sao
menores as oportunidades de
trabalho.

P&, enxada, facao, fio de
prumo, trena, pincéis sao
algumas ferramentas para o
ganha-pao diario.

A relacao entre esse
trabalhador e quem o emprega
€, na maioria das vezes, uma
relacao onde eles mal se
conhecem, mal se falam. Ao
contrario, os empregados das
fazendas e os empregados
domésticos tém uma relacao
mais estreita com seus
patroes, mas nem por isso
uma vida melhor.

Em qualquer dos casos, a
remuneracao e baixa, e 0s
direitos praticamente nao
existem. Em geral, esses
trabalhadores conhecem
pouco seus direitos e deveres.
E, quando conhecem seus
direitos, nem sempre chegam
a se organizar para garanti-los.

Esta situacao se repete com
uma infinidade de outros
trabalhadores que oferecem
sua mao-de-obra em troca
apenas da sua subsisténcia e a
da sua familia.

Nessa massa de
trabalhadores, também estao
os pescadores, seringueiros,
garimpeiros, vigias,
trabalhadores rurais sem terra,
serventes, pedreiros etc.



Sera que seus alunos sabem
quais sao os seus direitos e
deveres como trabalhadores?

Sabem, por exemplo, que a
cada 48 horas semanais de
trabalho todo o trabalhador
tem direito a um dia de
repouso, pago como se fosse
um dia de trabalho?

Que esse descanso deve ser
de preferéncia no domingo?

|

Que o trabalhador tem
direito a um intervalo para
almocgo e descanso?

Que esses intervalos sao
estabelecidos de acordo com a
duragao da jornada de
trabalho e o tipo de atividade
desenvolvida?

Que os direitos trabalhistas
dos empregados domesticos
sao estabelecidos por uma lei
especial?

1
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Essas sao apenas algumas
informacodes sobre os tipos de
trabalho, relagoes e legislagao
trabalhistas que caracterizam o
mundo do trabalho que é o
mundo do nosso aluno.

O que queremos dizer € que
os jovens e adultos com quem
voceé lida podem ser
reconhecidos por aspectos da
vida de trabalho que
mencionamos, mas merecem
um conhecimento muito mais
profundo.

Cabe a vocé, agente,
conhecer de perto o viver dos
seus alunos, especialmente o
seu trabalho.

Discuta com a classe, de
forma democrética, a questao
do trabalho.

Aprenda e troque com eles
sua experiéncia sobre o
assunto.

Essa conversa é um passo a
mais para, partindo da
realidade, despertar neles o
reconhecimento do seu papel
na sociedade e interessa-los
na aprendizagem.

i
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Algumas questdes sao
importantes. Por exemplo:

Todo mundo tem emprego?

Por que os salarios sao
baixos?

Todo mundo ganha pouco?

Como os trabalhadores
podem se organizar para
defender seus interesses?

Para que servem os
sindicatos para o trabalhador?
E a escola?

A alfabetizacao pode influir
no mundo do trabalho?

O assunto trabalho envolve
muitas outras questoes. Por
iSSo € importante que voce e
seus alunos estejam sempre
conversando sobre este
assunto. Para ajuda-los nessas
conversas, vocés podem
procurar pessoas da prépria
comunidade. Pode ser um
advogado trabalhista, um
representante de sindicato, um
funcionario do Ministério do
Trabalho, ou outra pessoa do
municipio que conheg¢a bem o
assunto.

A gente 3



Pensando o saber

que O povo tem

No nosso trabalho, falamos
constantemente em desenvolver
acoes educativas que venham ao
encontro das reais necessidades e
interesses da populacgéao.

Assim, consideramos da maior
importancia refletir sobre
aigumas guestoes:

Afinal, quem é a populacao com a
qual trabalhamos?

O que pensam?

O que sentem?

Que atividades exercem?

O que produzem?

Como se organizam?

A tentativa de responder a
€ssas perguntas permite
penetrarmos no mundo dessas
pessoas, no seu saber.

Se nao nos aprofundarmos
nessas questoes, como
poderemos desenvolver uma
acao educativa junto a elas, acao
que esteja relacionada a sua
problemaética de vida e que as
torne cada vez mais participantes
de seu préprio processo de
aprendizagem?

O fato é que pouco
conhecemos sobre a populagao
com a qual trabalhamos. E
também pouco conhecemos
sobre o seu saber.

O saber popular ou saber do
povo é fruto da experiéncia de
vida, e sao muitas as experiéncias
dessas pessoas. Afinal, elas lutam
diariamente para sobreviver.
Como sobrevivem?

O povo tem uma maneira
propria de pensar seu lugar na
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sociedade a partir de sua situa¢ao
de vida. E a situacao de vida
dessas pessoas tem relacao direta
com a atividade econdmica que
elas exercem. Um trabalhador,
por exemplo, tem uma maneira
de pensar diferente de um
“doutor”. Tanto o trabathador
quanto o ““doutor” tém uma
atividade produtiva. No entanto,
suas atividades nao sao
realizadas do mesmo modo. Cada
um deles usa o seu saber. O
saber do “doutor’” nao é mais
saber e nao tem mais légica que
o saber do trabalhador.

Por que sera, entao, que o
saber de gente como o
trabalhador, que esta tao
presente no dia-a-dia, e que
aparece tanto nas manifestacoes
culturais como nas relacoes
sociais e de trabalho, nao é
levado em consideracao, nem
muito menos valorizado pela
nossa sociedade?

Parece-nos que esse saber, ou
seja, o saber popular, que é
frequentemente desvalorizado, da
lugar a um outro saber — o saber
dos “doutores’ ou saber
dominante, que é considerado,
pela nossa sociedade, como se
fosse a unica forma de
conhecimento. E isso acontece
porgue quem possui esse
conhecimento detém o poder.

Sao esses grupos, ou seja, 0s
grupos dominantes, que barram e
invalidam o saber popular.

Quando se pretende
desenvolver uma educagao de
adultos voltada para o povo, o

alunos?

CLARISSE CARRILHO ABDALLA
JOSE MACHADO DE MATTOS

que se espera é que a relacao
agente/grupos populares nao
repita essa situacao de poder.

Ha casos de agentes que
exercem uma relacao de poder
sobre 0 grupo so6 porque detém o
dominio da leitura e da escrita.

Espera-se que o agente tenha
consciéncia desse poder, que
muitas vezes ele exerce
inconscientemente, e quebre essa
barreira ao saber popular, para
que ele possa ser expressado. S6
reconhecendo que se sabe e a
importancia do que se sabe, é
que se pode caminhar em direcao
ao que nao se sabe.

A populaca
conhecimento.

Ela sabe que tem con
Ela valoriza o conhecime

tem?

hecimento?
nto que

Vocé expressa o e
_conhfecimento ou nem sempre
ISSO € permitido a voca?

O seu grupo tem Oportunidade de
éxpressar o que pensa, o que
conhece, ou s6 quando voce
permite?

Como é trabalhado, no sey
grupo, o seu saber e o saber dos




Observe a ilustracao abaixo. O
que ela representa?

A maioria das pessoas’
responderia alguma coisa como
“banda tocando no corgto de
uma cidadezinha'’. Mas como
chegamos a esta resposta?

A presenca de alguns detalhes
importantes € mais 0 N0sso
conhecimento permitem gque
vejamos assim: o conjunto de
casas, por exemplo, nos leva a
idéia de cidade; a construcao no
meio da praca é associada com

Perceber coretos que conhecemos; o0s

musicos no coreto nos fazem

para supor a presenca de uma banda.

Na verdade vamos observar os
aprender detalhes mais importantes que

nos permitem identificar o que
LIZZIE MURTINHO vemos. Qutros detalhes podem
S e RO TS passar despercebidos.

7 PREFEIURA DE FARILY - uh ;
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Volte a pagina 5.

Examine o desenho durante um
minuto. Agora responda, sem olhar a
ilustracao:

— Qual a data de fundacao da igreja?
— Quantas pessoas estao em frente
ao armarinho?

— Que horas sao?

— De quem ¢ a padaria?

— Qual o nome da cidade?

— Que dia é hoje?

— Que banda é esta?

— Que filme estéd passando?

Quantas coisas passam
despercebidas! Mesmo olhando com
atencao, ignoramos muitos detalhes.
Nossa experiéncia vai ajudar a
perceber algumas coisas e até a nao
perceber outras.

Se vocé é uma pessoa que gosta
muito de cinema, provavelmente tera
prestado atencdo no nome do filme.
Se ja fez parte de uma banda, os
detalhes relacionados com ela serao
mais facilmente identificados. Nossa
atengao € atraida para o que nos é
mais interessante ou familiar.

Perceber é isso. Nao é apenas ver,
sentir ou ouvir alguma coisa, mas
sim relacionar estas sensagdes com
nossas experiéncias passadas,
possibilitando, assim, a explicagao do
que vemos, sentimas e ouvimos.

Nossa percepgao de um
determinado fato sera tao mais
aprimorada quanto maior for nossa
experiéncia em relacao a este fato.

Mas o que isto tem a ver com a
alfabetizacao?

Vamos pensar um pouco em como
aprendemos a ler. Necessariamente
temos que aprender as letras ou as
silabas, e sua associa¢ao comos
sons. Para isto precisamos aprender
a perceber as diferencas entre estes
sinais que sao as letras.

Examine bem estas quatro letras:
b pgd

Qual é a diferenca entre elas? Na
verdade, se nao tivermos a nogao de
esquerdo, direito, em cima, embaixo,
elas se tornam absolutamente iguais:
uma bolinha com um pauzinho.

E as letras aparecem agrupadas
nas palavras. Para quem tem algum
tipo de dificuldade de percepcao,
também fica complicado perceber
diferencas em palavras diferentes.
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Nés sabemos que
ordenei e ordenhei

nao sao uma mesma palavra.

No entanto, para uma pessoa que
estd comegando a lidar com o mundo
da escrita, a semelhanca entre elas
pode fazer com que a letra h nem
seja percebida como uma diferenga.

Coloque-se no lugar de seus
alunos. Este mundo das letras é
inteiramente novo para eles!

Do mesmo modo que, guando
vemos um desenho cheio de
detalhes, tendemos a ignorar grande
parte deles, nosso aluno faz a mesma
coisa em relagdo as letras e as
palavras.

Se para aprender a ler temos que
aprender a perceber diferencgas e
semelhancgas, precisamos levar o
aluno a melhor perceber.

Vamos ver algumas dificuldades de
percepcao que foram constatadas em
nossos alunos de alfabetizagdo, numa
pesquisa feita pelo MOBRAL.

Na ilustracdo abaixo, que aparece
no Livro-Caderno, alguns alunos do
MOBRAL reconheceram a ilustragdo
como “arvore”, outros como “'bola”,
ou mesmo “‘casa”’. Estes alunos
perceberam apenas um detalhe da
ilustracao, ignorando o todo.

Para eles, b poderia ser a Unica coisa
importante na palavra.

Que fazer nesses casos?
Vocé pode, por exemplo, usar as
ilustracoes das palavras geradoras do
Livro-Caderno, para levar seus alunos
a observar.

Por meio de perguntas, vocé vai
estimulando o aluno, para que ele
examine mais profundamente cada
ilustracao.

Por exemplo, se o aluno viu apenas
uma arvore na ilustracao da palavra
geradora sapato, vocé poderia
perguntar:

O que mais vocé vé?

O que estd no fundo da gravura?

O que est3 a direita da arvore?

O que esta a esquerda? Na frente?
Embaixo?

Vocé pode leva-lo até a fazer
interpretagoes sobre a ilustracao:
O que faz o menino? Por que tem um
homem parado atrds? Neste caso,
qualguer resposta vale, desde que
tenha coeréncia com o que esta
sendo visto. ‘

Observe agora esta ilustragao:

Ja, ao ser perguntado sobre o que
significava esta outra ilustracdo, um
aluno percebeu apenas as linhas da
parede e ignorou todo o resto,
respondendo ‘mapa’’. Ele tomou o
detalhe como o todo, deixando de
lado os outros componentes.

BARRIGA

E como isso se reflete na leitura?

O tipo de dificuldade que esses
alunos apresentaram poderia
levé-los, por exemplo, a ler bala e
boneca como a mesma palavra, pois
ambas comecam pela mesma letra.

o
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Na pesquisa que fizemos,
encontramos alunos que viram esta
gravura como representando uma
consulta médica, uma luta, uma
mulher estudando ou uma maquina
de escrever.

Mas se vocé trabalhar com o aluno,
desenvolvendo sua percepgao, ele
chegara a conclusao de que esta é
uma situacao de pagamento.

Nem todos os seus alunos terédo
dificuldades de percepcao. Alguns ja
sabem ler uma ilustragao, embora
ainda nao saibam ler e escrever as
palavras. Se vocé suspeita que algum
tem dificuldade, mostre as ilustragoes
das palavras geradoras que ele nao
conhece e pergunte o que ele vé.
Suas respostas vao indicar se ele esta
percebendo adequadamente a
ilustragao. Na medida em que vocé
se preocupar em desenvolver a
percepcao de seus alunos, vocé
estara contribuindo, ainda mais, para
que ele aprenda a ler e escrever.



[

Alguma vez, vocé ja pensou
no esforco, dedicacao e tempo
que sao exigidos de um atleta
em seus‘treinamentos?

assi ,_com-nv:” a vontade de
jaz gglgyma; o . pal que_
4 Datem um m

qu?do surgem difﬁ:%des
motivacao € isso: uma
espeéecie de farca dentro da

gente que nosfgz realizar
0 que deseja :

‘ normaln nteracontece com a
crianca. Esse adulto tem seus
proprios motivos. E a"lguma
coisa forte dentro dele que o
y  conduz nessa diregéo.
»

-':, " E quais serao as motiyagoes,
¥, desejos e aspiracoes dusﬂj
adultos que chegam as ¢ asses
do MOBRAL? Convapsamas
com alguns deles, q;le nos
disseram:
“Eu vim estudar aqui porque
eu tenho perdido muito
emprego bom por eu nao ter
estudo.” .
“Eimportante a gente saber
assinar para nao ter que par o
dedo. Foi por isso que eu quis
vir pro MOBRAL.”
"Eu quis estudar porque uma
pessoa que nao tem éstudo
nao é nada. Eu tenho
vergonha de pedir informacao
~ a qualquer um e tenho medo
“de sair na rua porque nao
conheco niumero nenhum. E
eu quero aprender a ler para
nao ter mais esse medo.”
O que eu quero conseguir
aqui € o meu diploma. Eu nao

Motwagao e

Cada aluno ndulmt, quando chega a sala de aula,nwao o
faz porque foi obrigado a isso. Ele traz, dentro de si,

uma serie de motivos gue o moveram a procurar o cur-
so. E esses motivos devem ser conbecidos pelos agentes
de educacao de adultos e irabalbados em sala de aula,

uma vez que interferem diretamente na aprendizagem
do aluno. Como isso acontece? Quale o seu papel, como

agente de um cursu do MOBRAL?

= =
e

VOU Morrer sem issg nao!’”’

“Tudo e o estudo, que glem

nao sabe‘ler'e cego. E eu nao

‘gueria mais continuar cego.”

Os seus alunes também
apresentam motivos como

esses? Vocé ja conversou com -

eles sobre o que os levou a

= udar, apesar de todas as
‘0 que vocé achaﬁhvnu %uidades porgque passam

assashgessoas aes
H.'

A lisando atentamente o
que fol dito, podemos notar
que os metivos apresentados
estao mais voltados para:
melhoria de emprego; desejo
de assinar o nome; vontade de
saber mais, de conhecer coisas
novas; necessidade de ter
mais seguranca nas situacoes
do dia-a-dia; deseja de obter
um certificado; necessidade da
leitura, para ampliar sua visao
de mundo.

na vida?

E como vocéNem
trabalhando asmvagées
dos seus alunos em sala de
aula? Ja pensou em como iSso
€ importante para gue a
aprendizagem se faca de
modo mais eficaz? Qual é o
seu papel, agente?

Dar oportunidades ao aluno de
ter respondidos 0os motivos
que o levaram a sala de aula.

A gente 7
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Motivacao e aprendizagem
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Para isso, uma das coisas
que voceé deve fazer é
conhecer bem as seus alunas,
saber exatamente 0 que 05
levou a procurar o curso.

E importante, também, que
os alunos conhegam voce, Fale
sobre o seu jeito de ser. Sobre
0 seu modo de trabalhar.
Sobre o que vocés irao realizar
juntos, ao longo do curso.
Mostre a eles o material
didatico que vao usar. Discuta
com eles os objetivos do
curso, de modo a estabelecer a

relacao entre esses objetivos e
. adultos, € importante fazer

os motivos que fizeram 0s
alunos buscar o estudo.

E lembre-se, mais uma vez,
de gue seus alunos sao
adultos. Gostam de ser vistos
COMO pessoas capazes de
orientar sua propria vida e,
também, gostam de ser
tratados com respeito. E por
tudo isso que nao devem ser
considerados como criancas;
gue se deve levar sempre em
conta o fato de que eles sao
individuos independentes; que
nao se deve obriga-los a
realizar essa ou aquela
atividade; nao se deve
puni-los e muito menos
julga-los.

E quando os adultos sao
envolvidos por esse clima de
respeito, necessario se faz que
também assumam a
responsabilidade pela sua
aprendizagem. As vezes, eles
nao estao preparados para isto
e ai vocé tem um papel
importante, levando-os a
descobrir que realmente sao
capazes de assumir essa
responsabilidade. E isto se da
guando o adulto valoriza o ato

8 A gente

de aprender; participa,
criticamente, da definicao
daquilo que vai aprender e do’
modo como vai aprender; se

‘expressa com liberdade, sem

medo da critica ou do ridiculo;
quando ele sente, na sala, um
espirito de troca, um clima
informal e de amizade;

‘quando ele interfere nas

questoes administrativas,
como a carga horaria e
duragao dﬁ curso; quando.
pode pa ar da escolha e
ma Etem;ao do agente. Enfim
quanto maior fora .
responsabilidade do adulto em
relagao a sua aprendizagem,
maior.sera a sua motivacao
para aprender.

Ainda pelo fato de serem

m que percebam, bem
c1aramente a utilidade daquilg
que estao deéénvolvendo na
classe, Se os. alunos sentem
que 0 que estao estudando vai
ser util na sua vida, no seu
trabalho, vai ajuda-los a
melhor conviver com os
problemas do seu dia-a-dia,
que vai dar condicoes a eles
até de tomar novas decisoes,
eles estarao tendo a
oportunidade de satisfazer os
seus motivas. E, a medida que
percebem isso, a sua
aprendizagem se faz de modo
mais rapido e eficaz.

Uma outra atitude
recomendavel, durante o
desenvolvimento do curso, é a
de procurar perceber, em cada
aluno, o que ele faz melhor, o
que ele realiza com mais
sucesso. A partir dessa
descoberta, vocé deve
procurar valorizar, na aluno,
tudo o que ele sabe fazer bem,
propondo atividades que
possa realizar e ser
bem-sucedido. Isto porque,
sentindo que pode fazer bem
uma.determinada tarefa, o

v

aluno encontrara animo para
resolver outras sntuaqoes em
que se sente menos capaz. Por
outro lado, diante de situacoes
que |he parecem dificeis e que
nao consegue resolver
safisfatunamente sua

outras, paTaWas ‘podemos
dizer que o maior ou menor
sucesso do aluno nas = |
situacoes de sala de aula =
mterferef_g;retamente na sua
mctwa@aa E,
conseqlientemente, na sua
aprendizagem.

“Quer ver um exemplo disso i

Vace percebe que um dc:s

" seus alunos tem facilidade dé
resolver situacoes
‘matematicas e até gosta de

fazer esse tipo de atividade.
Mas esse mesmeo aluno;nao
gosta de se expressar
oralmente diante dos colegas:
ele se sente inibido. O que
voce faria nesse caso?

Em primeiro lugar, vocé
deve respeitar essas limitacoes
do aluno, estimulando-o, no
inicio, a realizar atividades que
gosta e sabe, reconhecendo o
raciocinio feito, as solugoes
encontradas, e solicitando até
que ajude um colega.

A medida que esse aluno for
percebendo o sucesso que
vem obtendo naguilo que sabe
fazer bem, ird sentindo uma
seguranga cada vez maior para
realizar atividades de que
antes nao se sentia capaz. Nao
compare o desempenho de
um aluno com o de outro, o
gue pode ser frustranie e
inibidor. Compare, sim, o
rendimento, 0 sucesso, 0
progresso de um aluno em
relacao a ele mesmo, ao longo
do tempo.



Esse conhecimento que o
aluno tem a respeito dos
resultados que vem obtendo

nas atividades em sala de aula,

€ essencial para manter a sua
motivagao. Por isso, crie
situag0es em que vocé possa
gonversar individualmente
‘com os alunos. Nesses

"~ ‘momentos, vocés podem falar

. sobre o que ja estudaram até
entao; sobre g que isso
‘acrescentou para a vida de

tada um; como vém se saindo

nos estudos; se os motivos
estao sendo satisfeitos. Além
disso, é necessario tambem
discutir esses assuntos com
toda a turma, para analisar o
progresso do grupo.

_Vocé vera, através desses
debates, que os alunos se

sentirao mais participantes em

¥ relacdo ao que esta

H *3acuntecendo com eles

"T'nesmﬂs e com toda a turma.
Isso, possivelmente, ira lhes
trazer maior mmivagéo.

‘-1-
Mas 0 seu trabé‘jhu nao
terrmna al. e
b= %

E importante criar situacoes
que possibilitem ao aluno
ampliar sua motivagao,
estimulando, em cada um, o
surgimento de novos
motivos, sem deixar de lado
os motivos iniciais.

Como agir para que surjam,
nos alunos, outros motivos,
além daqueles que os Ievaram
a procurar a classe?

Observe este caso.

José é pai de familia,
ajudante de pedreiro, tem 35
anos e esta freqlientando uma
classe de alfabetizagao. O
alfabetizador, quando
conversou com ele sobre os
motivos que o fizeram
matricular-se no curso, ouviu:

“Eu quero assinar meu
nome porqgue assim eu deixo
de ser analfabeto e ninguém
vai poder me chamar de burro.
E quando eu souber assinar,
vou tirar meus documentos.
S6 faco isso assinando. Nao
quero mais por o dedo. Eu
guero assinar. E lmportante a
gente chegar e assinar.”

Segundo sua opiniao, qual
foi o motivo maior de José
para frequentar a classe? O
gue um agente deve fazer num
caso como esse? Veja como o
alfabetizador agiu.

A p'aj'ﬁj‘iﬂessa primeira
conversa, ele percebeu gue a
motivacao de Jose estava
voltada para aprender a
assinar o0 nome.

O alfabetizador, entao,
passou a aproveitar o
momento das conversas
individuais, dos debates com a
tu rma,'das atividades de
grupu, ;Jara falar sobre a
imparténcia de aprenderem,
tambeém, a ler, escrevere a
trabalhar, de modo mais
organizado, @s nogoes
matematicas.

2 A5

Ao mesmao t'ampe,'*
alfabetizador desemfﬂlwa o
ensino da escrita do. ﬂ“ﬂme
nao s6 com Jose, mas
também com os outros alunos
que tinham este mesmo
desejo como o mais forte e
imediato.

Paralelamente a isto, 0
alfabetizador foi propondo
uma série de atividades, para
gue os alunos percebessem
que a leitura, a escritae o
calculo eram ferramentas
valiosas para o seu dia-a-dia
de trabalhador, pai de
familia e membro da
comunidade.,

A partir do trabalho do
agente, José e outros alunos,
gue inicialmente sé queriam
assinar o nome, puderam
ampliar os seus motivos em
relagao a outras coisas que 0
curso de alfabetizagao lhes
oferecia. E isso é importante,
voce nao acha?

Importante, também, &
realizar um trabalhao
interessante, com atividades
de classe criativas, dinamicas
e diversificadas. Quando as
aulas sao monotonas, onde
nada de novo é trazido, onde

“as atividades acontecem todos

0s dias do mésmo jeito,
pc:-sswelmente 0s alunos nao
conﬁegmrao se manter
motivados ao longo do curso,
prejudicando, assim, a sua
aprendizagem.

E qual é a sua motivacgao,
agente, para o trabalho que
vocé desenvolve nas classes
do MOBRAL? Vocé acha que
oS seus motivos para
estar al interferem na
maotivagao do aluno? De que
modo a sua motivagao
ajuda ou prejudica a
aprendizagem dos seus
alunos? Que outros fatores,
além da motivacao, estao
diretamente ligados com a
aprendizagem?

Viocé gostaria que
faldssemos sobre esses
assuntos em um proximo
numero da revista?

Escreva-nos, entao, dando a
sua opiniao a respeito dessas
perguntas. Vocé pode usar,
para isto, a Carta-Resposta que
vai dentro da revista. Nao
precisa colocar selo nem pagar
para vocé nos remeter esta
carta. E s colar e levar a uma
caixa ou agéncia do correio
mais perto de vocé.

A gente 9



Ler,
Discutir,
Fazer
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Neste nimero, vamos trocar é%%{‘
L e -pe v —
idéias sobre a utilizacao de um gﬁ;
material muito comum na vida orzin=r
moderna: o jornal. SR =2
=22
= ey

O jornal é uma publicacao,
geralmente diaria, feita para
informar as pessoas sobre o que
acontece tanto na localidade em
que vivem como no estado, no
pais e mesmo no mundo.

Como é feito para ser lido por
um grande nimero de pessoas,
inclui os mais variados
assuntos: politicos, econdomicos,
sociais, culturais etc., de
interesse dos leitores, numa
linguagem, em geral, facil de ser
entendida.

Ha uma variedade de jornais,
especialmente nas grandes
cidades. No entanto, muita
gente so costuma ler um deles,
seja por apreciar as idéias que
apresenta, a favor de certas
pessoas ou grupos econdmicos,
politicos etc., seja pelo habito de
ler sempre’'o mesmo jornal, ou
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. mais um recurso para o trabalho

\\\

cooperativas, nas associagoes
de bairro, no cartério, na igreja,

até mesmo por ele ser mais
barato.

Vocé ja reparou como as
pessoas, hoje em dia, [éem
menos jornal?

C que, cada vez mais, a
televisao e o radio vao tomando
o lugar do jornal. Isto acontece
por diferentes razoes: a
televisao e o radio transmitem
as noticias com mais rapidez;
muitas pessoas, pela vida dificil
que levam, nao tém tempo de
ler; os jornais vém aumentando
muito de prego.

£ W=

R )
;
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O jornal, porém, jamais
perdera sua importancia e
utilidade, uma vez que detalha
mais as noticias e contém maior
numero de informacoes. Além
disso, por ser impresso, pode
ser lido mais de uma vez,
guardado, recortado. Discuta,
com seus alunos, sobre a
importancia do jornal. Vocés
poderao até chegar a conclusao
de que seria bom utiliza-lo como

na sala de aula.

Se isso acontecer, vocés tanto
poderao utilizar um grande
jornal da capital do estado, ou
do préprio municipio, como o0s
pequenos jornais produzidos na
comunidade. Nao é necessario
que ele seja recente. Mesmo
com a data passada, sempre
pode haver algum assunto de
interesse.

Mas vocé deve estar
pensando que nem sempre 0
jornal € um material facil de ser
encontrado, Sera que isso é
verdadeiro? Ja procurou saber,
por exemplo, onde ele pode ser
encontrado na sua localidade?

E comum haver jornais no
Posto do MOBRAL, na
Prefeitura, nos sindicatos, nas
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no FUNRURAL, no Posto de titulo de cada artigo, as sobre ele;

Salde e mesmo em algumas fotografias que acompanham + aproveite um quadro mural, ou
casas comerciais e residéncias. 0s artigos, os anuncios faca, juntamente com o0s
comerciais, 0s assuntos mais alunos, um de cartolina,
Vocé e seus alunos poderao, freqlentes etc.; papelao, tecido etc., para
portanto, ir a estes lugares, a fim - selecione, com os alunos, - organizarem o seu "‘Jornal
de obterem os jornais para as artigos para leitura, Mural”, colando nele recortes
atividades a serem interpretacao e discussao dos de artigos, anuncios, avisos e
desenvolvidas. assuntos. Pelo menos tudo aquilo que o grupo achar
inicialmente, convém que conveniente. De acordo com as
Conseguido o jornal, seria esses artigos sejam curtos e possibilidades, procure renovar
bom discutir, com os alunos, simples; 0s assuntos do ““Jornal Mural”,
sobre as diversas formas de * proponha aos alunos que que é um recurso interessante,
utilizacao desse material. localizem, no jornal, artigos nao so para informar, mas
que possam estar relacionados também para formar o habito
Antes de iniciar o trabalho em aos assuntos que estejam de ler, acompanhar os
classe, no entanto, convém fazer sendo estudados, em qualquer acontecimentos, refletir sobre o
uma leitura do material obtido, area de estudo, para discutir, que acontece na localidade e
para conhecer os assuntos, a comparar ou complementa-los; em outras partes do pais ou do
linguagem utilizada. * peca que os alunos reescrevam mundo.
um ou outro artigo com suas
Para ajudar vocé a trabalhar palavras;
com o jornal, aqui vao algumas » forme pequenos grupos e peca Oriente o grupo na
sugestoes: a cada um deles para resumir montagem do “Jornal Mural”’,
s troque idéias, com o grupo, um artigo, apresentando, para que os recortes ou
sobre as caracteristicas que os também, comentarios para os trabalhos nao sejam colocados
jornais apresentam, levando-o, colegas; de qualquer maneira.
por exemplo, a observar o * escolha um assunto para os
nome do jornal, a distribuicao alunos localizarem no texto e A boa arrumacao € sempre
dos assuntos em colunas, o depois fazerem comentarios um convite a leitura.

oo | Jornal Mural

| ; : | ( Varnos abrir as gaiolas
- A $aipns ramq, :i‘u 70,55_ e ?‘,‘z (tchdade ] m——-.«m::;-mn.,..m
< ,d;n:tlug'.‘d. frorgene blca =
e MWI dax 'z g /7" =R pfigiiu;:::‘cbnru
| e ‘”“Z; e s

Amivesaiomtrs do anis :
frece Dadas — dia 10 [
L Liseaa . din4g
dia 23

Yaldaci Farier - MATE AS
PRAGAS MAS
QUEME 0 DONO NAO MORRA
DESTATERRA? e i

AL 50 COMNER(R

DALY IS FLARAIECH
SRALY
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L

Rrticipe do nosso Jornal Mural
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Se nao houver espag¢o na sala
e se for dificil fazer um quadro
mural, o grupo podera colocar
0s recortes e seus trabalhos em
um friso na parede (formado de
sarrafo, ripa de madeira,
compensado), ou em um
simples barbante esticado entre
dois pregos.

Em qualquer situagao, procure
sempre levar os alunos a adotar
uma atitude critica em relagao
ao que léem no jornal. Uma
forma de desenvolver essa
atitude critica é levar sempre o0s
alunos a discutirem o que leram,
dando opinides, dizendo o que
pensam sobre o gue foi lido.
Suponhamos que 0s seus
alunos leiam o seguinte artigo:

Caminhoneiros

em greve

Sao Paulo/SP - A rodovia Pre-
sidente Dutra amanheceu hoje
com o transito dificil, em vir-
tude da greve dos caminhonei-
ros que, em sinal de protesto
pelos baixos fretes, resol-
veram parar seus caminhoes
na estrada. Com a paralisa-
¢do, a industria ¢ o comércio
terdo grandes prejuizos pela
falta de transporte das merca-
dorias. O abastecimento de
produtos agricolas para outros
estados também serd afetado
com a greve, que ameaga

durar muito tempo.
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Na discussao sobre este
artigo, vocé pode desenvolver o
espirito critico dos alunos,
perguntando a eles, por
exemplo, por que o jornal fez
referéncia aos problemas sociais
gue a greve causou (falta de
transporte, prejuizo na
agricultura, na industria € no
comércio), mas nao deu
destaque aos problemas dos
grevistas: preco da gasolina, do
6leo diesel, manutencao do
caminhao, despesas pessoais €
familiares etc.

Sera que, entre outras coisas,
nao é porque o jornal esté a
favor das classes empresariais?
Sao questdoes como essas que
vocé pode discutir com o0s
alunos.

E para ajudar nas discussoes
sobre esse e outros artigos,
convém, quando possivel, que
os alunos observem como o
mesmo assunto é tratado em
diferentes jornais. Esta atividade
¢é excelente para desenvolver as
habilidades de observagao,
interpretacao, analise.

Em relacao, ainda, aos jornais
gue estao sendo utilizados, nao
deixe de aproveitar os artigos
que levem a uma maior
participacao das pessoas da
comunidade, tais como 0s que
se referem as associagdes de
bairro, aos sindicatos, as acoes

-

de saude, aos mutirdes, as
festas etc.

MAS... E SE E DIFICIL
CONSEGUIR JORNAIS... O QUE
FAZER?

Vocé pode, por exemplo, fazer
com os alunos um jornal,
utilizando os proprios trabalhos
do grupo.

Esses trabalhos podem ser
redacoes, pesquisas, desenhos,
poesias, trovas, noticias sociais,
tais como: participacao de
nascimentos, noivados,
casamentos, batizados,
aniversarios; anuncios de
objetos que se queira vender ou
comprar etc.

Tudo isso pode ser colocado
em um quadro mural, do tipo
que foi sugerido anteriormente.

Outro modo seria colocar os
trabalhos em folhas de papel,
ndo muito pequenas, dobradas
ao meio, e prendé-las, seja com
grampos, cola ou barbante.

Vocé pode, também, variar os
trabalhos na sala de aula,
fazendo um "jornal falado’ com -
os alunos.

Nesta atividade, os alunos l[éem
0s artigos ou anuncios que eles
mesmos fizeram.

E necessario que alguém, no
grupo, fique encarregado de
planejar a vez de cada um se
apresentar.

Estimule o grupo para ser
criativo nas formas de
apresentacao, nas maneiras de
falar etc.

O que vocé acha destas
sugestoes?

Escreva para a revista A
Gente, dizendo o que pensa da
utilizacao do jornal na sala de
aula, se foi possivel aproveitar
nossas idéias e se houve
aceitacao do grupo em relagao
as atividades com o jornal.-
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* Para Jogar e Aprender

As diferencas que fazem a diferenca

(Adaptado do folheto “A Agao Cuitural — Passatempos 2”. Mobral-RJ)

Voceé ja viu, nas paginas 5 e 6 desta revista, como
e importante que o aluno desenvolva a sua
percepcao, para melhor aprendizagem da leitura e
da escrita. E isso pode ser feito, de maneira muito
agradavel, através de jogos.

Neste namero, trazemos, para voce realizar com
os seus alunos, uma sugestio de jogo que vai
ajudar a desenvolver a percepcac — o jogo dos 7
erros. Observe como é facil e interessante.

N.cde participantes

De 10 a 12 pessoas,

Modo de jogar

Divida os participantes em 2 grupos. Cada grupo
deve ter, de preferéncia, 0 mesmo numerao de

Os componentes do GRUPO 1 se-organizam numa
determinada pose, como se fosse para tirar uma
fotografia.

Quando todos estiverem arrumados; o outro
grupo, ou seja, o GRUPO 2, devera observar,
durante 1 minuto, 0 GRUPO 1, gue esta em pose,
prestando atencao em todos os detalhes da cena.

Passado esse tempo, o GRUPO 2 se retira (ou fica
de costas), e e GRUPO 1 muda 7 detalhes da cena
anterior, come, per exemplo: um tira a sandalia;

outro segura um objeto que nao apareceu na
primeira cena; um terceiro muda a posicao dos
pes e das maos ete.

Apos essa mudanca, o GRUPO 2 observa
novamente o GRUPO 1, para descobrir, em
apenas 5 minutos, as 7 mudancas de cena (ou
seja, os 7 “erros”).

0 jogo continua com 0s grupos se alternando: o
que ja posou passa a observar e o outro que era
observador passa a preparar a cena.

Contagem dos pontos

Para cada "erro” descoberto, marcam-se 5
pontos. E se todos os 7 “erros” forem
descobertos no prazo dado (5 minutos],
marcam-se mais 15 pontos, totalizando, entao, 50
pontos (7 x 5= 35e35 + 15 = 50).

E bom indicar um juiz que acompanhe o jogo e
conheca os 7 “erros”’, para que ele confirme os
pontos obtidos pelos grupos. Esse juiz pode ser
um aluno gue nao esteja participando do jogo ou
ate mesmo vocé.

Variacao

Voce ou algum aluno tem habilidade para
desenhar? Entao veja como esse mesmo jogo
pode ser realizado de gutra maneira.

Usando qualquer tipo de papel, recorte um
quadrado com aproximadamente 20 cm de lado.
Divida esse quadrado em duas partes iguais.
Desenhe, nas duas partes do quadrado, a mesma
cena. Apenas mude, na segunda cena, 7 detalhes
com relacao a primeira.

Ao observar as duas cenas, o aluno devera
encontrar, na segunda, os 7 "erros”, ou seja, os 7
detalhes que estao diferentes da primeira cena.



Uma idéia que desafiava consciéncias e gue se
tornou realidade.

Um programa de massa de ensino ndao-formal para
favorecer a populacédo de baixa renda, premiado

mobrall4anos cinco vezes internacionalmente.
B0 e O e Um trabalho conjunto com as comunidades carentes.




