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AVALIACAO DO ALUNO DO PROGRAMA DE
EDUCACAO BASICA
DA FUNDACAO EDUCAR

Apresentacao

Professor,

Nesta publicagdo, vamos apresentar algumas orienlagdes sobre co-
mo avaliar o aluno no Programa de Educagdo Bésica — PEB -, da
Fundagdo EDUCAR.

Sabemos que, apesar de conter idéias importantes, ela nac seré su-
ficiente para vocé avaliar com mais seguran¢a o seu aluno. Portan-
to, vocé deverd sempre discutir essas idéias, e outras que tenha,
com O supervisor e seus colegas, ndo sd nos momenlos de capaci-
tagdo, como também nas situagdes de supervisdo.

Esperamos com isso contribuir para o seu crescimento.




O que é avaliar?

O ato de avaliar estd presente em todas as situagdes da vida huma-
na. Constantemente, estamos desenvolvendo algum tipo de avalia-
¢do0: quando nos relacionamos com os outros — vendo e ouvindo,
falando e escrevendo, concordando, duvidando, posicionando-nos —;
quando constatamos até onde chegamos; quando fazemos um ba-
lango de nossos limites e possibilidades para ir em frente; e quando
escolhemos os caminhos para o nosso aprimoramento.

As vezes, nossa avaliagio se restringe a atribuir um valor as coisas;
4s vezes, ela procura estabelecer relagbes entre aquilo que obser-
vamos e algum padrdo que usamos como referéncia; &s vezes, pro-
curamos ver o quanto falta aquele estdgio em que chegamos, para
atingir algum ponto que fixamos, ou que temos de atingir.

Na escola, a avaliagdo também acontece, sé que de uma forma mais
organizada, planejada, envolvendo professor e alunos. A avaliagao
deve sempre acompanhar o trabalho da classe.

Por isso, & importante que o professor conheca bem os seus alunos,
pois o ponto de partida do seu trabalho é o que j& sabem, suas ex-
periéncias de vida, suas crencas e seus valores.

Mas, afinal, o que & avaliar? Para que serve a avaliagdo? Como se
avaliam os alunos?

Professor, ao fazer o seu planejamento de trabalho, vocé define pa-
ra que ensinar (0s objetivos), o que vai ensinar (os contedidos), como
vai ensinar (métodos e técnicas) e como vai avaliar.

Assim, embora estejamos tratando, neste texto, apenas sobre a
avaliagdo do aluno, isto ndo significa que ela seja algo além do que
vocé deve realizar. Ela é parte integrante do seu planejamento. As-
sim, as formas e instrumentos de avaliagdo devem ser definidos no
momento em que vocé elabora o planejamento.

Vocé sabe que o PEB é um programa que permite ao aluno seguir
continuamente os estudos, 2 medida que vai alcancando os objetivos. -
Entdo, como saber se o aluno alcangou ou ndo, se estad préximo ou
ndo dos objetivos fixados? Isto somente é possivel através da ava-
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liagdo da aprendizagem do aluno. E a avaliagdo continua e sistemé-
tica da aprendizagem que fornecera as informagodes, para que tanto
o professor como o aluno conhegcam suas dificuldades e conquistas
e tomem decisdes imediatas que auxiliem no avango desta aprendi-
Zagem.

Avaliando os alunos

E verdade que vocé, professor, tem bem clara a necessidade de
avaliar. Mas, muitas vezes, ndo estd claro o que deve avaliar para
saber se os alunos estdo progredindo e o que ainda ndo dominaram;
ndo esta claro também, como fazer para verificar o que ja sabem e,
conhecendo o que ainda ndo sabem, pensar como trabalhar para que
possam aprender.

De uma maneira geral, usa-se a avaliacdo apenas para “classificar”
os alunos, rotulando-os como bons, meédios ou ruins. E de que
adianta classificd-los, se ndo fizermos nada para mudar a situagdo
que este tipeo de avaliagao constata? Queremos fazer com que a es-
cola saia do pensamentoc “quem € bom segue, & quem ndo & nao
temn jeito mesmo..." Se continuarmos a pensar assim, estaremos re-
forgando a educagdo que ndc & para todos, a educagdo nao-demo-
crética, que aceita que a escola tenha um sdé modelo e ndo admite
aquele que foge desse modelo. A igualdade de oportunidades preci-
sa comegar no reconhecimento das diferencas e nas propostas de se
trabalhar a partir destas diferengas.

Como vocé deve ter observado, sua turma ndo & homogénea. H&
alunos de diferentes niveis de conhecimento, diferentes interesses,
diferentes valores, que aprendem. Sé que uns, mais rapidamente,
outros, mais lentamente, e & justamente essa diferenga no ritmo de
aprendizagem gque deve orientar seu trabalho. Os "tempos” de
aprender nao diminuem as capacidades, sendo importantes para dar
ao professor a medida exata do trabalho que precisa ser feilo, até
que o aluno domine os objetivos do ensino,

Entdo, vocé estd vendo que avaliar para classificar apenas nao bas-
ta. Ha necessidade de avaliar para saber quais objetivos foram al-

cangados, quais ndo foram e, a partir dal, poder planejar a continui-
dade do trabalho em classe.

E al, professor, como fazer?




Vocé deverd sempre usar como relerencial 0s objetivos que estabe-
lecer para cada etapa do Programa. A parlir desses objelivos, & que
vocé poderd verificar o quanto o aluno estd prédximo ou ndo de cada
um deles. E 0 que precisard fazer para chegar |4, caso ainda esteja
longe do objetivo.

Veja um exemplo do que estamos falando: se o objetivo foi “criar
frases com palavras formadas com as sllabas estudadas, escreven-
do-as com compreensdo do seu significade” e, na avaliagdo feita —
um teste, um exercicio do préprio livro —, vocé verifica que o aluno
omite palavras na construgdo das frases, certamente, procurard
identificar o porqué da dificuldade encontrada pelo aluno e, imedia-
tamente, passarda a trabalhar outras atividades, para que ele possa
superar essa dificuldade e vencer o citado objetivo.

Vocé poderd, por exemplo, estimuléd-lo a dizer as frases oralmente e
mostrar-lhe como séo escritas as palavras que ele ainda ndo conse-
gue gralar.

A leitura de frases, bem como a criagdo de frases reais e a escrita
de palavras e expressdes sao atividades que contribuem para que o
aluno atinja o objetivo de escrever frases, independentemente.

Evidentemente, ndo sera a partir de uma dnica situacdo de avalia-
Gao que vocé chegara a essa conclusdo, mas sua observagao cuida-
dosa, duranie toda a aula, facilitard a conclusio sobre o que falta a
esse aluno. Também ndo serd apenas uma atividade que lhe permi-
tird julgar se ele sabe ou nao.

Observe que o que vocé fez foi o diagndstico da aprendizagem do
aluno e, imediatamente, tomou a decisdo de ultrapassar a dificulda-
de. Assim, vocé ndc o classificou (bom, médio, ruim, etc.), mas
constatou sua siluagao naguele momento e partiu para uma agao
gque possa melhorar o desempenho desse aluno.

Além disso, sua preocupacgdo com a avaliagdo deve estar voltada
para observar a habilidade que os alunos devem ir conquistando de
transferir as aprendizagens para a vida, descobrindo pontos comuns
entre aquilo que estao aprendendo e as situagdes que costumam vi-
ver, para entendé-las melhor. Se essa é uma grande questdo na es-
cola, em geral, na aprendizagem dos jovens e adultos é mais séria
ainda, pois como eles tém vivéncias, formas de perceber a realida-
de, conclusbes e opinides sobre os fatos, se nao descobrirem utili-
dade nos conhecimentos escolares, acabam desestimulados.
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MNessa perspectiva vocé deve, ainda, até mesmo voltar a aprendizagens
anteriormente realizadas, com o propésito de verificar sua duragdo e/ou
permanéncia. Nao se esqueca de que mais duradouras e permanentas
serdo as aprendizagens que tiverem real interesse para a vida do alu-
no. Essa sele¢do do que fica e do que é “esquecido” se d& num proces-
so natural, ndo sd em fungdo do uso que se faz dos conhecimentos,
como em funcdo de novas aprendizagens que substituem as antigas,
e até, as vezes, 0 "esquecido”, na verdade, é aquilo que néo foi aprendido.

O seu procedimento habitual durante todo o tempo de trabalho, en-
tao, deve ser: ensinar, avaliar, replanejar, recomegar, reforgar os
pontos onde houver dificuldade, enfim, verificar e propor constante-
mente novas formas de trabalho, ndo esperando o final da etapa pa-
ra chegar & conclusdo de que nao hé jeito. E dessa maneira que o
Programa de Educac¢do Bésica encara o trabalho com jovens e adul-
tos, utilizando o que se chama de avaliagdo diagnéstica. Ou seja, a
partir do diagnéstico inicial, propbe a forma de aprendizagem e, con-
tinuamente, vai fazendo o diagndstico da situacdo e se reprogra-
mando para atender sempre as necessidades dos alunos.

O diagndstico inicial — o conjunto de idéias avaliativas que se tem
sobre uma situagao, tiradas da observagdo dessa situagao — & fun-
damental para que vocé possa conhecer seus alunos, saber o que ja
aprenderam em vivéncias escolares anteriores; saber se nao tém
nenhum aprendizado escolar; saber o que esperam do curso; qual
o interesse deles em fazer o curso; o que pensam do trabalho que
executam; enfim, conhecer um pouco mais cada um deles para po-
der planejar da melhor forma possivel as atividades de classe, aten-
dendo a&s necessidades e aos interesses de lodos eles.

Quando vocé procede dessa maneira, ndo significa que o seu pla-
nejamento de trabalho deva ser individual, voltado para cada aluno.
Na proposta que fizer a "turma”, como um todo, vocé também deve
levar em conta momentos diversificados de atividades, oferecendo
assim apoio aqueles que precisarem. Mesmo porque ndo serd duran-
te todo o tempo que o aluno precisara de atendimento diferenciado;
havera momentos durante esse periodo em que ele participard em
igualdade de condigbes com o resto do grupo e, as vezes, até em
melhores condicdes. Precisar de reforgo numa &rea ou num aspecto
nao quer dizer ser “fraco” ou “atrasado” em tudo.

Os alunos também participam da avaliacdo

MNessa proposta de trabalho com adultos, o papel do professor néo
pode ser o de dono do saber, exercendo sua autoridade sobre os
alunos sd porque j& sabe aguilo que eles ainda vdo aprender. Por-
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tanto, a funclo de avaliador ndo serd realizada apenas por voce,
professor, mas, sobretudo, deverd ser feita por vocé e seus alunos.
Eles, tanto quanto vocé, estdo interessados em acompanhar o pro-
prio progresso. Portanto, eles precisam participar ndo sé da avalia-
¢ao, como também do planejamento. Como ja vimos, o repertério de
valores que os alunos trazem deverd ser bem conhecido por vocé
para nao haver choque de idéias e interesses. Se vocé os conhecer
bem, saberd melhor aquilo que esperam do trabalho de classe e do
curso que estado fazendo.

Estabelega com eles um verdadeiro "contralo de trabalho”, definindo
claramente as “regras do jogo”, ou seja, o que precisam saber e
aonde devem chegar — os objetivos; o que vdo estudar — os contel-
dos; como vao estudar — os procedimentos didéticos; e como serd a
avaliagdo, Com isto, vocé nao serd o Unico responsédvel pela apren-
dizagem dos seus alunos, uma vez que eles estardo participando in-
tensamente do ato educativo.

Assim, vocé também serd avaliado, pois, tanto quanto eles, precisa
saber o que tem feito para poder continuar, melhorando cada vez
mais.

Proponha a eles, sistematicamente, momentos de discussdo sobre o
andamento do curso, vendo se a forma que tem sido usada esta fa-
cilitando a aprendizagem ou se deve ser modificada para atender
melhor as suas necessidades.

Professor, vocé também deverd prever, além dos momentos em que
avalia o desempenho dos seus alunos por meio de testes, exercl-
cios, etc., um momento para eles expressarem sua opinido sobre ©
préprio desempenho. Assim, num trabalho de grupo, por exemplo,
além da "nota" que vocé atribuir ao trabalho, eles poderdo estabele-
cer critérios para avaliar sua parlicipacdo na execugao da tarefa, is-
to &, o quanto cada um contribuiu para a realizagdo do trabalho.
Pontos como:

® interesse na atividade,

® colaboracao (trazendo materiais para o trabalho),

® apresentagao de idéias,

e relacionamento com 0 grupo,

poderdo ser alguns dos critérios avaliados. Com isto, vocé poderd
ajustar cada aluno & “nota" final do trabalho, vendo exatamente em
que medida cada um colaborou para o resultado e quais os gue se
“encostaram’ no grupo.
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Nao se preocupe, achando que seus alunos ndo serdo capazes de
fazer seu julgamento. Como responsdveis pela prépria aprendiza-
gem, eles lém tanto interesse quanto vocé em saber “a quantas an-
dam”, Acredite neles e demonstre sempre confianca em sua auto-
avaliagdo, orientando-os para que possam, a cada dia, fazé-la melhor.

Como vocé viu, tanto o professor como o aluno participam de todo o
processo de aprendizagem: do planejamento A avaliacao.

Procuraremos mostrar, de forma esquemética, todas as idéias que
foram discutidas até agora. Acompanhe.

QUEM AVALIA?
]

POR QUE AMBOS AVALIAM?
¥

[ Porque ambos s8o responsaveis pelo planejamento das atividades. |

O QUEO PHDFESSGH AVALIA? O QUE O ALUNO AVALIA?
g ;

* A capacidade de concentra-
¢do, o interesse e a participa-
cio do aluno durante as aulas.

* As dificuldades de aprendiza-
gem do aluno.

* A capacidade critica do aluno.

* O desempenho/rendimento do
aluno nas areas de estudo.

* 0 seu proprio desempenho
como professor.
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® 0 seu proprio desempenho
nas areas de estudo,

* 0 desempenho do professor
como orientador da aprendi-
zagem,

* O atendimento as suas expec-
tativas.

* A dosagem dos conteddos
que lhe sdo ensinados.

* 0 material didatico utilizado.




PARA QUE O PROFESSOR
AVALIA?

l

#* Para conhecer as caracteristi-
cas e necessidades de cada
aluno e do grupo como um
todo.

Para planejar as atividades, de
acordo com os interesses e
necessidades do grupo e de
cada aluno.

Para acompanhar a aprendiza-
gem do aluno.

Para repensar sua pratica edu-
cativa, a fim de buscar novas
formas de desenvolver seu tra-
balho, adequando-o sempre
as necessidades do grupo.

Para verificar se estd dando
oportunidades suficientes aos
alunos de externarem suas
ideias.
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PARA QUE O ALUNO AVALIA?

Para ter oportunidade de re-
fletir sobre seu praprio proces-
so de aprendizagem.

Para expressar suas opinioes e
participar das decisdes do gru-
po, em busca de melhoria do
trabalho.

Para conhecer melhor a si
MEsmao € ao outro,

Para conhecer o gque & capaz
de fazer.

Para conhecer suas dificulda-
des e, assim, tentar supera-
las.

Para fornecer informacdes so-
bre o trabalho que o professor
desenvalve, dando-lhe condi-
coes de, assim, melhor aten-
der &s necessidades dos
alunos.




COMO O PROFESSOR AVALIA?

l

* Observando os alunos nas ati-
vidades em sala de aula,

* Duvindo e anotando o que os
alunos falam, espontanea-
mente, sobre as proprias difi-
culdades.,

* Propondo exercicios de verifi-
cagdo da aprendizagem, ao
longo e ao final do curso, com
base nos conteddos das areas
de estudo.

* Corrigindo e analisando esses
exercicios.

* Anotando o desempenho de
cada aluno diante das ativida-
des propostas.

* Questionando sua propria pra-
tica, com o objetivo de estar
pronto para reformula-la, sem-
pre que necessario.

* Incentivando o aluno a se per-
guntar sempre scbre o que
esta acontecendo, como esté
aprendendo, que dificuldades
tem encontrado e o que tem
feito para contornar essas di-
ficuldades,
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COMO O ALUNO AVALIA?

l

* Expressando suas dificuldades
em relagdo aos conteidos que
esta aprendendo.

* Manifestando sua opinido so-
bre a importidncia ou ndo dos
diversos conteddos para sua
vida presente efou futura.

* Expressando sua expectativa
em relacdo ao professor e ao
que ele lhe oferece.

* Decidindo junto com o profes-
sor sobre a melhor forma de
desenvolver os trabalhos.

* Opinando sobre o desenvolvi-
mento dos trabalhos feitos por
ele mesmo, pelo professor e
por todo o grupo.

* Analisando, com o professor,
seu desempenho nos exerci-
cios de verificagio de aprendi-
zagem e em outras atividades.




QUANDO AVALIAM?

l

k4

PERMANENTEMENTE

l

Mo inicio do curso, com
a funcio de conhecer o
gQrupo e comecar, a par-
tir dai, a planejar o tra-
balho.

Durante o curso, para
acompanhar o progres-
so do grupo, objetivo
por objetive, e planejar
o trabalho em sala de
aula, de modo a melhor
atender as necessida-
des de aprendizagem
dos alunos.

MNa final do curso, orga-
nizando o historico de
aprendizagem do aluno,
de modo a oferecer in-
formacOes claras que
garantam a continuida-
de da aprendizagem na
proxima etapa ou em
qualguer curso gue 0O

aluno va fazer.

Usando instrumentos de avaliacdo

Toda vez que falamos em instrumentos de avaliagdo, pensamos |0go
em “prova”, que constata o que o aluno ndo sabe e nao o que ele
efetivamente aprendeu. E preciso acabar com a idéia de gue a prova
& sempre uma “armadilha para pegar o aluno”, pois Isto faz o aluno
ter medo, ndo ter naturalidade para resolvé-la e até “esquecer tudo”,
como costumam dizer. Entdo desde o inicio vocé devera, ao esta-
belecer o “contrato de trabalho”, explicar e mostrar como serd a
avaliagdo e como vai proceder, a partir dos resultados. Dizer a ele
que ele também participard desse processo.

Vocé tem usado, certamente, vérias formas de avaliagdo: provas,
exerclcios do préprio livro, testes, etc. Como vocé elabora um teste?

e Primeiro, relaciona os objetivos que desenvolveu durante aquele
periodo de aulas?

e Depois, verifica se todos os objetivos foram realmente trabalha-
dos, ou se houve algum que n&o chegou a ser trabalhado?

e A sequir, relaciona os contelidos que correspondem aocs objetivos
que trabalhou?

e Passa, entdo, a escolher atividades que sirvam para alcangar 0s
objetivos?
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® Utiliza tipos de atividades que o aluno j4 realizou em situagdes
de aprendizagem?

® Dosa as atividades, comegando por aquelas que envolvem habili-
dades mais simples até as que apresentam mais complexidade?

® Formula ordens facilmente compreensiveis, que expliquem o que
vocé deseja que ele faca?

® Faz uma letra legivel no material a ser mimeografado?

® Separa cada atividade para ndo haver confusdo na leitura e, em
alguns casos, ter espago suficiente para a resposta?

® Considera o total de objetivos que quer atingir para definir o nt-
mero de questdes e ndo fazer um teste longo demais?

Estes sdo, professor, alguns dos aspectos que deverdo ser conside-
rados por vocé sempre que houver necessidade de avaliar seus alu-
nos através de testes. S6 conhecé-los ndo basta para fazer com que
vocé seja capaz de formular bem um instrumento de avaliagdo. E
importante que vocé, ao fazé-lo, discuta o que fez com outro profes-
sor, com O supervisor ou alguém que possa orientd-lo e auxilis-lo
a julgar se o teste atende a seus objetivos.

Como vocé estd vendo, o compromisso da educagdo de adultos &
muito mais com cada pessoa, olhando seu progresso em relacdo a si
mesma. Tradicionalmente, a tendéncia tem sido a observar os alu-
nos, comparando-os entre si. “Fulano é melhor que beltrano, que por
sua vez nao chega aos pés de cicrano.” Assim, se estabelece uma
hierarquia de bons e ruins, onde o aluno-padrdo é o modelo a ser
seguido pelos demais e serve de ponto de comparagdo para verificar
quem esta perto ou longe deste modelo. Vocé até deve se lembrar
das medalhas que a escola regular distribufa aos “bem-sucedidos”.

Se isto ndo é adequado numa escola de criangas, ndo devera ser
tolerado na educacédo de adultos. O adulto ja & critico de si mesmo
e ndo permanecerd numa escola que subestime o tempo todo sua
capacidade. Ele ja& conhece claramente suas dificuldades e necessi-
dades e ndo deseja que a escola as exponha na classe.

Por isso, no Programa de Educagdo Bdsica, vérias coisas mudam
em relacdo ao que se fazia no ensino regular. Exatamente porque a
educacao de adultos trabalha com pessoas que trazem vivéncias e
conteddos, essas experiéncias ndo podem ser desprezadas. Entao,
tudo que eles sabem precisa ser aproveitado, e & a partir desse sa-
ber que se daréd a educagio. Nesse caminho, ele vai sempre seguir,
sem preocupagao de "passar de ano", ou “de etapa” ou qualquer ou-
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tro nome que se queira dar. Portanto, nao h4 a famosa "aprovagao”
ou “reprovagdo” como a entendemos na escola regular. Aqui o aluno
ird seguindo & medida que domine os objetivos que vao sendo esta-
belecidos para ele. O tempo de percorré-los todos € dele. Embora
haja um prazo determinado para que o Programa seja cumprido, es-
se tempo ndo & rlgido e pode ser estendido para aqueles que preci-
sarem de um pouco mais. Dessa forma, a avaliagao diagndstica, so-
bre a qual j& falamos, serd o melhor meio de verificar como o aluno
vai caminhando, se h& necessidade de retomar determinados pontos
ainda ndc vencidos até chegar ao dominio de todos os objetivos
exigidos, para considerd-lo com a escolaridade correspondente as
quatro primeiras séries do 19 grau.

E o que vocé, professor, podera fazer?

Uma das coisas em que vocé deve pensar & o agrupamento dos alu-
nos, de acordo com o nivel de conhecimento, nas diferentes areas.
(Lembre-se de que, nem sempre, 0 aluno que estd “fraco” em Ma-
ternatica deverd estar em outra drea.) Assim, vocé podera trabalhar
com ele, diversificadamente, voltando ao grupo nas atividades que
todos acompanhem.

Vocé poderd pensar, ainda, em ter uma hora a mais de trabalho com
eles, antes ou depois da aula. Esta opgdo deverd ser discutida com
o supervisor, para acertar a forma de fazer.

Mesmo que esses procedimentos ndo sejam suficientes para “igua-
lar” a turma, lembre-se de que a préxima etapa deveré partir do pon-
to em que os alunos chegaram. A sua informagao sobre o que j4 sa-
bem e o que ainda precisam aprender sera o0 melhor orientador para
a montagem da etapa seguinte de trabalho.

Como nem sempre vocé acompanhard a turma durante todo o pro-
grama, o registro das observagdes sobre o aluno durante o processo
serd fundamental para orientar o outro professor guanto ao que o
aluno sabe, onde tem dificuldades, o que precisa saber. S6 assim o
outro professor poderd definir os objetivos da préxima etapa, vindo
buscar o aluno do ponto em que chegou, nao tendo que voltar no
processo ou dar saltos na aprendizagem.

Para facilitar o seu trabalho de organizar o histdrico de aprendiza-

gem, apresentamos um exemplo, como sugestdao do que pode ser
feito para acompanhar o desenvolvimento do aluno.
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Ultima palavra

Quanto mais, professor, vocé for fiel no registro das observacdes
gue faz de seus alunos, mais estard ajudando a continuidade do seu
aprender nas etapas que se seguirdo.

N&o € s6 a nota ou o conceito que bastam para nds no trabalho com
jovens e adultos. Muitas vezes eles querem dizer muito pouco.

A avaliagdo como estd proposta representa a possibilidade ndo sé
do aluno verificar o que aprendeu diante do que sabia, mas também
de ser capaz de perceber criticamente a si e a realidade que o
cerca.

Para nds, a importancia do aprender de nossos alunos estd expressa

por essa idéia: ter acesso a um mundo novo, onde a leitura e a es-
crita tém papel fundamental para a participacéo social.
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