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E xcelentissimo Senhor Ministro da Educacdo e
Cultura:

Honra-me, sobremodo, submeter a elevada consi-
deracdo de V. Exa. a “Estratégia Nacional do Ensino
Supletivo”, que, se aprovada, proporcionaré reais be-
neficios a boa qualidade do ensino que os tempos
atualis estdo a exigir.

Como é do conhecimento de V. Exa., este De-
partamento vem se empenhando, ativamente, com vis-
tas a implantacdo e implementagcdo do ensino supleti-
vo, respeitadas a sua natureza, sua dindmica e sua
flexibilidade. ; '

Os anos de trabalho nessa tarefa vieram detectar.
desacertos e sugerir acertos.

O exame dos problemas encontrados fizeram
com que o Departamento, buscando subsidios na
orientagdo de V. Exa. e na experiéncia das Secretarias
de Educagdo, pudesse chegar a elaboragcdao de um do-
cumento capaz de direcionar essa implantacdo dentro
da doutrina dessa modalidade de ensino.

. Evoluiu-se, entdo, para verificarem-se quails os
pontos conflitantes, com a finalidade de ajustd-los e
concatend-los, de modo a surgir um modelo que viesse
servir de diretriz coerente e adeguada.

Esta a razido da proposicdo do documento
“Estratégia Nacional do Ensino Supletivo”, elaborado
por este Departamento, visando a orientar o como, o
onde e o quando ministrar-se esse ensino, escoimado
de deformagbes, numa perspectiva da qualidade
sobrepor-se 3 quantidade.

O documento, amplamente analisado pela As-
sessoria Técnica deste Departamento, bem como dis-
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cutido em reunido com dirigentes do Ministério, aca-
ba de receber redacio final.

A aplicagdo do modelo previsto no documento
requer, além das j& existentes, outras medidas de cara-
ter normative do Ministro de Estado, do Conselho
Federal de Educagcdo e dos Conselhos Estaduais bem
como das Secretarias de Educacao.

Vale, outrossim, esclarecer a V. Exa. que este
Orgdo dispbe de meios para adotar, de imediato, as
providéncias de sua competéncia consubstanciadas
nas agles programadas neste documento, logo seja ele
aprovado.

Deve-se, no entanto, ressaltar que as medidas
que dependam de ato especifico de V. Exa. ou de
estudo pelo Conselho Federal de Educacdo ou dos
Conselhos Estaduais de Educacdo, serdo encaminha-
das, em tempo habil, respeitadas as formalidades le-
gais vigentes.

Aproveito a oportunidade para renovar a. V. Exa.
os protestos de minha mais profunda admiragéo e res-
peito.

LEONARDO GOMES DE CARVALHO LEITE NETO
Diretor-Geral do DSU

Aprovo: 18-VI-76
NEY BRAGA
Ministro da Educacdo e Cultura



1-APRESENTACAO

Hoje o supletivo apresenta-se como um novo iti-
nerério escolar a todos quantos necessitem de aperfei-
coamento, treinamento ou até mesmo iniciacdo de
estudos. Mister se faz a adocdo de uma estratégia na-
cional para o alcance dos grandes objetivos da polftica
educacional brasileira, no dmbito do ensino supletivo.

O momento educacional brasileiro nos leva a
sentir gue o ensino supletivo tem um importante tra-
balho a realizar, participando ativamente na integra-
¢do horizontal e vertical das diversas modalidades em
que os graus de ensino se diversificam.

E a escola, por exceléncia, um dos mais impor-
tantes fatores de mobilidade social, e a via supletiva
é hoje um dos caminhos mais procurados pelo homem
brasileiro para conseguir os conhecimentos necessa-
rios, especializados ou ndo, para buscar o lugar social
que almeja. Quando isso é propiciado, considerando
que a educacdo é direito de todos, e viabiliza-la é
dever do Estado, democratiza-se o ensino, como res-
posta ao apelo social do momento.

Por outro lado, a economia nacional vem entran-
do na especializagdo dos servigos, por seu atual esta-
gio caracteristico de desenvolvimento industrial. Nes-
te momento o ensino supletivo aparece diante da co-
munidade como uma fun¢do capaz de contribuir para
0 bem-estar econdmico e social do homem brasileiro.

Contudo, & medida que se educa, quer pela via
regular, quer pela via supletiva, o individuo adquire
uma nova forma de ser em outro nfvel social e econo-
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mico. A necessidade da estratégia nacional para o en-
sino supletivo impde-se como indispensavel aos objeti-
vos da pol(tica nacional de educag3o.

O ensino supletivo deve ocupar o degrau que a
Lei n? 5.692, de 11/08/71, tdo sabiamente lhe desti-
nou.



2—INTRODUCAO

O Ministério da Educacdo e Cultura, a quem ca-
be a coordenacao das politicas e diretrizes para a edu-
cacdo nacional em que se desenvolvam estratégias que
otimizem o alcance de objetivos a curto, médio e lon-
go- prazos, resolve estabelecer a Estratégia Nacional
do Ensino Supletivo, cuja execugdo fica a cargo do
Departamento de Ensino Supletivo, que tem a atribui-
cdo de ““exercer a administracdo do ensino supletivo a
nivel federal, de que trata o Capftulo IV, da Lei n°
5.692/71".

O ensino supletivo constitui hoje, e daqui
por diante, “espetédculo de grandes nimeros, a exigir
igualmente soluctes para grandes nimeros’, a exigir
também um planejamento adequado ao alcance destas
solucOes.

O governo brasileiro, no | PND, considerou .a
educacdo como condicdo basica do processo de desen-
volvimento auto-sustentado e requisito essencial de
uma sociedade democrética. Preocupado ndo s6 com
o progresso econdmico do Pafs, objetivou também
criar um modelo de educagao capaz de oferecer con-
dicbes que permitam acelerar o seu desenvolvimento
global, possibilitando a sua integracdo no grupo das
nagdes desenvolvidas.

Estabelecidas as bases para o desenvolvimento
com o cumprimento do | Plano Nacional de Desenvol-
vimento, a educacdo, j4 com apoio mais sélido do ||
Plano, dispara em busca dos objetivos terminais a que
se destina. A educac¢do de adultos deverd dar curso a
expansao de oportunidades educacionais.

Como instrumento de aceleracdo do desenvolvi-
mento, a importancia da educacdo de adultos resulta,
principalmente, de sua contribuicdo para o progresso
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tecnol6gico, assegurando maior especializacdo do fa-
tor trabalho e melhores formas de organizacao social.
A educacao de adultos engajados na forca de traba-
tho, peias acGes a curto prazo, contribui com substan-
ciais acréscimos na produtividade do sistema economi-
cOo.

Como instrumento de progresso social, o sistema
educacional brasileiro, consubstanciado em nossa so-
ciedade democratica, garantird também pela educagio
sistematica dos adultos que as vias de promog¢ao social
sejam alcancadas pelos elementos mais sacrificados,
permitindo-lhes maior mobilidade social.

Como instrumento de expansdo das oportunida-
des ocupacionais, a educagdo de adultos deverd cogi-
tar nao-somente da preparagdo geral do adulto brasi-
leiro para a vida comunitdria, numa sociedade moder- -
na, como também da qualificagdo de mio-de-obra pa-
ra as exigéncias atuais e futuras do mercado de traba-
Iho.

O Parecer n® 699/72, que interpreta o Capftulo
IV da Lei n® 5.692/71—CFE, ao estabelecer a doutri-
‘na do ensino supletivo, previu quatro funcdes bésicas:
supléncia, suprimento, aprendizagem e qualificacao.
“Em qualquer delas, haverd ndo apenas exames camo
também cursos, e ambos, porque ndo mais somente s
exames, serdo ‘‘organizados nos vérios sistemas de
acordo com as normas baixadas pelos respectivos
Conselthos de Educac¢do’. O seu ambito, ‘‘conforme as
necessidades a atender, ... abrangera desde a iniciacdo
no ensino de ler, escrever e contar e a formagao pro-
fissional definida em lei especffica até o estudo inten-
sivo de disciplinas do ensino regular e a atualizag¢ac de
conhecimentos’ (Lei n® 5.692/71 — art. 25).

Estudos e observagOes ja realizados sobre o ersi-
no supletivo tém mostrado inadequacdc no trabalho
com o adulto e com adolescentes n3o atingidos pelo
processo de ensino regular. Conseqgiientemente é mis-
ter iniciar uma atuacdo que possa permitir a efetiva
implantagdo do ensino supletivo nos termos preconi-
zados pela atual doutrina, oferecendo aos sistemas de
ensino das unidades federadas currlculos realistas, cir-
cunstanciais por exceléncia, flexfveis e integrados, di-
versificados e assistematicos, estribados num perma-
nente processo de controle e avaliagdo, para replaneja-
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mentos constantes em fungdo de resultados aponta-
dos.

O progresso cientifico e tecnolégico do mundo
de hoje esté a ensejar constantes alteracOes dos esque-
mas elaborados pelo homem. Estimulos novos sdo
criados e projetados no individuo e na sociedade. No-
vas respostas intelectuais, sociais, éticas, econdmicas e
politicas sdo permanentemente exigidas do homem
para preservagao de sua natureza e dignidade pessoal.
Trata-se, em Gltima anélise, de uma resposta que vem
a ser essencialmente educativa, pois a realizagdo do
homem, hoje, é resultante de um “‘aperfeicoamento
integral e sem solugdo de continuidade da pessoa hu-
mana, desde seu nascimento até sua morte”. (Informe
final do Seminario Nacional sobre Educagdo Perma-
nente — Bs. As. 1970.)

O fundamento do ensino supletivo é facultar ao
brasileiro de mais de 14 anos que se torne “membro
ativo de uma sociedade que aprende’’. Ao homem
adulto que ndo deseja permanecer a margem do pro-
gresso cient{fico-tecnolégico e cultural de uma socie-
dade competitiva e promocional, é justo que se lhe
ofereca a escolarizacdo ndo alcancada, profissionaliza-
¢3o e aperfeicoamento constantes. A prépria realida-
de psicossocial do aluno adulto oferece fundamentos
para o ensino supletivo: caracteriza-se por conotacdes
psicolégicas proprias para a aprendizagem. A partici-
pacdo efetiva do potencial de mais de 14 anos no
esforco da sociedade em desenvolvimento, por razdes
de sua experiéncia ocupacional e responsabilidade_do
sustento proprio, ou de outros, deve ser maximizada
pelo ensino supletivo. A necessidade de possibilitar o
aperfeicoamento integral do adulto para que se realize
como pessoa humana, como fator de integragdo e de-
senvolvimento nacional, completam os fundamentos
para esse tipo de ensino. Este esboc¢o de fundamenta-
¢do do ensino supletivo leva a pensar numa gama va-
riada de alternativas e modalidades, exigéncias e ne-
cessidades metodolodgicas a ele peculiares.

O supletivo deve ser fundamentalmente um ensi-
no integral do ponto de vista humano e social.

Ndo se trata apenas de problema pedagdgico,
mas também de planejamento educacional que exige
tatica metodoldgica adequada, e isto implica em ou-
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tros trés aspectos fundamentais: sistema de valores,
teoria e metodologias vélidas para o ensino supletivo.
Sem ““o conhecimento da realidade (. . .), concomi-
tante com a construcdo de um corpo de métodos e
técnicas, ndo sera possfvel sequer formar os recursos
humanos para organizagao de cursos e exames”. E
“tem-se igualmente como alta relevancia que o Depar-
tamento (DSU) estimule os estudos e pesquisas ten-
dentes ao delineamento de uma metodologia de ensi-
no supletivo”. (GT—Portaria Ministerial n® 317/72 —
Concluses).

Nos termos da Lei n® 5.692/71 ‘o professor de
ensino supletivo deve ter preparo adequado as carac-
ter(sticas especiais desse tipo de ensino—aprendiza-
gem’. A situagdo caracter(stica de implantacdo de um
novo sistema de ensino supletivo, em que a educacao
de adultos passa a ter um lugar de destague, deixando
de ser uma atividade secundaria, o corpo docente, ao
lado do pessoal de apoio técnico e administrativo,
tem que adquirir qualificagdo propria. O professor
continua a representar o mundo do adulto, mas assu-
me um dever particular por representar o mesmo
mundo do aluno, desempenhando o seu papel no sen-
tido basico de acelerar, consolidar, ativar e objetivar o
ensino. Se tal proposi¢do é verdadeira, e o é, ela seré
suficiente para exigir uma qualificacdo especial do
professor. No caso, o trabalho se resume a proporcio-
nar condi¢cdes para que o professorado possa atuar
efetivamente no ensino supletivo e, em sintese, as ca-
racteristicas fundamentais do problema sdo:

a) a idéia de educacdo exclusivamente como
“prepara¢ao para a vida'’ pode ser preservada a crian-
¢a, desde que o adulto deva se dedicar ao trabalho
para ganhar a vida, melhorando seu status social e
adquirindo condigOes de autodesenvolvimento;

b) a transformagdo pedagdgica de uma escola
tradicional de ensino direto para uma escola de adulto
supde mudangas fundamentais no estilo de ensino e
comporta exigéncias no que concerne a preparagao de
professores, impondo-se, sobretudo, métodos e for-
mas didaticas que possibilitem diagnosticar e analisar
objetivamente as condi¢des e os resultados do ensino
e da aprendizagem.

A complexidade do ensino supletivo exige uma
12



coordenacdo do DSU/MEC visando ao atingimento
dos seus objetivos, através de uma assisténcia técnica
e financeira as unidades da Federacdo, instituicoes e
rede particular que executam o ensino supletivo em
todo o territério nacional. A atuacdo do DSU, deter-
minada em lei, indispensdvel aos sistemas de ensino
das unidades da Federagdo, preserva a unidade filoso-
fico-doutrinéria preconizada pela Lei n® 5.692/71 e
pelo Parecer n® 699/72—CFE, permitindo a manuten-
¢do de um permanente e atualizado processo de diag-
noéstico da realidade do ensino supletivo no Brasil.
Assim, essa modalidade assume dimensGes ousadas em
termos nacionais, e ao DSU cabe a responsabilidade
de apoiar os sistemas na operacionalizagdo em todo o
Brasil, através de projetos enfocados sistemicamente,
cujos objetivos estdo coerentes com as realidades na-
cionais e com os interesses da educacio de adultos.
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3—PROJECAO DO PROBLEMA

A

3.1-Generalidades

Sabe-se que a implementac¢do do supletivo serda
longo prazo, em toda a dimensdo em que foi concebi-
da pela reforma do ensino. Tornam-se necessarias di-
retrizes para que a0 mesmo tempo em que Se contro-
lam as livres iniciativas herdadas do tradicional madu-
reza também se desenvolvam projetos experimentais
para implantacdo da nova concepcdo gue surgiu com
o advento da reforma.

O Capitulo IV da Lei n® 5.692/71, interpretado
em profundidade pelo Parecer n® 699/72 e outros do
CFE, firma as bases da doutrina e filosofia do ensino
supletivo em suas funcoes de:

—  "“suprir a escolarizacdo regular para adoles-
centes e adultos que ndo a tenham seguido
ou conclufdo na idade prépria;

— “proporcionar, mediante repetidas voltas a
escola, estudos de aperfeicoamento ou
atualizacdo para os que tenham seguido ou
concluido o ensino regular no todo ou em
parte”.

O ensino regular e o ensino supletivo perseguem
objetivos afins, auto-realizagdo, preparagao para a vi-
da, para o trabalho e para o exercicio consciente da
cidadania e compdem dois subsistemas que integram
o sistema nacional de ensino. Por esta razdo ndo pode-

"ria o supletivo deixar de buscar, também, a formagéo

especial.
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O ensino supletivo tem clientela especificamente
definida em lei, devendo ser atendida por meio de
suas funcOes basicas, através de metodologia prépria e
adequada as suas caracteristicas e necessidades.

O parecer n® 699/72 destaca para o supletivo
quatro func¢des basicas:

SUPLENCIA

gue supre a escolaridade regular ndo cumprida
em idade propria;

SUPRIMENTO

que atualiza conhecimentos, oferecendo possibi-
lidade de aperfeicoamento mediante repetidas

voltas a escola para os que tenham seguido o
ensino regular no todo ou em parte;

QUALIFICACAO

que visa a preparacdo para o trabalho em cursos
de duragdo varidvel que n3o exigem grau de esco-
laridade;

APRENDIZAGEM
que objetiva a formacdo metédica no trabalho
ministrada pelas empresas a seus empregados de
14 a 18 anos, diretamente ou por meio de insti-
tuicdo que mantenham para esse fim.

O supletivo, sem ser um grau, mas sim uma mo-
dalidade de ensino, foi estruturado como equivalente
ao regular, longe de ser tomado como facilitario ou
ensino de baixa qualidade. Exame supletivo ndo é si-
nonimo de ensino supletivo. O primeiro é comprova-
¢3o de conhecimento; ja o segundo envolve um pro-
cesso pedagdgico para sistematizagdo dos conheci-
mentos adquiridos nas experiéncias da vida e aquisi-
cdo de outros pela via ndo formal de ensino.

Um dos objetivos da atual lei do ensino é corrigir
a idéia de que somente se atinge terminalidade real
com o bacharelato. Pela reforma de ensino para se ter
uma habilitagdo profissional nao é mais necessario e
obrigatério concluir estudos universitarios.

16



Sabe-se que a clientela de supletivo é constituida
de pessoas que, via de regra, abdicaram dos beneficios
da escola pela prematura incorporagdao na for¢a do
trabalho. Grande parte desta clientela ja domina co-
nhecimentos e habilidades profissionais. Para conclu-
sdo de 2° grau, com direito de continuar estudos no
grau posterior, pela via regular de ensino, -exige-se for-
macdo especial (habilitacdo profissional). Ja pela via
do supletivo basta um exame de educacdo geral, fato
que o MEC vem procurando corrigir.

H4a o risco de ocorrer a proliferacdo descontrola-
da de cursos livres de supléncia e suprimento, provo-
cando possfveis desvios da finalidade e objetivos da
educacdo nacional.
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A

3.2 Supléncia

A funcdo de supléncia destina-se aos que ndo
tenham seguido o ensino regular em idade proépria,
respeitadcs os limites de idade para conclusdo de
grau, 18 para o primeiro e 21 para o segundo.

Existem duas modalidades de supléncia: a de
educacdo geral, compreendendo o ndcleo comum e a
de formacdo especial ou supléncia profissionalizante,
compreendendo os curriculos minimos de 2° grau. A
conjugagdo da supléncia de educagdo geral com a for-
macdo especial, como alternativa de formacao do téc-
nico do 2° grau, podera ser plenamente aplicada no
Pals.

H4 necessidade urgente de desmassificar os exa-
mes supletivos e transforma-los em legftima avaliacdo
do nivel de maturidade do candidato e afericdo de
conhecimentos, através de um tratamento mais peda-
goégico, voltado para a avaliacdo do processo de ensi-
no—aprendizagem.

E necessario aperfeigoar testes e medidas educa-
cionais adequados, que mecam a maturidade, habili-
dades e conhecimento do candidato.

19




3.3—Qualificacao

Na funcdo de qualificacdo a clientela caracteri-
za-se pelos que, tendo mais de 14 anos, busquem, pela
via supletiva, uma preparacdo para o trabalho sem a
preocupacdo de educagdo geral, ou conclusdo de grau
de escolarizacdo, embora o planejamento do curso de
qualificacdo possa permitir equivaléncia para efeito de
circulagdo de estudos. A ndo implantag@o da qualifi-
cacao com grau de escolaridade podera causar desesti-
mulo a formagdo profissional.

O curso de qualificagdo profissional ndo estd li-
mitado pelos mfnimos de carga horaria. Tem duracdo
varidvel, devendo ser planejado em fungao do nfvel e
das caracteristicas da clientela e dos objetivos termi-
nais estabelecidos. Desta forma pode-se qualificar pes-
soas em tempos diferentes para a mesma ocupacao,
garantindo-se, inclusive, equivaléncia e circulacdo de
estudos, o que precisa ser estimulado.
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3. 5—Suprimento

Na fung¢do de suprimento a clientela caracteriza-
se como todos que busquem aperfeicoamento ou
atualizagdo de conhecimentos num processo de ““repe-
tidas voltas a escola”. O suprimento é, talvez, a fun-
¢do mais rica do supletivo, pois constitui-se na educa-
¢do permanente. E preciso instituir-se um sistema de
certificagdo, instrumento indispensavel a avaliagdo do
tftulo conferido.
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4—ESTRATEGIA

Uma estratégia para o ensino supletivo justificar
se pelo “‘maior desafio proposto aos educadores brasi-
leiros pela Lei n® 5.692, de 11/08/71", e porque
“constitui-se e constituird cada vez mais, daqui por
diante, um manancial inesgotavel de solugbes para
. ajustar a cada instante a realidade escolar as mudancas
gue se operam em ritmo crescente no Pafs e no mun-
do”. ’

4.1-Supléncia

EM SUPLENCIA RECOMENDA-SE QUE:

Seja desestimulada a implantagdo de cursos tra-
dicionais que utilizem no supletivo a concep¢do e me-
todologia do ensino regular.

Sejam previstos, na metodologia para a suplén-
cia, cursos indiretos ou semi-indiretos, buscando o de-
senvolvimento da auto-aprendizagem para o alcance
da supléncia da educacio geral e formacao especial.

Seja o sistema de Centros de Estudos Supletivos,
com suas metodologias, meio de substituir, progressi-
vamente, os exames de massa pela avaliagdo no pro-
cesso, 0 que permitird um tratamento mais pedagogi-
co, qualitativo e eficiente.
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Sejam incentivados, junto aos Conselhos de Edu-
cacdo, os cursos com a avaliagdo no processo, com
regime, estrutura e duragdo préprios, desde que utili-
zem metodologia especifica para o ensino supletivo.

Seja estimulada a implantag¢do da supléncia pro-
fissionalizante através de cursos e/ou exames a nivel
de Técnico, Auxiliar Técnico e Habilitacdes Bésicas.
Serd indispensdvel e estimulada a avaliagdo de “de-
sempenho’ na empresa, no caso de cursos e exames
profissionalizantes, para pessoas ja engajadas na forga
do trabalho.

Sejam implementados. nlcleos de bibliografia

técnico-profissional a fim de facilitar a veiculagdo das

informagOes para cursos e exames profissionalizantes.

Seja promovida a continuidade de estudos aos
egressos dos cursos de alfabetizagcdo. As metas de “‘al-
fabetizacdo’ com as de "“educacao integrada’’ deverdo
ser acopladas a cursos de qualificacdo profissional,
principalmente na zona rural.

Sejam os cursos de qualificagdo profissional para
os egressos de ““alfabetizacdo” e “educagdo integrada”
voltados para as necessidades imediatas do mercado
de trabalho local, em especial na zona rural.

Seja elaborado o material didatico dos cursos de
alfabetizagdo e educacdo integrada com grau de diver-
sificacdo que permita atender as diferencas e as pe-
culiaridades regionais.

Sejam todos os cursos supletivos cadastrados nas
Secretarias de Educagdo das unidades da Federagdo e
supervisionados nas suas agdes, sem que isso implique
em retirar o carater nao-formal do ensino supletivo.

28
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11

12

13

14

15
16
17
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Seja exigido das entidades, que ministram cursos
para avaliacdo fora do processo, dar ampla divulga¢édo
da modalidade para que ndo se induza o aluno a pen-
sar que o referido curso garante o certificado que s6
seré expedido ap6s os exames das Secretarias.

Sejam centralizados e unificados os exames fora
do processo, a nivel de sistemas, pela Secretaria de
Educacdo de cada unidade federada, ao tempo em
que se busque uma coincidéncia de datas a nfvel na-
cional.

Sejam criadas comissdes centrais de exames nas
unidades federadas, que organizardo banco de ques-
toes, classificadas a nfveis de dificuldades.

Seja exigido do candidato a exames supletivos
fora do processo ‘“‘proficiéncia em Ifngua portuguesa”
a ser fornecida pelos Centros de Estudos Supletivos
ou estabelecimentos oficiais de ensino. Atestada a
“proficiéncia’’, o candidato prestard os exames de Li-
teratura e Lingua Portuguesa e das demais matérias
ou disciplinas.

Sejam expedidos certificados ou diplomas exclu-
sivamente para os concluintes de grau de escolaridade.

Seja implantado sistema de certificacGes, norma-
tizado pelo MEC.

Sejam homologados os resultados finais dos exa-
mes supletivos em todo o Pafs, pelos respectivos se-
cretdrios de educacdo, nos meses de junho e novem-
bro de cada ano.

Seja desestimulada a proliferacdo de “‘cursinhos”’
gque ensejem apenas a "‘habilidade de fazer provas”.
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Sejam exigidos, para instalagdo e funcionamento
de entidades que ministrem cursos supletivos, capaci-
dade da entidade mantenedora, idoneidade profissio-
nal da diregdo, corpo docente convenientemente pre-
parado, programag¢ao definida, metodologia adequa-
da, fixacdo prévia de anuidades a serem cobradas dos
alunos, remuneragdao condigna dos professores e ou-
tros aspectos a serem normatizados pelos respectivos
Conselhos de Educacao.
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4.2—Qualificacdo

EM QUALIFICACAO RECOMENDA-SE QUE:

Seja implementada a qualificacdo a nivel de 19 e
29 graus que permita circulagdo e aproveitamento de
estudos entre o ensino regular e o supletivo.

Sejam a estrutura, o regime e duracdo dos cursos
de qualificagdo profissional baseados nas condictes
dos aprendizes e objetivos terminais de ensino formu-
lados, devendo garantir que os cursos de qualificacdo
com duracdo varidvel tenham o mesmo nivel de com-
portamentos terminais.

Seja a freqiiéncia obrigatdria aos cursos de quali-
ficagdo profissional suprida pela utilizacdo do ambien-
te de trabalho, com aplicagdo de tecnologia por cur-
sos semi-indiretos, no caso de qualificacdo de pessoas
ja engajadas na forc¢a do trabalho.

Sejam os cursos de qualificagao profissional a
nivel de 1° e 2° graus adotados dentre essas (cinco)
alternativas:

1 — Auxiliar, a nfvel de 1° grau;
2 — Auxiliar técnico, a nivel de 2° grau;
3 — Assistente técnico, a nivel de 2° grau;
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4 — Técnico, a nivel de 2° grau;

5 — Habilitacido béasica (Parecer n® 76/756 —
CFE).

Sejam implementados os cursos de qualificagdo 5
profissional, envolvendo institui¢des pablicas e priva-

das, com vista a conjugagdo de esforgos e trocas de
experiéncias recfprocas no campo da formacdo profis-
sional.

Sejam desenvolvidas experiéncias-piloto de cur- 6
sos de qualificacdo profissional nas empresas, cam ba-
se nas experiéncias dessas instituicoes.

.Sejam implantados Centros de Estudos Supleti- 7
vos Profissionalizantes.
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4.3—Suprimento

EM SUPRIMENTO RECOMENDA-SE QUE:

Sejam o réadio, a televisdo ou o cinema e outros
meios utilizados para a educacdo permanente.

Seja adotado nos cursos de suprimento sistema
de certificagcdo gue especifique:

a) entidade que o ministra;
b) duracio:
c) programa.
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5—POLITICA MINISTERIAL

A estratégia de implantagdo da politica nacional
de educagdo, no que compete ao MEC e especifica-
mente quanto as agdes em curso ou programadas nes-
te documento, devera ser desenvolvida de acordo com
as disponibilidades orgamentarias.

Na implantag¢do dos projetos do DSU/MEC junto
as unidades da Federagdo, serd computada contrapar-
tida das Secretarias de Educagdo, o que consigna o
apoio do Estado nas a¢des a serem desenvolvidas que
representardo o interesse e as aspiragOes das referidas
unidades.
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S5.1-A¢bOes em curso
Oou programadas

5.1.1 EM COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA AS SECRETARIAS DE EDUCAGAO

Financiar projetos de iniciativa dos 6érgdos de en-
sino supletivo das Secretarias de Educagdo, priorita-
riamente os que se refiram a implementag¢ao de Cen-
tros de Estudos Supletivos e inovagdes metodolégicas.

Prover os sistemas de ensino supletivo de mate-
rial didatico necessério ao funcionamento dos Centros
de Estudos Supietivos — CES.

Promover edicdo e distribuicdo de material dida-
tico para o ensino supletivo.

Promover a producdo e distribuigdo de recursos
audiovisuais (filmes e diafilmes) necessérios a progra-
macdo em desenvolvimento nos Centros de Estudos
Supletivos — CES.

Promover a utilizacdo de diferentes meios didati-
cos {(multimeios).

Apoiar, técnica e financeiramente, programas ou
projetos na drea da teleducagao.

Prestar cooperacdo técnica aos o6rgdos de ensino
supletivo das Secretarias de Educagao.
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5.1.2 EM CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Preparar pessoal docente para atuar no processo
ensino—aprendizagem de adolescentes e adultos,

Preparar elaboradores de instrumentos de instru-
cdo personalizada.

Preparar técnicos em planejamento, controle e
avaliacdo de processos de ensino—aprendizagem.

Preparar técnicos-em projetos educacionais.

Preparar pessoal para planejar, coordenar, con-
trolar, analisar e supervisionar o ensino supletivo.

Preparar supervisores e administradores para o
ensino supletivo.

Preparar pessoal técnico, docente, de apoio e
administrativo para implementar Centros de Estudos
Supletivos.

5.1.3 EM QUALIFICAGCAO E HABILITACAO
PROFISSIONAL

Elaborar e executar projetos com as instituicdes
plblicas e privadas, visando a promover a habilitacao
legal de pessoas que exercem a fun¢do de técnico e
que ndo sdo portadoras de certificado que as creden-
cie para o trabalho.

Apoiar técnica e financeiramente projetos volta-
dos para a adequacgdo de curriculos na area de qualifi-
cacdo profissional.
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Implementar sistemas de cursos e exames profis-
sionalizantes.

Promover programas de qualificacao profissio-
nal, ao nivel de 1° e 2° graus, face as necessidades
regionais do mercado de trabalho.

Promover a elaboracao e reproducdo de material
didatico préprios aos exames de supléncia profissiona-
lizante.

Catalogar bibliografia prépria ao ensino profis-
sionalizante de 19 e 29 graus e elaborar material dida-
tico complementar necessario as habilitagdes profis-
sionais.

Apoiar a promogio de cursos de qualificagdo
profissional com a utilizagdo de unidades volantes de
ensino.

5.1.4 EM DESENVOLVIMENTO DE NOVAS
METODOLOGIAS

Experimentar, avaliar, aplicar e indicar metodo-
logias proprias ao processo de ensino—aprendizagem
na drea do ensino supletivo.

Definir operacionalmente o ensino supletivo co-
mo sistema.
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6—RESULTADOS ESPERADOS

Controle dos exames de massa ao tempo em gue
se implantam os Centros de Estudos Supletivos com
avaliacdo no processo, garantindo melhor qualidade
para o ensino supletivo.

Utilizacdo do ambiente de trabalho para a prepa-
racdo do técnico de nivel de 2° grau através de quali- -
ficacao, aliada & supléncia-de educagao geral, permi-
tindo baixo custo e alta rentabilidade nos cursos,
além do aproveitamento mais racional de recursos dis-
ponfveis, bem como o aparecimento de curriculos
mais realistas.

Preservacdo da lingua nacional, ao ser exigida
“proficiéncia’ para inscricdo aos exames supletivos.

Estabelecimento efetivo do aproveitamento, cir-
culacdo e equivaléncia de estudos entre supletivo e
regular.

Oferecimento de terminalidade efetiva de 2°
grau, educacdo geral e formacdo especial, por cursos e
exames, 0 que permitird ingresso imediato na forca de
trabalho, sem necessidade de tentar o grau posterior
para a profissionalizagado.

Aperfeicoamento dos exames supletivos, evitan-
do-se circulagdo de candidatos, em viagens de um
Estado para outro, na busca de eliminagdo de maté-
rias ou disciplinas.

Motivacdo dos engajados na forga de trabalho e
maior produtividade da empresa com o estfmulo de
supléncia profissionalizante.
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