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HABILIDADES DE AUDICAQ

O nosso treinamento se destina a um trabalho especifico, que
& um treinamento de alfabetizadores pelo- ridio. Queremos nos comunicar
com os nossos alfabetizadores, usando como veicule principal, o radio, e €
muito importante que haja a maior correspondéncia possivel entre a mensa-
gem que desejamos transmitir e aquela gue os alfabetizadores vao entender.

Todos sabemos gue muitos problemas podem surgir nesse caminho,
e sera interessante examinarmos o assunto.

Nds nos comunicamos com © meio através de nossos sentidos e,
para o nosso tipo de trabalho, & logico que vamos usar, predominantemente,
o sentido de audigao.

0 que & ouvir?

Devemos pensar sobre isso, porgue nem sempre percebemos que
ouvir & uma agﬁo, gue exige uma participacao ativa de guem ouve. Envolve

captar os sons, analisa-los e compreendé-los: a esse processo chamamos per
cepgao auditiva.

Primeiro, temos um complicado aparelhamento encarregado de re
ceber o estimulo, que sao as ondas sonoras, e envid-lo ac cérebro. L&, es
te estimulo & "tratado" por processos muito mais complicados que os de
qualguer computador e nos quais ha:

. uma associacao e comparagaoc dos novos dados com as ex-

periéncias anteriores
. uma analise desses dados
. uma conclusao a respeito deles

. uma incorporacao desses novos dados &s experiéncias an
teriores

Depois disto, estamos prontos para dar uma resposta agquele es
timulo, se for o caso.

Por exemplo:

Perquntamos a uma pessoa se ela gosta e guer uma maca dourada.



Em primeiro lugar os scns, gque formam as palavras, estimulam
o seu ouvido e os nervos que vao levar esse estimulo ao cérebro: 13, com-
preende o gue nos lhe dissemos, e associa a palavra maca com suas experién
cias anteriocres. Pode, analisando esses dados, concluir gue sabe o que &
uma maga , gue ja provou esta fruta, mas gue nunca ouviu falar de magas
douradas. Junta entac esse novo dado a sua experiéncia, e pode entaoc res-
ponder ao estimulo, decidindo se gostaria ou nao de provar uma maca doura-
da.

Dai, pode passar & acao, e depois de provar a maca dourada ,
vai juntar também & sua bagagem de ex periencias o formato, cor, cheiro e
sabor de magas douradas.

Evidentemente o exemplo dado & bastante simplista, pois tem o
objetivo de explicar claramente esses processos, gue sabemos ser bem mais
complicados, extensos e profundos.

Em qualquer tipo de comunicacao, muitas coisas podem interfe-
rir no caminho entre a transmiss@o e a correta percepgac da mensagem.Essas
interferéncias podem constituir dificuldades, que estariam ligadas ao esti
mulo proporcionade ou a condigoes das pessoas que vao receber a comunica-
cao.

E possivel, por exemplo, que a fonte de onde parte a comunica
¢ao nao consiga proporcionar o estimulo adequado para o caso, seja por fal
ta de clareza, seja por interferéncias do ambiente ou outro gualgquer pro-
blema.

Se, por exemplo, guisermos transmitir para nossas professoras
uma mensagem em Franceés, & certo que a grande maioria nao podera compreen-
der, pois nao conhece esta lingua. O estimulo auditivo nao foi adequado ,
porque nao foi expresso de maneira a ser compreensivel para as pessoas que
vao escuta-lo. Assim tambem, se usarmos um radio barulhento, mal sintoni-
zado etc, nao estamos proporcionando um estimulo gue possa prender a aten-
¢ao das pessoas ou ser bem entendido.

Por outro lado, temos que contar sempre com modificacoes do
contelido da mensagem relacionadas com as pessoas que vao ouvir a comunica-

¢ao.

Pode haver problemas de mad compreensao, devidos a dificulda-
des intelectuais ou a poucas experiéencias anteriores no assunto.

Se falamos a uma pessoa de um assunto inteiramente novo para
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ela e usamos palavras gue ela nac conhece, € muito possivel gque a sua com-

preensac seja muito ma, pois essa pessoa nao tera experiéncias anteriores,
em relagao ao assunto, nas guais se apoia .

Outra coisa bem diferente saoc as modificacoes de conteldo 1li-
gadas & area das emogoOes pessoais ou das influéncias sociais. As nossas
emogoes e preconceitos freguentemente dao um sentido diferente ao que nos

& comunicado, guer distorcendo ou modificando o seu conteido, quer "esco-
lhendo", dentro de todo o contefido, o gue vamos ou nac perceber.

Exemplificando:

A. nao gosta de B. Alguém se aproxima de A e conta gque B
passou esta manha por muitas pessocas e nao as cumprimentou porgue esta mui
to aborrecido com problemas particulares seus.

Ora, se A tem uma opinido prévia de B que nao & boa e se sen-
te frequentemente magoado por B, pode ocorrer:

- A 50 ouve da frase agquilo gque confirma as suas pro-
prias opinices; assim, ndo escuta toda a parte da fra-
se gque justifica o comportamento de B.

- A ouve toda a frase, mas distorce o seu sentido inter-
pretando que B & assim mesmo, € que nao cumprimenta as
pessoas porque esta aborrecido com elas e € mesmo mui-
to mal-educado.

Além dessas interferéncias todas, nao podemos esquecer que ha
alguns problemas proprios da comunicagao feita predominantemente através
da audigao:

- nao estamos acostumados a ouvir sem ver, isto &, estes
dois sentidos colaboram intimamente.
Quando uma pessoa nos fala nds olhamos para o seu ros-
to, e associamos ao gue ouvimos o gue vemos - sua ex-
pressao fisionomica, seu movimento de ldbios - e isto
ajuda a nossa compreensao do que ela nos diz.

Portanto, logicamente, em uma aula pelo radio, nao s6 € mais
dificil compreender o gue ouvimos como hd muito maior dificuldade de con-
centrar a atencao e manté-la focalizada na aula.

A atencao & fator importante e imprescindivel em gualquer co-
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municagao, pois sem ela o contelldo pode ser totalmente ou em grande parte
perdido.

Assim, wvamos imaginar gue queiramos comunicar a um grupoc due
amanha nao havera aula. Se no momento de fazer essa comunicacao ocorre

gualguer coisa gue desvie a atencaoc do grupo (um colega que chega tarde,fa
zendo barulho para se acomodar, por exemplo), & possivel gue a palavra nao
nao seja ouvida por alguns, e a mensagem para eles terd o sentido contra-
rio ao que queriamos: amanha havera aula.

Ja vimos muitos problemas, e seria interessante agora pensar
na maneira de agir para evitar todos esses problemas e favorecer o desen-
volvimento das habilidades de audicao.

Podemos:

1) Procurar melhorar os recursos da fonte gue transmite
a mensagem, para gque esta seja bem clara. Para isso:

a mensagem deve Ser expressa com clareza e simplici
dade

- a técnica de transmissao radiofonica deve ser a me-
lhor possivel

-~ o0 monitor deve evitar todas as interferencias que
possam prejudicar o trabalho: ruidos, md8 localiza-
gao dos alunos, estimulos que desviem a atengao dos
alunos.

- o monitor dewve procurar associar a audigao a outros
sentidos, desde gque isto n3o desvie a atengao do
grupo.

Por exemplo: o uso adequado do guadro-negro durante
a transmissao, a arrumagao das mesas -
em semi-circulo de modo a gque todos ve
jam o radio (o gue tem importante efei
to psicologico).

2) Procurar evitar as interferéncias resultantes da pro-
pria maneira de ser das pessoas

- o monitor deve procurar fazer com gue seus alunos
mantenham a atencao concentrada. Para isso, a sua
principal arma & a motivacao. Sem motivacao nao ha
particinac3o ativa e esforco voluntario, e portanto

& muito mais dificil ao grupo concentrar a atencao
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Para

na emissao radiofonica.

= ©0 monitor deve procurar reduzir ao maximo a distor-
¢ao do conteiido da mensagem, seja pela omissdo da
algunas partes (selec@o de conteilido) ou pelas modi
ficagcoes do sentido.

isso, o gue se pode fazer é&:

criar um clima de bom relacionamento e aceitagac mi-
tua, gue levarid o grupo a nao oferecer, de saida, re-
sisténcia a tudo que vai ser dito.

criar no grupo expectacivas agradaveis em relacdo as
aulas.

estimular os alunos a associarem o gue ouvem as suas
proprias experiéncias.

levar os alunos a uma constante anilise do gue ouvenm ,
buscando compreender, interpretar e utilizar os «con -

ceitos transmitidos na mensagem.

levar os alunos a desenvolverem o seu pensamento criti
co, aprendendo a distinguir fatos de opinides e reali-
dade de fantasia, e a seleciocnar o mais importante em
cada aula.

Geréncia Pedagdgica do MOBRAL Central
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ETAPAS A SEREM DESENVOLVIDAS NUMA AUTA NO RADICPOSTO

1. Antes da transmissio.

1.1 - Arrumar o radioposto de maneira funcional, isto &€, as ca
deiras deverso ser arrumadas em Eeml-ﬂlrculc, onde todos
possam visualizar o radio, e ouvir melhor a transmissaoc.

1.2 - Recomendar asos alunos atitudes gue facilitem a audig@o a
fim de gque © programa seja bem ouvido.

1.2.1 - Durante a transmissgao:

evitar ruidos externos;

nio conversar com os colegas;

nio fazer perguntzs dursnte g trensmissio;
nao consultar gualguer material durante a

transmissaoc a n3o ser que o professor-locu
tor solicite;

concentrar toda a atengao durante a trans -
missao.

2. Apos a transmiss@o.

. Esclarecer com a turma as, duvldas surgidas durante a trans-
missao, procurando associa-las a experiéncias de vida.

. Anotar com a turma, no quadro de giz, o5 pontos basicos da

aula.

. Exgcutar as atiyidades sugeridas no lManual, desenvolvendo
ate o final a téecnica de grupo utilizada.

. Recomendar a leitura prévia do Manual da sula seguinte.

I
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No seu Programa de Alfabetizacao o MOBRAL pretende Alfabeti-
zar sempre pensando em EDUCAR.

Por isso, nas aulas aos alunos dos cursos do MOBRAL, nao de-
vemos pensar somente em ensinar a ler, escrever e contar; & importante fa
zé-los tirar do gque foi aprendido, todas as vantagens e as novas possibi-
lidades que essa aprendizagem vai lhes trazer, criando assim novos habi-
tos de trabalho, modificando-lhes atitudes, desenvolvendo sua criativida-
de,melhorando-lhes a wvida, tornando-os participantes da comunidade em gque
vivem.

Em Ultima analise, cada professor do MOBRAL deve ser capaz
de fazer seus alunos crescerem, pois & na medida do crescimento pessoal -
que as comunidades terao possibilidades de crescer.

Modificando~se ele modifica a sua comunidade, trabalhando me
lhor ele val enriquecer mais sua comunidade; a medida que ele produz mais
e melhor serda a medida do aumento e melhoria de produgdo. E tudo se fara
com menos esforgo e em menos tempo.

Se vocé entendeu o gue estamos lhe dizendo, deve ter repara-
do gue estabelecemos um relacionamento entre homem e comunidade.

Por comunidade entendemos aquela populagao que vive em deter
minado local e gue tem caracteristicas de ser proprias, interesses e tra-
digbes comuns e que tem consciéncia dessa vida em comum.

A familia constitui a comunidade menor, o centreo, o nucleo do
trabalho comunitadrio; o bairro onde ele mora & comunidade,o municipio @&
uma comunidade maior. Maior ainda & o Estado e o Pais.

Cada aluno do MOBRAL precisa entender gque ele faz parte de
uma comunidade, gue & parte de uma comunidade. Por isso & importante gque
ele conhega a sua comunidade integrando-se em sua problematica e tentando
encontrar solugoes adequadas para todos os seus problemas.

A isto chamamos, ALFABETIZACAO FUNCIONAL. £ um trabalho gque



se desenvolve com base na participacao comunitidria e tem como objetive a
integragac do homem & comunidade em que ele vive.

Essa forma de alfabetizar parte do atendimento as necessida-
des vitais e aos interesses imediatos do homem.

Para bem EDUCAR, o professor precisa utilizar-se de fortes
motivagoes que ajudam a determinar e orientar a agao de seus alunos. E
nada mais forte para motivar do que procurar atender as necessidades vi-
tais e aos interesses imediatos dos homens.

Eis porque na escolha das palavras geradoras, contidas no ma
terial didatico, levou-se em consideragao aquelas que dissessem respeito
as necessidades bdsicas do homem que sao universalmente as mesmas (amor ,
trabalho, liberdade, f&, alimentagao, lazer, recreagao, salide, habitacao,
seguranca, auto-realizacao), ou que traduzissem alguns de seus anseios.

0 vocabulario usado &, portanto, funcional e adequado ac a-
dulto e ac meio.

Todos os homens tem necessidade de seguranga, de amor, de 1i
berdade, de lazer, de habitagao, de alimentagao etc..

A Constituigao Brasileira e a Declaracgao Universal dos Direi
tos do Homem garantem ao homem brasileiro a resposta a essas necessidades,
gue estaoc ligadas 3 Dignidade da Pessoa Humana.

Por isso & gue o material didatico do MOBRAL & todo woltado
para o atendimento as necessidades basicas do homem brasileiro e oferece
oportunidade para gue sejam adquiridos conhecimentos e habilidades gue os
levem a respostas satisfatbrias.

Tomemos como exemplo a palavra TIJOLO. Analisando-a vemos
gue, alem de ser de escrita e leitura faceis, representa:

- maior seguranga

- melhoria do nivel de vida
- higiene

- afirmacao pessoal e grupal

Oferecendo ao alfabetizando condigoes de elaborar um grande
numero de idéias, ligadas a aplicagao pratica da palavra geradora "tijo-
lo" e relacioné-las a sua propria vida; como por exemplo:



- como & feito o tijolo?

- 0 gue & necessario para fazé-lo?
- onde se faz? guem o faz?

- para gque serve?

- o custo?

- o peso?

- as cores?

- gcomo se trabalha com ele?

- gue cutras utilidades pode ter?

O MOBRAL/Central, como complemento & leitura e informaqaes
dadas nos cursos, distribui livros de leitura continuada (Roteiro, Quem
L& Vai Longe, Eu Agora Sou Mais Eu, e Leia e Faga Vocé Mesmo) elaborados
especialmente para despertar o interesse do aluno para o trabalho e mos-
trar a utilidade da documentacaoc de identificagac pessoal. Os trechos dos
livros, Roteiro, Quem Lé Vai Lon%e, Eu Agora Sou Mais Eu e Leia e Faga Vo
cé Mesmo, sao informativos, e contém orientacdc para a execugao de ativi-
dades produtivas.

Como se vé, no Programa do MOBRAL ha aplicacao imediata da
aprendizagem realizada.

10s todos sabemos gue existem criancas gue conseguem, aos se
te anos, matricular-se nas escolas e fazer, dal para frente, o seu curso,
normalmente. Mas, sabemos também, gue h3d uma quantidade muito grande de
gente que, por uma série de razoes, nao conseguiu essa oportunidade e fo-
ram vivendo, alguns, muitos anos, outros menos anos, sem ter a possibili-
dade de aprender a ler, a escrever, a contar, a tirar documentos e mesmo
trabalhar.

Os alunos do MOBRAL sao, justamente esses. Quando consegui-
mos reunir em uma classe um numerc desse alunos, precisamos nos lembrar
de certas coisas que sao muito importantes:

1) Se eles nao tiveram oportunidades no tempo cer-
to, € PRECISO RECUPERAR O TEMPO PERDIDO.

2) Para recuperar o tempo perdido & preciso gue o
professor saiba, exatamente, o gue deve fazer.
Ele nao vai guerer tratar seus alunos como cri-
ancas. O gue nao se aprende na escola faz mui-
ta falta para muita coisa, mas a VIDA ensina e,
muitas vezes, supre muito dessas coisas.
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Deste modo, se o aluno do MOBRAL nao sabe ler e etc... ele

sabe tanta coisa que vai ajuda-lo a aprender em menos tempo aquilo que

precisa aprender. Isso & possivel porque tanto o cérebro, como os nervos
e os musculos ji estao "maduros", isto &, prontos para a aprendizagem.

Num trabalho com criangas, a aprendizagem deve acompanhar -
suas etapas de crescimento.

Por exemplo:

Nenhum exercicio fard um bebe de dois meses andar, porque -

suas células nervosas naoc permitem que nervos e musculos estejam "pron-
tos" para desempenhar as suas fungoes.

Se, porém, o cérebro, nervos e musculos estiverem suficiente
mente maduros™, prontos para essa atividade, o exercicio alcanqarﬁ seu
maximo rendimento, e a aprendizagem sera rapida e facil.

Com esse exemplo pode-se ver que quando se trata de adoles-
centes e adultos, & possivel acelerar a aprendizagem porque tanto o cére-
bro, quanto os nervos e os musculos jd estao prontos.

£ importante lembrar também gue os adolescentes e adultos ja
possuem experiencias de vida mais vastas e mais ricas gque possibilitam a-
celerar o trabalho de classe.

Na classe deve haver oportunidade para que cada um possa con
tar suas experiéncias e assim, todos possam se beneficiar uns com as expe
riéncias dos outros. E claro gque experiéncia nao se transmite, mas pode
ser usada como referéncia e ajudar na resolugao de situagoes semelhantes.

Trabalhar com adultos e adolescentes & diferente do que tra-
balhar com criangas.

As turmas do MOBRAL sao de adolescentes e adultos e podemos
portanto acelerar o trabalho, mobilizando, utilizando todo o potencial
gue eles trazem. Por essa razao € muito importante conhecer todos os alu
nos, procurar compreende-los e aceitd-los, a fim de gue seja possivel aju
da-los verdadeiramente.

Essa & a principal tarefa do professor de adolescentes e a-
dultos ajudid-los a crescer, a aproveitar o potencial que tém, aperfeigoan
de-o e colocando-o a servigo da Promogao Humana.
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O PAFPEL DO PROFESSOR

Como reflexao sobre o papel do professor gqueremos dar espe-
cial atengao ao tipo de relacionamento gue ele deve com seus alunos, aos
objetivos que ele deve ter em vista - a sua real fungao no processo educa
tivo.

O professor deve oferecer a seus alunos oportunidades de
crescimento pessoal e grupal, integrando-os num processo de Promogao Huma

na.
Para isso & preciso que ele execute um trabalho gue envolva,
socbretudo, © interesse de conhecer, individualmente, a seus alunos, conse

guindo obter, dos mesmos, confianca e estima.

O professor gue trabalha com adolescentes e adultos,precisa,

antes de tudo, usar o didlogo comc o grande instrumento de aproximagao
com o grupo. Incentivando os mais timidos, animando-os e aproveitando

com habilidade as experiéncias de todos, o professor consegue, em pouco
tempo, gue os alunos sintam alegria no convivio de classe, motivados para
uma boa assiduidade.

Assim, o professor usa a melhor forma para ajudar seu alunc
a crescer, colocando um em frente do outro, fazendo que ele fale, deixan-

do-o falar, ouvindo-o, fazendo com que os cutros o ougam.

Pensemos: havera ou nao uma grande oportunidade para vermos
surgir uma rigqueza imensa de conhecimentos?

Diante de sua classe, o professor deve manter uma posicao de
animador, de inecentivador.

0 gue & o professor?

De um lado ele pode ser entendido como aquele que no convi-
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vio social exerce influéncia positiva no aperfeigoamento de atitudes, con
dutas, e aguisigOes culturais. Inclui-se portanto, nesta definigdo tanto

os professores, como também pais, sacerdotes, lideres, politicos, esporti
vos, enfim toda a comunidade.

Por outro lado professor & também aguele gue age diretamente
no meio escolar, no sentido de exercer uma influéncia instrutiva e forma-
tiva sobre os alunos, isto &, ele tanto transmite informagoes como os le-
va a deserfolver habitos, atitudes e padrces de agdo compativeis com o
meio social onde wvivem, tendo sempre por objetivo o aperfeicoamento desta
sociedade.

E necessario, entao, que o professor esteja bem preparado pa
ra exercer essa influencia sobre os alunos.

Para isso deve submeter-se a treinamento e retreinamento
constantes indispensaveis para o melhor exercicio da profissao.

Atualmente varias entidades programam cursos de aperfeicoa-
mento para o magistério: composigao criativa, diferentes métodos de alfa-
betizagao, recursos audiovisuais de facil aplicagao, matematica moderna ,
artesanato etc...

Procure saber se na sua cidade, ou até mesmo no seu bairro -
esta sendo realizado algum curso de seu interesse.

Vocé estarad nao s se aperreigoando profissionalmente, como
também levando suas experiéncias a outros colegas. Sera, igualmente, &ti
ma oportunidade para vocé fazer novo circulo de amizade.

Diariamente, também, atraves do jornal da sua cidade, de pro
gramas de radio e noticiarios em geral, vocé recebe muitas informagoes va
liosas que contribuem para o seu enriquecimento.

Essa serd uma bagagem gue vocé devera utilizar, adequadamen-
te, no planejamento de suas aulas, tornandeo-as atualizadas e enriquecidas
com contetdo de interesse do aluno.

0 professor devera desenvolver sempre novas habilidades para
dar continuidade a sua prooria educagao:

a) procurar, sempre, aperfeicoar-se, desenvolvendo para
isso a capacidade de autocritica, conhecer a si mes-
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b) aplicar novas e adequadas técnicas; o estudo e a lei
tura constante lhes darao confianga e seguranga para
aplica-las;

¢) procurar compreender os alunos, descobri-les como
pessoa e encaminhid-los para uma vida social ajustada
d sua personalidade e capacidade;

d) aproveitar-se de tudo que os cerca para ajuda-los na
tarefa de educar, pois desenvolvendo a propria cria-
tividade melhor ajudarac os alunos a desenvolve-la
também;

e) manter vivo o ideal, para que a atitude profissio-
nal seja construtiva e realmente educativa.

A atitude desejada do professor, estad longe da imagem mais
divulgada da pessca que possui conhecimentos, e que leva esses conhecimen
tos a outros gue ainda naoc os possuem.

0 gue se espera nesse programa e gue o professor cologue os
seus conhecimentos para os alunos, motive-os & conguista desse mundo des-
conhecido de idéias, fatos, conceitos etc., e 0os prepare para que possam
ir até mais longe. Dessa forma surge a imagem do animador. Nao mais o
gue simplesmente e somente da, mas o gue participa integralmente do pro-
cesso educativo, aperfeicoando-se juntamente com seus alunos.

Este tipo de desempenho talvez esteja ainda muito longe de
ser alcancado, pois a figura do professor esta sobrecarregada de elemen-
tos exagerados gue, apesar de algumas vezZes o recompensarem afetiva e so-

cialmente, o impedem de exercer plenamente o seu papel social de educador.

Nos dias de hoje, o professor visa uma aprendizagem gue nao
seja unicamente uma aguisicao de conhecimentos. Vejamos um exemplo, o
professor gue estiver somente preocupado em ensinar apenas regras de gra-
matica, deixa passar a oportunidade de auxiliar o aluno a falar e escre-
ver melhor pela compreensao daquilo gue lé e escreve, levando-o, realmen-
te, a aplicar, na pratica, essas regras. A realidade € gue se vive =il
constante comunicacao e, assim, o professor deve levar o aluno a fazé-la
de maneira clara, correta, funcional.

Eis o importante: o aprender aliado ao viver, isto &, apren-
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Ao aceitar o aprender, unicamente como aguisicdo de conheci-
mentos, o professor tradicional, observa muito pouco e demonstra, também,
pouca importancia ao uso que o aluno pode fazer dessas informagoes, na so
lugao de problemas de sua vida diaria.

Um professor tradicional, preso aos métodos gue utilizou no
inicio de sua carreira, precisa meditar e analisar o mundo atual, seu de-
senvolvimento, suas conguistas e, certamente, sentir@ necessidade de se
atualizar. Essa auto-avaliacdo € necessaria e urgente gue se faga. Tudo
estd em mudanga. A acao do professor deve acompanhar os acontecimentos.
A ele cabe representar um novo papel - o de animador.

Inicialmente, em relacao ac professor tradicional, talvez
nac seja facil adotar o papel de animador, a gue ja nos referimos. Mas,se

estiver certo de gue essa nova atitude proporcicnara maior rendimento do
aluno, acreditamos que passe a tentar a sua modificagao, atualizando seus
métodos no manejo de classe e no relacionamento com os alunos.

Que prevé o nosso Programa?

Mudanga no comportamento do individuo. Logo, o processo edu
cativo tem que ser um meio de Promogao Humana. Esse Programa deve, pois,
oferecer oportunidades para gue os alunos trabalhem juntos e que, em co-
mum, planejem, executem e avaliem o gue fol realizado.

Deve, ainda, dar oportunidade para o desenvolvimento das ha-
bilidades criadoras,auxiliando os alunos a descobri-las e desenvolve-las.

Como & importante, nessa hora, o papel do Professor!
0 professor & além de técnico, mais de gue nunca, parcela
importante no aperfeigoamento do meio em gue vive, na busca do Bem Estar

Social.

Agora que falamos da importancia do papel do professor, va-

mos analisar juntos a figura do aluno?
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Vocé sabe gque para ajudar seus alunos a se educarem nao bas-
ta dar a eles meios de aprender sobre fatos e coisas. Vocé precisa tam-
bém, e principalmente, ajuda-los a mudar sua maneira de viver.

Trata-se de um tipo especial de clientela, ou seja, os alu-
nos-adultos ou adolescentes, com seus problemas pessoais e inteiramente
condicionados pela sua situagiu de analfabeto, tanto no meic social, como
nas suas atividades econdomicas.

Dai, a necessidade de dar-lhes um tipo de educaqio essencial
mente funcional, onde suas experiéncias de vida sejam consideradas e leva
das em conta as suas necessidades individuais, sociais e economicas.

Vocé ja deve ter reparado que nenhuma pessoa & igual a outra
e por isso mesmo nac existe uma Gnica forma para se lidar com elas.

0 conhecimento de como sentem, pensam e agem as pessoas em
geral, pode ajudar vocé a conhecer seus alunos, pois todas as pessoas pos-
suem coisas em comum com outras, o gue as faz agir de forma parecida.

Saber, por exemplo, gue seus alunos sao adultos e adolescen -
tes, j3 indica gue eles nao sao criangas e gque vocé devera tratd-los de um
modo especial.

Vamos ver entao, com mais detalhes, estas coisas comuns ao0s
adultos e adolescentes e gue podem lhe ajudar a prever o como sSeus alunos
podem comportar-se.

Uma pessoa & considerada adulta, quando ela jad alcangou o di-
reito de ser tratada como adulto dentro do seu grupo ou sociedade. Isto
guer dizer gue ser adulto nao depende do individuo ter completado seu de-
senvolvimento fisico ou mental. Quer dizer simplesmente que ele ja tem
certas condigOes gue a sociedade em que vive considera como de adulto.

Por exemplo: na nossa sociedade, apds os 18 anos, as pessoas
tém uma série de direitos e deveres que os definem como adultos como: ter
carteira de identidade, titulo de eleitor etc.

Ha também uma porcao de condigGes gque se espera dos adultos,
por exemplo: ter possibilidade de sustentar-se, ser independente dos pais,
poder constituir sua propria familia etc...
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Precisamos observar tambem as suas cnndiqées emocionais ,pois

© conhecimento do que os outros esperam deles & uma das forgas principais
que regulam o seu comportamento.

Em suma, todo adulto tem em gualguer sociedade um lugar mais
ou menos fixo aoc gqual correspondem atividades, formas de pensar, agir e
sentir, gue regulam o seu comportamento.

Vocé pode concluir, entdo, que seu aluno adulto vai ser uma
pessoa que ja sabe muitoc bem o que pode e o que nao pode fazer, e gue seu
comportamento nao sofre mudangas bruscas.

Enfim, seu aluno adulto ja se definiu como pessoa, dentro do
seu grupo ou sociedade.

Vamos agora analisar o seu aluno adolescentes?

Vocé sabe - adolescente & uma pessoa que nao & mais crianga
e ainda nao & adulto. Deixa de ser crianga quando comega a passar por
uma porgac de mudangas corporais que terminam guando atinge o desenvolvi-
mento proprio de um adulto.

Acontece gque, mesmo depois de ter um corpo de adultos,muitos
ainda tém que esperar um longo tempo para serem tratados como adultos.

E por que?

Porgue uma pessoa se conhece e se define em primeiro lugar
pelo corpo gue tem. Sendo assim, numa primeira fase, o adolescente nao
sabe direito gquem &, portanto como agir, porque seu corpo, gue esta mudan
do, nao o define nem como adulto, nem como crianga. Numa hora ele age co
mo crianga, outra hora como adulto, estd sempre preocupado com seu corpo,
ao gual ainda nao se acostumou e gue nao sabe usar direito.

Algum tempo depois, guando j& possui um corpo de adulto, con
tinua a sentir-se indefinido como pessoa, porque ainda nao alcangou condi
gao de adulto.

E gqual o motivo de ainda ndo ter alcancado essa condicao de
adulto? Unicamente porgque nao atingiu a idade minima de 18 anos.

Entretanto, guantos adolescentes - guem sabe vocé mesmo j3a &
capaz de assumir responsabilidades, gue S0 a um adulto sac solicitadas.
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Enfim, para o adolescente naoc existem aquelas condigoOes mais

ou menos estabelecidas, gue definem em toda sociedade o comportamento do

adulto. Ele procura entao situar-se, definir-se como pessoa, tendo como
ponto de referéncia os adultos que o cercam.

Isto traz como conseguéncia, gue ele seja inseguro guanto ac
gue € e ao gue faz, muito variavel na forma de agir, de pensar e sentir ;
muito preccupado com ele mesmo e com o gue 0S5 outros pensam dele; muito
desejoso de sentir-se aceito pelos outros; agitado; ansiosoc, revoltado.

Para fortalecer mais este sentimento de indefinigao, a maio-
ria das pessoas gque o cercam varia muito na forma de trata-lo, ora tratan
do-o como adulto, ora comoc se fosse crianga.

Da nossa conversa a gue conclusoes chegamos?

1 - gque 0 comportamento do adulto muda menos, porgue
ele tem um lugar mais ou menos fixo dentro da so
ciedade, o gue serve para orientar seu comporta-
mento;

2 - gue o comportamentc do adolescente vive mudando,
porque seu lugar & indefinido na sociedade.

Vocé ja deve ter observado que na sua classe, algumas pes-
soas fazem uma porgac de coisas que sao consideradas como de adultos, mes
mo antes de alcancarem a maioridade. Sera que vocé pode chamar a estas
pessoas de adolescentes?

Vocé provavelmente, sO encontrara verdadeiros  adolescentes
entre os gue estiverem na fase de mudangas fisicas. Nem sempre uma pessoa
por estar entre os 1l e os 18 anos pode ser tida como adolescente. Sua
preccupacao devera ser com gue seus alunos adultos e adolescentes encon-
trem sua verdadeira definicao.

£ importante gue voce evite atitudes que impecam seus alunos
adolescentes de encontrarem o gue eles devem ser na sociedade. O gue im-
porta, ainda, & gue nada os impega de se afirmarem como homens adultos ca
pazes de desenvolverem novas atitudes que levem a se realizarem como pes-

soa humana.

£ importante leva-los a vencer as atitudes pessimistas que
possam ter diante da vida, mostrando-lhes oportunidades sobre as guais -
nunca pensaram, tao absorvidos estavam pelas dificuldades encontradas.
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Mostrar, a eles, o valor do conhecimento pratico gque j& possuem, assim co
mo a sua capacidade de resolver situagoes concretas. Para isso vocé pode
ra mostrar que resolver uma situagao &, realmente, muito mais importante
do que conhecer muitas teorias sem saber aplica-las. Vocé devera respei
tar suas opinices na soluga@o de problemas.

Ito & um meic de valoriza-los, de leva-los a adquirir confi-
anga, de quebrar a timidez gue tém diante de vocé porgue € o professor e
uma pessoa gue tem mais instrucao.

Valorizando o seu trabalho, a sua experiencia, o conhecimen=-
to pratico das coisas, a capacidade de resolver situagoes concretas, suas
gualidades artisticas e criadoras, admirando sua capacidade de artesao, o
seu dom de resolver as dificuldades de trabalho guando lhes faltam os ins
trumentos necessarios, seus alunos aprenderac a conhecer-se como grupo so
cial valorizado. Perderdao, assim, a timidez diante dagueles que imaginam
ser superiores a eles e gue possuem visces falsas do mundo.

Serd que assim agindo alcancaremos um resultado positivo?
Sem divida, porgue os alunos desenvolverdaoc atitudes gue lhes permitirao
afirmar-se socialmente.

Resumindo: nds vimos © gquanto & importante para o comporta -
mento das pessoas, aguilo gue os outros esperam delas e como as tratam.No
caso dos adultos e adolescentes, por exemplo, vocé pode sentir a importan
cia de ter ou nao um lugar definido no grupo ou na sociedade para que a
pessoa possa conhecer guem ela &. Vocé pode ver, também, gue com algumas
variagoes em relagao a idade, seu grupo de alunos constard de pessoas que
ja se sentem socialmente definidas.

pefinicao falsa, dira vocé, porque os impedia de ver guem
eles realmente sao, que os diminufa, e que também impedia a sociedade de
vé-los e, portanto, de aproveita-los melhor.

Sua tarefa entao seria, acima de tudo, ajuda-los a mudar a i-
magem limitada que tém de si proprios.
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3a. aula

A MOTIVACAD

£ importante para todos nds, gue estamos trabalhando
em uma tarefa educativa, ter bem clara a idéia do que & Educacio. Como ja
foi visto, Educagac nac & simplesmente um processo atraves do gual se sa-
be mais coisas, mas & principalmente mudanga de formas de agir, de se com
portar, de pensar.

Ora, € evidente que nao se pode mudar realmente uma
pessoa sem que esta participe do processo. Nao had maneira de se interfe-
rir diretamente no pensamento ou nas idéias de uma pessoa.

Quantas vezes ouvimos um professor dizer, diante de um
aluno gue, por gualguer motivo, nao estid aprendendo "Gostaria de poder
meter isso na cabega dele". Acontece gque nac & possivel uma coisa dessas
e este professor talvez nao tenha ainda uma idéia clara de gqual &€ o seu
papel junto a seus alunos.

A tarefa do professor € estimular o seu alunoc e dar-
-lhe as melhores condigoes e todas as oportunidades possiveis para gque
ele mude.

Resumindo, Educagac exige a atividade pessocal do alung,
e, como toda agao humana, & mais intensa e bem sucedida guando a pessoa
esta diretamente interessada na acac e tem motivos para agir.

Entaoc, & importante gue o aluno esteja motivado para a
prender e para participar intensamente de seu proprio processo educativo.

Motivar @ tarefa do professor gue precisa conhecer bem
quais as forgas gque levam o ser humano a essa participagao ativa, e como
surgem os motivos que dirigem seus interesses e energias para uma ativida
de gualguer.

Basicamente, os motivos surgem de necessidades, gue

sao uma espécie de estado de "falta", gue precisa ser atendido para se
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Exemplificando: guando o nosso organismo ja eliminou
uma certa quantidade de liquido (através do suor, por exemplo), surge um
estado de insatisfacdao que & a necessidade de absorver liquidos e portan-

to de beber agua: temos sede. Surge entdo um motivo para agir em direcao
ao atendimento dessa necessidade, e a agao (beber dgua) vai restabelecer
o estado de satisfaqﬁn e equilibrio do organismo.

Sabemos gue existem necessidades basicas, gue sac co-

muns a todos os homens; sabemos também gque existem outras necessidades qe
podemos chamar de especificas, pois sao proprias de cada homem e dependem

de sua maneira de ser, de sua perscnalidade. Essas necessidades formam a
base para os motivos pessocais, motivos de cada um, e gque levam as pessoas
a agao.

As necessidades basicas podem ser esquematizadas da se
guinte maneira:

1. Necessidades de sobrevivéncia - sao fundamen-
tais, por que sao as fisioldgicas, e se ligam 3 sobrevivéncia individual
e da espécie (fome, abrigo, sono, sexo).

2. Necessidades de seguranga - evitar o perigo, as
ameagas, as privagOes, nao perder o que ja foi
adquirido.

3. Necessidades sociais - estima, afeto, associacgao,
participacao, ser aceito pelo grupo social.

4. Necessidades de auto-afirmagaoc - adquirir uma po
siqﬁu, confiar em si mesmo, ter confianga no pré
prio wvalor.

5. Necessidades de auto-realizagao - chegar a reali
zar ao maximo o proprio potencial.

Estas necessidades existem em todas as pessoas, mesmo
gue nao aparecam. Elas tém uma forga diferente, conforme a sua importan-
cia para a existéncia da pessoa e o grau de satisfagao dessa necessidade
gue ja fol obtida.

Assim, as necessidades de sobrevivéncia e seguranga
sac as mais fundamentais, porgue depende delas a propria vida. Sao ne-
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cessidades mais exigentes porque mais absorventes. Tao logo sejam satis-
feitas, diminuem de importancia e a pessoa passa entao a sentir mas ou-
tras necessidades, tais como necessidades sociais, de auto-afirmacao, au-
to-realizacao etc gue tornam mais importantes naguele momento.

Exemplificando melhor:

- Uma pessoa faminta prende-se principalmente 3 neces-
sidade de comer. Logo gue tenha essa necessidade satisfeita, passa a ser
mais importante para ela ocutras coisas, esguecendo-se por algum tempo da
necessidade anterior, surgindo cutra necessidade gque seria manter uma si-
tuacao de vida tal gue nac viesse novamente a sentir fome (necessidade de
seguranca) .

- Pessoas gue tem assegurada a sua sobrevivencia e gue
satisfizeram relativamente as suas necessidades sociais, estando ajusta-
das ao seu grupo social; gue adquiriram uma posicao e confiam em seu pro-
prio valor, passam a sentir maior necessidade de explorar suas proprias
capacidades ao maximo.

Se observarmos o grupo de alunos de nossas classe, va-

mos perceber o guanto estao predominantemente ligados gg necessidades mais
fundamentais. Isto @ causado por suas dificuldades socio-economicas, e os
limita guanto:

participacac em grupos;

I
i

valorizacao de si mesmos e

I
o o

desejos e aspiracoes.

Vamos perceber também o quanto nossos alunos estao -
prontos a ultrapassar essas necessidades mais fundamentais e caminhar pa-
ra as outras, logo gue tenham cportunidades para isso. Em suma, nossos a
lunos estao prontos a crescer e se enriguecer como pessoas, se tiverem es
sa oportunidade.

Assim, envolvidos na luta pela vida, muitos de nossocs
alunos nao estao voltados para a necessidade de associacao ou de partici-
pacdo social. Se perceberem, através do trabalho de grupo em classe, que
a associacaoc com os companheiros pode ajuda-los a satisfazer suas necessi
dades e que a participagao na sua comunidade é importante para si mesmos
e para todos, as necessidades sociais passaraoc a ter maior importancia pa
ra eles, mesmo gue tenham ainda os mesmos problemas socio-economicos.

“ao podemos ser rigidos ao encarar as necessidades ba-
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sicas e a importancia de cada uma em relagao as outras. Isto porque elas
sao modificadas por condigoes pessoais, proprias de cada um, e por condi-
¢coes do grupo social em que o individuo vive.

Sabemos gue todas as pessoas sao diferentes,mesmo quan
to a@s caracteristicas herdadas dos pais. Durante o desenvolvimento das
pessoas, as diferengas ainda se acentuam, pois a maneira de ser de cada
um vai se organizando através do seu contato com o meioc em gque vive.

Cada um tem, suas caracteristicas e dificuldades pes-
soais, coisas de que gosta ou nao gosta e € a influencia dessa maneira de
ser pessoal, sobre as necessidades basicas, gue surgem as necessidades
proprias de cada individuo.

Por exemplo, para certas pessoas a auto-afirmacao pode
ser mais importante do que serem estimadas por seus companheiros:isto vai
leva-las talvez a competir de maneira exagerada, muitas vezes de forma a-
gressiva, arriscando-se a prejudicar os lagos de estima no seu grupo.

£ importante, também, examinar a influéncia gue exerce
sobre as necessidades de cada pessoa ¢© maior ou menor wvalor atribuide a
certas caracteristicas pelo grupo social em que ela vive. Se um grupo so-
cial considera muito importante uma determinada caracteristica, as neces-
sidades ligadas a ela passam a ser mais importantes, pois obter aguela ca
racteristica & um alvo nesse grupo.

Exemplo:

Em certos grupos humanos em que as condigoes de vida
sao muito duras, alguns aspectos sociais se tornam mais importantes do
que a propriedade pessoal, isto &, do que a seguranga de possuir coisas.

Os esquimds, por exemplo, povo gue vive na regian mais
fria da terra (a regiao das neves eternas, como muitos dizem) enfrentam
muitas dificuldades de sobrevivéncia, principalmente na época mais fria.

La as pessoas precisam, mais do que em nenhum outro lu
gar, se unir e colaborar; o animal cagado por um & o alimento de todos.
Nessa terra, em gue todos dependem uns dos outros, a hospitalidade e o a-
colhimento s3ao mais importantes do gue a propriedade pessoal. Todos sabem
que freguentemente se encontrarao também na dependéncia desse acolhimento,
sem © gqual haveria morte certa. Assim, o alimento e outros bens sao divi
didos com todo aguele gque precisar.
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Podemos concluir assim que, se os motivos para agir se
baseiam nas necessidades do homem, existem linhas gerais guanto a motiva-
¢ao. Por outro lado, concluimos também gque cada pessoa tem os seus pro-
prios motivos, ligados as suas necessidades pessoais.

Os motivos de uma pessoa ndc estao todos "em agao" ao
mesmo tempo. Podemos dizer que os motivos que ocasionam um comportamento
em determinado momento s3c "motivos atuantes" e os outros, que naquele mo
mento nao estao "em acao", mas sabemos que existem, s3o "motivos  laten-
tes". Os motivos latentes podem ser "despertados” a gqualquer momento,des
de que haja um estimulo adequado.

Entao, motivar ndo & criar motivos, pois eles ja exis-

tem em cada pessoa. Motivar & aproveitar os motivos atuantes e provocar,
despertar os motivos latentes, através de estimulos.

Por exemplo:

O professor sabe o quanto seus alunos estao voltados
para as necessidades basicas mais fundamentais. Sabe, por isso, como in-
teressam a todos eles os assuntos ligados & sobrevivéncia e portanto as
suas condigOes de vida. O professor sabe também como & importante para
as pessoas se auto-afirmarem, isto &, mostrarem a si mesmas e aos outros
gque saoc capazes.

Portanto, o professor pode despertar os motivos do grupo guando inicia um
trabalho, oferecendo estimulos ligados a uma realidade que os alunos vi-
vem, e aos melos de tornar essa realidade melhor. Melhor ainda se ele o-
ferecer aos alunos a oportunidade de falar da sua realidade a partir da-
guilo que eles fazem.

As vezes pode ocorrer gue algum aluno tenha uma neces-—
sidade pessoal mais forte gue a dos outros de mostrar o proprio valor. Se
o professor conhece os seus alunos ele pode, ao mesmo tempo em que estimu
la todo o grupo, dar a esse aluno a cportunidade de fazer um bom trabalho
para o grupo, motivando-o intensamente através da satisfagao de suas neces
sidades.

Nao se pode dizer exatamente como motivar, pois cada
classe & diferente da outra e tem necessidades e motivos diferentes. £ o
professor gue, usando a sua imaginacao e o material de gue dispoe, vai
criar os recursos gue motivarao o seu grupo para o trabalho de classe. Pa
ra isso, ele precisa:

l. Observar e conhecer os seus alunos.
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- Quais as necessidades basicas predominantes no

grupo?

0 professor vai provavelmente concluir gue ha uma
série de assuntos e estimulos muito motivadores .
pois respondem as necessidades basicas do homem:

. tude o que & relativo 3 sobrevivéncia, manuten
¢ao, ganhar a vida;

. tudo o que & proximo & realidade do aluno, que
ele conhece bem;

. tudo o gue esta ligado a possibilidades de ser
mais aceito no grupo social;

. tudo o gque esta ligado a formas de participa-
¢ao social, de vida conjunta;

. tudo o gue estd ligado a realizagOes notaveis
do ser humano;

. tudo aquilo que era um mistério ou uma surpre-
sa para os alunos - o "saber" como uma forma
de auto-afirmagao

. 2 muitos outros.

= Quais as necessidades pessoals dos alunos?

O professor vai chegar a saber o que & que pode
motivar mais fortemente cada aluno.

Conhecer como as pessoas Se comportam em grupo, e a
influéncia do grupo sobre cada pessoa.

£ importante este conhecimento, pois a maneira -
de agir de um grupo pode ser uma forca motivadora e
um estimulo para cada um e para todos.

Lembre-se gue conhecendo tudo isto, deve o pro-
fessor aproveitar os motivos atuantes e provocar os
motivos latentes, no grupo e em cada aluno. Assim

estara motivando seus alunos.
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Tudo isto € trabalhoso, pois o professor precisa
cbservar seus alunos, pensar sobre eles, para chegar a
conhece-los.

No entanto, & compensador. Ja vimos o guanto a ati
vidade pessoal do aluno, a agao € importante no proces
so educativo e para agir precisamos estar motivados.

Através da motivagao o professor vai manter a ener-
gia interior dos alunos voltada para os objetivos, le-
vando-os a aprender com entusiasmo, empenho e satisfa-
¢ao pessoal, a conguistar novas etapas, a cresc er co-
mo pessoas.

/mrarc.
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4a. e S5a. aula

METODOS E TECNICAS DE TRABALHO

Métodos e técnicas sao meios que usamos para atingir os nos-
sos objetivoes.

Nestas aulas veremos, como vocé pode obter melhores resulta-
dos, maior aproveitamento para os alunos, atraves dos metodos e técnicas
de trabalho.

PLANEJAR

Planejar faz parte integrante de nossa vida e & tao importan
te que o fazemos automaticamente, isto &, sem perceb ermos gue o estamos
fazendo. Quando pensamos nas ocupagoes do dia, realizando em primeiro lu
gar as coisas mais importantes, e passando para o dia sequinte as gue nao
puderam ser executadas hoje, estamos planejando.

A dona de casa, gquando verifica quais os tipos de alimentos
gue tem em casa e decide para o almogo do dia, cozinhar feijao, arroz =
carne séca, estd planejando a refeicao.

Poderlamos dar muitos outros exemplos, mas deixaremos para
VOCé procurar outros nas suas experiéncias diarias.

Planejar significa, entao, elaborar um plano de trabalho ou
um programa de agao. E colocar em ordem, em sequéncia as atividades a se
rem realizados. O planejamento & um processo, uma maneira pela gqual se
executa um trabalho.

Se o planejar & tao importante para nos garantir com bom re-
sultado a decisao de inumeros problemas didrios, nao se compreenderia que
o professor ndo o fizesse na situagao de ensino.

Em nossa primeira aula dissemos gue os alunos do MOBRAL pre-
cisam recuperar o tempoc perdido.




27

O professor, entao, tem que tomar certas providéncias no sen
tido de, em suas aulas, usar técnicas e métodos gue o ajudem a aproveitar
-se da prontidao do adulto e/ou adolescente para uma aprendizagem gue se
torna mais rapida.

Para saber qual a técnica mais adeguada nesta ou naquela oca
sifo, & necessario que o professor planeje suas aulas.

£ muito importante gue seja definido com clareza:

0 gue ele guer atingir - objetivo

- o gque vai ser discutido e analisado - conteiido

o tempo gque dispoe
- gual a melhor maneira de faz=lo - atividades

- gue materiais ser3o necessarios? (cartazes, guadro de
pregas, flaneldgrafos, giz, realias etc.)

- e como vai avaliar o seu trabalho e o de seus alunos
(n@o se esquecendo que nao devemos avaliar apenas o
gue os alunos aprenderam mas sobretudo observar se o
comportamento deles para com a familia, o trabalho,os

amigos e para com a comunidade em gue vivem, se modi
ficou para melhor.

TRABALHO EM GRUPO:

Vocé se lembra gue na 2a. aula dissemos que o professor deve
ser um animador do trabalho dos alunos? Para realizar esse trabalho, nao
sera entao importante ter como ponto de partida a participacao livre e
critica do aluno?

E necessario levar o aluno a fazer perguntas, a inguietar-se,
a elaborar ou reelaborar, evitando sempre a passividade e o "conhecimen -
to" memorizado. Ele deve ser estimulado a criar e a participar de forma
ativa e efetiva.

Como & importante aprender a discutir e debater os temas, a
trocar idéias, a trabalhar com o aluno e nao sobre o aluno:

A existéncia de um grupo supoe, entao, um certoc grau de
unido. E a uniaoc do grupo tende a crescer na medida em que os individuos
gue o formam percebem gue pertencer ao grupo responde d realizacao de cer
tas necessidades pessoais.
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0 cbjetivo de um trabalho em grupo & o de ajudar o individuo
a estabelecer relagOes satisfatdrias com os demais participantes do grupo.
Dal o seu conhecimento e o seu progresso em varios sentidos: do ponto de
vista emotivo, intelectual e social.

Como resultante, ele sera capaz de cumprir satisfatoriamente
as suas fungoes sociais na comunidade.

E como se forma o grupo?
O primeiro passo & a motivagao.

£ preciso que vocé, ja conhecendo o objetiveo do seu trabalhg,
o ponto que deseja atingir, procure motivar os alunos para conhecer sua
idéia, idéia que deve ser sempre apresentada como proposta e nunca cOmoO
uma imposigao.

Em seguida, vocé, através de conversas pessoais com cada um
deles, descobrir3d em gue, quando e onde poderao atuar como lideres.

Lideranga, vocé sabe, &€ a capacidade que cada um tem de mani
festar de maneira inteligente, criadora, livre, responsavel e verdadeira
as suas idéias segundo os valores do grupo e fazer com gue outras pessoas
se motivem para atividades decorrentes dessa capacidade.

A lideranga, na sua classe, nac deve ser sempre a mesma, is-
to &, nao deve ser fixa. £ conveniente variar de acordo com as ativida-
des e capacidades individuais de seus alunos, nas diferentes situagoes.

Lideranga em rodizio.

0 melhor que vocé pode conseguir, & que no decorrer do tempo,
todos os elementos da classe exergam, em determinado momento, o papel de
lider.

Vocé nao deve desanimar se nem todos os alunos se propuserem
inicialmente, a assumir o papel de lider. Aos poucos, porém, isso aconte
cerd, porque cada membro do grupo, progressivamente, isto &, aos poucos ,
ird assumindo a responsabilidade de representar o pensamento do grupo.

A gue conclusao chegamos?

Sem duvida, a de gue a capacidade de lideranga deve ser de-

senvolvida e aperfeigoada.
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Mas o trabalho de grupo nac serve apenas para aproveitar a

capacidade de aceleragao para aprendizagem ou para ensinar habitos e ati-

tudes necessarias a vida do aluno. Ele vai servir também para o profes-

50 .

- observar o comportamento de cada um;

- ver quem & capaz de colaborar de melhor maneira, de
decidir mais depressa, de assumir responsabilidades;

- descobrir e desenvolver ac maximo as capacidades de
cada um;

- descobrir guais os talentos, os dons de seus alunos
e ajudd-los a se aproveitarem deles para o seu pro-
prio bem e o bem da comunidade em que vive.

Passemos agora a descrigao de algumas técnicas consideradas

indispensadveis na realizacao dos trabalhos em grupo gue & a procura con-

junta de melhores solugoes para os problemas.

1 - DEBATE

Todos os participantes do grupo devem dar as suas opinides,

procurando defender seu ponto de vista, até que aos poucos o pensamen
to vai se unificando e seja aceito por todos. Num debate pode-se se-
guir os seguintes passcs:

1.1 - O alfabetizador diz o assunto. Digamos gue o tema escolhido pa

l.2

ra debate tenha sido: "como fazer um jornal mural".

A seguir indicara livros, revistas, jornais gue poderao ser con
sultados na preparagao anterior do debate propriamente dito, o
elemento gue serd o Secretario e outro para ser moderador.

Como os alunos nao estao ainda alfabetizados, o© alfabetizador
serd o Secretario e devera anotar as idéias que surgirem duran-
te o debate.

A funcao do aluno moderador sera a de nac deixar haver discus-
soes agressivas e nao permitir gque se saia do assunto.

0 alfabetizador podera dividir a turma em dois grupos e cada
grupo, escolheria o seu representante.

UM relatard os argumentos, isto &, apresentard as opinides do
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Seu grupo.
Outro rebatera os argumentos apresentados,

Quando a turma for dividida em varios grupos, cada grupo de-
verd ter um relator:

- Os relatores dirao seus argumentos;

- receberao pedidos de esclarecimento dos outros relatores e
dos demais membros dos grupos gue tiveram necessidade de
falar.

- 0s debatedores responderao.

1.3 - Realizagao do debate propriamente dito:

- Durante o debate o Secretdrio anotar3 no guadro de giz as po-
sigoes dos grupos, os argumentos apresentados e as decisces
da maioria.

Sera importante que os participantes saibam respeitar seus o-
positores e rebatendeo, se for o caso. As respostas deverao
ser dadas de maneira honesta e objetiva sem atitudes injustas
e apaixonadas.

Cada aluno tera a oportunidade de dizer o seu ponto de wvista,
com toda a liberdade e sem pressoes nao podendo, porém, usar
todo o tempo do debate tirando a oportunidade dos colegas.

1.4 - No final, o Secretario fara o resumo do que foi aprovado pela
maioria.

1.5 - 0 alfabetizador fara uma apreciacao, uma analise do trabalho,fa
lando das coisas boas e do gue saiu errado, para ser depois cor
rigido.

2 - VERBALIZACAO

- & outra forma das pessoas procurarem, juntas, as melhores solugdes
para os problemas.

A classe inteira participarad dividida em DOIS GRUPOS, gue irac tra-
balhar em DOIS TEMPOS, sentados em circulos, como explicaremos a se

guir.
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2.1 - Material utilizado: duas series de cartoes em cores diferentes.

Digamos que a turma seja de 20 alunos. En-
tao vocé tera 10 cartoes azuis e 10 cartoes
vermelhos.

2.2 - 0 alfabetizador estabelece guadro ou cinco itens gue serao dis-
tribuidos entre os alunos para serem estudados.

- Por exemplo:

Se o assunto proposto a turma tiver sido: "Que ativida-
des em grupo poderao desenvolver para conseguir donativos para
uma necessidade da comunidade"?

0 professor poderd apresentar as seguintes perguntas pa
ra a discussao dos grupos:

la.- Qual a melhor época e local para a realizagao de
uma feira beneficiente e por gue?

2a.- Que pessoas poderiam ser procuradas, na comunidade,
para prestar colaboragao?

3a.~ Que tipo de propaganda podera ser desenvolvido?
4a.- Que atragoes poderdo ser oferecidas aos visitantes?

5a.- E de que forma seria feito o agradecimento d&s pes-
soas gue colaboraram no empreendimento?

2.3 - Trabalho preliminar - estudc e pesgquisa scbre o assunto.

2.4 - Funcoes do alfabetizador -

escolher as perguntas;

orientar o estudo, a pesquisa, buseca;

distribuir os cartoes coloridos;

- organizar os circulos;

ficar atento para que todos participem no momento certo.

[y ol = SO RN

2.5 - Realizagao do trabalho propriamente dito:
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2.5.2

2-5-3

2.5.4

- deverao ser formados circulos concéntricos da seguinte
forma: os alunos que tiverem cartoes azuis se dividi-
rao em 2 grupos, como também os que tiverem cartdes wer
melhos.

Desta forma teremos 4 grupos - 2 de cor azul, 2 de cor Vv
vermelha. No primeiro tempo da Técnica os alunos gque
tiverem cartoes azuis estarao sentados no centro dos
circulos, enquanto os de cartao vermelho formarao os
circulos de fora.

No segundo tempo os que tiverem cartac vermelho ocupa-
rao os circulos do centro enguanto os que tiverem car-
tao azul estarao no circulo de fora.

Sera escolhido um relator para cada grupo, isto &, o a-
luno gue anotara os diferentes argumentos dos elementos,
que compoe O grupo e gue cuidard para que as idéias ex-
postas por elementos do seu grupo nao sejam esquecidas
ou deturpadas.

o grupo gque ficar sentado no centro da roda sera o gru-
po de verbalizagao, isto &, o grupo que ird debater o
assunto proposto;

o outro grupo que ficar sentado em circulo, em torno do
1?9 grupo, sera o grupo gue observara para julgar o tra-
balho e se preparar para substituir o grupo do centro.

Tempo - aproximadamente 20 minutos para cada grupo.

Funcionamento - o 19 grupo debaterid pelo tempo deter-

minado, enguanto o relator escrevera as conclusoes.

Findo o 19 tempo, serao trocadas as posicoes (o grupo
de observagao ira para o centro enguanto o grupo de ver
balizagao ira para fora.

Os trabalhos continuarao: 0Os grupos que neste 29 tempo
estao sendo os grupos de verbalizacao vao tentar anali-
sar os argumentos surgidos no 19 tempo e obter uma con-
clusao. Ao mesmo tempo deverao fazer uma analise da
participagao dos elementos no grupo: guais os que parti
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ciparam mais, quais os que souberam melhor aproveitar
das ideias surgidas para prosseguirem a discussao,quais
os gque estimularam outros membros para participarem etc.

A técnica chamada verbalizagdo deve ser utilizada nao
s0 para se concluir idéias como também para avaliar ati
tudes.

2.5.7 - No final, o alfabetizador comentara os resultados dos
dois grupos, fazendo as corregoes, aumentando e melho-
rando as conclusces, mostrando falhas na técnica etc...

g
2

ENQUANTO OS ALUNOS NAO ESTAC ALFABETIZADOS, 0 MO
NITOR PODERE SER O RELATOR DE AMBOS 0S GRUPOS.

3 - TEMPESTADE MENTAL

aproveitamento da imaginagao e criatividade.

3.1 - O Monitor, ou os proprios alunos proporac um problema, por exem
plo, a escolha do nome para o time de futebol de seu bairro.

3.2 - Imediatamente cada aluno procurara dar sua opiniao.
Imaginemos:

0 favorito do campo.
Alegria futebol clube
0O maior

Estrela solitaria
Amizade.

Os camisas azuis
Quem pode, pode.
Vitoéria

0 popular

Vai em frente.

0 lanterna

E muitos outros nome serao apresentados.

3.3 - Um secretdrio anotara as ideias apresentadas, numerando-as.

Sera preciso, porém seguir algumas normas.
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- deve-se acatar gualguer idéia mesmo a mais disparatada;
- nao se deve fazer criticas;

- deve-se procurar QUANTIDADE, pois gquanto maior o nimero de
ideias, mais facil encontrar a verdadeira, ou a melhor;

- fazer combinagbes e melhorias, isto &, além das proprias
idéias, os participantes devem melhorar as idéias dos ou-
tros ou juntar duas ou mais idéias, formando com elas no-
vas ideias;

- o0 desejo de perfeicao imediata & prejudicial, porque sufo-
ca o esforgo de pensar livremente.

No exemplo dado, para vocé melhor entender como se faz
uma Tempestade Mental vamos imaginar gue depois de muitos deba-
tes trés nomes se destacaram como os preferidos: Alegria fute-
bol clube, Vitdria e O popular. Finalmente, os alunos darao uma

sugestao final: combinar duas sugestdes para a escolha final do
nome - Alegria popular.

ESSA E UMA DAS MELHORES TECNICAS NA FASE DA ALFABETIZACRO. vocE
DEVERA EXPERIMENTA-LA COM SEUS ALUNOS, PORQUE O RESULTADO SERX
MUITO PRODUTIVO:.

4 - MINIGRUPO

4.1 - Material utilizado: suponhamos que sua turma seja de 16 alunos,

vocé tera entao gque ter o seguinte material.

- 4 cartoes de cor, de 20 cm; ex.: 1 amarelo, 1 azul, 1 ver-
de, 1 vermelho

- 4 cartoes das mesmas cores, de 5 cm. ex.: 4 amarelos, 4
azuis, 4 verdes, 4 vermalhos.

Se sua classe for maior procure ter tantos conjuntos de cores -
diferentes, guantos forem os grupos, isto &, cada grupo ficara
com uma cor de cartoes.

Numerar, no verso, os cartoes pequenos de 1 (um) até 4 (quatro)

19 Tempo - Grupao

Com a classe reunida, haverd a apresentagao do tema, que podera
ser: o gque vocé acha importante na escolha da escola para o seu
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filho. Em seguida, vocé explicard a técnica que seri adotada.

= O alfabetizador mistura os cartoes (quatro de cada cor) que
ira distribuir aos alunos. Ficarado formados, assim, os mini-
grupos, pelas cores.

= O professor colocara em quatro lugares diferentes da sala, os
4 cartdes de 20 cm para determinar o local de reunifo de cada
grupo.

- Durante tempo determinado (aproximadamente 20 minutos), os mi
nigrupos discutiraoc o assunto.

- Deverd ser explicado que todos os participantes serio relato-
res no 29 tempo e por isso devem prestar atengdo para poderem
transmitir as idéias dos grupos por cor quando estiverem reu-
nidos no 29 tempo.

43. - 29 Tempo

Terminado o tempo estabelecido para a discussdo no 19 tempo ca-
da aluno olhara no verso do cartiao o niimero escrito, formando-
—se 0s novos grupos (todos os numeros 1 formardc um grupo; to-
dos os niimeros 2, formar3ao outro grupoc etc.) que se reunirdo pa
ra cada continuar o estudo.

Vocé percebeu? Antes, eram grupos formados pelas cores iguais;
agora sao grupos formados pelos niimeros iquais.

Cada novo grupo escolhera um relator e os participantes apresen
tardo os resultados dos grupos anteriores, partindo-se para o

enriquecimento das questoes propostas.

4.4 - 39 Tempo

Os 4 relatores formarao um Painel para levar as conclusbes fi-
nais. Para esse Painel serd preciso nomear um relator, que fa-
rd um resumo geral do trabalho de grupo.

5 = PAINEL

Para essa técnica vocé vai utilizar o quadro de giz.

Vocé orientard a escolha do tema e indicard, também, os livros,
revistas e jornais gque os alunos poderac consultar na busca de maio -
res informagOes a respeito do assunto.



36

Vocé dird de que maneira o tema sera apresentado e marcara
com antecedéncia a data da sessao do painel.

Que serd uma sessao de painel?

Em primeiro lugar deveria ser escolhido um coordenador que
ira conduzir os trabalhos.

Toda classe estudara o assunto proposto, mas apenas cinco ou
seis alunos serao os responsaveis pela apresentacao da tarefa
na data marcada.

Na sessdao de painel, entao, o grupo indicard um secretario
gue ira anotando no guadro de giz os argumentos de cada um dos
cinco ou seis colegas escolhidos pela turma. Em seguida, se=-
rio escritas as conclusoes.

Aquelas aceitas pela maioria, serao também escritas no gqua-
dro de giz como conclusGes gerais.

0 moderador, isto &, o professor, apresentara uma sintese fi
nal.

Vamos exemplicar o que foi dito?
Vocé escolheu como tema o estudo do vegetal.

Toda turma estudou esse assunto, porém, uma representagao de
cinco ou seis alunos estudou, cuidadosamente, cada um uma parte do tema.

Assim, um elemento estudou a raiz, o outro as folhas, e as-
sim sucessivamente - caule, flor e fruto.

Outro exemplo gue poderiamos ver juntos - o planejamento de

uma excursao.

Como vocé ja sabe, a classe em geral foi motivada e todos de
ram sugestdes quanto ao melhor local, de acordo com as preferéncias e de-
mais detalhes proprios para a realizagao de uma saida em grupo.

Coube, entao, aos representantes escolhidos pela turma o es-
tudo especifico de:

época propicia e local adeguado;

vias de acesso ao local escolhido e tipos de locomo -
¢ao que poderiam ser usados;

a roupa mais conveniente para a excursao e utensilios

que poderiam levar;
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- guantia necessaria para as despesas de transporte e
alimentagao.

Nos dois exemplos os alunos chegaram a conclusoces gerais.

Vocé, como professor, teve mais uma vez um papel importante
foi o de evitar dispersao do grupo para obter o maximo de rendimento. Se
por acaso, o resultado conseguido nao satisfez ao objetivo do seu planeja
mento de aula, nao desanime! Proponha, aos alunos, a realizaqﬁo de novo
painel numa proxima oportunidade.

Ainda um lembrete: se a turma for muito numerosa, voce pode-
ra dividi-la em grupos. E cada grupo podera realizar um tipo de ativida-
de, diversificando o trabalho e atendendo ao interesse dos alunos.

Como vocé pode ver, nessa aula, para gque haja um bom funcio-
namento das técnicas, & preciso gque vocé planeja o trabalho, crie condi-
¢bes emocionais favoraveis, fazendo com que os alunos se sintam bem entre
si e com voce, e explique com clareza como o trabalho vai se desenvolver,
apresentando:

. os objetivos, isto &, o que se pretende alcangar

. a sistematica de trabalho, ou seja, a forma como os
alunos vao trabalhar

. as fungoes dos elementos, como cada aluno deve  agir
no grupo

. a distribuigdo das tarefas, o que cada um deve fazer
para o éxito do trabalho

. as conclusoes e apresentagao oral

. a sintese geral, o pensamento comum do grupo.

Para gue voceé possa motivar o grupo, &€ preciso conhecer as
pessoas do grupo, saber como essas pessoas costumam agir em determinadas
ocasites e aproveitar as boas relagoes que existam entre os componentes -
jo grupo. Vocé estard, assim, criando expectativas favoraveis ao proces-
so da aprendizagem e levando 3 satisfacdo pessoal.

Gostariamos, ainda, de recomendar gue voce:

. procure descobrir o interesse dos alunos

. ndao se alongue na motivacgao
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. use material audiovisual bonito e cuidado
. faca adequagao das atividadesao grupo

. estimule os alunos a novas conguistas
Lembre-se, finalmente, que a sua atuagao & essencialmente:
. mostrar aos seus alunos as oportunidades gue surgem

. fazer com que eles se valorizem, através de:

(conhecimentos praticos

(experiéncia de vida

(capacidade de resolver situagOes reais
{capacidade de fazer coisas

. e ajuda-los a mudar quanto 3 imagem que tém de si
do seu lugar na sua comunidade.

GEPED/mrarc.
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TREINAMENTO DE ALFABETIZADORES PELO RADIO

SISTEMA DE AVATTACAO DO MOBRAL 62 AULA

Dizemos que uma pessoa se Educa quando vai adquirindo
determinados valores, habitos, atitudes, conhecimentos e habilidades
considerados uteis por ela mesma e pela sociedade em que vive.

Uma pessoa se Educa quando ela muda o seu comportamento, isto
e, aperfeigoa a sua maneira de ser, seus padroes de agao.

Como saber que alguém aprendeu alguma coisa? £ ldgico que te-
mos que Avaliar essa pessoa. Temos que observar as mudangas, temos
que verificar, observar, comparar o que havia antes e o que temos
agora. Se avaliamos uma pessoa, nRao podemos nos preocupar somen-—
te como o que ela conhece de linguagem, matematica ou qualquer outro
assunto. Avaliar uma pessoa & procurar ver também se seu comporta—
mento para consigo mesma, sua familia, seu trabalho, seus amigos e
para com a comunidade em que vive se modificou para melhor.

A avaliagdo e pois, um processo global, abrangente, que envolve
todos os aspectos, tudo aquilo que de um modo ou outro, interferiu
no processo educativo, nas situagoes de aprendizagem.

Assim, em Educagao, a Avaliagi@o deve compreender todo o proces-
so educativo: o programa, o curriculo, o educando, o educador, a
comunidade, os objetivos, as atividades que sao considerados alguns
aspectos desse processo educativo.

E interessante sabermos gue por muito tempo o educador foi a fi
gura mais importante no processo educativo. O bom aluno era aquele
que melhor memorizava as ligoes dadas pelo alfabetizador. Nessa épo
ca, como era feita a avaliagdo? Por provas tradicionais nas quais
a sorte e a memoria do aluno eram muito importantes.
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0 alfabetizador quase sempre "marcava" a materia que deveria "cair"
na prova e o aluno decorava o "ponto" que o professor havia dado. Os
alunos que nao eram capazes de reproduzir as palavras do professor eram
prejudicados. A meméria, isto &, a capacidade de repetir & que era ava-
liada, nao a aprendizagem em sua totalidade, em sua forma global.

Depois, passou a haver grande preocupagéo em se avaliar o educando.
Avaliava-se, ent8o, a sua inteligencia, as suas qualidades, as suas pos-
sibilidades. Queria-se apenas avaliar a pessoa do aluno, as suas quali-
ficagdes. Caiu-se no exagero dos testes e das provas que gueriam ape—
nas testar as possibilidades do aluno em Portugués, Matematica, Geogra—
fia, Historia etc. Foi a epoca dos testes. Havia uma grande quantidade
de testes e o aluno era "testado" em varios modos e maneiras.

Hoje em dia chegou-se & conclusdo de que ndo e nem o educador, nem
o educando, o centro do processo educativo. Educadores, educando, pais
escola, comunidade, enfim, todos sao respnns&veis pela Educeg@o, camiren
do juntos para alcangar os objetivos que estabelecem, aceitam e procuam

A educagado @ tanto como a avaliagdo deve ser global, abrangente, in
clui todos os fatores que de um modo ou de outro interferem, modificam o

processo educativo. Ao avaliarmos temos que considerar os agpectos liga
dos a:

g_estrutura

(o que foi preparado, o0s recursos mobilizados, as bases que garan-
tem a continuidade da Educagao)

E[._O processo

(o modo pelo gual os acontecimentos se sucedem, a maneira pela qual
se faz a sequancia organizada das atividades educativas)

o _produto

(o que resultou, a aprendizagem conseguida, o que alunos e profes-
sores aprenderam e incorporaram a seus padroes de agao, modificando
-0s, aperfeigoando-os)

Para que avaliamos? Saber, por exemplo, que alguns alunos ndc tém
habitos de higiene, ndo basta. £ preciso que se procure saber o que fa

zer para que eles adquiram esses habitos e os utilizem em sua vida dia—
ria.

Quando formos avaliar devemos perguntar:
. 0 que farei para melhorar?
. como deverei agir da proxima vez para alcangar os objetivos?
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£ importente sabermos que avaliamos para conhecer e atuar melhor.

Wt 5 = - - oo -
Temos varias maneiras de avaliar, isto e, varios instrumentos de
avaliagdo como por exemplo:

questionarios

fichas

provas

entrevistas

debates _

apreciagao de trabalhos
observagao ete.

No MOBRAL o alfabetizador recebe orientagdo sobre a avaliagao du-
rante todo o programa atraves de:
. lembretes nos Boletins de Frequéncia
. cartas que sao enviadas aos professores

. propostas de atividades que auxiliam o professor a
avaliar as mudangas de comportamento de seus alunos

Dissemos que auxiliam, pois elas deverao ser apenas parte do sis-
tema de avaliagao que cada professor, cada comunidade, cada estado de-
ve criar no sentido de se saber, ac certo se estamos ou nac alfabeti—
zando.

Cada alfabetizador, cada Comunidade deve organizar seu sistema de
avaliagdo. £ claro que ha aspectos comuns a todas as Comunidades, mas
ha outros que sac caracteristicas do local, que s6 tém significado na-
quela localidade, pois constitui uma realidade da area, uma variavel
que pode ndo ser encontrada em outro bairro ou municipio.

0 MOBRAL/Central nao propoe medida ou testes unicos, pois cada
local tem as suas necessidades e possibilidades de trabalho.

0 que importa néo e comparar as pessoas ou comunidades, o que im-
porta realmente & verificar o quanto e como uma pessoa ou uma comunida

de mudou para melhor.

# % [ 4 - - - -
Nos sabemos que os municipios sao diferentes e que praticamente
ndo ha pessoa iguais. Estabelecer entdo padrdes unicos para todo o
£ s # 5 # & L * . - # - .
pais, 1sto e, criterios rigidos, e impraticavel, errado e prejudicial.

£ necessario que o professor, a Comissao Muniecipal, observem os
alunos, a maneira pela qual estao funcionando as classes, tudo o que
esta influindo e atuando no trabalho de classe, para entfo sistematiza
rem a sua avaliacao.
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0 MOBRAL/Central fornece aquelas referéncias que devem ser comuns
a todos os municipios, mas os alfabetizadores, as Comissdes Municipais
podem e devem enriguecer as sugestoes e referéncias. Nada é estﬁtico.
rigido, no MOBRAL. Nosso principal objetivo & atender ao adolescente
e ao adulto analfabeto e proporcionar-lhes as melhores condigoes de
aprendizagem.

- - - - L]
Voltamos entao a repetir - para avaliar e preciso observar ©para
conhecer, compreender, aceitar e poder entao ajudar o aluno.

Quando o alfabetizador preencher os Boletins de Frequéncia comega
a ter dados para avaliagao:

. ha alunos que faltam as aulas?
. por que sera?

£ preciso que o Boletim de Frequéncia seja preenchido com cuidado
e que sejam anotadas as informagdes sobre faltas, evasao, ritmo de
aprendizagem, dificuldades e sucessos dos alunos. Egsas observagoes
devem ser registradas no Boletim dnum caderno para ser constantemente
revistas pelo professor. £ preciso registrar, escrever, nao confiar
somente na memoria, porque os alunos sao muitos e nos nos esquecemos
dos fatos, que se sucedem no dia a dia de trabalho.

Registrando, escrevendo, nao se perdem as informagOes que sac da
maior importancia para a avaliagio dos alunos.

A verificag@o pode ser feita através de atividades, como os traba
lhos em grupo e exercicios. Isto dara ao alfabetizador a possibilida-
de de acompanhar o desenvolvimento da classe e de cada um dos alunos.

No sistema de avaliagao a Comiss8o Municipal tem um papel impor—
tante. Na verdade & ela que, no Municipio, assume a responsabilidade
com o MOBRAL/Central, no processo de alfabetizagio que fazemos em todo

i
o pails.

Como podera a Comissdo Municipal participar da avaliagao?
. visitando as classes;

. fazendo reunides com os professores para orienta—
-los;

. estudando as causas dos alunos nfo irem as aulas;

. sondando pessoas da comunidade sobre o trabalho e
os alunos do MOERAL.
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Estas sao algumas das formas de avaliar o desenvolvimento dos tra
balhos em seu Municipio, bem como as gue forem criadas a nivel munici-

pal, e que déem possibilidades ao alunc de se integrar realmente na
sociedade.

A Coordenagdo Estadual, &€ o Orgdo que supervisiona os Municipios,
auxiliando para que os programas atinjam os objetivos propostos e visa
dos. Ela deve, portanto, informar ao MOBRAL/Central tudo aquile que
os municipiﬂa vem realizando, incluindo sempre o como estdo sendo fei-
tas as avaliagOes no processo em desenvolvimento.

O MOBRAL/Central também realiza avaliagdes:

» vigitando os locais
. fazendo entrevistas

. enviando queatlonarloa para serem respondidos pelos
- professores

- Comissces _Municipais
- Coordenagoes Estaduais
- estudando os Boletins de Frequéncia

£ importante que os Boletins e os guestionarios sejam respondidos
com cuidado, corretamente e dentro do prazo, pois fazem parte da nossa
avaliagao.

O QUE £ UM ALUNO ALFABETIZADO

Agora chegamos a um ponto muito importante nesta aula sobre avalia
Gao.

1. Como o professor vai dizer que os seus alunos estaoc alfabetizados?

Nos ja sabemos que n@o podemos considerar alfabetizada uma pessoa
gue usa de maneira mecanica a leitura, a escrita e a contagem. Fa
ra que o professor digea que um aluno esta realmente alfabetizado,
este aluno deve saber empregar o que aprendeu em coisas praticas,
uteis a sua vida no dia a dia.

Voltamos aqui a repetir:

A anlicagﬁo dogs conhecimentos e habilidades adquiridos de maneira
pratica, funcional e gue vai garantir o sucesso da aprendizagem.

o+ 2 . » F

E preciso que & vida ﬁlﬁrla, os fatos do dia a dia, sejam influen
ciados pela nova capacidade de agao que o aluno alfabetizado ad—
ouiriu, isto e, ganhou vivendo as experiéncias em sala de aula.
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Criamos uma relagao de itens para orientar e auxiliar o alfabeti-
zador na tarefa de identificar se seu aluno pode ou nao ser considerado
alfabetizado.

De acordo com a capacidade de realizar o que estes itens contém e
que o professor dira se o seu aluno esta ou nao pronto para prosseguir
em estudos mais avangados. Nao e necessario no entanto que o0 aluno rea-
lize todas as atividades se ele tiver éxito em sete pelo menos ele esta-
ra realmente alfabetizado.

2. Quais sao os itens que formam essa relagao?

Sao eles:
a. 0 aluno adulto deve saber ler e escrever o seu prﬁprio nome , seu
enderego e o de toda a sua familia;

b. deve ser capaz de escrever pequenos bilhetes, passar telegramas
£ rgcibos, bem come redigir requerimentos, se for orientado pa-
ra 1880;

c. © necessario que ele saiba resolver pequenos problemas simples,
sobre os acontecimentos do dia a dias;

d. somar ou conferir notas de compra;

e. calcular os géneros alimenticios que precisa comprar para a fa-
milia;

f. fazer troco com o dinheiro em circulagao (notas e moedas);

g. fazer o célculu do tempo necessario para viagens e deslocamento
em condugao;

h. ele necessita, tambem, saber expressar-se, oralmente e por es—
crito de maneira simples e compreensivel;

i. & importante que ele saiba ler e interpretar pequenos trechos
(jornais, revistas, cartas etc.);

j. & importantissimo que ele leia e execute ordens escritas.

Vimos pelas atividades propostas que realmente temos como principal
objetivo proporcionar, aos alunos, novas condigOes para que eles possam
resolver seus problemas de todo o dia.

O que importa & que nossos alunos se tornem autonomos, isto &, se-
jam capazes de gair sozinhos de situagGes problematicas, possam tomar de
cisbes e optar, escolher conscientemente este ou aguele caminho, esta ou
aquela situag¢ao ou solugao.

3. Como o professor vai usar essa relagao para avaliar o resultado do
seu trabalho?

12 - Ele deve transformar os itens de avaliag@o ¢m atividades. Para
© aluno elas serao simples exercicios atraves dos quais o alfa-
Eetlzgﬂar podera observar e verificar as reagles e progresso

os alunos.
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22 - Elel nao precisa fazer provas, mas desenvolver atividades
3;@ estao ligadas & esses itens durante o seu trabalho
ario.

32 - Ele n8o deve fazer essa_avaliag@o durante o ultimo més de
aulas, caso contrario nao havera tempo para recuperar 08
alunos. Logo que os alunos tenham dominado a parte meca-
nica o professor deve dar oportunidade aos alunos para
aplicar os conhecimentos adquiridos.

No Boletim do 52 més o professor deve colocar uma coluna e es—
crever Alfabetizado - S5im ou Nao. £ claro que o professor, a Comis
sao Municipal, podem juntar as propostas feitas pelo MOBRAL/Central
um esquema de avaliag@o organizado para agueles alunos, aquelas clas
ses sob sua orientagao.

0 que o MOBRAL recomenda & que esse esquema de avaliagdo seja
sempre ligado a vida pratica, seja funcional e atenda as necessida-
des existentes aos interesses imediatos dos alunos.

js.
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Como deve_atuar o professor, para alfabetizar seus alu

nos, seguindo a orientagao do MOBRAL:

A mecanica, isto €, a pratica & bem simples, caso o alfabetiza-

dor se proponha a seguir os seguintes passos que ser@o estudados, du-
rante as aulas, um a um, en maiores detalhes.

A.

Conhecimento anterior do material didatico

Estudar com cuidado os conjuntos didaticos, para conhecer e ter
maior seguranga com o material, com o qual ira trabalhar.

Chamamos de conjunto didatico, a colegao de livros e cartazes,
enviada pelo MOBRAL aos alfabetizadores e alunos para uso, nas
turmas, do curso de alfabetizagao funcional.

O IMOBRAL trabalha com varias editoras e por isso procuraremos |,
nas nossas aulas, dar uma orientagao geral, mas que atenda a
qualquer conjunto didatico, seja de que editora for.

Queremos explicar que todas seguem a mesma orientagido pedagogica
recomendada pelo MOBRAL, embora, o conteudo, isto &, os assuntos
sugeridos pelos cartazes e as palavras geradoras, nac sejam as
mesmas, em todos os livros.

De modo geral, os conjuntos didaticos se compdarde:

cartazes geradores de conhecimentos
manual do professor

livro de leitura, do aluno

livro de exe*c}clos de matematica
livro de exercicios de linguagenm

. L] - L -
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Estes trés ultimos livros s@o do aluno, para uso dele e tém, por
tanto, o direito de leva-los para a casa, mesmo apos O curso ter
minado.

Voce, alfabetizador, ja deve ter recebido orientag8o da Comissdo
do MOBRAL do seu Municipio, e sabe que o curso de Alfabetizagao

deve ter a duragdo de 5 meses, no final dos quais sua turma deve
estar lendo, escrevendo e trabalhando com numeros, como recomen-
da o decalogo - dez itens de avaliagdo - ja estudados em outras
aulas.

No final do 32 meés de aula vocé devera receber outros livros =
- 08 de leitura continuada, do qual falaremos posteriormente.

Recomendamos a analise, isto &, o exame detalhado da orimtagdo
contida no manual ou roteiro do professor, levantando duvidas ’
possibilidades e conclusGes em cada item, do mesmo.

Essa analise devera ser feita através da comparagio entre os car
tazes e os quatro livros que compoem os conjuntos didaticos: ma-
nual do professor, o livro de leitura e os de exercicios, sendo
esses ultimos, especificos para uso dos alunos.

O alfabetizador,agora,ja tera percebido, apos esse estudo, de
que ha passos basicos a serem seguidos, que sio:

1. Apresentag@o e exploragdo do cartaz gerador através de debate,
troca de experiéncias, dando oportunidade a gue os alunos pos
sam tirar conclusGes e fazer generalizacdes, sendo introduzi-
dos ou envolvidos pelo ambiente rico de conhecimentos.

2. Apresentagao da palavra geradora, de acordo com o cartaz ex-
plorado pelo grupo de alunos. Leitura incidental da palavra
geradora. Na aula seguinte explicaremos o que & leitura inci
dental.

3. Divisd@o da palavra geradora em silabas.

4. Estudo dos fonemas que formam a palavra geradora e sua combi-
nagao com as vogais, formando novas silabas.

5. Descoberta de palavra novas, com as silabas formadas.

6. Leitura e escrita das palavras descobertas pelos alunos.
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7. Formagao oral de frases e enriquecimento das mesmas.

= - w " . . -
8. Exercicios escritos para apreensdo, isto e, assimilagao do vo-
- & 5 o+
cabulario em estudo, e enriquecimento do metodo.

9. Introdugdo ac estudo da matematica, paralelamente ao inicio da
alfabetizagao.

Preparacao de meios auxiliares de ensino

Vocé, alfabetizador, tera percebido tambem, que havera necessida-
de de preparar outros materiais, ou seja, meios auxiliares de en-
sino e aprendizagem, tais como o flanelografo; o quadro de pregas,
que na Matematica sera usado como quadro valor do lugar, gravuras,
fichas de leitura etc.

Se vocé, no seu municipio, tiver dificuldade para conseguir carto
lina, pincel atdmico etc., use o material que tiver a mao; procu-
re tirar partido de caixas de papel@o, papel jornal ou de embru—
lho, enfim, use a sua imaginagao.

Observe tambeém as condigles fisicas do seu posto ou sala de aula:
quadro de giz, se necessita de reparos, giz, cadernos, lapis, a
iluminagdo, se esta em condigdes etc. Nao se esquega de pedir
auxilio a Comissdo Municipal. Quando nao puder, vocé mesmo deve
tentar resolver o problema.

Preparagao das aulas - plano diario

O alfabetizador, com a responsabilidade gque livremente assumiu e
da qual agora devera estar mais consciente, nfo podera entrar em
classe sem antes ter preparado a sua aula, dando uma sequéncia a
cada novo assunto, graduande as dificuldades, e o mais importante,
sem desperdigar tempo.

A preparagao das aulas (o plano de aula), pode e deve ser bem sim
ples, contendo apenas as anotagOes quanto:

a. 0O que vocé guer ensinar em cada dia de trabalho.

b. Por que ou para que e preciso que o aluno aprenda as nogoes
que Voceé quer ensinar.

c. Como fazer para que o ensino seja do interesse do aluno e ele
possa realmente aprender.

Por exemplo:
- Un alfabetizador, ao preparar sua aula para o dia 9 de outu
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bro, sendo 2 horas de aula por dia, poderia pensar assim:
- Vou estudar com os alunos a palavra familia.

- Meu objetivo poderia ser langar ¢ fonema f e aproveitar
a ocasido para levar os alunos 2 compreenderem gue,numa
faml;la tem que haver uma organizagao, isto e, um res—
pgnsavel e que todos tém obrigagdes ou deveres, mas tam
bem direitos.

- Vou fazer perguntas aos alunos, sobre o cartaz da fami-
lia - 10 minutos.

- Vou dividir g turma em 5 grupos, para que discutam so-
bre a importancia da familia, o bem estar das pessoas e
como cada pessoa pode ajudar a familia - durante 15 minu
tos.

- Cada grupo vai dizer para ¢s outros as suas, conclusdes

- durante 15 minutos, isto e, cada grupo tera 3 minutos
para falar.

- Vou apresentar a palavra familig e depois estudar so o
fonema f, pois os outros eles ja sabem - 40 minutos.

Vou separar 15 minutos para a copia e formagdo de fra—
SE8B.

- Vou trabalhar em matematica, aproveitando a palavra fa-
milia para elamora.,com O ETUDQ, problemas sobre com—
pra, lucro e prejuizo (eles ja devem ter nogao de di-
nheiro).

- Avaliagd@o vei ser feita atravées de leitura no livro e
auto-avaliagao dos alunos. (vou tentar fazer com que
eles digem quais as dificuldades surgidas).

0 alfabetizador, entretanto, podera resumir todo esse seu pen-
samento num guadrinho, ou em itens, sem tantos detalhes.

Exenplo:

l. Data - 9 de outubro

2. Tema da aula: linguagem - lancamentc da palavra familia -
estudo do fonema f

5. 0Objetivos - Conhecimentos:

. importancia da familis, na vida de cada pessoa

. necessidade de um responsavel pela familia, isto &, no—
cao de autoridade

. direitos e deveres, dentro da familia.

Linguagem: Conhecimento do fonema f, descoberta e fixagao

de novas palavras.

Katematica: Desenvolver e{racicci:ia, fixando a nogao de

Juerec e prejulizo.
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5 minutos a. Dividir a turma em 5 grupos

10 minutos b. Apresentar o cartaz ou gravura sobre a fami-
lia;

¢. Fazer perguntas e levar o grupo a analisar e

tirar conclusoes sobre o conceito de familia;

15 minutos d. Fazer trabalho em grupo;

15 minutos e. Mostrar a palavra familia, seguida de leitu-
Ta e separaQaa das silabas ;
f. Destacar a silaba fa e estudar a familia da
mesma;

20 minutos g. Levar os alunos a formar novas palavras;
h. Copia das palavras, formando frases;

40 minutos i. Formagao oral e solugao escrita de problemes
sobre compra, lucro e prejulzo.

5. Avaliacao

Leitura, no livro do aluno.

20 minutos . Auto-avaliagac dos grupos de trabalho.

6. Observagoes.

Os primeiros diasgs de aula

Pensamos que depois destas explicagdes vocé ja se sinta prepara-
do para receber seus alunos em classe.

Os primeiros dias devem ser dedicados, principalmente, ao conhe-
cimento do grupo como um todo; suas reagoes, anseios, relaciona-
mento entre os varios elementos e do grupo com o alfabetizador.

Criar um clima de confianga e respeito miituo, em gue todos se

sintam estimulados a ser cada um, como realmente &, sem tensdes

e timidez. £ da mais alta importancia para o sucesso de todo
o trabalho, a frequéncia constante &s aulas, e progresso conti-
nuo do grupo.

Portanto, recomendamos, antes do alfabetizador introduzir o alu-
no, no processo de alfabetizagdo, observar e dar meios para que

todos se conhegam pelo proprioc nome e saibam alguma coisa  sobre
cada colega.
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Por exemplo:
0O alfabetizador pnﬂerﬁ gse apresentar, dizendo o seu nome, falan-
do da sua alegria em trabalhar com eles, estimulando o grupo a
respeito do material que irao receber, do cuidado a ter com esse
material e de como aprenderao depressa, Se COmMparecerem Sempre
as aulas.

Pedira entao, a cada aluno, que se apresente ao grupo, dizendo o
seu nome, onde mora, se Sua casa € perto do posto, o trabalho
que executa, mostrando a importancia de cada profissao apresenta
da. Os que nao teém emprego tambem deverdo ser estimulados, es—
clarecendo, o professor, que o curso provavelmente ira ajudﬁ—los
muito neste aspecto.

L wedida que cada aluno for dizendo o seu nome, o alfabetizador
devera escrevé-lo no gquadro e depois preparar cartoes individu—
ais, com esses nomes, para copia e treino dos alunos.

Diariamente cada um podera procurar na mesa do alfabetizador o
seu cartdo e copia-lo sempre que estiver sem trabalho, aguardan-
do novas atividades. O alfabetizador deve visar corrigir as fa-
lhas, suxiliando os alunos.

Coordenacgac visual-motora

Na supervisao dessa primeira tentativa de escrita, o alfabetiza-
dor observara: quais os alunos que tém grandes dificuldades de
coordenagao visual-motora.

Por exemplo:
. dificuldades para segurar de modo correto o lapis;
. olhar uma figura e copia-la;

. Teconhecer,em pouco tempo, © Proprio nome no meio
de outros diferentes;

. copiar o primeiroc nome.

A esses alunos, devera ser dada uma atenc8o especial e principal
mente, ndo forga-los demais, a fim de gue ndo percam o estimulo.

Exercicios corretivos devem ser elaborados, para auxilié—las, PO
rém, devidamente dosados quanto a quantidade e gualidade. O al-
fabetizador se lembrara sempre que se trata de adultos e adoles-
centes.
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£ importante, por isso, reforcar a ideia de gue os exercicios para
o desenvolvimento da coordenagao visual-motora podem ser dados,parg
leladamente ao inicio da alfabetizagdo, propriamente dita.

Modernamente & assim também que se faz, no estudo de instrumento
musical. Vamos ver o violao.

O professor de viola@o ensina o aluno a segurar corretamente o ins-
trumento, a colocar os dedos sobre determinadas cordas, enquanto a
outra mao faz vibrar essas cordas. Assim que o aluno compreende e
consegue executar essa ordem, dentro do ritmo recomendado, o pro—
fessor leva o aluno a eantar uma cangao simples que caiba dentro
desse ritmo.

0 aluno, logo na primeira aula, toca e canta. Torna-se assim, pe-
lo seu entusiasmo, no maior propagandista a respeito do professor

e da arte de tocar violao.

De inicio, o alfabetizador podera levar o aluno a copiar figuras
geométricas simples e ir aumentando as dificuldades gradativamente.

> v

Outros exercicios serao sugeridos quando, em outras aulas, introdu
zirmos o tema: leitura e escrita.

Por exemplo:

A exploragao dos cartazes geradores

Vamos estudar agora, detalhadamente, cada etapa do processo de alfa
betizagao. Hoje nos deteremos na explorag@o dos cartazes e sua Te-
lagdo com a palavra geradora.

O alfabetizador, na exploragao do cartaz gerador deve ter um objeti
vo a atingir, de acordo com a mensagem que ele encerra. Portanto,
e necessario compreender e interpretar essa mensagem, antes de ser
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apresentado a turma. Em geral, algumas editoras colocam a palavra
chave (geradora) abaixo da gravura. Outras porem ndoc o fazem. O
alfabetizador deve fazer uma ficha, com a palavra que deseja lan—
gar e relaciona-la com a gravura.

O planejamento para a exploragao do cartaz gerador torna-se ent&o
indispensavel. Deve ser também simples, contendo apenas as idéias prin
cipais a que devem chegar os alunos. Isso facilitara o trabalho de ma-
nejo do grupo, uma vez que o alfsbetizador sabe o que & preciso atingir.

Para decifrar a mensagem, podemos partir de associagOes:

- Quais os aspectos mais importantes da mesma e por que?

- O que nos faz lembrar esses aspectos e qual o papel do
homem na criagao e transformagao desses aspectos?

. Qual a sua imgnrtﬁncia para a vida do homem, quanto ao
seu bem-estar

- Quais as transformagdes_sofridas, no decorrer do tempo,
ﬂng aspectos e associagoes que nos lembram essa gravu-
ra

Levantadas questOes como essas, e muitas outras, de acordo com o
assunto do cartaz, pode o alfabetizador determinar e elaborar os objeti
vos que dizem respeito ao mesmo e guiar-se, quando for executar o plane
jamento, em situagao de aula.

Em classe @ apresentado ao grupo, o cartaz gerador. Vamos supor
que se deseja langar a palavra viagem e que portanto, o cartaz sobre o
assunto deve ser explorado, servindo de motivagao.

A gravura representa uma paisagem, onde se vé um onibus que vem em
diregao, por uma estrada asfaltada, a trés pessoas que estao paradas, a
margem da estrada, por onde caminha o Onibus. Essas pessoas sdo: um
homem, de brago dado com uma mulher,que por sua vez, da a mao a uma me-
nina. O homem estéd com o brago estendido fazendo sinal para o onibus .
Ao lado das trés pessoas, no chdo, estad uma mala.

A alfabetizadora leva o grupo a descrever a gravura. A principio,
provavelmente as contribuigdes se referir@o apenas aos detalhes:

- vejo um Onibus, umas arvores, o céu azul, umas pessoas etc...

Sera preciso estimular a reflexdo do grupo.

-~ 0 que essas pessoas parecem ser? Por que? O que faz vocés rensa
rem que sao uma familia? i
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- 0 que vao fazer? Por que?

- Que tipo de viagem, longa ou nao?

Faze-los observar o tipo de mala, a vestimenta que usam, e es-
timar se o tamanho da mala da para a roupa de tres pessoas pas
parem muitos dias fora.

- 0 que eles acham que levou essa familia a fazer uma viagem?

Aceitar sugestOes, tais como: v3o visitar outra pessoa da fami-
lia; ele vai procurar emprego; estéo de ferias etc., sempre com pala-
vras de estimulo. Aproveitar respostas como "vai procurar emprego"pa
ra discutir a importancia das pessoas permanecerem trabalhando no Mu-
nicipio onde a gente vive e as oportunidades de emprego que o Muniei-
pio deve criar.

- 0 que & preciso se fazer quando a pessoa quer fazer uma viagem?

Poderao dizer: arranjar dinheiro, saber para onde vai, quanto
tempo vai gastar.

O alfabetizador os auxiliara mostrando que tudo isto & planeja—
mento. Eles estao planejando uma viagem.

0 alfabetizador ira conduzindo assim o ETUpo, atraves de pergun-
tas, dirigidas a todo o grupo, outras vezes a determinado aluno que
se mantém calado.

- E vocé o que acha? Qual a sua opinifo?etec..

Para finalizar, o alfabetizador leva o grupo a tirar conclusdes
em torno do conceito de viagem. Por exemplo:

- Podem ser curtas ou longas;

Tém sempre um objetivo, mas que nem sempre o objetivo justifi-
ca a viagem;

£ preciso planejar a viagem antes de realiza-la;

Os cuidados pessoais que se toma - a higiene pessoal;
Os documentos que se deve levar;

O transporte a ser usado, as passagens etc.

Queremos esclarecer que embora o professor se guie pelo planeja-
mento elaborado, antes da exploragac do cartaz com os alunos, nunca
& possivel se determinar rigidamente as contribuicdes dos alunos. Tu-
do dependera das experiencias do grupo no assunto, do desembarago ad-
quirido na arte da comunicag¢ao oral, na habilidade do alfabetizador e
no ambiente por ele criado.
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0 importante é nao tolher a expansibilidade do grupo e ter bom ma
nejo de classe.

As discussOes ou debates, sobre o cartaz gerador deveraoestimular
as motivagoes internas, despertando o interesse do alunoc. Esse inte—
resse desperto € que levara o aluno & agao, isto &, a descobrir, con—
cluir, fixar.

Relembramos que & consulta ao menual do professor, colhendo suges
toes, em cada novo planejamento, para exploragac do cartaz e sua rela-
gao com a palavra geradora, tornara mais facil o trabalho.

Importante tambeém e esclarecer que o planejamento & um instrumen-
to com caracteristicas pessoais, isto &, de quem o elabora e ainda fle
xivel e adaptavel a realidade da classe. Portanto, ndo deve se fixar
apenas nas sugestoes contidas no manual, e sim, ser enriquecido com a
experiéncia profissional e criatividade do professor.

O papel do alfabetizador, nessa etapa, sera a de conduzir o grupo
atraves de perguntas, a reflexao, auxiliando-o na arte de comunicar e
expressar com clareza o seu pensamento, suas experiencias e conclusoes.

A sintese das conclusdes e idéias principais surgidas no deba

te, se constitui na etapa final que & em Ultima analise a fixac@o dos
conhecimentos aprendidos.

Jjs
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A PALAVRA GERADORA

Palavra geradora & a que da base ao estudo dos fonemas e descober
ta de novas palavras, devendo estar sempre relacionada ao cartaz gerador.

Durante os debates, em torno do cartaz, a palavra geradora deve
ter sido de varias formas conceituada e generalizada, isto &, o seu signifi
cado deve ter ficado bem claro, para todos os alunos.

Quando o cartaz & apresentado ao grupo de alunos, e se procura re
lacionar o mesmo com a palavra geradora, (gue deve ser mostrada por escrito)
ela & visualizada e fotografada na mente do aluno. £ o que chamamos de lei
tura incidental, isto &€, a mesma que a pessoa faz quando guarda o aspecto
global, ou a configuragao da palavra e & capaz de reconhecé-la em qualquer
situagao.

Por exemplo: A palavra Coca-Cola estd tao divulgada que até mes-
mo uma crianga de 3 ou 4 anos é capaz de reconhecé-la sem gue esteja sendo
alfabetizada.

A palavra em estudo, para ser fotografada pela mente do aluno, de
ve ser apresentada em varias situagoes:

Mostrada no cartaz gerador
Escrita no gquadro df giz
Apresentada numa ficha ou tira de papel

I

Procurada no livro de leitura etc..
As atitudes do alfabetizador devem ser agora as que Se sSeguem:

1. Perguntara aos alunos, 3 turma em geral:
-Qual a palavra que est3d relacionada com o cartaz?

2. Escrevera a palavra geradora com letra de imprensa sim-
plificada, também chamada manuscrita ou script.

Esse tipo de letra é muito simples, pois todo o alfabe-



57

to & escrito, utilizando-se pequenas circunferéncias (cur-
vas fechadas), meias circunferéencias e tracos verticais.

Por exemplo: a letra a & formada por uma circunferéncia e
um pequeno trago vertical & direita da mesma.

A letra c & apenas uma semi-circunferéncia e o g &
um circulo com um trago vertical 3 direita se extendendo a
baixo da pauta do papel, onde estd sendo escrito.

Assim temos:

1. Alfabeto mintsculo

abcdelghijimnopgrstuvxz

2. Alfabeto maitsculo

ABCDFFGHIILMNGPQRSTUVXZ

Observe gue muitas letras saoc iguais, apenas aumentam de tamanho,
Como por exemplo: Vv X Z.

0 ménitor, durante a transmissao, deverd desenhar no gquadro o al-
fabeto.

£ importante que o alfabetizador tente se aperfeigoar na
arte de escrever esse tipo de caligrafia, wvisto gue dele
depende uma melhor visualizagao e leitura pelo aluno.

3. O professor pedira aos alunos que leiam a palavra escrita ,
auxiliando-os nessa tarefa, isto &, repetindo vagarosamente
a palavra.
X medida gque a repete, passa a mao, ou uma varinha sobre a
palavra, da esquerda para a direita. Isto auxiliara o alu-
no a desenvolver os movimentos dos olhos, percebendo a dire
¢ao correta da leitura e escrita.
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Fixada a palavra, o professor perguntara a turma:

= Quantas vezes abrimos a boca para falar a palavra gue es-
ta sendo estudada? Se houver dificuldade, pedir:

- Leiam novamente, bem devagar.
O professor os auxiliarad, pronunciando silaba por silaba.

Os alunos poderao contar p:los dedos se tiverem dificulda
des.

Uma ficha com a palavra escrita, em letras bem visiveis, PO
de ser confeccionada pelo alfabetizador. Com auxilio de uma
tesoura, pedira a um alunc que corte cada pedago da palavra,
lida por eles. Se nao tiver tesoura, dobre a ficha e corte
com os dedos, cuidadosamente.

Outros alunos poderao ir ao guadro de giz, separar os peda-
gos-silabas das palavras, com um trago.

Exemplo:
Tomemos a palavra vida.

a) O professor escreve VIDA .

b) L& com os alunos vagarosamente a palavra VI...DA

c¢) Os alunos procuram no livro a palavra VIDA

d) Os alunos descobrem que vida & formada por 2 pedagos, a-
través da fala e da audigao. VI...DA

e) O professor mostra uma ficha com a palavra, para ser se-
parada em silabas.

vida | [vi ||da

Explicara, entao, que cada palavra & formada por pedacgos
gue se unem, formando um todo.

Poderad também, de acordo com a reagao do grupo gque ja tem
maturidade para apreender, pois sao adultos e adolescentes,
dizer gque cada pedago da palavra tem o nome de silaba.

A palavra silaba seria pronunciada pausadamente e o grupo ,
estimulado a repeti-la: silaba, si-la-ba.
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Perguntas como ajgque se Seguem, auxiliar3do os alunos a fi-
xar o novo termo e também a compreensaoc do seu significado.

I

Quantas silabas ou pedagos tem a palavra VIDA?
Quem conhece outra palavra gue tenha também duas silabas?
Qual a primeira silaba da palavra VIDA?

Qual a segunda silaba da palavra VIDA?

. A etapa segquinte & a do estudo de cada fonema e sua combina

ga80 com as vogais que sao os sons bdsicos e mais simples da
nossa lingua.

A - Cabe aqui uma orientagao: alguns professores, preferem

partir do ensino das wvogais, no trabalho inicial de al-
fabetizagao, porque consideram gque isto vai facilitar o
aluno, na formagao de novas silabas, decorrente do estu
do de cada fonema.

Exemplo: Logo nos primeiros dias o alfabetizador langa
as vogais, primeiro em letra de imprensa sim-
plificada, e depois, em letra cursiva:

aciou
A LAY

Os alunos serao levados por uma série de exercicios de
leitura e esc rita a reconhecer, ler e fixar as vogais.
0 alfabetizador pode propor como exercicios a copia, di
tado e descoberta de novas palavras ou sons, pela uniao
de duas ou mais vogais.

Exemplo:

a_e/i) Qi
AL O AL Ul UL WO

Trabalhadas as vogais e os grupos vocdlicos, o alfabeti
zador chamara a atenqﬁo dos alunos, para novos sons:

ao e ae, mostrando o sinal til (7).

O til indica que o som deve sair pelo nariz.
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Pedir ao grupo de alunos que diga palavras em que apare
¢a o som ao e depois ae :

EX.: mao mae
pao mamae
cao
aviao

Pedir ainda aos alunos, que cologuem a ponta dos dedos
sobre o nariz e pronunciem esses sons, ao e ae para
verificar as vibragoes quando o ar passa pelas fossas
nasais.

Lava-los 3 mesma atitude, falando ao e ae e de como nao
sentem, desta vez, as vibragces nasais.

Ha outros professores, gue preferem lancar as vogais
junto com o estudo dos fonemas, levando os alunos a in-
dugao-dedugao, isto &, a analisar e concluir para apre-
ender e fixar as vogais.

Q alfabetizador escreve a familia do primeiroc fonema ,
isto &, a sua combinacdoc com as vogais e auxilia os alu
nos na leltura dos mesmos, mostrando gque a la. letra (o
fonema) tem sempre o mesmo som e gque somente a 2a. letra
(a vogal) & gue muda o som.

Por exemplo:

Vamos supor gue estamos trabalhando com a palavra vida
ou com a palavra familia.

Separadas as slIlabas da palavra , o professor destaca a
primeira e escreve no quadro de giz, ou mostra o cartaz
com a familia do primeiro fonema.

vi da fami 11 a
va fe
vo £fi
vu fo
ve fu

Chamar a atengac para o fonema v ou f

Por exmplo:

AT i ia i (parece o som do vento).
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Se unirmos esses sSOns ac SOm VVV.... aos sons basicos ,
a, e, i, o, u, teremos:

va ve vi vo vu

Fazer exercicios orais e escritos de discriminacdo wvi-
sual e auditiva para fixar as vogais.

EX.:

Vou escrever uma porcao de palavras

vaca .

vasilha

sapato Quais os sons basicos que
radio

vela aparecem nessas palavras?
vilva

capela

- Na la. palavra - vaca - E o som a.

- Quantas vezes voceés ouviram o som a? = Duas vezes ,
nao &?

= Agora vamos ver a sequnda palavra: vasilha. Quantas
vezes aparece O som a

- Duas vezes, deverao responder os alunos.

O professor pede aos alunos que repitam de vagar, pres-

tando bastante atenca@o para perceberem outros sons basi
cos, isto €, as vogais - e, i, o, u.

Dizer que esses sons basicos se chamam vogais.

- Fazer exercicios orais para a fixagdo das silabas va,
ve, vi, vo, vu.

Chamar em seguida a atengao para a silaba da.

- Qual o primeiro som da silaba da? - Auxiliar o aluno
na colocagao correta da lingua e dos dentes na pronin
cia do fonema puro d, 4, 4.

- Mostrar que esse som combinado com uma das vogais for
ma um novo som:

da de di do du
Fazer exercicios orais de leitura, apontando as sila-

bas escritas no quadro de giz, ou em cartoes feitos pe
lo professor ou ainda em recortes de revista ou jor-



62

nal etc para fixacdo das mesmas.

£ muito Util confeccionar um fichario de silabas para
cada aluno, o que nao vai requerer muito trabalho.
Aproveite-se de uma folha de cartolina ou outro papel
mais espesso que o papel jornal.

Passe a cartolina 3 maguina de coser, sem linha, fa-
zendo a agulha picotar o papel na posigao horizontal
8 vertical o gque vai possibilitar gque os cartoes pos
sam ser destacados facilmente.

Os alunos mais habilidosos ou gue tenham mais condi-
qﬁes, (miquina de coser) poderao auxiliar o alfabeti-
zador. A escrita das silabas, nos cartoces, pode ser
feita na hora em que se faz o estudo dos fonemas,sen-
do que 3 medida que os alunos forem se desembaragando
e ganhando mais pratica, eles mesmos poderao confecci
onar as novas fichas de gue necessitarem.

Conhecidas as silabas, os alunos passaraoc a um novo
trabalho que é o de formar palavras com as silabas co
a

nhecidas. E fase da descoberta, isto &, o alunc

descobre que € capaz de ler sozinho algumas palavras.

O professor langara mao de materiais suplementares,co
mo quadros de prega, flaneldgrafo, quadro de giz, fi-
chario, quadro de descoberta e outros, para auxiliar
o aluno.

Todas as palavras formadas pelos alunos devem ser ‘es
critas no guadro giz, de forma clara, para posterior
leitura dos alunos.

Por exemplo, com a palavra geradora Tijolo:

m a
e e _.

LI ]! %
Lo )0

¢ @
: I

lo ©
tu Ju U u

tala Tolo iTio

lata lule  Joulo
luTa Tua jola
lgjola  fulu  aulo

loja Tio lua
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O professor deve ter um caderno onde ira escrever to-
das as combinagoes possiveis com as silabas estudadas,
dando condigoOes para formagic de novas palavras.

Servira, ainda, para o controle dos fonemas estudados
e também para o planejamento de exercicios escritos ,
dos quais falaremos mais detalhadamente em outra aula.
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A. A LEITURA E A ESCRITA

A fixagao das palavras formadas pelos alunos, atraves da leitu-
Ta e escrita, devera ser agora um dos objetivos principais do alfabe
tizador. Portanto, variadas formas para obtengdo desse objetivo se-
rao criadas pelo alfabetizador.

Os alunos lerao e copiarao as palavras escritas no guadro de
giz. Aqui tembém cabe uma orientagdo especial:

1. Ha alfabetizadores que recomendam gque os alunos usem a letra ma
nuscrita, tambem chamada de imprensa simplificada ou script,por
ser mais simples, s0 passando & cursiva quando estiverem mais
adiantados.

2. Ha outros que iniciam os alunos logo, nas primeiras aulas, na
escrita em letra cursiva, levando-os a comparar uma e outra for
ma. Neste caso, as palavras sao escritas no quadro de giz, uma
ao lado da outra, primeiro em manuscrita, depois em cursiva.Cha
mara entfo a atengao dos alunos, explicando quando se usa cada
uma dessas formas e a importancia de conhecer, ler e compreen—
der a ambas.

Exemplo:
A letra cursiva e en geral o que normalmente usamos, guando es-
crevemos uma carta para um amigo, uma redaggo etc.

A letra menuscrita & mais usada pela imprensa, em revistas, jor-
nais etc.

0 alfabetizador procurara trazer para os alunos, recortes de
jornais ou revistas, livros e ainda o proprio material do aluno que
utiliza a letra de imprensa.
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Chamara a atengio para a letra que utilizarZo na leitura em clas
se, que ¢ a de imprensa simplificada.

Explicaré que foi simplificada modernamente, mas que as editoras
para escreverem,tém que fabricar a letra (tipo) em metal, compondo pa
lavra por palavra. Mostrar que ainda se usa o tipo antigo e mostrar
as diferencgas:

Exemplo:

. imprensa antiga:

. loprenss moderna!

\ju%li a.gii
agll

i CLQLEU ougpL

3. As duas proposigOes tém pontos positivos e negativos. Vamos ana-
lisa-las:

No primeiro caso, ha o perigo de acostumar os alunos a escrever
as silabas sempre separadas, sem que formem um todo. Quando o espaga
mento entre as silabas & pequeno & o de palavras para palavra & maior
a visualizagdo, embora se dificulte, ainda & possivel a leitura.

Exemplo:

O tijolo & fedito de bar ro.

£ necessario que o alfabetizador esteja atento, observando as
dificuldades e possibilidades de cada aluno, a fim de gue possa pres-
tar auxilio individual e especifico, segundo as necessidades de cada
elemento do grupo (turma). Impossivel esquecer que & preciso apren—
der certo, pois levar o aluno a se libertar de vicios de grafia e tra
balho mais dificil e demorado.

Talvez agora surjam algumas dificuldades, referentes a area de
coordenagao motora, uma Vez gue,provavelmente., a maior parte dos alu-
nos nao teve oportunidade de desenvelver sua manualidade em trabalhos
mais delicados.
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Vocés devem estar lembrados, que na 72 aula, guando sugerimos
ao alfabetizador que levasse os alunos a copia do proprio nome, fi
zemos referéncia a esse assunto. Falamos também que seria uma
oportunidade para observar as dificuldades dos alunos quanto as ha
bilidades de escrita.

Sugerimos alguns primeiros exercicios corretivos, tratando do
assunto agora mais detalhadamente.

0 alfabetizador devera entdo, ensinar como segurar corretamen
te o 1épia, respeitando naturalmente as diferengas individuais,
pois ha alunos que apenas utilizem a mdo esquerda.

4. As dificuldades observadas pelo alfabetizador quanto a coorde

nagac motora para fins da aprendizagem da escrita, podem ger
facilmente superadas, pois o aluno adulto, pela sua vivencia e ma-
turidade durante toda a sua vida, teve que utilizar as maos, nao
apenas a palme das maos, mas também os dedos, e claro, nao? Por-
tanto, um ligeiro treino, leva-los-a a superar as falhas que  por
acaso aconteceram durante o seu desenvolvimento integral, isto & ,
todo o processo de maturagao.

0 alfabetizador podera criar situagdes que possibilitem esse
treino, ao mesmo tempo que o auxiliara a fixar fonemas: vogais e
consoantes.

Exemplo:
Escrever uma das vogais ou consoantes varias vezes, ligadas
entre si, sem levantar o lapis do papel.

' AN OO

—

A A oLl

5. A dosagem dos exercicios, para nao fatigar e desestimular o alu

no é ponto de mais alta importancia, a ser observado. Deve
ser intercalado com exercicios de leitura, formagao oral de frases,
trabalhos de matematica etc.
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6. A escrita do primeiro nome do aluno, feita atraves da copia de
um modelo confeccionado pelo alfabetizador & tambem muito moti
vador, como ja tivemos oportunidade de falar, pois o aluno provavel
mente se sentira contente obtendo essa primeira vitoéria. O nome
completo pode ser pedido, assim que os alunos ja tiverem mais faci-
lidade e vencido as dificuldades na escrita do seu primeiro nome.

B. A FORMACAO ORAL DE FRASES

As palavras lidas e escritas pelos alunos devem ser imediata—
mente inseridas, isto €, colocadas dentro de um contexto (expressao
completa do pensamento), a fim de que o seu significado e generali-
zagao sejam perfeitamente compreendidos.

O alfabetizador indica uma das palavras e explica que vai for-
mar uma frase com a palavra indicada:

Exemplo:

Vocé indicara a palavra TELA que surgiu do estudo da palavra
tijolo, e diz:

- Jose comprou um metro de tela. ou
- A tela é de arame farpado:

Pedira aos alunos gue pensem primeiro e denois dipam uma frase
com a palavra loja também surgida de tijolo.

Alguns alunos poderzZo dizer apenas uma expressao:

- loja grande.

Vocé os estimulara, entdo, corm um: "Muito bem, vocé disse uma
expressao".

- Agora vamos transformar essa expressao numa frase, isto & ,
num pensamento mais completo ainda, gque responda a uma per—
sunta:

Exemplos:

- Onde fica a loja grande?
- De quem e_a loja grande?
- O gque voce comprou na loja grande?
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Vocé prucuraré, entao, interessar o aluno a responder & pergun-
ta com uma frase completa.

Quando os alunos ja tiverem compreendido e adquirido a habili-
dade para formar expressdes e frases, cabera um outro tipo de traba-
lho que ira preparar o pensamento logico, o critico e a criatividade
do aluno, favorecendo-c, na area de comunicagao e expressaoc. f£o en
riquecimento de frases.

A principio, naturalmente, as frases formadas pelos alunos  se
apresentarao pobres quanto ao conteudo. FPossivelmente, serdo apenas
expressoes ou frases com 4 ou 5 palavras, Voce devera levar
0 grupo a enriquecé-las

Por exemplo:

0 alune diz:
- A vida e boa.

O alfabetizador pede ao grupo gue acrescente alguma coisa a es-
sa frase, para torna-la maior e mais bonita.

Poderao surgir varias sugestdes, e o alfabetizador devera estar
atento para auxiliar os alunos, sempre que necessario. Uma palavra
de estimulo, quando aparecem boas idéias, também é recomendével,pois
instigara o grupo a novas conquistas.

Exemplos:

A vida do Pedro e boa - sugestao de um aluno.
A vida do Pedro

boa porque ele trabalha - sugestdo de ou-
tro aluno,

Eu gueria ter a vida do Pedro, gue & boa, porque ele traba-

a - podera acrescentar um outro &luno.

Eu gueria e vou tentar ter a, vida Earecida com a do Pedro ,
que e boa, porgue ele tem saude e tra ha - sugestao de ou

tro aluno.

#
e
-
e

O alfabetizador podera perceber o quanto este tipo de ativida—
de vai awdliar os alunos, mais tarde, quando ja tiverem dominado um
bom vocabulario escrito, na elaboragdo de redagoes simples, tais co-
mo as gue o MOBERAL sugere na avaliagao final.
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A principio os alunos, é claro, passarao pela fase da silabagdo
das palavras durante a leitura, porem é indispensavel que o profes—
sor crie muitas oportunidades, para gue o grupo possa se desenvolver
gradativamente, ganhandc desembarago: ler a palavra como um todo ,
saber respirar nas virgulas e pontos, ter entonagaoc correta nas inter
rogagoes e exclamagdes.

Entretanto, muito mais importante & que os alunos compreendam e
saibam dizer com suas proprias palavras, o que leram.

Aqui, entra a responsabilidade, habilidade e criatividade do al
fabetizador. Vemos auxilia-lo com alguns exemplos ou meios, porem
vocé inventara outros:

. Leitura no livro do aluno, e no de exercicios de lingua—
gem.

. Confeccionar fichas de leitura com o vocabulario estudada
. Fichas de leitura, com as frases que os alunos formeram.

. Levar jornais velhos a que os alunos recortem as pala-
vras que ja conhecem (cabegalhos ou manchetes).

. Fazer murais com essas palavras, compondo novas frases.

- Leitura, seguida de comentarios, de artigos publicados no
Jornal do Curso de Alfabetizagao do MOBRAL.

Principalmente n@o desperdigar tempo, nic deixar o aluno parado
sem trabalho.

A responsabilidade do alfabetizador sera e de seguir todos os

passos que citamos em nossas aulas, sempre gque for langar uma nova
palavra geradora, um novo fonema.

D. LETITURA CONTINUADA

Ho final do 32 més de aula, possivelmente, vocé estara terminan
de a 12 fase do processo de alfabetizagdo e precisara portanto, de
novos materiais gue complementem e asseczurem o dominio da leitura.
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Eu Agora Sou Mais Eu.
Leia e Faca Voce Mesmo.

Roteiro Ler e Aprender.
Quem Lé, Vai Longe.

Voce sabe quanto e importante o reforgo atraves da Leitura Con-
tinuada, desenvolvendo as habilidades de compreensac e velocidade, a
fim de gue os alunos possam alcangar niveis mais altos de cultura.

g o e s
Por isso, gueremos recomendar-lhes a utilizagao de todes qua
tro livros. Entregue-cs aos alunos para gue eles possam apro. zi—
- - s £ .
ta-los nio s0 em classe, mas também nas horas disponivelis, €m casa.

%  Analise cada um, quanto ao conteudo e possibilidade de ser apli
cado praticamente pelos alunos. Cbserve que os conteudos, nos trés
primeiros livros citados acima, s80 mais ou menos os mesmos, porem
ditos de forma diferente. Eles visam as habilidades referentes ao
trabalho, isto &, as atividades manuais, 20 conhecimento e uso de
ferramentas, enfim, a construgac de fossas, pogos, moveis simples
etc. que o interesse pelo trabalho, dando meios de uma atividade eco
nomica e possibilidades de futura semi-qualificagao.

Assim sendo, voc: deve favorecer situagOes para que em classe ,
os alunos pogsam fazer a leitura, analisando e comparando as informa
goes contidas em cada livro.

O que vocé acha de se fazer essa leitura em situagoes de grupo?

Cada grupo leria o assunto em um dos livros e depois todos dis-
cutiriam e trocariam ideias. Talvez até surjam algumas que nao es-
tao contidas nos livros.

Incentive os grupos a executarem as sugestoOes apresentadas,pois
algumas até podem ser realizadas na propria classe.

Combine com eles para gue issc se faga realmente.

Pense na animagao, na movimentagﬁc da turma, em que os alunos
trabalhariam juntos, um auxiliandc o out-o. Muito interessante,nao?

Se voce tiver dificuldades em conseguir materiais, tais como
ferramentas, pedagos de madeira, couro, fazenda, palha etc. solicite
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a cooperagdo da Comissdo Municipal. Pega, insista, ndo desanime,ante
as primeiras dificuldades. Sensibilize tambem os alunos e a outros
membros da comunidade.

Nao se esquega do livro Quem L&, Vai Longe, que trata de ou—
tros asssuntos, mas também de grande interesse e utilidade imediata pa
ra os alunos. Ele visa informar o aluno, auxiliando-o a se integrar
como cidadBo em sua comunidade. Assim é que orienta quanto a obten—
¢io de documentos, tais como a certidgoc de nascimento e casamento,car
teiras de identidade, profissional e de reservista, o titulo de elei-
tor, abordando ainda direitos de previdéncia social - INFS etc.

Talvez voce conhega alguem, com bastante habilidade no assunto
que esta sendo estudado, e que talvez possa ir até a sua classe, con-
versar, orientar ou demonstrar como fazer determinados trabalhos.

Se os alunos estiverem estudando "Madeira" convide um carpintel
ro ou marcineiro gue conheca bem a gualidade e a maneira de traba—
lhar com a mesma, podendo sugerir medidas, aproveitamento do mate-
rial existente e talvez trazer novidades para © Erupo.

Relacionando "Madeira" esos pequenos consertos para melhorar a
casa, talvez a pessoa mais indicada a convidar seria o pedreiro que
& entendido em construgoes de muros, um "puxado" que serviria de co-
zinha, um quarto para as criangas e outro comodo gualguer.

' & - - - - "
Tambem o eletricista, o encanador, o vidraceiro e ladrilheiro
teriam muitas coisas uteis a contar.

O embelezamento da casa & também muito importante. Procure uma
pessoa que saiba fazer "arranjos" de flores, decoragoes, enfim. o]
jardineiro e o hortelao ajudariam na confeccac do jardim e da horta.
Nada mais lindo do que um Jjardim floride, ndc acha?

As aluﬁﬂlﬁfatalmante costariam de trocar idéias com uma costu—
reira, lavadeira, cozinheira ou passadeira. A arte de fazer roupas
de cama, nesa e vestuario e tao importante como a arte de congerva—
-las e essas pessoas tém idéias de como conseguir isso.

Cutras pessoas na comunidade, poderiam tornar mais real as in-
formagoes do "Quem LE, Vai Longe". Deste nmodo, o:

s F ' o~ = - -
. Funcionario de um Banco ou da Caixa Economica, falaria da importan
cia de se guardar com seguran¢a pequenas economias e o modo mais
simples de fazé-lo.
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. O agente dos Correios e Telegrafos, por sua vez, daria instrugdes
sobre a remessa de correspondencia, a importancia da clareza dos
sobrescritos (nome, enderego, cidade, Estado em que mora a pessoa
a guem se envia a carta). O telegrama como preencher o formula—
rio e a mensagem, a gual deve conter, apenas ¢ essencial.

- O delegado ou um advogado que poderia falar sobre documentos tira
dos na policia, tais como o atestado de residéncia, necessério pa
ra o recebimento de pensoes; o atestado de bons antecedentes, fo-
lha corrida etec.

. O Juiz da Zona Eleitoral (ou um funcionario) deve ser convidado a
explicar e debater com a turma, a importancia do Titulo de Elei—
tor. £ esse documento gque confere ao cidadao o direito de esco—
lher livremente os seus governantes desde o Prefeito ao Presiden-
te da Republica; ao escolher os governantes o alfabetizando esta-
ra exercendo um direito e dever como cidadao e, portanto, partici
pando da vida politica do Municipio, do Estado e do Pais, pois
estara elegendo aguele que considera digno de representar suas
proprias decisdes.

- O conhecimento do que faz e para que faz, a Policia, como autori-
dade destinada a manter a ordem e a seguranga das pessoas & muito
importante.

. O médico, a enfermeira, a atendente de hospital, o farmaceutico e
o dentista falariam sobre saude, higiene, remédios, primeiros
curatives etec.

- O funcionario do Instituto de Previdéncia-INPS daria explicagdes
sobre os direitos dos trabalhadores; quanto a assisténcia médica
e como agir para ter esses direitos.

Seria impossivel, daqui, sugerir tantas idéias a respeito de
profissionais que poderiam auxiliar no seu trabalho.

Procure utilizar-se de diferentes tipos de profissionais, tan
tos quantos existam em sua comunidade.

Cabe, portanto, a voce, pensar e procurar aquele gue for mais
adequado ao assunto que estiver sendo estudado.

je
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TREINAMENTO DE ALFABETIZADORES PELO RADIC 108 AULA
A. INICIACKO AOQ ESTUDC DA MATEMATICA

* - e i
O alfebetizador devera iniciar o estudo da matematica

com o0 seu grupo de alunos, paralelamente, ao estudo da leitura e es-
erita.

Deve se lembrar porém gue o aluno analfabeto,mesmo os mais jo-

vens, e ainda pelas suas condigles sociais e econdmicas de vida, Jja

adquiriram,no dia a dia da sua vida, uma série de conhecimentos rela
. b ’ . -

tivos a matematica, tais como:

1.

Todos devem estar habituados a fazer compras, portanto tém bas-
tante experiéncia quanto ac valor pratico do dinheiro: (ler
pregos de mercadorias, pagar, receber troco, trocar dinheiro) -

Muitos trabalharm em fabricas e tém que lidar com guantidades
(produtividade - quantos objetos foram confeccionados hoje?) -

sistema de numeragaoc.

Os que trabalhan no campo est@o habituados a medir e estimar me
didas - sistema de medidas.

Saben quais os produtos que sao vendidos a litro, a quilo, a
metro, etc. € ainda al estdo trabalhnando com sistema de medidas
e quase sempre com fragdc de medida, isto &, meio metro, meio
quilo, meia dlizia etc.

Cabem, entao agui, algumas sugestdes que deverdo auxiliar o al-

fabetizador e sao as seguintes:
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Verificar os conhecimentos que os alunos ja possuem nas grandes
areas que compoem a matematica: sistema de numeragao, opera-
goes fundamentais, sistema de medidas, sistema monetario, fra-
goes e geometria. A preparagao ou prontid@o para a aprendiza—
gem em cada area & da maior importancia, pois facilitara o tra-
balho do professor e a compreensao do aluno em adquirir novos
conhecimentos.

Isto podera ser feito atraves de perguntas, debates, troca de
experiéncias, exercicios orais e escritos, bem simples, que le-
vem o professor a se situar diante da turma e dar-lhe condigées
de reforgar as areas onde os alunos estao mais necessitados -
enfim, sistematizar e reformular conceitos.

Orientar-se pelo manual do alfabetizador, para planejar as suas
aulas.

Lembrar-se que o ensino moderno da matematica se baseia no méto
do da descoberta. Atraves desse métodc o alfabetizador, utili-
zando-se de perguntas inteligentemente formuladas, leva o aluno
a descoberta e generalizagic de conceitos, e suas relagdes so-
ciais e matematicas. Desenvolve assim, a capacidade de racioci
nio e a do pensamento logico.

Nada deve ser dado pronto ao aluno, ou melhor, o professor nao
deve dizer com antecedeéncia o que o aluno pode descobrir.

£ atraves desse metodo, que o aluno € levado as fases de explo-
ragao, descoberta, organizagéo logica de pensamento, abstragao
e fixag@o. Estara garantida assim a aprendizagen atraves da
compreensao.

Convem lembrar, também, ao alfabetizador, que no estudo da mate
matica ha dois objetivos importantes a serem atingidos: o _obje-
tivo matematico, que & a habilidade de lidar adequadamente com
numeros e conceitos; conhecinento e compreensao das normas que

determinam o uso desses numeros e conceitos (estruturas matema-
ticas). 0 outro grande objetivo é o social, gue diz respeito a
aplicagic dos numeros e relagbes numéricas na vida diaria, ou
geje de situegdes gque surgem no dia a dia e que, portanto, sao
de wvalor indiscutivel para o prupo de alunos.
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1. A preparagao que diz respeito a sistematizagio do conheci-
mento de um vocabulario matematico basico, & uma fase que
ndo devera tomar muito tempo pois muitos dos termos ja es-
tao incluidos na linguagez usual dos slunos adultos e ado-
lescentes.

Exemplos de vocabulario relativos a:

Quantidade - mais de um, menos de uma guantidade, pou-
co, muito, mais do que etc.

Posigao - ao lado, logo abaixo, acima de, esquerda
de, direita de, dentro, atras, logo atras,
fora, de fora.

Distancia - aqui, ali, perto, mais perto, mais longe,

proximo, longe.

Forma - quadrada, redonda, regular, irregular, re
tangular.

Tempo - hoje, amanha, ontem, tarde, a tarde, cedo,
dia, semana, més, ano etc.

Feso - leve, pesado, mais leve, menos pesado.

Valor - vale mais, vale menos, custa mais, igual,
diferente.

Correspondéncia - uma para um

Vencida esta etapa, o alfabetizador pode introduzir o grupo de
alunos na nogao de conjunto, mostrando que toda colegao de objetos

constitui um conjunto.

Aproveitando o material da sala de aula, o professor colocara
sobre a mesa trés livros e dirad que ali estéd um conjunto de livros;
cada livro & um elemento daguele conjunto.

Explicara, ainda, que cada elemento ou objeto & uma unidade.

Continuando, grupara mais cinco livros, isto &, formara outro
conjunto de livros.
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Pedira ent@o aos alunos que observem a sala de aula e verifiquen
quais os conjuntos existentes.

Poderao aparecer respostas como estas:

- Ha uma colegio de mesas, gque formam um conjunto.

- 0 conjunto de cadeiras, de cadernos, de alunos, de janelas
etc.

Ainda aproveitando uma situagdo real - o material da sala de au-
la - o alfabetizador prosseguira na nogao de conjuntos.

Vejamos, agora, um outro exemplo.

O alfabetizador mostra, no flanelografo ou guadro de giz, ou ain
da material concreto, um conjunto de 3 elementos, perguntando aos
alunos:

- Quantos elementos tem este conjunto? - 3 elementos, nfo &2

- Que acontecera se retirarmos deste conjunto dois elementos?
Ficara um conjunto de 1 elemento. Esse conjunto recebe o nome
de conjunto unitario.

- Como esse conjunto ficara, se retirarmos este ultimo elemento?
Ficara um conjunto sem nenhum elemento. £ um conjunto vazio.

Assim, o professor levara os alunos, de maneira clara, objetiva,
as seguintes conclusoes:

- qualquer conjunto € considerado como um todo;
- 0 conjunto com um so elemento é chamado unitério;
- 0 conjunto sem elementos & chamado vazio.

Nesta fase o alfabetizador j& esta usando o vocabuldrio matema—
tico.

Através de exercicios orais e escritos o alfabetizador levara o
grupo de alunos a observar varios conjuntos e corresponder os elemen
tos de um com o outro conjunto.

Exemplo:

-

- Qual o ccuaunto que fem mais elementos? Qual o cue tem menos?
Quando & que os conjuntos sao iguais?

O alfabetizador deve esperar gue os alunos cheguem a possiveis
solugoes, levando-os, entao, a concluirem a expressao conjuntos e ui

valentes. Refnrqa, &, ainda, gsta conclysao, esclarecendo que conjun
SneEVeS
tos equivalentes sao os gue tem igual numero de elementos, como aca-
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No quadro de giz ou no flanelografo, o professor pedira a um alu
no qgue forme dois ou tres conjuntos, cada um representado por unma
espece de elementos: - 1 conjunto de meias, outro de bolas, outro de
arvores etc.

- Muito bem! Vamos, entao, cercar cada conjunto com uma linha,
pois ja sabemos gue cada um € um todo a parte. Esta linha tem o no-
me de limite. NBo ha forma especifica para o limite; tanto ele pode
ger regular como irregular. Um conjunto tambem pode ser limitado por
um parénteses ou chave.

Perguntara entao, quantos elementos tem cada conjunto formado.
Os alunos poderac contar de um a um ou fazendo tragos e ainda contan-
do pelos dedos.

Foi comparando conjuntos que desde épocas, as mais remotas, o ho
mem foi sentindo a nogdo de numero. E tal comparagao era feita tendo
-se em maos os recursos de cada época.

Assim sendo, os primitivos pastores costumavam guardar o numero
de suas ovelhas (sem saberem contar ainda) fazendo corresponder a ca-
da uma delas uma pedrinha (correspondencia biunivoca). Estavam pois,
comparando dois conjuntos: o das ovelhas e o das pedrinhas. Assim,
como vocés fizeram ainda ag0Tra.

Se na hora de recolher as ovelhas, a ultima delas correspondesse
4 Ultima pedrinha, os dois conjuntos conservavan, naturalmente, o mes
mo numero de elementos, ou seja: a mesma quantidade.

Caso faltasse ou sobrasse, entao os dois conjuntos nao apresenta
riam o mesmo numero.

O mesmo acontecia com os antigos povos quando gueriam contar
quantos dias haviam gasto para fazer uma certa viagem.

Num corddo que levavam, davam um no, para cada amanhecer ou por
de sol a que assistiam. No final de cada viagem, o conjunto de nos
indicava o numerc de dias gastos. O mesmo ainda acontece hoje a:dia.

Vocés conhecem o jogo de pingue-pongue?

Jogando uma partida de pingue-pongue, marca-se num quadro os pon
tos ganhos.
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Estamos, nesse momento, comparando o numero de pontos ganhos com
o conjunto das marcas gue evidentemente tém o mesmo nﬁmero,istn 6, a
nmesma quantidade.

Vocé ouviu como surgiu a ideia de numero e de como o pensamento
do homem evoluiu através dos tempos, doando sempre novos conhecimen—
tos a matematica. Vocé podera, assim, servir-se do mesmo histérico
para motivagao da aula.

Introduzira, entdo, a escrita dos numerais.

Vejamos, ent@o, um exemplo:

Em cima da mesa ha duas laranjas. Vocés ao verem as frutas pen-
saram: duas laranjas. Isto que vocés pensaram é um numero. Vou
repetir: Vocés pensaram no numerc de laranjas que ha sobre a mesa.

Da mesma forma, guando vocés disseram quantos elementos haviam
nos conjuntos que formaram, estavam pensando no numero de elementos .

Em seguida, o alfabetizador ou um aluno ira ao quadro de giz pa-
ra representar a gquantidade de laranjas, ou dos elementos dos conjun-
tos formados. Pronto: ele agora escreveu o numeral 2, 3, conforme o
caso.

Numero, entdo, é uma idéia, sempre estd dentro de nossa cabega ,
é a idéia de quantidade.

- Quantas mogas tem na turma? 11 mogas.

- Entdo 11 mogas & um numero, porque nos da a ideia da quantida-
de de mogas que tem a nossa turma.

Numeral € a maneira que nos utilizamos para representar a quanti
dade.

- Quando os alunos responderar gue havia 11 mogas na nossa turma
© 11 representa o numeral. Foi a forma que utilizamos para re
presentar o conjunto de mogas.

Nos poderiamos encontrar outras maneiras.

For exemplo:
« LEEEREEITLL = 12
- dez mais um = 11
. onze
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0 alfabetizador procurara meios variados para que esta nogao seja
bem compreendida, uma vez gue sendo adultos e adolescentes, ja incorpo
raram a nogao de numero de modo inexato.

Por meio de exercicios orais e escritos e utilizando material con
creto, pedras, palitos, lapis etc. os alunos deverdo reformular o con-
ceito e fixar o correto.

Exemplo:
0 alfabetizador percuntara:

- Como poderemos ter a ideia do numero dois?

Poderao aparecer as seguintes respostas:
# -
- 2 bolas, 2 arvores, 2 martelos, 2 casas etc.

- Como podemos representar esse numero?
- Através de um numeral, um simbolo, isto &, desenho, palavre, um
algarismo etc.
. _

dois =

I =

fa N no

E se nos cercarmos o desennho de 2 estrelas?
Teremos um conjunto de estrelas, pois para termos um conjunto
ele precisa estar limitado.

Continuando, o alfabetizador d2z 20e 2lunos uma outra nogdo: a es-
crita dos numerais, usando o guadro de giz e os alunos, o livro de
exercicios de matematica.

0 professor observara, entao, individualmente, como os alunos se
desemperharao nessz fase, procurando auxiliar os oue tiverem mais difi
culdades.

Na fase de preparagdo, vocé ja tera observado a capacidade dos

ordem exata. A contagen racional 2 = correspondéncia do niimero com a
quantidade que esté sendo enumerada. Também ja foi explorada quando
iniciamos a nogac de conjunto.

alunos, na contagem de Totins cue & & repetigio seguida dos ntimeros na
-

o - - 2 &> . n * ™
Esta e uma nogiZo de contanudo facil, pois, na pratica, os alunos
adultos ja a terao superado, pela propria vivéncia.
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Treinamento de Alfabetizador=s pelo Radio

117 aula

1. Na 102 aula iniciamos o estudo do sistema de numeraglo que & a ba
se de tods a matemitica, por nds usada. Vimos as nogoes de voca-
bulario basico aritmético, as nogdes de conjunto e introduzimos
as primeiras fases da contagem, explicandc que ¢ aluno asdulte ou
adolescente, j& deve ter superado essas fases.

2. Hoje veremos a fase de indentificagac de conjuntos, cujo objetivo
& desenvolver & percepgic global, isto &, ver o conjunto como um
todo, sem contar os elementos de um =z um. £ ums habilidade essen

"

cial e fundamental. 4ssim & gue o professor langarﬁ mao de car -
toes-relampago, desennos, ete, pera auxiliar os aluncs.

Por exemplo:

0 professor recortars alguns cartbes de 10 e 12 cms, de la-
do escrevendo num dos lados o numersl, e no cutro o nimero de ele
mentos do conjunto, correspondente a0 numerzl.

O _O|
o6 ®

O professor passarzs rapidsmente o0 cartac mostrando ao grupo

mn
et
[
[#]
ol
11
n
i

de alunos o lado =2m que & nrzdos os elementos do conjuntbo,

mas de modo tal que todos tenham possibilidsde de perceber num re

lance a totalidade de slementos.

o)
[

"
Perguntara sntao:

— Quantos elemsntos =207

A corregdc e feita imediatamente, mostrando-se o lado do
cartdo com o numeral 5.
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ue s8o): = comparagic de conjuntos e a
y Dode ser revista, rapidamente, uma

As fases que sc ssguenm (=
complementagso 4= conjunto
vez que a nogac J& fol introduzids, gquandc ensinamos o Erupo a
corresponder 0s elementos de um conjunto com cs de um outro.

Esse trabalho pode ser realizado também sob a forma de situagdes-
problema:

Por exemplo:

Os proprios cartdes relampagos podem servir de material de
apoio:

O professor mostrs dois cartBes diferentes e diz: Paulo ti-
nha 2 camisas = Jos& tinns 7 camisas.

@ @9‘@@
Yo @@%C@

Quanteos elementos faltam a0 zonjunto de camisss ds Paulo -

£y
i

pPara ser igual ao de

Figuras colocadss ne finalBzrafs, ou desenhadas no guadro de
gur H
giz formando conjuntos, podem auxilisr o alunc.

Outros masteriais concretos gue o alunc tenha sobre a mesa,
devem ser explorados também.

Exemplo:

O professor diz:

fbsforos)

i

Formem com ¢s botdes [ou palitos &
que voceés tém sobre & carte ira, dois conjuntos: Um com & elemen -
@

- - Y - =
tos, outro com 8 elementos. Vamos fazer a corespondéncis entre o

L

a
elementos de cada conjurte. Qusl o qué tem msis elementos. Quan-

-

to faltam a & elementos peEras se ter

u Tenho gque retirar de 8 el

m

mentos para ter © sl

M

Lrntos
mentos?

i
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4, Vamos entrar agora numa das fases mais impeortantes, que & o agrupa-
mento e através do qual se faz a preparagidoc e compreensao das opera
¢oes fundamentais. Merece, portanto, um cuidadc especial e varia-
dos exerclcios. Recomendamos &ao praofessor providenciar meios para
gue essa fase seja bem explorada, ndo bastando apenas oS exerclcios

do livro do aluno. Outros devem ser criados.

0 sgrupamento consiste em levar os alunos a agruparem os elementos
do conjunto de todas maneiras possiveis, desdobrando esse conjunto
em 2 subconjuntos.

0 apoio de material concreto, de flanelbgrafo ou quadro de giz, &
muito importante.

£ interessante que se comece por conjuntos de 5 ou 6 elementos pois
oferecen niimero adequado, & compreensdo, no inicio do processo, a-
traves das etapas j& enumeradas que s@o: exploragao, descoberta, or
ganizagdo, abstragdc e fixaggo.

Vamos ver como o aluno passa por essas etapas, e ao mesmo tempo se
inicia no estudo da operagdoes fundamentais:

A. Adigao

g) O professor pedirﬁ aos alunos que formem um conjuntoc de
& elementos

b) Pediré entfo que separem esse conjunto em dois subcon -
juntos, de todas as maneiras possiveis, (exploragao e
descoberta).

Poderfio surgir as seguintes sugestOes, que poderac  ser
registradas atraves de desenho.

Ok

@)

O 0
)

O
O

O
O\ (0o
O J\Cp

O
O
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A professora pedir& aos alunos que leiam 0s agrupamentos

feitos:

Um dos alunos faz a leitura das suas exploragdes:

um subconjunto de 3 elementos e outro também de 3 ele-
mentos

- um subconjunto de 5 elementos e outro de 1 elemento

c)

d)

e)

£)

um subconjunto de 2 elementos e outro de 4 elementos

um subconjunto de 1 elemento e outro de 5 elementos.

A professora levaréd o grupo a ler e registrar no cader
no as exploragdes do aluno, pedindo~lhes em seguida que
reagrupem os subconjuntos num conjunto maior para veri
ficarem que o valor do conjunto maior serd sempre 6 .

Os alunos poderao registar agcra os conjuntos utilizan
do o vocabulario matematico:

Ex.: 3 elementos, mais 3 elementos sdo ao todo 6 ele -
mentos.

O passo seguinte e a introdugao dos sinais + e = (que
LY w—
corresponde a fase dsa &bstraqao)

3 +3 =6
Assim farao com todos as combinagfes encontradas na ex

plcr&qﬁo, pessando em seguida a organizar as combina
goes de forma logica:

H oo FEoan
+ + 4+ 4+ +
FE s
i
O M & O
i oF W
+ + + + +
H MWW & \n
1
oo O

Os alunos estar8o organizando a sua propria tabuada, o
que lhes serd mais facil fixa-la.
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Farao o mesmo trabalho com os conjuntos de 5, 3, 4, 7, 8,
9, 2, elementos.

Vamos wer um outro exemplo?

Trabalharemos agora com o conjunto de 3> elementos e pode
deremos ter, por exemplo:

% elementos = 2 elementos
2 elementos = 3 elementos
4 elementos e 1l elemento
1 elemento g 4 eglementos
5 + 2 = 5
g o Aua= b
"‘++1=5
l1 + 4 = 5
Organizagao da tabuada:
4 4+ 1 =5 1 + 4 =5
5 + 2=5 2 + 3=5
2k =R ou A P =5
1 + & =5 4 + 1 =5

B. Subtragao

0 professor introduzira gquando os alunos ja tiverem explo
rado os conjuntos até 9, a subtragfio, como operacic inversa (ao
contréric) da adigdo, utilizando o método de observagdo e compa
ragao. Assim:

Desenha no gquadro um conjunto de 5 elementos e outro de 3
elementos.

S
- %
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FPede a um aluno que venha unir esses conjuntos em um conjun

= -

Vamos representa-los com numerais?

5+3 =28

Agora desenhem separado um conjunto de oito arvores:

-~ Arracaram 3. Quantos sobraram?

0 aluno risca ou apaga as arvores gue foram
arrancadas.

- Olhem os dois desenhos. O que perceberam?

- No primeiro nds unimos os elementos e no segundo, nods
retiramos elementos, deverao responder.

- Entao, a subtracao & uma operagaco inversa da adigao.

Vamos escrever as operagoes sob a forma de numerais?

5+5=28 5+ 3 =28
8 - 3 = 5 (o professor chama a atengaoc para o
sinal menos (=) 8 ~-5=3

O professor poderé fazer os desenhos em outra ordem e entdo
teremos:

0 gue podemos observar agora? - O professor perguntaré. Os
glunos devem responder:

- Todos os numerais aparecem duas vezes

Qual a posigao do numeral maior? - Professor

- Na adig8o o 8 & o resultado
- Na subtracio o 8 & o numeral maior do qual se tira um me-

oI
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0 professor purcurar& levar o grupo a resolver os exerci-
cios do livro de matemética do aluno, e organizara outros, se -
guindo sempre a orientagac seguinte:

1. Com auxilio do flaneldgrafo ou do quadro de giz, o al-
fabetizador pediré aos alunos que formem um conjunto de
© elementos e retirem 3. Quantos restaram?

Levar os alunos a organizarem sua tabuada, como fize -
ram na adigao, sempre partindo dos inversos da adigfo.

Exemplo:
tinha 6 elementos, retirei 1 ficaram 5.
& elementos - 1 elemento = 5 elementos
&6 -1=25

Tornemos o exemplo mais simples.

O professor introduzira os fatos fundamentais (operacio
com dois numeros simples) da subtragfo, seguido dos da
adigdo, o que serviré de fixagdo desses Ultimos.

C. Introdugso da dezena

Rever a nogdo de unidade. Pede-se partir do conjunto uni
tario, mostrando que pode ser dado o nome de 1 unidade.

Para a compreensao da nogdc de ordem de unidades e poste-
riormente de dezena, & importante o uso de um quadro de pregas,
dividido em colunas (quadro valor do lugar).

£ muito bom que os alunos tenham um quadro do mesmo tipo
onde possam colocar cartdes, fichas, palitos.

Para montar um quadro de pregas, vocé vai precisar de pa
pel resistente, fazenda encorpada ou tarlatana com as dimensoOes
aproximadas de 1,20m po 1lm.

Dobre o papel ou fazenda assim:

= Marque nas margens do lado maior a partir da um dos
vertices 4 em, 4 cm, 4 cm, etc..

- Faga o mesmo na outra margem.

- Agora faga as pregas, como se fosse num vestido.

Faga um acabamento, colocando em toda a volta do qua
dro, uma fita cu pspel colorido.
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- Depois de pronto passe um elastico preto em volta de
modo & dividi-lo em 3 partes, que corresponder@o as
ordens das unidades, dezenas e centenas.

- Quando vocé quiser usar o quadro de pregas nas aulas
de alfabetizagdo, retire o eléastico.

Vamos ver agora como o professor pﬂrcedera, levando o alu-
no a compreender a nogao de dezena gue & a base do nosso sistema
de numeragao.

- Colocar a palavra unidade no quadro de pregas, na coluna
correspondente & unidade (la. & direita).

Fazer com os alunos uma série de exsrcicios:

Enfiar nas pregas, na coluna das unidades, conjuntos de 1
até 8 elementos para que eles identifiquem e escrevam o numeral
correspondente.

Colocar na ordem das unidades um conjunto de 9 elementos
(cartoes, palitos Kibon etc.).

Explicar que nessa ordem (coluna) nsc podemos ter mais de
9 elementos.

A glfebetizadora perguntara:

- Mas se for preciso, colocar mais 1, o que faremos? per-
guntara a0 Erupo.

Mostrar entdo que se formara um novo conjunto que recebe
um nome especial - dezena.

A professora reuniré os 10 elementos colocandos na ordem
das unidades, num bloco sd, e o colocaré na 2a. coluna, ao mes-—
mo tempo gque introduz a ficha com a palavra dezena. Reforgando
gque =80 podemos ter 9 elementos ns ordem das unidades. Quando ti
vermos mais de 9 teremOE-quE passar 10 elementos para outra ca-
sa, a das dezenas.

Bx.:

1- UNIDADE

+)

2 +1

Vou passar as 10 unidades (dezena) pava a ordem das dezenas.
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2~ DEZENA UNIDADE

i

Entac ficou assim!

5= DEZENA UNIDADE

A ordem das unidades ficou vazia de elementos. O conjunto
vazio sera representada pelc numeral O zero.

O professor passarad agora a trabalhar, primeiramente com
as dezenas exatas, 10, 20, 30, 40, 50, 60 ate 90, levando o gru-
po a fixar as nogdes, sempre utilizando o quadro valor do lugar
ate gue possam prescindir dele.

0 passo seguinte seris o conhecimento e a compreensac das
dezenas inexatas, usando o professor, o mesmo processo.

Por exemplo: 0 numeral 11

Vamos represent&-lo no quadro valor do lugar?

DEZENAS UNIDADES
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0 alfabetizador introduzira a nogdo de dlizia guando traba-
lhar com o numeral l2, no quadro valor do lugar, chamando a aten=-
gdo para o aspecto social deste conjunto.

Que coisas podemos comprar as dhzias? - bananas, ovos, la-
- * M
ranjas, lapis, etfc..

Exerclcios de composigio e decomposigfio de numerais até 99
terdo agora que ser criados pelo professor e executados pelos alu
nos. Estes devem compreender que, de acordo com o seu lugar no
numeral, o algarismo tem um valor diferente.

o professor agorsa poderﬁ trabalhar com adigtes e subtragles
de niimeros compostos.

Operagbes fundamentais (continuagdo)

- Adigao

Pode-se agora passar a adiqﬁes de 2 ou 3 parcelas, cujo
resultado seja maior do gque nove, mas ainda sem reserva.

Fxemplo:

12
+ 11

23

=
GI-F-‘-F‘N

— . * . -
Essas nogoes devem ser fixadas atraves de variados exercl-
cios escritos.

Podemos agora trabalhar com adigbes de dewenas inexatas com
reserva, usando o apoio do quadro-de-pregas.

1- DEZENAS UNIDADES

25
il BERR -
¥ HANER 25
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2= DEZENAS UNIDADES

£ preciso deixar gque os alunos exercitem bem, usando bas-—
tante o apoic do desenho, ou pegquencs tragos escritecs, como mos-—
tra o exemplo, ou entdc do quadro valor de lugar.

- Subtragao
Trabalhar primeiro com dezenas exatas, efetuarndo as ope
ragoes no guadro de pregas 30
- 10
20

Logo apds, trabalhar com dezenas inextas, mas sem lan -
gar mio de recurso a outra ordem.

Estas etapas todas precisam ser bem fixadas, para se pas
sar a etapa seguinte.

Exemplo: 35
- 2%

DEZENA UNIDADE 2

dgzena unidade

I3 | 113 i |1
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Observagao:

Se tirarmos no 12 quadro:
a) 3 unidades, ficaram 2
b) se tiramos 2 dezenas, ficou 1.

Entio teremos como resultado:]2

Finslmente, trabalhar com dezenas inextas, com recurso das
dezenas para unidades.

Exemplo: 45

- 18
2m
DEZENA UNIDADE 2 : J
7("@& PR 'S
S LT
2 7

Na coluna das unidades colocamos 5 elementos e na das dezenas,
4 elementos. Para tirar 8, nfc & possivel. Entf@o retiramos 1 dezena
e a reagrupamos em unidades. Ficamos com 15, menos 8 igual a 7. Co-
mo retiremos uma dezena ficaram 3. 3 dezenas, menos 1 dezena, igual
a 2.

Estas etapas devem ser bem fixadas atraves io livro de Exerci
cios do aluno, & sempre deixando que ele faga no papel o seu degenho
de apoio, assim como utilizar sempre,o gquadro valor do lugar.
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Treinamento de Alfabetizadores pelo /Radio

l2a. aula

INTRODUCEO DA CENTENA

0 professor deverid sequir os mesmos passos gue utilizou para intro
dugao da nogao de dezena, fixando o mesmo principio nas dezenas e centenas ,
como fez das unidades para dezenas.

Usard o quadro valor do lugar, para que o aluno visualize e compre
enda que nao podemos ter 10 dezenas na ordem das dezenas, pois ficard forma-
do um novo conjunto, o das centenas. O monitor devera demonstrar o processog
para os alfabetizadores.

IHTRODUQED A HULTIPLIE&QEE

0 professor levara os alunos a trabalhar com conjuntos iguais, ex-
plicando gque a multiplicag3c nada mais € que uma adigao de parcelas iguais.

ABsim, se na multiplicacao somamos conjuntos iguais, vocé poderd pedir:

- Formem 2 conjuntos de 2 lapis. Quantos s3o ao todo?
- Fbrmem 2 conjuntos de 3 lapis. Quantos sao ao todo?
- E trés conjuntos de 2 lapis. Quantos sao ao todo?

0 professor langara mao do flaneldgrafo, guadro de giz, palitos,
fosforos, tampas de refrigerantes, para que os alunos possam entender, atra-

vés da exploragao, e organizar sua propria tabuada.

Os livros de exercicios do aluno muito irao auxiliar o grupo, nes-
se trabalho.

0 sinal da multiplicagdo deve ser introduzido da mesma forma utili
zada na adigao e subtragao.

NOCAQO DE DOBRO, TRIPLO, QUADRUPL® ETC

DOBRO: & a multiplicag3@o de um nimero por 2, isto &, a soma de 2
conjuntos.
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Vejamos um exemplo:

Qual o dobro de 3 lapis?

O dobro de 3 l3pis sao 6 lapis, isto &, a soma de 2 conjuntos de
3 lapis: 3 + 3 = 6, logo, duas vezes 3 lapis: 3 x 2 = 6 lapis.

TRIPLO: & a multiplicagao de um numero por 3, isto &€, a soma de
3 conjuntos iguais.

Exemplo:

O triplo de 2 borrachas sao 6 borrachas porgue somamos os 3 conjun
tos de 2 borrachas: 2 borrachas + 2 borrachas + 2 borrachas = 6 borrachas,is
to &, 3 x 2 borrachas.

UADRUPLO: & a multiplicagao de um numero por 4, isto &, a soma -
de 4 conjuntos iguais:
4 vezes 2 canetas; logo, 4 x 2 = 8 canetas
ou

2 canetas, 4 vezes; logo, 2 x 4 = B canetas

QUINTUPLO: & a multiplicagd@o de um nimero por 5, logo, a soma de
5 conjuntos iguais: '

5 vezes 3 cadeiras; logo, 5 x 3 = 15 cadeiras
ou

3 cadeiras, 5 vezes; logo, 3 x 5 = 15 cadeiras

0 alfabetizador, poderda, agora que ja foi compreendida a nogao de
multiplicagdo como a adigdao de parcelas iguais, introduzir a multiplicagao -
por ¢ e depois por 1 .

Dira entao:

- 3 vezes um conjunto vazio & igual a guantos elementos?
Resposta: 3ix0=0

Depois:

- 3 vezes um conjunto unitadrio, & igual a guantos elementos?
Resposta: 3x 1l =3 elementos

INTRODUCAO K DIVISAO

0 professor mostrara que a divisao & a operagao inversa da multi -
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plicacao. Vimos gue na multiplicagdo nds unimos conjuntos iguais. Na divi-
sac vamos separar, distribuir conjuntos iguais. Assim:

Se temos um conjunto de 12 elementos. Em quantos subconjuntos i-
guais podemos separa-lo?

Utilizar desenhos no guadro de giz e flaneldgrafo, pedindo a um a-
luno gue venha auxilia-lo.

Vamos separa-lo em subconjuntos iguais?

e e

O @ 0 00O

O|0| 0
O|10|0
GREeN O

e o 00O
O :
Um conjunto de 12 elementos em 4 Um conjunto de 12 elementos, di
subconjuntos, teremos 3 subcon- vididos #m 3 subconjuntos iguais
juntos iguais teremos 3 subconjuntos, de 4 e-
lementos:
12 + 4 = 3 12 + 3 = 4

Verao assim gue o conjunto de 12 elementos ficou separado em 3 ou
em 4 subconjuntos iguais. Levar o grupo de alunos a descobrir o nome da ope
ragdo que estao realizando - divisao.

Leva-los a explorar varios conjuntos, organizando depois a sua ta-
buada.

Queremos alertar ao professor que as operacoes de multiplicacao e
divisao, no programa de alfabetizag@o, se constituem apenas numa prepazagao
do aluno para atingir outros niveis de conhecimento em novos programas - Edu
cacao Integrada, guando entdo se aprofundarao nesses estudos. Nao cabera
portanto, divisces muito complexas nem extensas.

’

INTRODUCAO AO ESTUDO DE FRACOES

0 estudo de fragOes, no programa de alfabetizagao, deve se limitar
is nogoes basicas, na@o esquecendo o professor, porém, que € importante son-

dar os conhecimentos dos alunos a respeito do assunto.
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Devera trabalhar com figuras geométricas mais simples, tais como
circulo, quadrado, reta@ngulo, losadngulo, triangulo e nunca com frutas ou bo-
las etc uma vez que se torna dificil a comparacdo das partes divididas.

Providenciara, com papel de jornal ou revista velha, uma série de
circulos, de varios tamanhos que distribuird pela turma.

Levarda os alunos a compreensao do que & inteiro e de gque o inteiro
pode ter varias formas e tamanhos.

Pedira gue dobrem o circulo ao meio, fazendo com que as partes co-
incidam e em seguida pedira para cortar ou separar essas partes.

Levara os alunos também a descobrirem gue cada parte igual a outra
€ a metade ou um meio do inteiro. Fard unir as partes para visualizar o in-
teiro que fol dividido.

Escreverd no quadro de giz a palavra meio e depois em forma de
fragao, pedindo aos alunos que leiam o que estd escrito.

Através de desenhos e do flaneldgrafo, mostrard ao grupo que

= 1 inteiro.

B3| =
+
B =

Os mesmos passos devem ser seguidos para introduzir a nogao de

1
Er
ou a guinta parte do inteiro. Relacionar com o estudo da divis3o.

%, % e gue cada pedago igual ao outro @ a terca parte,a guarta parte

Em seguida, devera introduzir a nogio de fracao do conjunto, tam-
bém usando material variado de apoio audiovisual. Faria com que observem que,
guando procuramos a metade de um conjunto, tomamos o eonjunto como um todo e
ndo a metade de cada elemento em si. Fara, também, com que verifigquem gque
as duas metades de um conjunto devem ter o mesmo niimero de elementos.

ExX.:

A metade de 1 conjunto de guatro
elementos, sao dois subconjuntos de
2 elementos.

INTRODUCAO A GEOMETRIA

Utilizando o propric ambiente de classe, mesas, livros, estantes
etc, além de outros que puder conseguir, o professor procurara interessar os



alunos na descoberta das varias formas geométricas: 27

Qual a forma da mesa do professor? E igual 3 forma de um lapis in
teiro, sem ponta? Quais as coisas que tém a forma do globo?

Mostrara que o dado lembra o cubo, o0 gqual tem 6 faces; que o cilin
dro tem superficies planas e curvas, parecido com uma lata e que a superfi-
cie da esfera @ curva, como uma bola.

Da mesma forma mostrara que o guadrado tem os 4 lados iguais; que
o retangulo tem os 2 lados maiores iguais e os dois lados menores iguais e

gque o tridngulo tem 3 lados.

Esse vocabulario matematico referente a geometria deve ser escrito
no quadro de giz a medida que as figuras geométricas forem sendo estudadas.

INTRODUCEO AO SISTEMA DE MEDIDAS

A. Medida de Tempo

Utilizando-se de um reldgio ou através de desenhos e realias
(reldgio em cartdo), o professor pode sondar o conhecimento dos alunos a res
peito da leitura das horas.

Partindo das horas certas, o professor ird mostrando a fungao de
cada um dos ponteiros, do mostrador e o valor de cada numero em relagao ao
tempo-hora.

Podera, entao, relacionar o estudo do reldgio as fragodes, fazendo,
por exemplo, as seguintes perguntas:

. quantos minutos tem uma hora inteira?
. e meia hora?
. @ um guarto de hora?

Em seguida, poderd apresentar alguns problemas, por exemplo:

. Nossa aula comega as tantas horas. A gque horas terminar®
. Dagqui ao proximo municipio, sao 5 horas de viagem.
Um onibus que sai dagui as 10 hs., a que horas chegarda 1&

E para aplicar esses conhecimentos, seria interessante pedir aos
alunos, por exemplo, a organizacao do horario para uma atividade extra-clas-
se.
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0 professor devera dirigir a observacao da classe para a altu-
ra de uma porta, 0 comprimento de uma parede , de um cartaz, da mesa etc...

Verificar, entao, se no momento, existe na sala algum instrumento
gue sirva para medir tais coisas- caso sO existam réguas e esquadros, fazer
com gue a classe sinta a impropriedade de usar tais instrumentos para medir
comprimentos maiores.

Podera convidar um aluno para dizer o nome de todos os instrumen -
tos de medir comprimento gue conhece, escrevendo a lista no guadro de giz.

Nesse momento, deverd apresentar a turma um metro de madeira, do
tipo usado em lojas comerciais, que sera usado para medir pedacos de barban-
te trazidos a sala.

Pedir & classe, entdo, que observe bem o tamanho de um metro, para
calcularem o comprimento da parede, a largura da porta etc...

Em seguida, comparar, pelo uso do metro, as medidas reais da porta,
da parede, do gquadro etec...

Levar os alunos, entdao, a analisarem o metro de madeira:

. Qual o primeiro e qual o Gltimo numeral escrito no metro?
. Qual o numeral escrito na metade do metro? O gue representa?

. Quem saberia dizer © gue representam esses tracinhos desenha-
dos no metro, entre um numeral e outro?
Quantos tipos de tracinhos temos? OQue representa cada um de-
les?

Nesse ponto podera introduzir os conceitos de decimetro, centime -
tro e milimetro.

Naturalmente o professor podera trabalhar, também, com um metro ar
ticulado (de carpinteiro), uma fita métrica etc...

C. Mecidas de peso e capacidade

Essas nocoes devem ser dadas, também, de modo objetivo,mostran
do aos alunos instrumentos que sejam unidades de medida. O professor devera
levar para a sala de aula, litros ou quilos, conforme as nocoes dadas.
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Assim, levara os alunos a descobrirem as aplicagoes e utilidades
dessas nogOes na vida pratica, na dosagem de remédios, por exemplo.

Introduzira as nocoes de eguivaléncia:

Exemplo: 1 gquilo = 1000 gramas; e assim por diante

Naturalmente cada tipo de medida serd abordado de uma vez.

SISTEMA MONETARIO

O professor deve sondar, por meio de conversa informal, as experi-
éncias gue os alunos possuem sobre dinheiro, verificando, principalmente:

. as nogoes de troco, lucro, prejulzo;

. pagamento a vista ou a crédito;

. a compra a prazo (a crédito) e os acréscimos que acarreta;
. 058 descontos nas liguidacoces;

. a relagao "trabalho x sali3rio";

. 08 recibos

Explicara aos alunos a mudanca do nosso dinheiro levando, para is-
so, dinheiro antigo e atual.

Explicara porgue durante certo tempo o' cruzeiro era chamado novo.

Levara a turma a escrever guantias representadas num cartaz:

. Primeiro vamos escrever Cr , que & a abreviatura de Cruzeiro;
. Depois vamos escrever o cifrao ($) que & o simbolo do dinhei-
ro;
. Finalmente, escreveremos o valor da moeda - 1,00.
Levara os alunos a descobrir a eguivaléncia monetaria.
Ex,: Cr% 1,00 = 2 moedas de Cr$% 0,50

Fixara bem essas nogoes atraves de utilidade na vida pratica.

Exemplo: Um de vocés guer comprar uma pasta de dente por Cr$ 0,80.
De quantas maneiras diferentes poderia pagar a compra se usasse moedas?

(Esperar as respostas e anotar no guadro as sugestoes dos alu -
nos)

Para fixar a nogao de troco, o professor poderi representar uma si
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tuacdo de compra: um aluno "vende" ac colega um caderno cujo prego € Cr$l,00

- estd escrito na capa; recebe do comprador uma cédula de Cr$ 5,00.

W el -

0 professor guiara a turma no sentido de descobrir que:

il 3
e e

il

. havera troco, pois o comprador pagou com quantia maior que O
prego do objeto;

. a maneira mais facil de fazer troco & partir do preg¢o da mer-

cadoria até completar a quantia dada em pagamento.

O professor devera dar aos alunos, na resolugao de problemas,apoio
e destacar com eles os elementos dos problemas: isto vai ajuda-los a racioci
nar melhor e mais facilmente, pois nac terdoc o obstaculo da dificuldade de }
compreensao na leitura do problema.

Fiaalmente, gostariamos de lembrar que o livro de exercicios dos |
alunos serve para fixar as nogoes e verificar a aprendizagem. O professor , b
apolado no Manual ou no Roteiro do alfabetizador, levara seus alunos a desco
brirem os fatos da Matematica. Esta complementacao € apenas uma colaboragdo

a mais nesta tarefa de professores e alunos.

GEPED/mrarc.




