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Ciéncia e tecnologia:
uma construcao historica

Maristela Miranda Barbara, Rosana Miyashiro Fahl, Ismael Venancio de Melo

“... As explicagoes cientificas sao
apresentadas como se fossem
neutras e plenamente objetivas e
usadas como critério avaliador,
além de criador, de idéias, valores e
concepg¢oes tomados como verda-
deiros e universais, o gue serve
para que se justifique o maior poder
que se atribui aqueles que
pretensamente detém conhecimen-
to, aqueles que a ele tém acesso.
O crivo da “cientificidade” que
separa o “certo” do “errado”, 0
“verdadeiro” do “falso”, o "Bem" do
“Mal” e utilizado para apresentar
justificativas ‘objetivas’ para a divi-
sdo e fragmentagdo do trabalho,
ocultando o fato de que a ciéncia,
também nesse sentido, esta a
servigo dos interesses do capital...”
(Andery e outras, 1992)
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A partir desta reflexao, podemos
ensaiar um debate sobre o conheci-
mento cientifico comecgando por
desmistificar os discursos que colocam
a Ciéncia acima do Homem, ou restrin-
gem sua abrangéncia a produg¢ao ma-
terial. '

O conhecimento cientifico esta as-
sociado a descoberta: requer observa-
coes e experimentagoes, tem como ob-
jetivo a superacao dos problemas exis-
tentes e, consequentemente, a transfor-
macao da realidade; portanto, € uma
atividade unicamente humana.

Desde os tempos primordiais, a
busca incessante pela sobrevivéncia e
pela melhoria das condicoes de satis-
facao das necessidades humanas, tan-
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to as materiais quanto as de compre-
ender a Natureza e a Sociedade, pro-
porcionou o acumulo de saberes que
transmitidos atraves das geragoes vao
se constituindo no patriménio cultural
da Humanidade. O processo de cons-
trugao e acumulo de conhecimentos
nasce, portanto, no momento em que
o homem afastando-se de suas deter-
minagoes meramente biologicas, co-
meca a agir sobre o mundo ao inves de
simplesmente responder as suas ne-
cessidades mais basicas: sobrevivén-
cia e procriagao.

Ora, todo o conhecimento so e co-
nhecimento na medida em que seja um
reflexo da realidade (ou sera apenas
ficcao), assim, por mais que um conjun-
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to de teorias esteja afastado da nossa
relacao direta com o cotidiano, nao
pode, necessariamente, romper o vin-
culo originario com a pratica humana.
E, como o conhecimento é tambéem pro-
duto do trabalho humano, havera de ter
o homem no inicio e também no final
do processo. Pois, se assim nao for, se
nao servir para humanizar e emancipar,
nao sera trabalho em sentido estrito e,
nem tao pouco, conhecimento.

No entanto, a apropriacao desses
saberes, até os nossos dias, tém-se res-
tringido a uma minoria. Observamos
gque apesar do enorme avango
tecnologico, a maioria dos humanos
vive em condigoes precarias.

Assim, cabe-nos perguntar a ser-
vico de que interesses esta voltada a
producao cientifica ? Esta voltada para
0 processo civilizador, ou a servigo da
dominacao e da barbarie ? E usada
para libertar o homem das atividades
degradantes, ou para domina-lo e usa-
lo como complemento das maquinas ?
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Esta sendo usada com vistas ao inte-
resse de todos, ou do capital ?

Estamos portanto falando das im-
plicagbes da forma de apropriagao e
direcionamento da ciéncia no campo
das relagoes sociais, pois € na socie-
dade que as contradigoes entre interes-
ses individuais e coletivos e, entre acu-
mulacao e democratizacao dos meios
de producgao e distribuicao, aparecem.

Quando fazemos estas indaga-
¢Oes, estamos entrando no terreno da
ética através de uma reflexao critica dos
determinantes histéricos e culturais que
estao permeando a produgao cientifica,
alem de discutir os valores presentes
nessa producao e lembrando que
quando os homens procuram descobrir
as causas reais dos seus problemas
estao produzindo: Ciéncia. m

Maristela M. Barbara e Rosana M. Fahi
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Para compreender a Ciéncia
Andery e outras

Ciéncia hoje é algo aparentemente
conhecido de qualquer pessoa e todos nés
temos alguma coisa a dizer sobre ela; no
minimo, parecemos ser capazes de avalia-
la. Ha, pelo menos, dois tipos de opiniao
muito difundidos sobre a ciéncia: de um
lado, a avaliagao que a considera como
uma forga de progresso, como fonte de be-
neficio para a humanidade, enfim como
“necessaria e boa”; de outro lado, uma ava-
liacdo que a considera como uma forca de
opressao, como fonte de destruigao do ho-
mem e da natureza, enfim como “perigosa
e ma". Sem considerar o mérito destas ava-

liagoes, ou mesmo se sao as unicas exis-
tentes, elas revelam o fato de que tende-
mos a avaliar a ciéncia primordialmente por
seus produtos tecnologicos. Esta &, sem
duvida, uma possibilidade e, indiscutivel-
mente, se deve a propria atividade cientifi-
ca hoje desenvolvida. E fato que os produ-
tos tecnoldgicos, frutos da atividade cienti-
fica, estao presentes em nosso cotidiano e
sao marca da vida do século XX.

Entretanto, se esta pode ser conside-
rada marca da ciéncia contemporanea, sua
propria compreensao implica nao apenas
a analise daquilo que aparece como pro-
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duto da ciéncia — a tecnica — mas, depen-
de principalmente da analise das condi-
¢oes que determinam a ciéncia como pro-
dutora de tecnologia. Além disso, o binémio
ciéncia-tecnologia caracteriza a ciéncia dos
nossos dias, isto e, nao e mar-
ca que permite falar de cién-
cia através da historia, a nao
ser como caracteristica nega-
tiva — do que a ciéncia nao
produziu em outros momen-
tos da historia; e, mais, mes-
mo em nosso dias, nao e, em
absoluto, a unica marca da ci-
éncia.

Ao olhar mais de perto a
ciéncia, ao olhar mais de per-
to seu produto, percebe-se
que ele nao se esgota na
tecnologia, que uma parte in-
tegrante e essencial do empreendimento
cientifico, no que se refere ao seu resulta-
do, € a explicacao. A tentativa de explicar -
de descobrir as leis que regem os fendme-
nos - tem se constituido em marca funda-
mental da ciéncia nos diferentes momen-
tos da historia. Este explicar cientifico tem
tambem, nos diferentes momentos da his-
toria, sido adjetivado como um explicar ra-
cional, o que significa que a explicagao
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deve, atraves de um trabalho humano, des-
vendar as leis que devem expor o fendome-
no a compreensao humana, isto €, elimi-
nar seus segredos: ao explicar racional-
mente nao se busca a explicagao no mis-
tério, ao contrario, a explica-
¢ao elimina o misterio, reve-
lando, a um s0 tempo, aqui-
lo que se sabe e aquilo que
nao se sabe, tornando a re-
lacao do homem com o co-
nhecimento uma relacao
em gque o homem passa,
por assim dizer, a ter o feno-
meno em suas maos, 0 que,
em ultima instancia, permi-
te ao homem interferir na-
quilo que conhece.

Se esta € uma marca
que nos permite falar da ci-
éncia no decorrer da historia, porque € uma
marca que se encontra em todos os mo-
mentos, enuncia-la diz pouco sobre o que
foi a ciéncia em cada momento e quase
nada sobre seu desenvolvimento, sua his-
toria. Apesar da explicagao racional buscar,
pela via do esforco humano, o
desvendamento dos fendmenos, o signifi-
cado preciso que isto tem em cada momen-
to, e até mesmo dentro de um mesmo peri-
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odo historico, e diferente. E e, exatamente,
o reconhecimento destas diferencgas e de
suas raizes que permite compreender a
historia da ciéncia, compreender como ela
chegou, em nosso seculo, a estar tao inti-
mamente vinculada a tecnologia, a ponto
de parecer secundario, ao caracteriza-la
hoje, o explicar racional.

Este reconhecimento implica, primei-
ramente, admitir que o apontar a explica-
¢ao racional como marca fundamental da
ciéncia ja se constitui em uma possibilida-
de, entre outras diferentes, de caracteriza-
cao da ciéncia. Poder-se-ia, por exemplo,
apontar como marcas fundamentais do
empreendimento cientifico: a busca de pre-
cisao, a mensuragao e a experimentacao
como procedimentos para producao de
conhecimento, a utilizagao de modelos lo-
gico-matematicos na construgao e expres-
sao do conhecimento, a verificabilidade do
conhecimento produzido, a falseabilidade
do conhecimento produzido, a satisfagao
da curiosidade humana, enquanto tal,
como fonte da producao de conhecimento,
a compreensao dos fendmenos como fruto
da intuicao ou da inteligéncia humana ou,
ainda, o conhecimento como fruto de uma
capacidade interpretativa. Estas outras pos-
sibilidades, consideradas isoladamente ou
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combinadas entre si, podem ser tomadas
por, ou defendidas como caracteristicas fun-
damentais da ciéncia em algum momento
da historia ou por grupos de individuos em
diferentes periodos. Entretanto, mesmo
sem discutir sua validade, estas nao se
constituem em marcas que permitem abor-
dar a historia da producao cientifica porque
assumir qualquer uma delas significaria
eliminar, desta historia, todas as alternati-
vas diferentes que, eventualmente, tenham
sido produzidas ou, até mesmo,
desconsiderar periodos histéricos nos
quais o conhecimento produzido nao apre-
sentava a (s) caracteristica (s) assumida (s)
como fundamental (is).

Reconhecer a ciéncia como tentativa
de explicar racionalmente os fenémenos,
ao contrario, vincula-se a perspectiva de
assumir a ciéncia como atividade humana
que se desenvolve a partir das primeiras
tentativas do homem de conhecer o mun-
do a sua volta, de nele intervir, e que esta
presente em toda historia humana, fazen-
do parte integrante dela, desde o momen-
to em que este conhecimento, de uma ori-
gem pratica, passa a ser elaborado com
algum grau de abstragao. Ao mesmo tem-
po, vincula-se a perspectiva de assumir a
ciéncia como uma atividade humana que
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nao permanece idéntica, porque € histo-
ricamente determinada, que é produto do
homem em condi¢oes histdéricas dadas,
que se transforma a medida que o ho-
mem se transforma e que simultaneamen-
te, interfere na propria historia. Nao sera
demais enfatizar que, se dentro desta al-
ternativa a ciéncia pode ser discutida no
decorrer da historia humana, nem por isso
ela passa a ser uma alternativa universal-
mente aceita, uma vez que, por definicao,
ela implica assumir o homem e seus pro-
dutos como determinantes e determina-
dos por condigoes historicas concretas.

Deste ponto de vista, torna-se neces-
sario, para compreender a ciéncia hoje,
recuperar sua historia, reconhecer em sua
historicidade as raizes que originam e de-
terminam o movimento que hoje lhe & pe-
culiar, e mais, buscar neste movimento a
construcao da propria historia - reconhe-
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cer a ciencia como construgao que e infi-
nita e que pode ser direcionada a partir
do conhecimento de seus determinantes;
compreender a ciéncia em sua propria
historia implica, assim, a possibilidade de
compreendé-la hoje e a possibilidade de
dar uma direc¢ao a construgao de seu fu-
turo.

O exame destes determinantes con-
duz as condigdoes materiais gue, em
cada momento, ao configurar uma de-
terminada sociedade, caracterizam o
viver do homem e conduz, também as
condi¢coes decorrentes do desenvolvi-
mento do préprio conhecimento, que,
ao ser produzido, gera novas questoes
porgue aponta os seus limites, permi-
tindo descortinar os problemas e as al-
ternativas existentes na explicagao
dada e revelando o que ainda nao é co-
nhecido. m

Texto extraido do posfdcio do livio ANDERY, Maria
Amalia e outras, 1992 Para compreender a ciéncia:
uma perspeciiva historica. Sao Paulo, Espago e Tempo.



77 CONHECIMENTO & TECNOLOGIA

Modulo 2

FICHA 3

/5

As mudancas no sistema das

relacoes de trabalho
Claudio Dedecca

Ha um processo de mudanca no ce-
nario internacional, e tambeém no Brasil,
nos sistemas nacionais de relagoes de
trabalho. Esse processo de mudanca
completa quase vinte anos. Ha quase vin-
te anos diversos paises, eu diria capita-
listas, vem conhecendo alteragoes nes-
ses sistemas. Entretanto,
apesar do longo pe-
riodo de mudancga,
continua-se acusan-
do os sistemas
nacionais de re-
lacoes de traba-
Iho de sistemas
pouco flexiveis, que
determinam a reproducao da cri-
se do capitalismo no contexto atual.

O cenario brasileiro

A experiéncia brasileira é de um
sistema de relagoes de trabalho extre-
mamente fragil. Fragil em grande medi-
da porque houve momentos em que nés
poderiamos ter montado um controle sin-
dical do Estado, mais efetivo, sobre o uso
do trabalho por parte das empresas, mas
a acao politica foi coibida. Nos temos um
grande problema que é toda uma legis-

lagao e um controle publico do Estado
montado nos anos quarenta e que define
estruturas de relacoes de trabalho. Ago-
ra, 0 nosso grande problema nao foi esse.
O nosso grande problema foi que em mo-
mentos decisivos, particularmente na de-
cada de sessenta, quando o movimen-
to sindical desenhava o rompimento
com a estrutura sindical e
com a forma de
. estruturacao das
relagoes de traba-
% |ho prevalescentes
./ no pais, o movi-
mento sindical foi
fortemente reprimido.
Isto €, quando o mer-
cado de trabalho era
favoravel a estruturacao
do movimento sindical
veio um governo ditatorial e coi-
biu completamente a agcao do
' movimento sindical, no sentido de
transformar o sistema de relacbes de
trabalho e deu maior controle privado,
maior controle do uso do trabalho por
parte das empresas.

Quando esse governo enfraquece, na
segunda metade dos anos setenta, tam-
bém a economia entra num movimento de
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industrial, do tecido econémico e da es-
trutura produtiva nacional marcado, por
um lado, pelo desmonte de segmentos
importantes da estrutura produtiva e,
por outro lado, por um processo brutal
de internacionalizagao da economia
brasileira,

Nessa discussao, eu gosto de dar o
exemplo do leite. Em trés anos, nés dei-
xamos de consumir o leite em saquinho,
g passamos a consumir o leite em
caixinha. A velocidade em que isso ocor-
reu foi um negocio espantoso. E por que
passamos a consumir o leite em caixinha
e deixamos de produzir o leite em saqui-
nho? Por causa de uma mudanca
tecnolégica na producao do leite? E ver-
dade. Isso ocorreu, mas nao e so por isso.
Em primeiro lugar, o leite longa vida per-
mite que a usina de processamento de
leite aceite o leite com variacao do pH
muito maior que o leite produzido em sa-
quinho. Por qué? Porque o sistema esta-
biliza o pH do leite, a acidez do leite,
segundo determinado padrao necessa-
rio. Em segundo lugar, a empresa que
distribui leite, nao precisa ter uma frota de
caminhao que distribua todo dia. Agora
ela passa com o caminhao uma vez por
semana, entrega o leite e nao tem que vol-
tar para pegar a caixa. Entao, tem varias
vantagens.

Ademais, a razao pela qual vocé
substituiu o leite em saquinho pelo leite
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de caixinha, deve-se ao fato de que a pro-
dugao de leite no estado de Sao Paulo,
que era dominantemente nacional, hoje
passa a ser feita principalmente por em-
presas internacionais: Parmalat, Nestlés
da vida e companhia limitada. E a
tecnologia empregada pela Parmalat e
pela Nestlé, nao é de leite in natura. E
tecnologia do leite em caixinha. Motivo
pelo qual, vocé transforma o modo de
consumir leite no pais. Nao por causa da
tecnologia, mas da internacionalizagao do
setor.

Toda fabricagao de biscoitos no Bra-
sil era de empresas nacionais. Hoje, toda
producao de biscoitos esta nas maos,
também, de meia dlzia de empresas,
trés empresas multinacionais: Parmalat,
Nestle e Danone.

Ao mesmo tempo em que no merca-
do de trabalho temos uma fragilizacao
em termos de emprego e salarios, ha um
processo de internacionalizagao da eco-
nomia. E esse processo de transformacao
obriga o setor produtivo nacional, o co-
mercio nacional, a constituirem uma rede
produtiva, e essa empresa nacional cons-
tituira parte dessa rede internacional.

Flexibilizagao de horas e de salérios

A revelia da legislagao existente ado-
tou-se o banco de horas, a flexibilizacao
da jornada de trabalho, que nada mais é
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crise, num movimento de crise que joga
contra a acao sindical. Os sindicatos nao
foram mais fragilizados pela crise em de-
corréncia do movimento de democratiza-
cao do palis. A democratizagao, na verda-
de, favoreceu a agao sindical. Pelo me-
nos isso eu nao tenho duvida que terha
ocorrido.

Nos anos oitenta, vivemos uma situ-
acao de impasse. Ao mesmo tempo que
se avanga na questao politica ha pouco
avanco em termos de reformas estrutu-
rais. E as reformas estruturais que vao
ocorrendo no mundo do trabalho estao
escritas na constituicao de 1988, essa
constituicao amarra questdes novas a
questoes antigas nao resolvidas.

E mais do que isso, um ano depois
de promulgada a constituicao de
1988,n6s temos a primeira eleicao presi-
dencial do pais, que & uma eleigédo que
define, vamos chamar assim, os
acumulos da reorganizagao da socieda-
‘de brasileira nos anos noventa. Uma elei-
cao que define o rumo, que opta pelo
enquadramento do Brasil as tendéncias
internacionais. O enquadramento a uma
economia mais aberta, mais
financeirizada, e que nao prioriza o em-
prego e as questoes sociais.

Eu acabei de fazer um trabalho e fi-
quei assustado com os resultados. O
emprego industrial no Brasil, em 1998, é
cinguenta por cento do emprego indus-
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trial de 1989. Os salarios em 1998, sao
trinta por cento menores do que os sala-
rios de 1989. E a participacao da massa
salarial no produto industrial & vinte e trés
por cento menos do que era em 1989. Isto
e, em dez anos, existe o claro empobre-
cimento dos trabalhadores em termos de
emprego, de salario, de participacao dos
salarios no produto industrial.

Internacionalizagao

E nessa conjuntura que nés vamos
discutir a mudanga do padrao de relagoes
de trabalho no Brasil. Um padrao em que
0 mercado de trabalho se deteriora em
termos de emprego e de renda. Esse con-
texto significa um rompimento do tecido
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do que uma adaptagao, uma forma de ges-
tao da jornada de trabalho propria a cada
uma das empresas.

O governo, por um Decreto Lei, legiti-
ma a flexibilizagao do salario, por um De-
creto Lei estabelece a participagao nos lu-
cros e resultados. Assim tambem vai
flexibilizar a norma publica de remunera-
cao de trabalho. Caracteristicas de mudan-
¢as, que existiam no cenario internacional,
chegam no Brasil num sistema de relagoes
de trabalho profundamente flexibilizado. E
al, € essa a tendéncia que nos vimos ob-
servando nos ultimos anos e dessa forma,
proliferam-se também os acordos por em-
presa. Mantéem-se acordos setoriais ao
mesmo tempo que, apos os acordos
setoriais, os sindicatos vao negociando
acordos com as empresas, esmiugando ou
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dando particularidades com acordos mais
amplos, conforme as necessidades de
cada uma das empresas com as quais se
relaciona.

O governo atual e a perda de direitos

O Estado e particularmente o governo
Fernando Henrique Cardoso, vai fazer uma
proposta no sentido de adaptar a estrutura
sindical a realidade de mercado. Com a
proposta de mudanga na estrutura sindical,
na verdade, o Estado nao quer a mudanca
da estrutura sindical, mas sim a
flexibilizagao dos direitos sociais. Que di-
reitos sociais sao esses? Os direitos soci-
ais que estao escritos no artigo 7° da Cons-
tituicao brasileira, o direito de férias, licen-
¢a maternidade, decimo terceiro salario,
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enfim, todos os direitos que nos muito bem
conhecemos.

De que forma o governo propoe fazer
isso? O governo alega que € necessario
adaptar a estrutura sindical ao novo padrao
de relagoes de trabalho que o mercado
vem impondo e que precisamos mudar e
dar maior liberdade aos sindicatos de ne-
gociarem. Portanto, & necessario alterar e
modificar o Artigo 8° da Constituicao Brasi-
leira. Pois bem, mas ele diz o seguinte: se
eu mexo no Artigo 8° e dou liberdade aos
sindicatos de se estruturarem e criarem seu
campo de negociagao, & necessario que eu
dé aos sindicatos o que negociar. E, por-
tanto, e necessario que eu flexibilize os di-
reitos sociais que estao inscritos no artigo
79, isto é, que o décimo terceiro salario, o
direito de férias, da licenca maternidade
passem a fazer parte da pauta de negocia-
cao. De tal maneira que junto com a pro-
posta, eu diria, falsa, fajuta e covarde do
governo de mudanga da estrutura sindical,
0 que se visa oObjetivamente é a
flexibilizacao dos direitos sociais no senti-
do de ampliar o poder das empresas, de
determinar um padrao de relagoes de tra-
balho, em que os direitos impostos social-
mente sejam ainda menores no pais. Essa
proposta @ uma adaptagao as demandas
das empresas para reduzir os custos num
contexto de forte competicao com concor-
réncia internacional.

Nos anos 90, temos uma tendéncia de
flexibilizagao que vai em dire¢ao a tendén-
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cia internacional. Os sindicatos, por diver-
sos motivos, sao constrangidos a aceitarem
de forma crescente as negociacoes e acor-
dos em nivel de empresas. E o Estado vem
e diz o seguinte: vamos dar liberdade para
os sindicatos negociarem. Isso sempre foi
uma bandeira historica do sindicato: a mu-
danca da estrutura sindical. Agora, para nos
mudarmos a estrutura sindical, & necessa-
rio fazermos o qué? Flexibilizar os direitos
sociais. Porque afinal de contas, se vamos
dar direito aos sindicatos negociarem seus
direitos sociais basicos, entdo & necessa-
rio flexibilizar os direitos. O que significa
isso? Significa gue o décimo terceiro sala-
rio, o direito de férias e outros direitos so-
bre algumas caracteristicas do contrato de
trabalho vao ser determinados, entre em-
presas e sindicatos de maneira direta. E em
que contexto? Num contexto de elevado
desemprego e grande fragilidade dos sin-
dicatos. Qual sera a tendéncia na minha
opiniao? Sera, na verdade, uma tendéncia
de perda ainda maior de direito por parte
dos trabalhadores. m
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Precarizacao, desregulamentacdo,

flexibilizacao
Delza Tereza Lombardi

Todos os dias temos novos termos,
Novos conceitos, na praga. E eles nao sur-
gem do nada. Eles sao cercados por uma
serie de fatores que compoem sua histo-
ria. De repente estao sendo falados nos
bate-papos de botequim, nos jornais, no
trabalho, no sindicato e assim por diante.
E, as vezes, nao se participa de uma con-
versa porque nao se entende os concei-
tos dos termos nela usados. Por exemplo,
vocé ja participou de uma conversa,
quando se usavam oS termos como:
precarizacao, flexibilizagao, desregu-
lamentacao das relagoes trabalhistas?
Esses termos também tém sua historia,
eis algumas linhas dela.

Bem, se falamos em relagoes traba-
Ihistas temos que comecar pela relacao
entre o capital e o trabalho. Existem aque-
les que tem o capital dinheiro que pode
comprar a forga de trabalho daquele que
tem so6 isso para sobreviver. O dono do
dinheiro quer com essa compra acumu-
lar cada vez mais capital e exige muito
do dono da forga de trabalho, o trabalha-
dor, que, por sua vez, reage contra a ex-
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ploracao. Desde que comegaram essa
troca esses dois vivem em conflito. Por
isso, durante esse percurso, por
intermediacao do Estado foram criadas
regulagdes para diminuir as
disparidades entre o dono do capital e
o trabalhador. Atraves de suas lutas or-
ganizadas por associacoes e sindica-
tos, os trabalhadores viram suas reivin-
dicagoes serem regulamentadas, cons-
tituindo assim seus direitos legais,
como: estabilidade no emprego, sala-
rio-desemprego, férias, dissidio coleti-
vo e muitos outros.

A crise econOmica brasileira dos
anos oitenta e as politicas de ajuste
adotadas pelo governo impulsionaram
as empresas a adotarem mudancgas
significativas na organizagao do traba-
lho. Esse processo foi chamado de

FICHA 4

213

reestruturacao produtiva, que, nos anos
noventa, tomou novas proporgoes pela
atitude do Governo Collor, subordinan-
do o Brasil a politica mundial. Atitude,
essa, reafirmada pelo Governo
Fernando Henrigue.

As mudancgas politicas, economi-
cas e sociais por que o pais esta pas-
sando estao intimamente ligadas a essa
subordinacao. Agora, em nome da es-
tabilizacao econdmica e do fim da in-
flagcao, boa parte do que estava regula-
mentado na Consolidagao das Leis Tra-
balhistas esta sendo desregula-
mentado, através de Decretos do Gover-
no. Por ex., a Lei 9.601/98 & responsa-
vel por grande parte dessa
desregulamentagao. Ela institui um
novo contrato de trabalho por tempo de-
terminado, abalando a estabilidade do
trabalhador e outros direitos ja conquis-
tados. Atualmente, nao & mais impor-
tante um funcionario permanecer, na
mesma empresa, 10 a 15 anos. A em-
presa contrata o trabalhador a medida
que ela tenha necessidade dele. Mas
se o trabalhador quiser também pode
mudar de empresa. Talvez aqueles que
tém muito conhecimento podem até se
dar o luxo de escolher a empresa onde
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vao trabalhar. Mas quantos podem fa-
zer isso?

A terceirizagao & um dos elementos
da flexibilizagao do mercado de trabalho.
Isto €, trabalha-se numa empresa mas ela
mesma nao tem responsabilidades soci-
ais com o trabalhador. Fica mais dificil de
se exigir direitos, se € que existem ain-
da. Por isso é que se diz precarizacao
do contrato de trabalho. Trata-se de um
contrato muito vazio de direitos sociais,
precario.

Hoje, existe a “livre negociagao”,
mas se nao se aceitar as normas da em-
presa nao se & admitido. Pode-se
exemplificar com o caso das horas-ex-
tras. Nao existe negociagao, deve-se
aceitar trabalhar dez, doze horas por
dia, se a empresa precisar. As horas
excedentes serao computadas, num
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Banco de Horas, para serem usadas
como folga, no dia indicado pelo pa-
trao. Também nao existe mais uma ta-
refa especifica para cada empregado.
Se acabar uma tarefa , comece outra.
Se nao der tempo, faga hora-extra.

Todas essas mudancas que as em-
presas estao fazendo na organizacao
do trabalho s6 estao acontecendo de-
vido a desregulamentagao esta-
belecida pelo governo, permitindo que
cada empresa, como melhor lhe convi-
er, faca o acordo com seus emprega-
dos. Dai o termo flexibilizagao nas re-
lagoes trabalhistas.

Assim, pensam em promover um
novo modelo de desenvolvimento, ten-
do como base a racionalizacao de cus-
tos. Racionalizagao de custos significa
lucro. Para quem? m

Delza Tereza Lombardi é coordenadora
pedagdgica do Programa Integragéo, pela CONTRACS.
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Trabalho, alienac¢dao e exploracao
Rodrigo Gurgel

Em algum momento da evolugao hu-
mana, ainda nao determinado pelos arque-
ologos e antropologos, 0 homem — ou seu
ancestral — , motivado por alguma dificul-
dade, observou demoradamente
a natureza que o circunda-
va, escolheu um ponto
determinado — uma
arvore, uma cur-
va de rio, um
animal, uma
pedra —, men-
talmente inter-
rogou-se so-
bre como po-
deria trans-
forma-lo de
maneira a
conseguir sa-
nar seu proble-
ma e, apos ela-
borar um plano
mental, debrugou-se
sobre aquela parcela da
natureza e transformou-a se-
gundo a sua necessidade.

Assim nasceu o trabalho, essa ativida-
de proposital, orientada pela inteligéncia e
produto, unicamente, da especie huma-
na. Atividade que nao se limita apenas a
transformar o material sobre o qual o ho-

mem decide operar, mas que busca im-
primir nele o projeto que, conscientemen-
te, tem em mira.

Para nos, acostumados a civilizagao do
trabalho, na qual a variedade

de mercadorias criadas
pelas maos huma-
nas parece ter che-
gado a nume-
ros quase in-
calculaveis,
talvez fique
dificil com-
preender a
forca e a
energia
que, naque-
le momento
do nosso
passado, fo-
ram desenca-
deadas. Mas, a
partir do instante no
qual o trabalho deixou de
ser uma mera atividade do ins-

tinto, passando a ser o reflexo de um plano
previamente elaborado, ali teve inicio a es-
pécie humana, com sua capacidade ori-
ginal e unica de transformar a realidade
de acordo com seus desejos. De la para
cd, ela vem criando e recriando nao so-
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mente o mundo, mas tambem a sua pro-
pria forma de ser e de se comportar.

Cada ser humano &, portanto, propri-
etario de uma parte da forga de trabalho
total da comunidade, da sociedade e da
especie. Forga essa que se inclui numa
categoria especial, diferente de todas as
outras, pelo simples fato de ser humana
(é um recurso exclusivo da nossa espe-
cie). Assim, é impossivel e inaceitavel
confundir essa forca com qualquer outro
meio existente de se executar tarefas, ain-
da que os patroes insistam em tratar o va-
por, a energia elétrica, o cavalo, o diesel
e a forga humana como equivalentes, pois
para eles o que interessa e apenas o0 re-
sultado da produgéo, ou seja, os lucros.

O trabalho, em sua forma original,
passou por seculos de transformagao -
das formas primitivas de artesanato e
agricultura, até as corporagoes de ofi-
cio da Idade Media e os modernos sis-
temas fabris — atingindo o complexo
sistema de exploragao que hoje conhe-
cemos.

Do século X, periodo no qual o capi-
talismo comegou a ser gerado, até os dias
de hoje, quando nos aproximamos do se-
culo XXI, o trabalho organizou-se,
estruturou-se e alcangou niveis de especi-
alizacao e lucratividade nunca imaginados.
Os processos de trabalho, nos diferentes
ramos da economia, tém sido incessante-
mente transformados pelos patroes, que
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buscam sempre uma maior acumulagao de
capital. Para o trabalhador, que vende a sua
forga de trabalho, essas transformacoes
nunca representaram algum tipo de
melhoria ou ganho duradouro e significativo.

Pelo contrario, para ele, submetido as
normas do capital, o trabalho esta associa-
do a sofrimento e dor, porque nao e capaz
de decidir sobre aquilo que faz nem sobre
o destino daquilo que produz. O fruto do
seu esforgo e apropriado por outra pessoa,
é apropriado pelo dono da fabrica, pelo
proprietario dos meios de produgao. O tra-
balhador nao se reconhece naquilo gque
produz. O fruto do seu trabalho ganha vida
propria, torna-se independente daquele
que o criou. Assim, o trabalho deixa de ter
significado e passa a oprimir o trabalhador.
E aquele ato consciente, do qual falamos
no inicio do texto, executado com o fim de
transformar a natureza e resolver os proble-
mas de sua existéncia, passa a ser um far-
do para aquele que o realiza.

Se, num primeiro momento, ao vender
sua forga de trabalho para os patroes, o tra-
balhador € alienado do fruto do seu traba-
lho, mais tarde, quando os patroes aumen-
tam seus lucros com a produgao em mas-
sa e 0 trabalhador passa a apertar sempre
os mesmos parafusos da linha de produ-
gao, ele é alienado da sua capacidade de
criagao. Assim, a alienagao € aprofundada
e ampliada, ganhando contornos cientifi-
cos. E 0 que ocorreu com a adogao, nos
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meios industriais, das teorias que pro-
poem diversos sistemas de normas para
o controle e o aumento da produgao, co-
nhecidas como fordismo e taylorismo.
Nesse momento, os processos fisicos
passam a ser executados cegamente, a
mando de outros; tudo e cronometrado e
os movimentos dos trabalhadores sao
medidos e reprimidos. O trabalhador se
torna, ele proprio, um parafuso ou uma
alavanca.

No mundo do trabalho, um grupo é
duplamente atingido: as mulheres, cuja
maioria, apos enfrentar a jornada de tra-
balho na fabrica, vé-se obrigada, por in-
justos padroes culturais e sociais, a de-
sempenhar uma segunda jornada de tra-
balho, dedicada aos servicos domeésticos.
Como se ainda nao fosse suficiente, en-
frentam também a segregacao do empre-
go — os melhores postos sao sempre ocu-
pados por homens — e a segregacao sa-
larial - mesmo desempenhando fungoes
iguais, as mulheres recebem, na maioria
dos casos, salarios menores. Dessa for-
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ma, as relagoes de trabalho acabam por
reforcar as desigualdades de género, que
se reproduzem no interior da classe soci-
al e desunem homens e mulheres em
nome de velhas e ultrapassadas formas
de patriarcalismo.

A necessidade de submeter o traba-
lhador ao trabalho em sua forma capita-
lista tornou-se um aspecto permanente na
nossa sociedade. Assim, a transformacao
de homens e mulheres em “forga de tra-
balho”, meros instrumentos do capital, &
um processo incessante e interminavel.
A situacao e humilhante para os trabalha-
dores, seja qual for o seu salario, porque
viola as condigoes humanas de trabalho.
Contudo, homens e mulheres, ainda que
explorados, nao sao destruidos como
seres humanos, preservando suas inteli-
géncias e seu poder de critica e contes-
tacao. Serao sempre, portanto, em algum
grau, uma ameaca ao capital, por mais en-
fraquecidos e diminuidos que estejam.m

Texto elaborado para o Programa Integrar CNM/CUT

ARENDT, Hanna. A Condigao Humana, 7' ed. Sao Paulo/Rio de Janeiro, Editora Forense Univer-

sitaria, 1995.

BRAVERMAN, Harry, Trabalho e capital Monopolista, 3' ed. Rio de Janeiro, Editora Zahar, 1981.
ELY, Helena Bins. Feminino e Masculino na Especializagao Flexivel.. trabalho apresentado no Insti-

tuto Cajamar, em outubro de 1993.

HIRATA, Helena. Relacdes Sociais de Sexo e Divisdo do Trabalho. (sem referéncias).
LAFARGUE, Paul. O Direito & Preguica e outros textos. Lisboa, editora estampa, 1977.
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Qualificacao e requalificacao:
a servico de quem?

Maristela M. Barbara

O discurso de que as novas formas de produgao exigem um trabalhador cada vez
‘mais instruido”, “mais qualificado” e assim, “superior”, € uma afirmacgao quase universal-
mente aceita na fala popular e académica. Apesar de estes termos serem vagos e impre-
cisos, atualmente sao utilizados como se houvesse consenso na compreensao do que sig-
nificam.

O tempo necessario para um trabalhador aprender operar uma maquina sofisticada
pode ser umas poucas semanas e o trabalhador passa a ser considerado mais qualificado
que um outro trabalhador que possui outros saberes, construidos ao longo da vida, isto
porque a valorizacao da qualificagao esta sempre atrelada as necessidades momentane-
as do mercado, desta maneira, nao traz qualquer garantia de emprego para o trabalhador
que tenta acompanhar tais evolugoes.

Esta definicao cambiante do que é estar qualificado faz com que o trabalhador fique
sem referéncia sobre o que é preciso fazer para garantir seu lugar. “O que se deixa aos
trabalhadores é um conceito reinterpretado e dolorosamente inadequado de qualificagao :
uma habilidade especifica, uma operagdo limitada e repetitiva, ‘a velocidade como qualifica-
¢ao’, ...hoje o trabalhador é considerado como possuindo uma ‘qualificagdo’ se ele ou ela
desempenham fungoes que exigem uns poucos dias ou semanas de preparo” (Braverman,
1987, p.375).
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O desemprego cresce em todas as faixas de escolaridade, entretanto, o discurso do-
minante prega que o desemprego € causado pela falta de qualificagao (formal ou técnica)
do trabalhador, vinculando assim o desemprego a escolaridade deficiente.

Acreditando nesse discurso, o trabalhador atribui a si a responsabilidade pela situa-
cao de desemprego, ou ameagca dele, e, passa a procurar em sua historia de vida explica-
coes para sua situacao, considerando-se com estudo insuficiente, ou sem alguma habili-
dade especifica.

“Nesse contexto, e possivel perceber qual o trabalho especifico do discurso ideologi-
co: realizar a logica do poder fazendo com que as divisoes e as diferencas aparecam como
simples diversidade das condigoes de vida de cada um” (Chaui, 1982, p.21).

O aperfeicoamento do trabalhador & importante e necessario, pode ser condicao pri-
meira para qualquer trabalhador almejar disputar um posto de trabalho, mas nao é por si
so suficiente para acabar com o desemprego e a exclusao social. O desemprego mais do
que nunca faz parte da estrutura da forma capitalista, deixou de ser eventual ou expressao
de uma crise conjuntural. O trabalhador com a responsabilidade de qualificar-se e, ao mes-
mo tempo, sem referéncia do que seja qualificacao, quando demitido, ou diante da amea-
ca de demissao, sente-se culpado por nao ter estudado mais, isto independentemente do
quanto tenha estudado até entao, e sofre. “Sdo levados a se considerar indignos da socieda-
de, e sobretudo responsaveis pela sua propria situagao, que julgam degradante (ja que degra-
da ) e ate censuravel. Eles se acusam daquilo de que sao vitimas"” (Forrester, 1997, p.11).

A verdadeira democratizacdo do conhecimento permitira que cada um possa analisar
de forma mais critica e ampla seus determinantes historicos / sociais, chegando assim a
um maior grau de consciéncia de si mesmo. Podemos dizer que cada um a partir dai, tera
entao, maior possibilidade de acao sobre o mundo e, assim, maior possibilidade de
transforma-lo, pois... “Uma classe nao pode existir na sociedade sem manifestar em algum
grau uma consciéncia de si mesma como um grupo com problemas, interesses e expectati-
vas comuns "(Braveman, 1987,p.36).

Sem uma analise que leve em conta que as relagoes de producao, sao estas, mas
poderao ser outras, o trabalhador sofre duas vezes: uma pelas privagoes materiais e, outra,
por colocar-se como responsavel por seu proprio desemprego. m
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O senso comum e a ciéncia
Rubem Alves

A.1 O que é que as pessoas comuns pen-
sam guando as palavras ciéncia ou cien-
tista sao mencionadas? Facga vocé mesmo
um exercicio. Feche os olhos e veja que
imagens vém a sua mente.

A.2 As imagens mais comuns sao as se-
guintes:

® O geénio louco, que inventa coisas fan-
tasticas;

® O tipo excéntrico, ex-céntrico, fora do
centro, manso, distraido;

® O individuo que pensa o tempo todo
sobre férmulas incompreensiveis ao co-
mum dos mortais;

®  Alguem que fala com autoridade, que
sabe sobre que esta falando, a quem os
outros devem ouvir e... obedecer.

A.3 Veja as imagens da ciéncia e do cien-
tista que aparecem na televisao. Os agen-
tes de propaganda nao sao bobos. Se eles
usam tais imagens & porque eles sabem
que elas sao eficientes para desencadear
decisdes e comportamentos. E o que foi dito
antes: cientista tem autoridade, sabe sobre
0 que esta falando e os outros devem ouvi-

lo e obedecé-lo. Dai que imagem de cién-
cia e cientista pode e & usada para ajudar
a vender cigarro. Veja, por exemplo, 0s no-
vos tipos de cigarros produzidos cientifica-
mente. E os laboratérios, microscopios e
cientistas de aventais imaculadamente
brancos enchem os olhos e a cabeca dos
telespectadores. E ha cientistas que anun-
ciam pasta de dente, remedios para cas-
pa, varizes e assim por diante.

O cientista virou um mito. E todo mito é
perigoso, porque ele induz o comportamen-
to e inibe o pensamento. Este € um dos re-
sultados engragados (e tragicos) da cién-
cia. Se existe uma classe especializada em
pensar de maneira correta (os cientistas),
os outros individuos sao liberados da obri-
gacao de pensar e podem simplesmente
fazer o que os cientistas mandam. Quando
o medico Ihe da uma receita vocé faz per-
guntas? Sabe como os medicamentos fun-
cionam? Sera que voceé se pergunta se o
medico sabe como os medicamentos fun-
cionam? Ele manda, a gente compra e
toma. Nao pensamos. Obedecemos. Nao
precisamos pensar, porque acreditamos
que ha individuos especializados e com-
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petentes em pensar. Pagamos para que ele
pense por nos. E depois ainda dizem por
ai que vivemos em uma civilizacao cientifi-
ca... O que eu disse dos médicos vocé
pode aplicar a tudo. Os economistas to-
mam decisoes e temos de obedecer. Os
engenheiros e urbanistas dizem como de-
vem ser nossas cidades, e assim aconte-
ce. Dizem que o alcool sera a solugao para
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que nossos automoveis continuem a tra-
fegar, e a agricultura se altera para que
a palavra dos técnicos se cumpra. Afi-
nal de contas, para que serve a nossa
cabeca? Ainda podemos pensar? Adi-
anta pensar? (...) m

Extraido do livro de Rubem Alves, Filosofia da
ciénecia. Sao Paulo: Ed. Brasillense, 1987, p.p. 10-11,
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Doencas ocupaconais

— Voceé ja ouviu falar
em “LER"? Nao e o ato
de leitura, nao. LER é
uma sigla que da nome a
uma doenga dos tempos
modernos: “Lesao por
Esforgos Repetitivos”.
Leia o texto abaixo, para
saber como ela se mani-
festa, como as pessoas a
adquirem.

Casos de LER

A maquiadora de bonecas

Antonia trabalhou quatro anos em uma fabrica pintando boquinhas e sobrancelhas em
bonecas. Seu posto era uma cabine estreita com pistolas de tinta e produtos quimicos. Nao
via as companheiras de trabalho, as quais estava ligada pela esteira por onde passam as
bonecas pintadas.

Dois anos maguiando 400 bonecas por dia e Antdnia pifou. Passou a sentir uma dor
horrivel nos bracos e sensacao de um choque elétrico. “Comecava no pulso e ia até os
ombros”, ela diz.

Logo piorou. Suas maos perderam a mobilidade. Deu de dormir mal, com dor. O médi-
co da empresa diagnosticou tendinite — inflamacao dos tendoes — nos pulsos e antebragos.

E tenossinovite, estreitamento doloroso no revestimento dos tendoes nos polegares.

A maquiadora foi encostada no INSS, ganhando dois salarios minimos, 80% do que
recebia.

E ficou ainda sem beneficios, cesta basica ou seguro - saude.
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A contadora de dinheiro

Bartira foi por 18 anos caixa de um grande banco. Nos dias piores, fazia ate 500 aten-
dimentos. Ha trés anos comegou a ter formigamento e sensacao de peso e calor nos bra-
cos. A sequir, perdeu sensibilidade e forgcas nas maos, teve de abandonar as tarefas do-
meésticas. Num dia de janeiro do ano passado, ao contar cédulas, o pior: a mao direita
paralisou. “a dor era insuportavel”, lembra.

O diagnostico: tendinite do supra-espinhoso, inflamagao no revestimento da juncao
do brago com o ombro. E inflamagao nos revestimentos dos tendoes dos musculos que
estendem os dedos, localizados no dorso da mao. Afastada do servigo, ficou com 1,1 mil
reais de salario pelo INSS - perdeu 300,00 da gratificacao de caixa.

Agora esta no centro de recuperacgao da seguridade social.

O acabador de chicotes

Um dia, Francisco estava no banho, passando sabao no braco esquerdo, quando o
direito caiu e ficou aprumado para baixo, sem obedecer. “Senti que tinha chegado ao fi-
nal”. Chamou a mulher: “Filha, vem me ajudar”. Francisco, 32 anos, vinha escondendo da
mulher dores e paralisias repentinas na mao, que tinha aparecido quando era acabador
manual de chicotes - a fiagao que conduz eletricidade nos carros - para a Delphi Packard
Eletric Sielim, em Betim, perto de Belo Horizonte. Francisco tem carogos no brago direito,
na parte oposta ao cotovelo e na palma da mao, a altura dos encaixes dos dedos. Afastou-
se do trabalho atraves do sindicato dos metalurgicos e ha quatro meses espera que o INSS
Ihe faca os primeiros pagamentos que compensarao, em parte, os 307 reais mensais que
recebia.m

{transcrito de Atengédo!, Sao Paufo, n.5, abr.1596)

Anténia e Bartira sdo nomes ficticios de pessoas com LER, lesdes por esforcos repetitivos. A revista
Atengao! Entrevistou 65 trabalhadores com a doenga. A maioria, como as duas, ndo quer aparecer em publico.
Fratendem volfar ao trabalho e tém medo de serem vistas como imprestaveis. Francisco & um nome real. As
vitimas da LER conlam uma mesma historia: ndo existe um dos sonhos dos tempos modemos, o do novo
ambiente de trabalho, impo e feliz.
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A organizacao do processo produtivo e
as implicacoes na saude do trabalhador

As mudancas tecnologicas e
organizacionais em curso nos diversos
setores produtivos, vem alterando con-
sideravelmente as condicoes de traba-
lho e de vida daqueles que vivem do
trabalho. O Brasil disputa anualmente
a dianteira dos paises com
mais alta incidéncia em aci-
dentes de trabalho com, se-
gundo dados ainda parci-
ais, publicados no Anuario
Estatistico da Previdéncia
Social AEPS/98 do MPS/
INSS, 369.065 acidentes de
trabalho registrados em
1997, sendo 306.709 aci-
dentes tipicos, 32.649 de
trajeto, 29.707 doencgas pro-
fissionais e 2.694 ébitos. E
necessario salientar, que em relagao
aos numeros da Previdéncia Social,
dados obtidos através das CAT's (Co-
municagao de Acidentes de Trabalho),
embora esteja previsto em lei que as
empresas sejam obrigadas a emissao
da CAT, sabe-se que o numero de
subnotificagao e elevado.

A analise comparativa das estatis-
ticas, de 1970 a 1996 sobre o numero
de doengas e mortes revelam nao so a
subestimacao dos dados, como tam-
bem um panorama de relagtes produ-
tivas profundamente adverso aos traba-
lhadores e ao meio ambiente,
onde podemos evidenciar
que o grande numero de aci-
dentes de trabalho e o apare-
cimento de um imenso nume-
ro de trabalhadores com do-
encgas ocupacionais esta liga-
do diretamente ao modo de
como o trabalho é organizado.

Do mesmo modo, as
qguestoes relativas ao meio
ambiente sao parcialmente
abordadas, nao sendo consideradas a
complexidade das situacoes de risco e
dos impactos ambientais decorrentes
dos processos produtivos que afetam
coletivos de trabalhadores e coletivida-
des vizinhas, sendo os custos transfe-
ridos para a sociedade.

A universalidade da questao sau-
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de, trabalho e meio ambiente, direito do
cidadao, deve ser promovida pela edu-
cacao atraves de acoes que estimulem
o fortalecimento de uma consciéncia
critica sobre a problematica social e de-
senvolvam uma compreensao integra-
da de suas multiplas e complexas re-
lacoes que envolvem aspectos histori-
cos, psicologicos, cientificos, politicos,
economicos, culturais e éticos.

Saude e Prevencao

E concepcao hegemonica que 0s pro-
blemas de saude no trabalho devem-se ao
descuido dos trabalhadores quanto as nor-
mas de seguranca. Tal concepc¢ao predo-
minante traz uma abordagem centrada na
transferéncia de responsabilidade para o
elo mais fraco do processo produtivo,
descontextualizando os aspectos estrutu-
rais do processo de trabalho e de seus efei-
tos ao homem, a coletividade e ao meio
ambiente. Diante das condigoes inseguras
e ergonomicamente inadequadas, da ines-
perada contaminagao ou acidente, a res-
posta preventiva se resume, nao raro, a pro-
tecao pessoal e a tomada de cuidados in-
dividuais na execugao de uma atividade.

Texto elaborado pelo INST - Instiiuto de Satde do
Trabalhador - CUT para o Programa Integracao

FICHA 9
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Estatutos do Homem
Thiago de Mello

Fica decretado que agora vale a verdade,
Que agora vale a vida

E que de maos dadas

Trabalharemos todos pela vida verdadeira.

Fica decretado que todos os dias da semana,
Inclusive as tercas-feiras mais cinzentas,
Tém direito a converter-se em manhas de domingo

Fica decretado que, a partir desse instante,
Havera girassois em todas as janelas,

Que os girassais terao direito

A abrir-se dentro da sombra

E que as janelas devem permanecer o dia inteiro
Abertas para o verde onde cresce a esperanca.

Fica decretado que o homem

Nao precisara nunca mais

Duvidar do homem.

Que o homem confiara no homem
Como a palmeira confia no vento,
Como o vento confia no ar,

Como o ar confia no campo azul do céu.

O homem confiara no homem
Como um menino confia em outro menino.
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Fica decretado que os homens

Estao livres do julgo da mentira.

Nunca mais sera preciso usar

A couraga do siléncio

Nem a armadura de palavras

O homem se sentara a mesa

Com seu olhar limpo

Por que a verdade passara a ser servida
Antes da sobremesa.

Fica estabelecida, durante dez séculos,

A pratica sonhada pelo profeta Isaias,

E o lobo e o cordeiro pastarao juntos

E a comida de ambos tera 0 mesmo gosto de aurora.

Por decreto irrevogavel fica estabelecido

O reinado permanente da justica e da claridao,
E alegria sera uma bandeira generosa

Para sempre desfraudada na alma do povo

Fica decretado que a maior dor
Sempre foi e sera sempre

Nao poder dar amor a quem se ama
Sabendo que é agua

Que da a planta o milagre da flor

Fica permitido que o pao de cada dia
Tenha no homem o sinal do seu suor.
Mas que sobretudo tenha sempre

O quente sabor da ternura.

Fica permitido a qualgquer pessoa,
A qualquer hora do dia

‘O uso do traje branco
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Capitao de Industria

Marcos Valle/Paulo Sergio Valle

Eu as vezes fico a pensar
Em outra vida ou lugar
Estou cansado demais

Eu nao tenho tempo de ter

O tempo livre de ser

De nada ter que fazer

E quando eu me encontro perdido
Nas coisas que eu criei

E eu nao sei

Eu nao vejo alem da fumaca

O amor e as coisas livres, coloridas
Nada poluidas

Eu acordo p'ra Trabalhar
Eu durmo p'ra Trabalhar
Eu corro p'ra Trabalhar

Eu nao tenho tempo de ter

O Tempo livre de ser

De nada ter Que Fazer

Eu nao vejo alem da fumaca que passa e polui o ar

Eu nada sei

Eu nao vejo alem disso tudo

O amor e as coisas livres, coloridas
Nada poluidas
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ARTIGO 13¢
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Fica decretado, por defini¢ao,

Que o homem é um animal que ama

E que por isso é belo,

Muito mais belo do que a estrela da manha

Decreta-se que nada sera obrigado
Nem proibido.

Tudo sera permitido,

Sobretudo brincar com os rinocerontes
E caminhar pelas tardes,

Com uma imensa begdnia na lapela.

S0 uma coisa fica proibida:
Amar sem amor.

Fica decretado que o dinheiro

Nao podera nunca mais comprar
O sol da manhas vindouras.
Expulso do grande bau do medo,
O dinheiro se transformara em uma
Espada fraternal

Para defender o direito de cantar

E a festa do dia que chegou.

Fica proibido o uso da palavra liberdade,
A qual sera suprimida dos dicionarios

E do pantano enganoso das bocas

A partir deste instante

A liberdade sera alvo vivo e transparente
Como um fogo ou um rio

Ou como a semente do trigo,

E a sua morada sera sempre

O coragao do homem.

Extraldo do livro de Thiago de Mello.
Estatutos do homem. Sdo Paulo : Martins Fontes, 1978,

FICHA 10
a3



CONHECIMENTO & TECHOLOGIA FICHA 12

Médule 2 12

Presos americanos déo lucro a
empresas

“Funcionarios perfeitos, eles ganham pouco, nao tiram férias, nunca fazem greve
e nao ha chance de seus carros quebrarem no trajeto ao trabalho, j&@ que moram
dentro do trabalho. Com esses atributos, cerca de 500 mil dos 2 milhoes de prisio-
neiros nos EUA “escolheram” vender sua forga de trabalho para o setor privado
(...). Por salarios finais que chegam a 28 centavos por hora”.

"0 fendmeno esta provocando protestos irados dos sindicatos de trabalhado-
res e das entidades de defesa dos direitos humanos, que o comparam as formas
mais injustas de trabalho escravo”.

“Num presidio privado na cidade de Lockhart, no Texas, 100 dos 500 detentos
fazem componentes eletronicos para a Lockhart Technologies inc., (...) que presta
servigo a nata da “nova economia”: Dell, IBM e Texas Instruments.”

“A LTI e a Wackenhut alegam que estao dando chances para que 0s presos
tenham um minimo de dignidade e nao percam vinculo com a “vida real”.

“No ano passado, porém, o jornal “Daily Texan"” publicou queixas de um detento,
David Harpster, que reclamou de maus tratos e jornada desumana. Aléem disso,
segundo ele, os detentos nao aprendem nada com o trabalho, ja que as maquinas
sao obsoletas, e os metodos, antiquados”.

Joral: Folha de Sdo Paulo
Data: 11 de Junho de 2000
Caderno: Mundo

Pédgina: A 24
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NUmeros de presos é recorde nos EUA

“O numero de presos nos Estados Uni-
dos chegou a tal nivel que passou a afetar
indicadores basicos da economia norte-
americana e acabou por transformar a po-
pulacao carceraria numa das mais cobica-
das fontes de lucros para a iniciativa priva-
da.

Incapazes de compor forca de traba-
Iho oficial no pais, os 2 milhdes de encar-
cerados sao considerados tao vitais para
manter baixo o indice de desemprego es-
tatistico guanto desempenho da economia.

Economistas dizem que, se 0s niveis
de encarceramento fossem hoje iguais aos
que eram ha dez anos, quando havia ape-
nas 700 mil presos, a taxa de desemprego
no pais, que atualmente esta em torno de
4%, ja estaria aproximando de 6% e, tal-
vez, tivesse ate influenciado a politica de
juros praticada pelo Fed (o banco Central
dos EUA)"

"0 perfil da populagao carceraria re-
flete os problemas da sociedade norte-
americana como um todo e castiga espe-
cialmente as minorias. Dentro da popula-
¢ao de homens entre 20 e 39 anos, esti-
ma-se que 11% dos negros, 4% dos hispa-
nicos e 1,5% dos brancos estejam na ca-
deia.”

Jomnal Folha de S0 Faulo, 11 de Junho de 2000
Caderno: Mundo, Pdgina: A 25

ENCARCERADOS NOS EUA

NEGROS: 810 MIL 45,18%
BRANCOS: 663,7 MIL 37,02%
OUTROS: 319,1 17,80%

“Se as taxas de encarceramento se
mantiverem, estima-se que 30% dos ho-
mens negros, 16% dos hispénicos e
4,4% dos brancos irdo para a cadeia
algum dia em suas vidas”.

{Fonte: Folha de Sdo Paulo, 11 de Junho de
2000, Caderno: Mundo, p. A -24)

A populacao dos EUA é predomi-
nantemente de origem européia e o0s
brancos representam 84,1%. Os negros
representam 12,4%.

fFonte: Grande Enciclopédia Larouse Cultural)
POPULAGCAO CARCERARIA EM

RELAGCAO AO TOTAL DA
POPULACAO DO PAIS

0.00% 20,00 40,00 60,00 BO.0O 1000
k] ] b % L1
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O corpo e as relacoes humanas |

Visao geral do esqueleto

O nosso esqueleto € uma estrutura for-
te e rigida que sustenta o corpo. Apesar da
resisténcia, o esqueleto nao e muito pesa-
do. Mos adultos, os 206 ossos gque formam
0 esqueleto correspondem a cerca de 20%
da massa total do corpo.

Alem dessa funcao de sustentacao, o
esqueleto possui outras, igualmente impor-
tantes:

®  Permite arealizacao dos movimentos.

® Protege certos orgaos. A caixa
craniana, por exemplo, protege o encéfalo;
a caixa toracica protege os pulmoes e o
coracao, entre outros orgaos.

®  Abriga a sede de producgao das célu-
las sanglineas: a medula 6ssea. E no inte-
rior da medula 6ssea que acontece a pro-
ducao das celulas vermelhas, das células
brancas e de plaquetas do sangue.

O Osso

Entram na composigao do 0sso cerca
de 25% de agua, 30% de colageno (um
tipo de proteina) e 30% de minerais, como

calcio, fosforo, etc.

O colageno (que também aparece na
nossa pele) da ao osso certa elasticidade.
Sem essa proteina, 0s 0ssos se tornam
quebradicos. Os sais Ihe dao rigidez. Sem
eles, 0s 0ss0s se tornam moles.

O esqueleto

O esqueleto € um conjunto de 0ssos
ligados por articulagoes que permitem os
movimentos. Esses movimentos sao pos-
siveis devido a existéncia de uma membra-
na de tecido cartilaginoso entre os 0ssos.
Além disso, em algumas articulacoes exis-
te um liquido chamado sinovial, que atua
como um lubrificante, facilitando o
deslizamento.

As articulagoes sao mantidas no lugar
por meio de ligamentos, que sao de tecido
conjuntivo resistente e elastico.

As articulacdes podem ser imoveis ou
moveis.

Por exemplo:

Imoveis: 0s 0ssos do cranio e da face, com
excecao da mandibula.
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Moveis:

m Movimentos amplos: o quadril e o
ombro (a articulacao da cabeca de um 0sso
desliza sobre a cavidade de um outro)

®m Movimentos num plano so: o joe-
Iho, o cotovelo (articulacao em dobradica)

O movimento

O movimento nao depende somen-
te da articulacao dos ossos, temos ain-
da, os musculos. Os musculos nos for-
necem a forca necessaria para realizar
todos os movimentos. Alguns musculos
nunca repousam. Mesmo quando dor-

FICHA 13
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mimos, 0 nosso coracao bate, a respi-
racao e a digestao continuam.

Visao geral dos nossos musculos

Nosso corpo é formado por cerca de
650 musculos, correspondendo a mais de
40% do peso do corpo de uma pessoa nao-
obesa.

Todos eles tém as seguintes caracte-
risticas:

m Podem contrair-se e encurtar-se,
tornando-se mais tensos e duros, em
resposta a um estimulo vindo do siste-
ma nervoso.

articulacso do colovelo (cibio)

biceps contraido

brago Nexionado

—— bicaps redaxado

/mm

e

éiﬁ:ps;;km:mﬁuuhiqutmnom

-
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L] Podem ser distendidos, aumen-
tando o seu comprimento.

®  Podem retornar a forma e ao tama-
nho originais.

Tipos de movimento

Movimentos voluntarios: sao contro-
lados de acordo com sua consciéncia,
a sua vontade. Musculos ligados a esse
tipo de movimento sao chamados mus-
culos voluntarios que trabalham em

FICHA 13
3

pares. Quando um deles se contrai e
puxa uma articulagao, um outro se re-
laxa. E, para trazer o primeiro musculo
de volta, relaxando-o, o segundo se
contrai.

Movimentos involuntarios: indepen-
dentemente de sua vontade, certos mo-
vimentos ocorrem. Por exemplo, 0 seu
coracao trabalha (contraindo-se e rela-
xando-se), quer vocé queira ou nao. O
mesmo acontece com a respiragao e o
movimento dos intestinos. m
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O corpo e as relacoes humanas li

érgﬁus dos sentidos

Os sentidos sao compostos pelos
orgaos capazes de receber impressoes
do ambiente, sejam impressoes fisicas
(visao, audicao e tato) ou quimicas (pa-
ladar e olfato).

Tato

A pele, aléem de ser o 6rgao do tato,
desenvolve diversas funcoes no corpo hu-
mano. Ela protege o nosso corpo contra
determinados agentes invasores (virus e
bactérias), a agua, a poeira e os raios sola-
res nocivos. Alem disso, ajuda a manter o
equilibrio térmico do corpo.

A pele € o mais extenso orgao do cor-
po humano. Num ser adulto, chega a ter,
sozinha, 5 Kg de peso.

Olfato

O olfato € um sentido independente,
mas esta intimamente ligado ao sentido do
paladar. O olfato detecta substancias qui-
micas no ar e o paladar no alimento. Em
conjunto fiscalizam a qualidade dos ali-
mentos gue entram no sistema digestivo.

Os animais usam o olfato para encon-
trar alimento, orientar-se e perceber perigos.

O olfato humano é capaz de perceber
ate 10 mil odores diferentes.

Como percebemos cheiros

Quando inspiramos, moléculas de va-
rias substancias suspensas no ar entram
em nossas cavidades nasais. Essas cavi-
dades sao revestidas internamente por
uma mucosa.

Na parte inferior; essa mucosa e
avermelhada, pois & rica em vasos sangtiineos,
destinados a aquecer o ar que inspiramos.
Na parte superior; existe uma area com pé-
los e células especializadas em captar mo-
leculas de odor. Essa area denomina-se
epitelio olfativo e tem aproximadamente 1 cm?,

Na superficie das ceélulas do epitélio
olfativo existem varios tipos de sensores.
Os sensores detectam moléculas de odor
e as convertem em impulsos nervosos. Es-
ses impulsos passam para o bulbo olfativo
e depois seguem seu caminho pelo nervo
olfativo até cerebro. No cérebro, os estimu-
los sao analisados, e as sensagoes odori-
feras sao produzidas.
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Paladar

O sentido do paladar esta bastante
associado ao do olfato. O sabor dos alimen-
tos nao & bem percebido se o cheiro tam-
bem nao for sentido. Por essa razao, uma
pessoa com 0 nariz obstruido nao sente
muito bem o gosto dos alimentos.

O sentido do paladar trabalha junto com
o olfato para fiscalizar a qualidade das subs-
tancias que ingerimos. Sabores estranhos e
desagradaveis podem indicar que os alimen-
tos estao estragados ou contaminados.

A estrutura da lingua

A lingua, especializada em captar as

informacoes gustativas, € um orgao forma-
do de oito musculos, preso na parte poste-
rior, junto & faringe, e solto na frente. E do-
tada de grande mobilidade. Alem de cap-
tar as impressoes de sabor dos alimentos,
auxilia na producao de saliva, na
mastigacao, na degluticao e na articulacao
de palavras e outros sons.

A superficie da lingua € aspera, apre-
sentando milhares de pequenas saliénci-
as denominadas papilas linguais. Na base
dessas papilas encontram-se ceélulas sen-
soriais com ramificagoes nervosas.

Na base das papilas, existemn estruturas
denominadas botoes gustativos, que sao as
ceélulas especializadas em detectar sabor em
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alimentos liquidos ( misturados a saliva).

Quando os botoes gustativos captam
as moleculas de sabor; criam-se mensa-
gens sob a forma de impulsos nervosos.
Esses impulsos passam pelas ramifica-
coes nervosas, pelos nervos e chegam ao
cérebro. No cérebro, essas mensagens sao
analisadas e transformadas em sensacoes
de sabor.

Os sabores sao detectadas em diferen-
tes regices da lingua:

®  Doce: E detectada na ponta da lingua.

®  Salgado. E detectado nas bordas fron-
tais da lingua.

B  Acido: E detectado nas bordas laterais
da lingua.

®  Amargo: E detectado na regiao posteri-
or da lingua.

T — L 8 PR T
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Audicao

As orelhas sao orgaos que nos poem
em contato com o mundo, captando os
sons do ambiente.

As orelhas nos proporcionam o senti-
do da audicao. Elas sao também os 6rgaos
relacionados ao equilibrio.

Ao contrario do que muita gente ima-
gina, as orelhas nao sao apenas aquelas
estruturas externas, formadas de cartilagem
e pele, localizadas nas laterais da cabeca.
Na realidade, essa estrutura chamada
auricula, é apenas uma parte da orelha. A
auricula tem a funcao de captar os sons do
ambiente e conduzi-los ao canal externo.
No interior da orelha, ha mais duas partes
igualmente relacionadas a audicao.

Dessa forma podemos dizer que a ore-
lha € composta de trés partes: Orelha ex-
terna, media e interna.

Visao
O orgao da visao € o olho.

Cada olho constitui-se de um globo
ocular e das estruturas que |he dao prote-
cao (palpebra, cilios, sobrancelha e glan-
dulas lacrimais).

O fenémeno da visao

O globo ocular costuma ser compa-
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rado a uma maquina fotografica, que tem
trés partes fundamentais: lente, diafragma
e filme.

A funcao da lente é focalizar a imagem
no filme. O diafragma regula a intensidade
de luz que entra na maquina, por meio de
um orificio de diametro variavel.

No globo ocular, a lente e o cristalino,
o diafragma é a iris ( que tem no centro a
pupila regulavel), e o filme corresponde a
retina. Mas existe uma diferenca: no globo
ocular; o cristalino se encontra atras da iris;
na maquina fotografica, a lente se encontra
na frente do diafragma.

As celulas sensiveis a luz presentes
em ambos os olhos convertem essa ima-
gem invertida em impulsos elétricos. Esses
impulsos se propagam pelo nervo optico
ligado a cada um dos globos oculares e
chegam ao cerebro.

Dessa forma, a mensagem vinda dos
dois nervos opticos € analisada no cérebro,
resultando numa unica imagem do objeto,
na posicao correta.

Vale a pena analisarmos,
detalhadamente, o papel da iris e do cris-
talino na formacgao das imagens.

Quando entramos num lugar escuro,
como um cinema, de inicio nao enxerga-
mos quase nada. Mas aos poucos come-
¢amos a distinguir as coisas e depois de
um certo tempo somos capazes de enxer-
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gar razoavelmente bem. Como se explica
iss07?

Ao entrarmos no cinema, a nossa pu-
pila ainda esta com uma abertura bem pe-
quena, deixando passar pouca luz. Mas ela
se dilata, a fim de que maior quantidade
de luz penetre nos olhos. E, ao mesmo tem-
po, os bastonetes sao ativados pela pe-
numbra. Dizemos entao que nos habitua-
mos a escuridao.

Por outro lado, quando uma lanterna
ou o farol de um carro se acende diante de
nossos olhos, sentimos que eles ficam ofus-
cados. E que a iris, nao estando contraida,
permite que a luz entre em excesso nos
olhos através da pupila.

Mas, logo em seguida, a pupila dimi-
nui para evitar a entrada de luz em quanti-
dades que prejudiquem as estruturas inter-
nas do globo ocular.

Atras da iris fica o cristalino, que é uma
estrutura leve e transparente, muito pareci-
da com uma lente. Um tipo especial de
musculo o circunda, podendo alterar sua
forma com a contragao. A fungao do crista-
lino € manter o foco da imagem.

A fala e a voz

Somos capazes de enxergar, ouvir,
sentir o cheiro, o sabor e as sensacgoes ta-
teis. Desta forma tomamos conhecimento
do que se passa a nossa volta, mas nao
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basta apenas sermos capazes de receber
informagoes sensiveis para podermos nos
comunicar.

A fala, ainda que nao seja um sentido,
e uma das mais importantes formas de
mantermos contato com outras pessoas.
Pela fala, expressamos nossos pensamen-
tos, sentimentos e emocoes.

O som da fala e a voz. Voz € a vibra-
¢cao sonora que passa por diversas partes
ou 6rgaos especificos do nosso corpo, des-
de os pulmoes até a boca. O 6rgao mais
diretamente ligado a emissao dos sons da
fala e a laringe.

A producao da voz

A fala e produzida pelas seguintes
partes do corpo: pulmoes, traquéia, larin-
ge, cavidade nasal, cavidade bucal e lin-
gua. Mas problemas no sistema digestivo
ou respiratorio e até mesmo alteragoes no
estado emocional podem afetar a fala.

A sede da fala localiza-se na laringe,
um orgao situado no pescoco. Na parte
superior; a laringe se comunica com a
faringe; na inferior; com a traquéia.

A laringe pode ser fechada, na parte
superior; pela epiglote. Isso acontece du-
rante a degluticao, para impedir a entrada
de alimentos nas vias respiratorias. Interna-
mente, a laringe possui duas laminas de-
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nominadas cordas vocais, responsaveis
pela producao de vibragoes sonoras.

Quando ficamos sem falar, apenas res-
pirando, as cordas vocais permanecem em
repouso, permitindo que o ar passe livre-
mente pela laringe. Quando estamaos falan-
do, as cordas vocais aproximam-se uma da
outra, criando um obstaculo para o ar que
vem dos pulmées. Isso faz com que as cor-
das vocais vibrem, resultando sons da fala.

Certamente vocé ja observou a vibra-
cao de uma corda de violao, produzindo
som. Quando estamos falando, algo seme-
Ihante ocorre com nossas cordas vocais. Se
elas estiverem bem esticadas, o som que
irao emitir-se sera agudo. Se estiverem frou-
xas, o0 som produzido sera grave. Isso se
chama altura do som.

Se a corrente de ar passa pelas cordas
vocais e forte, o som também é forte; se a
corrente de ar é fraca, o som também é fraco.
Isso se chama intensidade ou volume do som.

Mas atencao: a laringe produz som,
nao palavras. Para emitir palavras, isto &,
sons articulados, outras partes do corpo
entram em funcionamento. Gragas a acao
da lingua, dos labios, dos dentes, do pala-
to (céu da boca), das bochechas, mandibu-
la, maxilar e até mesmo das fossas nasais, &
que podemos pronunciar com clareza as
palavras e as frases e, dessa forma, nos fa-
zer entender pelas outras pessoas. ®



