Mapeamento dos integrantes da Agenda, Conselhos de Educação e Fóruns de EJA

	Unidade da Federação: Ceará


	Entidade/instituições
	Agenda Territorial
	Conselho Estadual de Educação 
	CME Capital
	Fóruns Estaduais e Distrital de EJA

	Total de componentes 
	 20
	 
	
	-

	Segmento 
	Nº de membros representantes
	Nº de membros representantes 
	Nº de membros representantes 
	Nº membros representantes da coordenação geral

	Educandos
	

	EJA 1ª Segmento-EF
	 -
	 
	
	 

	EJA 2ª Segmento-EF
	 -
	 
	
	 

	EJA 3ª Segmento-EM
	 -
	 
	
	 

	Ensino Fundamental-EF
	 -
	 
	
	 

	Ensino Médio-EM
	 -
	 
	
	 

	Educadores escola pública 
	

	EJA 1ª Segmento - EF
	 
	 
	
	 

	EJA 2ª Segmento-EF
	 
	 
	
	 

	EJA 3ª Segmento-EM
	 
	 
	
	 

	Ensino Fundamental-EF
	 01
	 
	
	 02

	Ensino Médio-EM
	 01
	 
	
	 

	Educadores escola particular 
	

	EJA 1ª Segmento - EF
	
	
	
	

	EJA 2ª Segmento-EF
	
	
	
	

	EJA 3ª Segmento-EM
	
	
	
	

	Ensino Fundamental-EF
	
	
	
	

	Ensino Médio-EM
	
	
	
	

	Universidades
	

	Pública
	Federal
	02
	
	
	

	
	Estadual 
	 03
	 
	
	 

	
	Municipal
	
	
	
	

	Comunitária 
	
	
	
	

	Particular
	
	
	
	

	Governo
	

	Estadual 
	 04
	 
	
	 

	Municipal 
	02
	
	
	02

	Outros 

	UNDIME
	02
	
	
	

	UNCME
	02
	
	
	

	Movimento Popular
	02
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Família

	Pai
	
	
	
	

	Mãe 
	
	
	
	

	Responsáveis
	
	
	
	

	Sindicatos de trabalhadores 
	

	Profissionais da educação
	
	
	
	

	CNTE
	
	
	
	

	Outros sindicatos
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	 

	Sistema S
	

	SENAI
	
	
	
	

	SENAC
	
	
	
	

	SESI
	
	
	
	

	SESC
	
	
	
	

	SENAT
	
	
	
	

	SEST
	 
	 
	
	 

	SENAR
	 
	 
	
	 

	ONG

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	 
	 
	
	 


Obs. O Fórum não tem um número fixo de participantes possui uma coordenação de 04 pessoas. As reuniões, seminários, encontros tem número e segmentos variados. Há uma concentração de técnicos em educação, professores 
Realizado por: Maria José Barbosa

� Prezad@s, caso tenha algum segmento que não aparece na tabela, vocês podem inserir uma linha e acrescentá-lo. 





