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OPERAGOES I SISTE -

2

ATIVIDADES MA DE TRABALHO PROGRATIA OBJETIVOS
PREPARO DO TERRENO Operﬂgoes 1, Cdlculo da &rea, contagem, DESHATAMENTO
Desmatamento 1, iledigdo do terre=- algarismos, operagoes:adl 1., Dar consciéncia
no gaoL subtragao, multipli- a0 educando de
2, Corte cagao e divisao; quantida sua agao sobre
3+ Derrubada de; sistemas de medida, o mundo.
4, Incolvamento ) o b td
5. Queima 2, Prevengoes: tétano,cobra, 3 tod Mo :ma o
6, Destoca vacinas, queimaduras, ude er{tica.
3. Fornecer dados
3 Latifundlo estrutura,po-~ sobre a realida
1itica no campo—coronella de do campo,
mo ?
SRS (10 1 4. Contrato de trabalho:
anreluada empreitada,agregacao.
= z&lculo Ge ohyoabol 5, Terrenos nao aproveitados~
© i - queimada e adubagem -~ pla
alimentagao 1
i anlcagao - desenvolvimen
: to.
tenpo =
naterial 6. Cooperagao
T« Trabalho e cultura
8, Vocabulario préprio da fa
: Sea
3
; : OPERAGOES E SISTE- i
ATIVIDADES 1A DE TRABALHO PROGRIA OBJETIVOS
PREPARO DO TBEARENO Operagges 3% Iden, mais quantias e divi LIIPEZA(OU PREP&RO)
Litipeza(ou prepa= | 1, Destoca(limpeza) sao; fragdo (nogao) 1.Da4 Bonnaitnaid oo
ro 2, Queina(ou adubaw- ;
: gem)u ( 2. Iten anterior - verninose educando de sous
i & dircitos como pes
5. Destorroamento 5. Lstrutura da propriedade gon humana, S
Estatuto da Terra/Refor-
na Agréria. 2.liotivé-lo pora ag
| sunir scus dircie
4. Lstatuto do trabalhador - tos,
rural (contratos de tra- 5
balho) JsLeva-lo a dosco-
; o brir mcios conecre
56 Pla?egamento do trabalho tos de orgoniza-
. X nitos, supertigocs. ¢ao para atingir
S 8cus objeti A
Sistema de trabalho |6+ Sindicato rural Sl
T Te Direitos do Homen (do tra
- odleulo de prego | ° balho)
8, Vocabuldrio préprio da

Parceria

- cdlculo de despe=
sa
’
- cdlculo de drea

fasec,
Redagao de documentos ,

—

CONTEUDO

ATITUDES

SITUAGOES PARA
08 TEXTOS

PALAVRAS PARA
0S TEXTOS

ESTUDOS SOCIAIS

1. Consequ8n01as sociaisg
~da terra nao ﬂproveitgda
-dos deficiencias téonicas
-dos contratos de trabalho
-do latifdndio

2, Desenvolvimentos:
Pttares-plnnlflcagao,tecnl-
cag adequadas, modlflcwgoos
de estruturas,promogto huma
n(.

PROIOGAO HUMANA.

1, Trabalho como afirmagdo hu-
mane.
Doninio da Natureza
Conceito de Culture

2. O homem, imagem de Deus
criador de Cultura (Co-crig
dor)

Fungto social do trabalho.

EDUCLGAO SANITARIA

1. HAbitos de higiene
pessoal
da casa

2, Acidentes e doengas + free
quentes do periodo

3+ Causas da doenga( micro-
organismos)

~Desejo de auto-

promogdo de su-

peragao, de par
tlclpagmo na mu
anga.

~Auto-veloriza-
¢ao do homem pe
lo trabalho

~Disponibilidade
para cooperagao

=Atitude racional

em face das do=-
engas (reago
ao fatalismo)

1,0 homem derruba

L]
3.Varias pessoas

4,0 trabalho des-

5.0 homem trabae

.do)

I d
2.Ha terras sem

.dio improdutivo)

a mata para o
plantio (o domi
nio da natureza
o trabalho cria

cultivo(latifin

trabalham jun-

tas para fazer

o trabalho(coo~-
peragao)

ta fase servin-
do a outras pes
soas(fungio so-
cial do traba -
1ho)

lha usando ing
trumentos pouco
eficientes(fata
res de desenvol
vimento).

MATA
IIACHADO

DONO
POVO

TRABALHO

AJUDA
COrUNIDADE

ENXADA
MAQUINA

4

PR

R O NE |

IR AR ()

ATITUDES

SITUAGOES PARA
05 TEXT0S

PALAVRAS PiRA
0S TEXTOS

BESTUDOS SOCILIS

1., Planejaucnto Co tra vbalho
Consequéncia da falta de
planejanento
- yenda e produgao insu=-

ficientes.
- dependencia do forneci
nento
- piragas
Necessidade de previsao
e planejamento

2. Bstrutura da propriedade
-~ Pogse e uso privado
- Mnalidades o lucro
-~ Istatuto de terra
~ Reforma hgraria

%3, Dircitos do trabalhador

- Bstatuto do trabalha-

dor rural(contrato de
trabalho)

| PRO:OGEO HUILLANA

1,Direitos do Homen (direi-
tos do trabalho)

2,8indicalismo (sindicato
ruzal)

EDUCAGAO SANITARIL

1, Hdbitos de higiene
pessoal e donéstica

2. Problemes espocifi-
cos(ver unidade I)

3. 8 possibilidades
de defes
no contra Coengas.

4. Renédios x supertigoed

a do organis

to de direitos
e deveres,

tecinentos,

-visao

cpunitaria

5.Atitude racio-
nal en face do
tratamento das
doengas

6. Atitude de re-

%
GcoeS.

L, Convicgao de que
o honen é sugel

2. Atitude de re-
flexao sobre si
tuagoes e acon-

3.Atitude de pre-

4.Disposigao para
une promogao co

jeicao de ocren-
dices e superti

r

6.0 canponés pro

cura o dono da
terra(parceria,
relagoes de tra
balho)

1{o©) canpones Pro

cura outro pa~-
ra referdéncias
(estatuto do
trabalhador,di
reitos do ho-
nen e do traba-
1ho)

8,0 camponecs se

instala e pede
fornecimento
(rcnaa e produ
gao,prQV1sao no
trabalho)

9.Conversa na. ven

da gobre as ra
zocs da safda
da outra terra.
(posse e uso
privado da ter-
ra e da proprig
dade).

10.0 camponés lin

pa & terra efi
ca cansado., O
trabalﬂo é demg
rado(instrunen-
tos adequados)
Subdesenvolvi-
mnento

TERRA
ROGADO

DIREITO
CARECE

FORNECIiNTO
SAIRA

POSSE
Uso

POBREZA
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: s OPERAGOES E SISTELL I - | , ATITUDES SITUAGOES PARA PA
i DE TRABALHO 0 FROGRAJA OBJETIVOS oo L B0 Do - 0S TE}G{TOS os%mgspmjk
PLAITIO ' 1. Preparo da semcp | 1. Algarismos, contagem; opg PLANTIO LSTUDOS SOCIALS EDUCACAO SAUITARIA l-DluPﬂnlbillda— 11,Chuva leva a AGUA
Plantio te ragocs;caloulo de Arca. | |1.Dar conscicnecia ao | 1o Propriedade e Pocer 1, Hibitos ete. de para um tra plantagao(pro
2. Bncovanento(ou dinheiro | educando do valor - - Posse da propriedade e 2. Problemas etc. balho cooperati cedimentos i-
coive jo) OpPeracoes de cada pessoa hu- seus reagltaﬂosg 3. Condigoes que favore~| wvo, nadequados)
3« Plantio area,etc, nona(ver Deus no ou -~dominagao GOOEOmiﬂﬂ cen a propagac¢ao das |2.Libertagao de | 12,0 nutirao(foxr GENESIO
olstena de medidas 4 tro) ¢ da consequén i - ) politice, do§ngas. preconceites ma cooperati:' ALEGRE
Sl . te responscbilidade 4 social 4., Critica aos tabus res| -~ gociais va de traba-
¢ dgua, verminose uns pelos outros 24 a)ﬂeoanlsmos da legislacao pectivos -~ Yeligiosos 1ho)
3 Lstrutura da Pl*OPI'iGdELd.EB, Z.I-IDtiVIiﬂlD pora uma 'LI'&bELll’}llS'Lﬂ sela SN - prﬂfissionai : 15 .lfutiréo coo HOLIBLI
Bstatuto da terra ¢ Re=- | atitude do coopera- | b)IEIOS ce, aperfelgoamento - de classe solugao para CORPAWIIEIROS
forma Agraria | SHe s EGGHlCO Grltlcj azs %a— 3oAtitude de re- o trabalho.
A Bobarute db breneibadsn e _I;}ﬁ 1;2?5 nocivos de traba- qizi?oada in= | 14.0 nutirao na PROXII0
- | . Rural(ocontrato de trabalho) Sed ; bat ity | anaoto N
Sigtema de trabalho m0108.c0n2retos g e e e e e o 4.Atitude de in- crente(precon
5 Biscolha e preparo de semen orgonizagao de grus teresse por un ceitos)
, Ajuda voluntaria tes(prevengao de pragas x pos cooperativos. | PROLOGRO IIULZANA aperfeigoamen~ | 15.Esta0 na cg- RECLAIZAGRO
« Troca de dias mitos, magia, etc.S 1. A comunicagao entre os to profisgio- trada passa
» Harca de dia Adubagen homens nal. un trator(a
« caloulo de dAid- HOQGOS sobre plantio | 2)0 homem 86 se realiza S.Atitude de rea donlnagaa eco
r%& : (erosﬁg espaganentg’rgta_ | - | com O outgo | 2 gﬂﬂ &08S tabus HOMiC& e 8suasg
- calculo de dcs- cao de cultura ) - b)O honem 80 encontra Deus sanitarios relagoes COm
pesa. 6, Cooporagao nao organizada i no outro a dominagao
- célculo de tare X cooperacao organizadas | 2. lieio de comunicagao: politica e so
fa clubes,associagoes reli- , | | 0 trabalho(cultura en to- cinl)
. Ajuste(ou diarma) giosas ete. | - das suas manifestagoes, 16 .0rganizagao COOPERAGAO
o cﬁlculn de sl | fe Gomunlcagao social e fun- | linguagem, costumes,ins- para trabalho ORGANIZAR
ey o ¢ao social do trabalho | trungntﬂa,etc.) de ajuda mi= |
- caleculo de tare Ver Deus no outro . D COQBET“QaO" tua(coopera-
fa. 8. Redagao de docunentos - nao organizada ¢80 organiza
i - organizada. da )
| i - meios concretos de rea-
| lizacgao
I
- 8
S S O SRR AT A P b b ARG SRR e R e e e A L e e Sl e e R R eV e S i :
SRACDTS & % G monad o i SITUACOES PARA | PLLAVRAS PARA
i O RO PROGRATA OBJETIVOS | I i 0S TEXTOS 0S TEXTOS
__mm“m—_mmm:“*mm*#“mwm‘;***_ﬂ;mn_"m‘ i ( ESTUDOS SOCIthS 4e licios cﬂn(‘:re‘toﬂ pfatery, (L _:'L't]_.'bucl_{_?. de quer 17.A famatls A ALY
PgiiT;O(ou s | Operacoes L. Percentagem LIMPA OU MANTIMENTO 1, & familia ' orgnnlzagag ¢e ailvl tura da fonilia T'Qafzili;;izz PAIILIA
P 1, Capina > F 1l.Dar a?ﬁedgcando e fungao soclal | aaaes EGOHDnlﬂﬂd do l para a comunida (ﬂ fantlia oo'
mento) [ | consciencia dos - a familia e os outros tipo comunitari- de, = mo unidade
- | ¢ Financiamento~bEstrutura, - problemas relacio grupos socilais | 5
| Hoonomica ' t nados com a famf~| . A fémllia e a estrati- Dm0 e ahiviint doid G ol cconomica) o
| | ' | | ZDUCAGLO SANTTWARIA - S 18,0 menino nao HENINO
- lia, ficacgao social S < et tica das rela- |
| | 4. Tornecimento, venda em | ¢ ; S Phnliia vai mais a es
il | S NoTiv e vam : r - 8 fanlll ¢ educacao | 1, Hipgiene prennaﬁal,ug gsL;ut;‘n s cola(fungao |
re | . uma atitude de re| - fungeo econom1ca | terna e infantil ; i l social da fa-
' {20 izzﬁeiiaiade Piﬂbﬂs X mi- Soilscirahts. Az - a fﬂullla cowo unidade | 2, '3 Atitude de re- nilia)
| Iérmgf@nz’ CLCo, fanflia como ambi | . ;efﬁgfizza: zﬂcizizmzcs 2y 61 o allmen o GO?hDClHLﬂtD dal 19,4 mulher capi L.ULHER
: il sl e L ente de promogno ¢ aproveitando 05 re- dignidade da na e cozinha
i e subsistencia e de prﬂdugao ¢ consumo A N mulher. (dignidade da
rtezanato ~ funclo rellblasa cursos isponiveis, e nulhor)
6. Cooperativas e sindicatos 5;Fa?5-lo descobrixr - a familia como comunida be grlfliﬂ dos tabus a- |4-H“b19ﬂ9 de pro- DO NG R REEDEIRA
' ; meios concretos de apostolica L S fazem trabalho
fic Eiiig;ii Zmﬁiﬁlflﬁulher | giii{ziiieizﬂioiz 2o & mulher na fam;lia, no *5-%t}ﬁ2delde r?~ comuni tario
RATR G S trabalho, no grupo social JGLCEOREC SRVt (artezanato, |
vivencia familiar i ELUD bus ali ;
| e} : i us alimenta- fontes de ren
r | e social, | 9 dlnwmlzmgno da. fung2o eco res | da) |
P nzﬁﬁirzﬁdf&;ﬁ;;t s | 21.Una festa de CASALIZHTO
d ™e §
| e e, e
| J | S T R TR L nidade apcsto
PRO,0GKO HULIAIA lica)
! 1, As relagocs familiares
g | | como condicao para o ho-
2 - mem realizar-se
| | | 2. A dignidade da mulher co- i
. l | : - mo pessoa humana
| | i 3, Direitos da fanilia

f | . (Joao XXIII)
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. OPERAGOES & SISTE- o 7 | | STTUACORS \LAVRAS P/
AR ELIAN 0 S DE TRABALHO | e g e BBl D D ARREILEG 08 T3 ngs e o8 Tagioe
COLHBEITA Operagges 1% COLHEITA : BSTUDOS SOCILIALS | 3.4 participacao nas con-| 1,Critica das 22.,Cantoria no e¢g VIOLBIRO
Colheita 1. Corte, Apanhs 2% L.Dar ao educando, 1.Instrument05 de ngan sobre quistas culturais de condicoes de samento (cultu
o Arranca 2% PropriedaLe dos meios de consciencia dos ‘& natureza., - - seu tenpo trabalho x ecs~ ra e culturiﬂ
: producao - téenica e ins- direitos do ho-: ‘ a)de trabalho=- o8 que pos- ~cilencia truturas pgpular)
trumenco e suas rclagoes mem ao0s8 instru - 1 gue e seus resultados(pro- ~-técnica 2.Valorizagao dag23,.4 cscola(for— BESCOLA
com & estratificacao so- ﬂentos adequados ,_' ugao insuficiente)os Qque -arte, cono mecio para formas de arte ma de organi-
bty 3 sua realizacao Eigdeverla possulir, | url reconhecimento entre pepulnr za¢a0 )
L : | a)no trabalho | ’ porque nao o8 pos: ue(ana 0, 08 homens 5 Orltlcw das su|24.is formas _de SINDICLTO
i 5. Rendimento de teécnica o - b)na vida social :ée da eatrutura) : 4.A escola 010 meio de pertic coca rell organlzagao
i instrumentos mitos magia | ¢)na vida inte “; Ib)V1oa 3001al~estrutura das partlcipaqao na cultu- gliosas escola,sindi-
| etc, . ; | lectual | -classes | ra ' 4, Descjo de aqui catos,etc.
| 64 Organizagao comunitaria f 2.lotivar @CEEJO | Lar anlzagaes ﬂomunltarlas 5aCorio fundar un sindico- ElPﬂG ou melho 25,0 homem se ox IGREJTA
| Te Trabalho criador-Semelhan ! de aquisigao €| (o sindicato) | to SectRa e el Mg an g beiinicn - ganiza para
| ¢a com Deus griador- for- ! melhorar 1nutrumJ o) vida intalegtualhggngel EDUCACKO SiTITART : tﬂs de' realiza | comnicanrtha
mas de criacgao (direito E mentos culturala to de cultura-culiurs ~DOs DUCAYA e | gao hunana., coll Deus(can-
? 208 instrument§5 ¢ ao fru % para sua realizai :pular e unlversallzagao aa é' SeAtitude de exi ceito de Igre
to do trabalho ; ¢a0 humana. culturs | it A gencia de uma ja) =
8 o ' JeDar a conhecer cultura popular como ins- 3'ﬁ2ﬁiziggiilzgfgzliigi_ escola na comy{26,Folclore (con CULTURA y
‘ esses instrumen- trumento de reallzagaa hu- visaal E coleziva ) nidade ceito de cul=~
tos e abrir pers ~ mana, g | g : + 6s.Atitude de exi tura) *
| | pectivas para d)vida esplrltual | bl prcvaugao ¢ LEONH géneia de ser- ' B
| . sua utilizacao, as fungoes da instituigao mlésﬂo* vigos de saude |
religiosa na socicdade | | | publlca.
| | a religiao -como comunica- (*) A Igreja como presen
| cao entre Deus o 05 hoiaeng oo de Deus no homemn, i
| a comunicagao entre os hoe ﬁ
| mens. como caminho pare co- | _
5 __nunicacao com Deus (*) | | ;
| PRO1I0GAO ; |
l “ )oO homem foito o inagen :
de Deus criador ten dlrel-
to G meics auaquados
sua agao sobre a natureza
2,0 homem e seus condiociona-
nentos culiurais
' : o | 12
i) OuS il T — e s | |
ATIVIDADLS - 92;159 gg B! iﬁg i FROGRUu LA OBJETIVOS | W e Pt , SITUAGUBS PARA | PALAVRAS PiRA
..... el Laad " DETTRABIL : (Ol ORB NS UEBE DD O ATITUDES iy
_,_f,_*@++@fff_ﬁf_ﬁ_ i 8 i b o o e et e - b | - e 0S TBXTOS. | 05 TEXTOS
COLHIITA % Operacocs 1. Pegos o nedidas,conta em I ' 5 - 5 '
E tl ik ss g i 1? . 9_ o _operagoes,guant;&- g g?gﬁgﬂigggciencl da ESTUDOS SOCILAIS ™ - | 3.delios de'atuaggq-pgl{ﬁi I.Partloipagno, 27 . Bstocagen e . COLHEITA
e 2' EiEZEEEEni0r 2, vaude Publica | papel do trabalha- 1.0 valor do trabalho no sis- ca através do or- sllos(preV1—
3:L00ntaéém ou posa 3¢« Servigos Bublicos | ‘dor na’ socicdade, tona capltalistatdeanlvei - agao indiV1ﬂu:1 gnnlzagoca CO= 8aQ ¢ servi- .
o gen & corunicagoes, trans- 2.Dar conscioncia de entre’o esfarg¢ a, necessida ~ agdo organiz?Fa“‘_ munitarlas,na ¢GOS piblicos) o =
Ay Panbdang Por'l;e,a,rl;qaz@ng,r:;eg'tg seus direitos coro de & 0 :;-esultado ﬂD trabas | —————— e e vida Eoll tica |28, Iriﬂustrlnllzﬂ FABRICA
o Lstrutura de Gover- cidadao., | _ vl oS RN A LDUChguO SANIWARTL 2Ambiceo Ge pro ¢o.0 para o a-
| | no 3, liotivar atitudes de 2,0 Bstado’'e o trabalha ) 15! FIUSbO(MOntall provelitonento
1 i A : | l responsabilidade ne -fungao do ustadﬂ,gnrantir 5 d?de dTSOHVOl— dos produtos
? ye¢ Besforgo, necesgsidades cstrutu 1{ 41 o bem comuia : vinentis tw) agricolas.
| e resultados do traba- - | i i 1 i oL 00 -8ervigos Publlcos 3, Satde Publica 3. 4titude eriti~}29,Financiamento GOVERNO
: ~+lhos dependencia do tra cvé-10 a ccscobrlr (estraﬂas sistena tributa- ce en face das ¢ Governo(Go-
5 ?balho. .10108 concretas de rio) '« estruturas po- verno e bem
| Y ;09095 de produgao Con I ~011t10a. nlndustriallzagaa e outras liticas camuml
% Sisten& 18 trabalha Rt BRUENED O nercado A Fitty _pe :s?ecﬁlvas de nmelhoria 4shititude criti-~ 30.u191910(ustru 'ELEIgﬁO
| 5« Potencialidades economi- I Ldevida no - canyo. ca en face dos tura politica
| Trabalho. fanlliar ~‘cas de armazenanento (s 3.0 estrutura do Governo Servigos Publi 101szconstl—
: Incustriallzagao - -l organlzagao polltlca cO8 tulgﬂu)
| « Organizagoes politicas ~(og’ tres pgueres) 31.Blelgao(voto, VOTO
| 7. Valor do trabalho ‘nllnhas basicas da constli= o valor do Vo

PROE i0Q
1l.,Direitos o devorns de par

“tuicao
'HPOSElbllld&dEE de partici
‘I'pagao no Governo
~a8truture partluorla.

~-v0oto
—outras mﬂdﬂlldﬂdﬂﬁ de

cao politica f

10 HULILLNA

ticipacgao politica

atug

2 0 desenvolvimento coxo 1nelio

coletivo de promogao do ho=-

1I

mem brasileiro

tu)
53 Governo e 801
vigo publlco.
Saude publlca

"POSTO IHDICO .
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_ ATIVIDADES, ..

| VENDA '

Venda

e gl 0y | S T S
) -
”

| 1 ! | R T e e
&
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d

gt

OPERAGOLS E SISTE-

MAS-DE" TRABALHO
Operagoes

LRSI O
2;¥Trahspﬂrta

fl. Procure do comprsa

pelo

7" “compradoX, ‘e pelo

vendenor

] e Venda

‘Sistoma do trabalho

Venda na porta (ins

termedlarlo)

Venda em feira ou

;armazena

‘Venda na folha

| Bargmnha

i, et S (P TR £ e

PROGRALIA

. e i el el B St

1, Juros, Acertos de Contas
2punn
|3+ lleconismo dos Sistemas eoo
nomiooﬂ |
| ‘' =~dependencia economica
‘-dependéncia externs
4e Intermedifrio como conse=
quencia do sistema
- Venda na folha |
15. Acesso ao mercado de cone
- suno |

munitér'ws

T Domlnagao e comunicagao
Comunlcagao com Deus atros

| %8s dos comunicagoes entre
08 homens

8, Redacao de notas,recibos.

VENDA . |
1.Dar eonséienaia

6. Cooperativas ¢ empresas coe-

13

OBJETIVOS

80 educando do
conflito funda-

”mental dos rels

goes entre os
hgmenaz dominae~
¢ao ou comuniog
9&0:

(2, Motivar atltude

de regeigaﬂ das

| relagues de 4o«

mlnwgao.

3.Leva=-10 & descg
brir meios oon=

cretos para Bue-
perar as rela -
gaes de dominae
Ga0 e eatabeleh
cer relagoes de

‘conhecimento en

tre os homens.

ey

b. ""'"“"""“"'"#“"*“""‘*"""""‘"""
E.UUGJ.’" g.h.o S l‘-l Tt RIJL

OSSR OS NSRS TS TS DR

s s k. el T = i ....-*‘_ r

ESTUDOS SUCI IS o
1.0 inte;medlnrlo nas relagoes
de produgfa e consuno(proble

-mas de '8cess0 80 uercLao)

2,Redlstr1buigao das rlquezas
~ dependincia ennnom1ca e

suag 1mp110agoes |

- depeﬁduncla externa(econo-|.

nica, politica)

PROIT0CLO HUI ANA

1, 0 que é doninagao ¢ que G
reconhecinento nas relagoes
entre os honens

23 Domlnmgaa @ reconheclmentﬂ
no plano de Deus: anor x
e{jﬂl Sino |

3, lleios concretos de reconhe-
plmonto no plano de traba-
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