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ASPECTO JURIDICO E INSTITUCIONAL

0 MEB se originou das experiéncies de educagdo pelo radio,
promovidas pelo Episcopedo Brasileiro no Nordeste do pais, princi-
palmente nas arquidioceses de Natal e de Aracaju. Baseada nestas
experiéncias, a Conferéncia Facional dos Bispos do Brasil (CNBB)
elaborou o plano de ug movimento educativo de 8mbito nacional.

Apbs entendimentos com o Governo Federal, o Exmo, Sr. Pre
sidente da Repiblica prestigiou a iniciativa da ONBB através do
Decreto 50.370 de 21.3.61. Este decreto estabeleceu que o Govarno
Federal, mediante convenios que seriam firmados com © Ministério
da Educag@o e Cultura e outros drgdos da administrag@o federal,
forneceria os recursos para a aplicag@o do programa gue a CNBB rea
lizaria através do MEB, utilizando a rode de emissoras catolicas,
na &rea do Norte, Nordeste e Centro Oeste do Brasil.

Neste mesmo dia, 21.3.61, uma reunido extraordinaria da
CNBB sprovou os Estatutos do MEB, e aclamou 0 primeiro Conselho
Diretor Nacional (CDN).

Ainda neste mesmo dia foi assinado o primeiro Convénio en
tre o MEC e a CNBB, conforme o 'mencionado decreto 50.370. Seguiu-
se uma série de convénios com o Ministério da Saude, com o Minis-
tério da Agricyltura, com os Estados da Bahia, Pernambuco, Minas
Gerais e Paraiba, e também com o Conselho Diretor Nacional de Ser
vigo Social Rural, a Comiss@o do Vale do Sao Francisco, e outros
einda, E ainda outros acdrdos de menor vulto, celebrados direta-
mente pelos vérios sistemas do MEB.

Em 17.7.63, o Govérno Federal firmou o Decreto no 52267,
que alterou alguns pontos de decreto anterior (50.370), e revigo
rou os compromissos mituos entre a CNEB e © Governo; este decre-
to amplou o &mbito geogréfico de atuagdo do MEB as &reas subde-
senvolvidas do pais.

Unm névo estatuto do MEB foi elaborado, e registrado em
8.11.63, Seguiran-se mais alguns convénios; e também, durante 08
anos de 1963 a 1965, varios termos aditivos a&o convéenio celebra-
do com o MEC em 21.3%.61. :
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Em 14.3.67 foi emanado um novo decreto presidencial, de
n® 60,464, que integrou o MEB no Plano Nacional de Educagao. EE
te decreto, logo depoia. recebeu algumas modificagdes pelo De -
creto no 61,145 de 8.8.67, no qual se definiu o MEB como "Srgao
de colsboragao do MEC, nas atividades relacionadas com a alfabe
tizago funcional e a educac.ao de adultos", Ainda no mesmo ano,
em 29 de dézembro/67, um novo decreto (ng" 62.029) dispos sobre
o pagamento dos encargos com o MEB no exércicio de 67+

Novos conyenios toram aaninaﬂoa com © HEC, almente,
desde 1967 ate 19713 alguns destea convenios foram seguidoa de
térmos aditivos.

0 HEB foi raglatrado no Conaelho Nacional de Servigo So
cial (GNSS), em 15.4.66; foi daclarado de utilidade publica pe-
lo decreto no 62,360 de 7+3.68; e foli declarado entidade de fins
filantropicoa, pelo GNSS, em 22,7,68 ¢ em 264670,

Quanto eao relacionamento do MEB com a CNBB, a 12 Reuni&o
da Comissao Representativa da CNBB decidiu, em 22.8.71, que " a
vinculagao do MEB com a CNBB deve continuar numa linha de depen
déncia essencial, sob a responaabilidade ‘plena da CNBB, como foi
até agora™.

Assim, de acordo com o0s Estatutoa vzgentes dedas 1963,"0
jovimento de Educag@o de Base — MEB - instituido e organizado -
sob a responﬂabxlidada da Conferencla Nacional dos Bispos do Bra
sil (CNEB) e de acordo com O que estatui o Decrecto no 52,267,bai
xado pelo- Exmo. sr, Prasidente da Repiblica em 17.7.63, (...) é
uma entidadeg com Personalidade Jurfidica (...) de fins nao lucra
tivos e Iilantrqpicos, com prazo de duragao indeterminado e com
seda no Estado da Guan&bara.‘#inculada a OIBB. L

0 MEB tem por fim prestar amyla assistencia educacional

'deaenyulvendo programas de Educagao de Base para adolescentes e

adultos no Norte, Nordeste, Centro-Oeste e em outras areas em de

Fl ' senvolvimento no pafs, através de sistemas radioceducativos, tele
*  Qucativos, e outros meios julgados necessdrios ao seu fim, poden
.  do também prestar servigos subsididrios para o povo em geral,sem

distingdo de espécie alguma, sempre porém sem prejuizo de suas

;;1finalidadas precipuas.
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APRESENTACZO

Num esfOorgo de apresentar néste documento a rétrospec-
tiva do MEB em 10 anos, em sua linha filosbfica, podemos desco-
brir sua progressividade e seu aprofundamento nas novas experi-
8ncias que passou e que vem desfrutendo nestes ultimos anose

Na elabora¢do déste trabalho, fazemos algumas referén-
cias &s publicagbes do MEB, cog intuito de mostrar que o Movimen=-
to passou pela transitoriedade nesta déceda de Historia, num rif
no de transformagdes profundas e evolutivas na sua filosofia edy
cacional. Sabemos que & Linha Filosbfica do MEB é humanista

cristae

0 seu préprio nome ja indica a necessidade de ler
seus documentos no ritmo da dinBmica existencial - Movimento de

Educagac de Base.



1 - OBJETIVOS DO MEB

Desde 1961, o MEB tem procurado aprofundar seus objetivos, .
através de seus trabalhos no campo da reflexd@o e experimentacaos

Por se trater de um Kovimento de finalidade social-educati-
va o desenvolvimento integral do homem, e por isto mesmo, pelo
seu proprlo dinamismo interno, seus objetivos 820 ‘dimensionados
de acordo com o ritmo das exlgenclas e experiéncias de cada ano.

Por saber que sua tarefa é com pessoas—sujeito-agente e_nao
simplesmente objetos, o LEB se propoe em sintese nestes dez
anos os seguintes objetivos:

Cooperar na formagao integral de adultos e adolescentes
des &reas menos desenvolvidas do pals; S

fornecer elementos para que o homem tome consciencia de
sua dignidade de pessoaj 3

despertar para seus proprios problemas, buscendo solugoes
comunitérias para uma mudanga de situagdo; Eame

_ ter critérios para julgar as mudangas gque se processai,
transformando-se em agente do processo de criagao cultural;

Para atinglr éstes objetivos o MEB se apresenta atualmente a
fazer um tréBalho de Educagao de Base que consisye em3 "Unidades
de Servigo que significam atividages que podem ser realizadas i-
soladamente quando necessarios

Esta organlzaqau objetiva uma melhor caracterlzagao,planeaar
mento e avaliagao das atividades, pelo seu carater de unidade de
trabalho. Isto Nnao impede que o trabalho de um Sistema de Educa
¢80 de Base, seja na pratica a conjugagdo dinamica e funcional
de varias ou t0das as unidades aqui relacionadas.

1 - UNIDADE DE SERVICO DE PREPARACEO Objetivos:

l.l. Pesquisa Psico=-social Anélise dos componentes
g o a . do progesso de atuagao
l.2. Piagnostico socio-economico comunitarig; determina -
F ¢ao das pre-condiqoes de
"Intervengao psico-soci-
al" em microu—arease
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2 - UNIDADES DE SERVICO DE EXEGQQ;O

ESCOLARIZAQAO

2.1. Alfabetizagao Direta
(sem radio)

2.2+ Alfabetizagao Indireta
(Radiofonica)

2.3, Programagao Radiofdnica

2.4. Elahoragao de Material
Didatico !

-

2450 Formag30 e/ou Aper<eigoamento
de grupos:

1., Produtivos
2. Recreativos

3¢ Servigos

(1) Apostila Unidades de Servigo (resumo)
(2) Unidades de Servigo - Apostila - KEB

- Alfabetizasao
mentalizagag g ¢~
tos e adolagc A
B.I‘ea- . Ln- et

a) onde ja exis
lhos comunittggo ~
estejam ao anel '?l
xlg:.—la.

b) em aregs nao atin
pelo radio

- Alfebetizagdo de adul o
tos e adolesgentes
areas de dificil acessq'}
onde o radio possa a=
tuar com o auxilio De 0
monitores e alfabetizap °
dos. -9

- Despertar uma conscién~
cia comunitaria, atra -
ves do incentivo a gru-
paliqaqao para criagao
de nucleos que partici-
pam ativa e voluntaria-
mente no desenvolvimen-
to da comunidade.

- Criagao de instrumentos
para O processo de apren
dizagem. Sistematizagao
do trabglho educativoe
Adeguagao de material
didatico e atkvidades
educaxivasc

le Capacitaqao de recursos
humanos dos setores pri
marios e secundario,vi-
sando o aumento de pro-
dutividade dos mesmos,
atraves des

- uma participagao consci
ente e criativa de seus
elementos nas tarefas
realizadas pelcs grupose.

- desenvolvimento de una
consciencia critica di-
ante das situagoes-pro-
blema gue envolven 0s
EIUpose

- solucignamento caguelas
s;tuaqoes sempre avra -
ves do t rabalho ea gru-
pos organizados.

- Iresumo
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Capacitar recursog huy-
manos para uma agao e-
ducativa junto a gru-
pos e comunidades no
sentido de estimular,
organizar, desenvolver
e animar o lazer dos
MEeSMOS «

%Z,Capacitagao de recupsos
humenos vinculados a me
lhoria dos gervigos-do
setor terciario, atra -
ves da cooperagao gru -
P ﬂl_. i

oferecer oportunidade
concreta para desen -
volver a capacidade
criadora

capacitar para elabo-
ragao de planos, con-
cretos para reforgo
dos t rabalhos coopera
tivistas.

introdyzir informa -
goes basicas sobre
formas associadas de
trabalho: cooperati -
vismo, sindicalismo_ e
ainda informggoes go-
bre legislagao ggra -
Tide

colher dados sobre o
universo vocabulars

2.6, Formag@o e/ou Aperfeigoamento
de Educadores e Animadores

- Capacitar educadores
instyumentalizando-os
em técnicas,de trabalho
em grupo, tecnicas , de
plane jamento, controle

e

avaliagao, visando

una mgior produtividade
da agao educativa que
realizame

e y—————




2 - O HOME NO mvxmd"jm EDUOA KO'DE BASE -

i Diante de uma experiencla de 10 anos, torng-nos ainda mais
diffcil dizer com uma.certa precisao, o que reslmente é 0 Homem
ne Educagao de Base, dado a complexidade de ambos: Homen e Educg
9&0. : ; .
Parece-nos mais 1mportante constatar que ele € capaz de supe
rar suas dificuldades quando aa consc;ent;zado de seus valores :
se dispoe a desenvolver 0 Beu.potencial em fungao de sua propria
afirmag@ona sociedade em que vive,

"0 homem & um corpo consciente. Sua consciéncia Mintencio-
nada" ao mundo, € sempre consciéncia de em permanente desapégo
até a realldade. Dai que seja proprlo ‘do homem estar em constan
tes relaqoes com o mundo. Relagﬁes'em que & subjetividade, que
toma corpo na obaet1v1daﬂe, constltui, con esta, wsa unidade dia
1etlca, onde se gera uu conhecer solidarzo com O agir e vice-ver
S8

O homem é homem e o mundo é histdrico-cultural na medida en
Que, ambos inacabados, se encontram numa relagao permanente, na
qual o homem, trensformando o mundo sofre os efeitos de sua pro
pria transformaqao. Neste processo historico-cultural dinamlco,
uma geraqao encontra uma realidade objetiva marcada por outra
geragao e recebe, igualmente, atraves desta, as marcas da reali-
dades

Assim como a tomada de consciéncia nso se da nos homens iso-
.lados, mas enquanto trariam entre si e o mundo relagoes de t rang
formaqap, assim também somente al pode a conscientizagzo instau-
rar-se. A tomada de conaclencia, como uma OpPETragao propria do
homem, resulta, de sua defrontagao com o mundo, com a realidade
concreta, que se torna presente como uma obaetlvagan. Toda obJ_
tivagao 1mpllca.numa percepqao que por sua vez, se encontra con=-
dicionada pelos ingredientes da propria realidade" (1)e

Hoga, num olhar dimensionado para o passado, O LEB visa no
presente en perspectiva ao futuro, aperfeigoar todo éste contel-
do reflexivo e existencial que- desfrutou nestes anos para dar un
significado ao Homem na Educaqao de Base, cada vez mais profundo
e dingmico. '

e ——

(1) Extens@o ou Comunicag8o ? Paulo Freire - Id.Faz e Terra -
pagse. 74 = 76 = 77




3 - CONCEITO EVOLUTTNO DE EDUCAGEC DE BASE NO LEB

0 conceito de Educagao passou no MEB poTr um processo egolu-
tivo baseado num campo de experimentagdo e reflexao junto as ba-

SES5e .
mjovimento de Educagac de Base =

Em seu primeilro documento
sua origem, sua agao e seu contelido" a definigao de educagao erat

nym processo, uma aglo que visa & formagao do homem"(1)

De um ano para outro, isto ¢, em 1966, © conceito de educagao
do MEB j& sofrera alsumas alteragoes por causa da reflexao junto
a0 aspecto pratico experimental, oferecendo-nos dados mais exa-
tos como "Educagho é expressao da dimens3o social do homem, isto

5. mwela se caracteriza como atividade cubtural®™ (2)e

€y
Nota-se que nesta curta passagem do tempo afprética de Educa
tais como

a0 de Base exigiu dinfmicanente mudangas radicais
G : ’

wyiga 8 formagao do h omem"” para ees nexpressao da dimensao so-
constatado na sua realidade glo-

cial do homem" ee. isto porque,
ientizagao

bal, o processo de educagac envolve o homem numa consc
constante inserida em seu meio cultural e existencial. Na primei
ra definigao, 2 educagao era instrumento de interferéncia do e-
ducador €m relagao ao educando em funqﬁo da sociedade. O educa-
interferia elementos para O educando, sovre suas condigoes
(3) Na segunda, nota-se que o conceito  visa
da ekpressﬁo educacional, para uma ConS
ida cotidiana do proprio educen-

dor
sbeio-economicase
mais uma conscientizagao
tante descoberta de valores da Vv

doe -~
Em 1970, © liovimento se esforga para abrir novas perspecti -

vas no conetio de educagao, alicergado em sSeu campo experimental
e mais na dimens3do que © encontro de liedellin sugeriu ao homemn
da A.Le: "Educar é conscientizar 0 homenm de seus valoress Desta
conscientizagao decorre: a) mudenga de todas as formas que difi-
cultam & Promogao cultural-social-espiritual-econﬁmica—politica;
b) a possibilidade de 81e tornar-se sujeito-agente de seu desti-

no histérico" (4

1) Margo em 1985 - documento citado pag 3

29 MEB em 5 anos = 1961-1966 - 12 parte, pag 12
3) Apostila Bducando e Educador

43 n) Trabalho de Educagacde Base" 1970 - pag 2




wpSste modo, a educagdo de adultos deixa de ter como objetivo
simplesmente o ensinar a ler, escrever, calcular, mas passar a
ser um método de formagdo fundemental, integrado por capacita -
¢Oes para atividades diversas: profissionais, clvicas, etcs 0
que se deseja € que o adulto fique em condigOes. de dominar e ad
quirir a capacidade necesséaria para conhecer problemas relaciong
dos com o desenvolvimento de sua regiao e de seu Pals, descobrir
as solugoes requeridas por 8ésses problemas, bem COmo a responsa=
bilidade de cada um engusnto membro ativo da sociedade"™ (1).

Numa atitude de busca mais profunda € amadurecida ﬁestes dez
anos de vida, o MEB tenta ainda conceituar educagao em um DProces
so continuo de mudangas € tpansformagoes do homem, operando pelo
fenbmeno da conscientizagao, na descoberta de seus proprios velg
res,limpulsionando—o a ser sujeito-agente de seu desenvolvimento

e auto-afirmag@o no ritmo da HistOriae

4 - MEB Ei SUA PERSPECTIVA DE TRABALHO DE IGREJA

1963 - Na preocupagao de atender as necessidades 4o nosso
povo rural e dohomem desprovido e marginalizado em nossa socieda
de, surge como Movimento de Ordem Temporal, com finalidede educg
tiva o hMiovimento de Bducagao de Base, sob & responsabilidade da
CNBB, confiado aos leigos e por €les assumidoe.

"0 MEB foi o primeiro trdbalho que, inspirado, orientado e
assumido pela Hierarquia no Brasil foi eambregue aos leigos, Da
parte de refiexdo, planejamento € execugdo. B uma situagao nova
que apbs gerar tensoes, vai-se estabilizando numa linha de esfﬁ;
¢o conjunto nos diversos niveis, com & responsabilidade e fun-
¢O0es mais definidos (2)e

"Houve, em varias, areas, especialmente politicas, quem peng
sasseé que a Igreja no Brasil nio estariak em condigbes de langar
um movimento daquela envergadura, devido a falta de c apacidade ,
de organizagao de pessoal wabilitado e de sentido administrativo
que permitissem a absorgao correta das verbas aparentemente vul-
tosas destinades & realizagao 4o enpreendimentoess (3)e

0 MEB é§ em sua perspectiva de trabalho de Igreja do Brasil,
da América Latina e do Mundo, uma expressac e comunicagao das
mais importantes que hoje se realiza no caampo de educagao de a-

dultose.

(1) "Education and Development in Latin America - Bases for an
educational policy - UNESCO" - 1966 - page 5l
(2) "Relatorio do Presidente do MEB a Comissao Central da CHBB -

(1966)" - page 3 | .
(3) Relatorio da Sec.Geral p. o CDN - 1566 - pag. 15
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Embora tenha passado por varias crises, o MEB pela "Comisszo
Central, Diretora da CNBB, gue criou o LEB € qué no mesmo exerce
a suprema autoridade, através do Conselho Diretor;ﬂacional, sen—
te o dever, nesta hora diffcil, de afirmar solenemente que o MEB
n3o pode ser acusado de subversivo ou comunista, apesar de erros
ou falhas sempre naturais em instituig¢Oes humanas. Declara que
o MEB, em todos oS seus anos de vide e nos dias atuels, é um va-
lido testemunho no Brasil, da materna preocupacgao da Igreja pelo
Homem no mundo de nossos dias, o que ver sendo reconhecido e pro
clamado até fora dos limites de mssa Patria®™ (1)

Por ser o MEB~um movimento de Igreja, visa através da educa-
¢80, a justiga, a libertagao e o desenvolvimento do nosso povo €
nos lembra as palavras de V.S5. Paulo VI em um de seus ultimos do
cumentos sObre "A Justiga no lundo" que a ﬁasplragao pela justi-
¢a consolida-se ainda mais quando supera O limiar onde comega a
consciénecia do "valer mais e ser mais" (Enc. Populorum Progres-
sio, n® 15: AAS LIX 1967, p.265) quer pelo que se¢ refere ao ho -
mem todo, quer pelo que se refere a totalidade dos homens: e a
mesila exprime-se na consciéncia do direito ao desenvolvimento.
fste direito ao desenviolvimento deve ser visto na interpretagao
din8mica de todos aqueles direitos humanos fundamentais em que
se baseiam as aspiragoes dos individuos e das nagOes".

"Se as nagbes € s regides que se encontream "em Vias de de-
senvolvimento" nao chegarem a libertagao mediante o desenvolvi -
nento, subsiste o perigo de que as condigOes de vida driadas
principalmente pela dominaga@o colonial, se venham a transformar
numa nova forma de ‘colonialismo" (2)s

Assim, através da Igreja, o LEB procura dimensionar ao ho=-
mem brasileiro todos os direitos e deveres que éle tem diante de
si, diante dos outros, diante da Nagao e diante de Deus.

(1) "MEB EM 5 ANOS" - 1961-1966 - 12 parte, pag. 15
(2) Documentos de Paulo VI: "Justiga no lLundo" - 1971
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5 - concLusXo

Como sabemos, os conceitos filosoficos de edycaqﬁo variam de
acdrdo com as &pocas, de acdrdo com as escolas e'de acordo  com
as correntes politicase ;

O MEB procurou acompanhar néstes 10 anos, toda uma evolugao
histérica, junto as bases, sentindo de perto o que o homem das
faixas menos desenvolvidas do pals e capaz de descobrir, fazer,
viver e optar.

A filosofia do LEB poruanto, nao quer parar aqui, agora, nas
quer continuar AUm -Processo din8mico de descoberta e de matura -
gao para servir melhor o homem brasileiro, em sua capacitagao de
automppomogao e auto-afirmagao na linha humananista —crista.

Sao lembredas, também aqui, aguelas pessoas gue trabalharam
nesta década do liovimento, para manter o pensamento filosdfico
educacional do MER, sempre numa linha ascensional e de ampla reg
lizag3o nos trabalhos existentes em nosso Pais,

M:B/&C.
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EVOLUGXO Das £REAS DS ATUAGXO - CRITARIOS PARA ESCOLHA D
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EVOLUQIO ms ans DE ATU CRITARTOS PARA ESCOLHA DE AREAS
(mom GIO - NXO PRIomLRIAS)

' 0 ob;jet:l.vo do | sempre Ioi o da promoqa.o humana de po-
pulagdes complehamente mgmusadaa dos beneficios do desenvolvi
mento. Devido a isbto sua atuag@o, desde o infcio, voltou-se priori
tariamente para a area rursl de ragioes onde €& mais revoltante a
srl:uaqao de miséria e abandono em ‘que se encontra o nosso homem do
campo, (Norte se ampliando para Goiés e Mato Grosso; e Hordeste a-
brangendo também o Estado de Minas Gerais). '

HISTORICO
1 . O MEB iniciou sua acgao educativa em 1961, nos Estados do
Paré, Ceard, Rio Grande do Norte, Permambuco, Alagoas, Sergipe, Ba

nia e Goids, Sua area de at:uac;ao fol se ampliando e, em 1965 o tra
balho :ja at:l.ngia 58 Bistema.s em 14 }!stados (1).

A partir de 1964, Q paia passou por tra.naformagoea poli-
ticas que acarretaram mudangas em todo o modo de encarar a educa -
¢80 e o desenvolvimento.

Em consequéncia destag transformagdes no panorama nacio-
nal, o MEB passou por sucessivas crises, e & falta de verbas para
que o trabalho continuasse na mesma extensao, obrigou a que £osse
reduzida a ms:da a:buaqao. como poderemos ver adiante.

Eo ﬁ.m de .1966 foram rec.hadoa os siatemaﬁ dos Estados de
Pernambuco, Minas Gerais e Goias. 0 ano de 1967 .miciou suas ativi
dades at:uando em 11 unidades da Federaqao. Jé em dezembro de 1967,
o MEB a.tuava en 9 Estad.oa, ;pﬂ;ll no decorrer do ano foram suspensas
as atividades ‘dos s:.stemas da Bahia. e do aistema de Sao I.uis do Ma
ranh&o. :

/s As crises foram muito fortes e poderiam inclusive ter
;/levad.o & suspensdo de todas as nossas atividades. Porém, pensando
/ na nossa populaqao :m.t'al, t3o carente dos mais elementares recursos
;para lava:r: uma vida humana, o MEB contimuou a atuagao, mesmo ~ com

P v

(1) En Tabala anexa, podemoa yer a avoluq.ao daa dreas de atuagao
do MEB, de 1961 a 1971, por Estados e Sistemas.




tddas as dificuldadea financeiras: que o atingiam, nas areas &nﬂe
foi possivel continuar o trabalho,

Em 1971 o MEB atuou em 7 Estados da Fa&erac;'io, através
% de 19 Sistemas, sendo que dois déles, Maraba e Conceig¢@o do Ara-
| sguaia foram implantados em agosto de 1971 (Nota: Conceigdo £ora
if fechado, e reaberto em agdsto). Em dezembro fol feito o treinamen-

cdmem -'7?, to da equipe de Campo Grande, cujo sistema sera implantado em 1972,

3__:: _ Para 1972 existem perspectivas de abrir mais 21 sistenmas

-ens | do MEB no Norte, Nordeste, Centro-Oesté, Minas Gerais e Espirito

anaTd |~ Santo, o que mostra que o nosso trabalho estd atualmente em fase
de expansao.

S ot Critérios de escdlha de &reas de atuar;.ao (Fonte: relatorios amumais
de 1962 e 1969).

o Os sistemas de MEB desonvolvem suas atividsdes mima de-

SATag terminada &rea de atuagdo (&rea da diocese) tendo seu escritério
na cidade sede da diocese, As equipes trabalham na &rea rural do
municf{pio sede, e dos municipios prdximos que sejam centros de de-

8013 senvolvimento na regifo. Cada sistema divide sua area de atuagdo

c39 em: "Areas prioritarias" e "Areas ndo prioritérias". Areas priori-

tarias sao aquelas que por auas condigOes permitem um maior acompa
phamento da agao educativa.
A divisdo das areas de atuagao em "Areas prioritarias®™ e

Dot "freas pao prioritarias“ surgiu como uma necéssidade do nosso tPa-
balho numa época em gue 08 Iecursos humanos, na.teriais e financei-

= ros foram se tornando cada Vez mals escassos, e apesar disso dese-
“‘“"_‘ java=~se manter o mesmo {ndice de produtividade. Tornou-se imprescin f
oW afvel encontrar uma safda que permitisse alcgngar o maximo de produ i
s tividade com um minimo de recursos. :

Portanto, como resposta a &sse problema, em 1965, no II
Encontro Estadual de Supervisorea. na Beshia, foi feita "t5da uma’
i’ ser:l.e de reformlaqoes acérca dos procedimentos para selegao, es—
svel colha e assisténcia &s areas de atuagao" (2).

i 8l
As concluaoes a que a Aasembleia final do Encontro che-

gou foram as seguintes:

. (-— g 1. 0 aprofundamento do trabalho em areas prioritarias é
(L) , ._ um imperativo a que nenhum sistema pode fugir diante

: da nossa realidade atual de verba, pessoal e tempo.

»IBg h?l

J(2) "IT Encontro Estadual de Supervisores-Bshia".
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2, 0 mimero de areas consideradas prioritarias variara
conforme as necessidades e posaibilidades de atendi-
mento de cada equipe. :

3. A maior assisténcia as areas prloritarlas variara con
forme as necessidades e possibilidades de atendimento
de cada ‘equipe,

4, A assisténcia as areas nao prioritarias sera dada or-
dinariamente através de reuniSes de monitores, corres
pondéncia ou visitas dos monitores ao escritério, a
ndo ser quando, ocasionalmmiite haja poasibiiidadqs de
uma assisténcia mais direta,’ |

5. A assisténcia 8s areas prioritirias tem forma de as-

 8essoria que deve diminuir de intensidade A medida
que a comunidade VA assumindo com mais seguranga seu
proprio desenvolvimento.

6, Uma érea considerada néo prioritéria pode, com o tem-
po, vir a se tornar prioritaria, conforme seu desen -
volvimento, bem como uma considerada prioritaria pode
ra deixar de sé-lo, caso acontega uma forte regressio
no caminhar de sua comunidade, :

7. Cada equipe devera rever em seu sistema todo o traba-
lho que vem desenvolvendo através de areas prioritd -
rias, enquadrando sel planejamento dentro destas deter
minagOes aqui tomadas (3).

A partfi de 1969 intensificou-se no MEB o estudo e sis-
tematizagao dos critérios de selega@o de areas. Estes critérios que
jéd eram seguidos na pratica foram estudados e sdaptados & realida-
de do nosso trabalho, para podermos ter uma orientag@o mais cienti
fica e sistematica.

Para elcangar tais objetivos, foram consultados textos
do IPEA (Instituto de Pesquisa Economica Zplicada) e do IBGE, onde
sdo detalhadas as diversas regides brasiléiras em Areas homogéneas
e espagos polarizsdos,.

Apds estas pesquisas, os critérios seguidos para selegao

de area de atuagao s3o os seguintes:
1. Densidade demogrufica
2. Localizagao das &aveas
5. Meios de transporte
4, Apolo financeiro infra-estrutural

5. Recursos humanos disponiveis
(&) "II Encontro Estadual de Supervisores - Bahia"..
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1. Densidade demografica

Para poder ser alcengado o objetivo do MEB, que &
o de despertar no homem 4o cempo um espirito comunitéario,tor
na-se necessario um minimo de concentragao da populagéo.

Onde a populagao estéd por demais esparsa, © nas -
cer de uma consciéncia grupel pode ser muito dificil, " Em

contrapartida também levamos em conta que a imposigao do meio,

obrigando o homem do ¢ampo a viver isolado, pode despertar
néle uma aspiragio de existéncia grupael, a partir do momento
em que éle toma consciéncia, através da agao educativa, dos
beneficios que tal forma de existéncia possa lhe proporcionar”
(4). - =

Portanto, a densidede demogrdfica & um critério de
péso na escOlha de 4reas, mas ndo € absoluto. Por exemplo,nos
sistemas do Norte, a populagdo est& dispersa por localidades
muito distantes umas das outras, e no entanto, as condigoes
hostis do meio ambiente (enchentes gue destrbem casas, plan-
tagdes e tudo o gue éles realizam, a falta de assisténcia mé
dica, de transportes e comunicagOes, etc,) motivam seus habi
tantes a se unirem em trabalhos grupais: ajuris (mutirces)
para fagzer rogados, construir casas e barcos, etice

0 MEB j& atuou em &reas de muito maior densidade
demografica que os atuais, como por exemplo, Paraiba, Pernam
buco, Minas Gerais, onde fol enorme a eficécia daquéle traba
lho. Crises passadas causaram o fechamento dos sistemas dés-
tes Bstados, os quais pela alta densidsade demografica ofere-
ciam perspectivas de excelentes resultados do $rabalho de
Educacgso de Base. Isto porque permitia que mais répidamente
surgisse um espirito grupal no hfmem do caupo, (ue éle tomas

ge consciéncia de seus problemas ¢ tivesse nrals possibilida-
des de procurar solugdes devido inclusive & sua forga numéri
ca.

(4) Relatério Arual de 1969
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outro critério para a selegdo de &reas, é da escd-
1ha de municipios que sejam centros de desenvolvimento na re-
gido, pois a agdo educativa do MEB sera muito mais eficaz se
integreda mum processo de desenvolvimento sécio-econdmico.

Localizacdo da érea

Un trabalho de educagao de base en dreas completa-
mente desvinculadas de um processo a@ desenvolvimento, tem me
nos possibilidades de éxito, pols seus habivantes, desprovi -
dos dos minimos recursos para melhorar suas condigOes de vida
nEo_vEm em seu redor perspectiva alguma. Prova da preocupaqﬁo
em seguir critéries na pratica, é o MEB realizar trabalhos in
tegrados com projetos de degenvolvimento, principalmente orga
nismos regionais como SUDENE e SUDAM.

Meios de transportes (lugares de facil acesso)

0 acesso relativanmente féacil as drcas de atuagao
tembén permitem maior eficacia no trabalho, devido as possibi
lidades de acompanhamento mais constante 3s locelidades assss
soradas. Por exemplo, lugares cujas estradas s8o intransitd -
veis em época de chuvas, n2o poden receber- assessoria da equi
pe grande parte do ano, o que ta mais +°7% o processo de
desenvolvimento destas comunidades.

Apoio financeiro infra-estrutural

A disponibilidade das dloceses e prelazias em cola
borar com o trabalho do MEB através de recursos HUUanos, mate
riais, sempre foi um ponto relevante para avaliar quais  as
possibilidades de trabalho, na regido.

Recursos humanos disponiveis

Para que uma equipe tenha uma percepgao correta da
realidade em que atua, € de vital importéncia que seja inte -
grada por elementos naturais da regifo. Partindo disso, dedu-
zinos ser necessario que na cidade onde se localiza a sede ha
ja elementos disponiveis para compoT & equipe, que além da ca
pecidade técnica, possuam & sensibilidade gocial indispensé -
vel ao nosso campo de trabalho.
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E caracteristico do MEB ter suas equipes formadas
Por pessoas da prépria regifo. Qualquer recursé humano vindo
de fora sera sempre complementar, e apesar da valiosa colabo

ragdo que possam dar, n3o poderdo substituid elementos do lu
gar,

SorCcLUsXo

No decoreer da sua evolugio o MEB teve seus pontos
altos, como em 1963, que atuou em 58 sistenas, e seus momentos
de graves crises, como em fins de 1966 e o ano de 1967, em que
foram fechados 8 sistemas da Bahia, 5 sistemas de Minas Gerais,
9 sistemas de Pernambuco e os sistemas de Goiania e S8 Luiz do
Meranhao,

Atualmente, existem muitas berspectivas de emplia
¢80 do nosso trabalho, através da abertura de novos sistenas,
havendo especial interésse na agdo educativa do MEB nos atmais
Polos de desenvolvimento do Norte e Centro-Oeste, como sejan as
dreas da Transamazdnica e de Cuiaba-Santarém. Deste modo serso
beneficiados milhares de brasileiros que af vivem, quer sejam as
PopulagOes imigradas de tddas as partes do Erasil, quer sejam os
naturais da regifio, A concentracad de esforgos do MEB nas refe-
ridas éreas, responde aos critérios eonsagrados rela experiencia
Para expans3o de nossas areas de atuagao,

L
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EXPERTANCTAS SIGNIFICATIVAS - MEB / 10 ANOS

' 0 MEB,_pbde ir armazenando durante os dez &nos tdda uma
série de experiéncias educacionais, trapalhos com grypos sob li-
deranga, alfabetizagao direta ou_pelo radio (com auxilio de moni
tgres), animagao popular, formagae de grupos de servigos comuni=
tarios sem lideranga estabelecida etc , que atualmente consti-

tuem o recurso técnico da Entidade (EKnow-How)e.

Néste capitulo do MEB/10 anos, procuramos  apresentar
alguns exemplos distintos dessas atividades que permitam conhe=-
cer as diversas fases de trabalho que atravessamnose. ‘

Durante os primeiros cinco anos de existéncia do MEB o
trabalho nas comunidades era desenvolvido a partir da lideranga
dgscoberta entre camponescs nas areas onde o LEB atuava. sses
1ideres eram capacitados em treinementos e dias dg esvudos espg-
ciais euw cada Sistema. O trabalho baseava-se entao nas experien
cias de Animagao Popular divulgadas pela UNESCO e, & partir des=
fa linha de atuagao, escolhemos como_um dos trabalhos mais signi
Picativos o das Caravanas, no laranhao, por volta de 1963,

Tomaremos a seguir, uma atividade especifica de radio
no Nordeste, realizada_ewm 1970 em Forteleza e apresentamos 0s
resultados de "Avaliagao e Pesquisa sObre Radio-Educagao para O
Meio Rural", e, finalmente, em 1971, uma outra experiencia,reali
zada a Nivel Estadual, desenvolvida no Rio Grande do Forve, como
testemunho da validade de integragao de Tres Sistemas de um mes-

no Estadoe

N3o se deve, no entanto, tomar as trés experiéncias,
agui relatadas, como sendo as mais significativas, uma vez que,
assim estarlamos incorrendo em esquecer a Feira de Santarém no

Amazonas, o exgelente trabalho de Tefe, a tentativa em _ Sergipe.

de conciliar metodos modernos dg alfabetizagao direta, as carac-
teristicas radiofonicas etce Sao apenas treés relatos de algumas
das mais significativas,, e de melhores resultados gualitativos
(e quantitativos) experiéncias de agao educativa, entrg tantas
gue o LEB desenvolveu durante os seus 10 anos de atuagao.
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" UMA FXPERTANCIA DE CARNVANAS NO MARANHEO EM'1963 =

-

Antes de relatarmos a experlencla proprlamente dita,
abordaremos alguns aspectos sobre Animagao Popular ‘e caravanas
(extraido de "documentos de estudos" do setor de Anlmagao PoPu—

lar - Haranhao/Equlpe Naclonal).

-':ANIHaQEO POPULAR é um processo de estruturaqao de comunldades,

progressivamente assumido por seus - proprios
membros a partir de seus elementos de lideran
¢a. A comunidade organiza-se cOmO consequen—
cia da descoberta de seus valores, seus recur
508 € suas necessidades, em busca da supera -
qao de seus problemas e no sentido de aflrma-
gao de seus membros como suaeltos.

a0 o 13 - .
'aﬁﬁétivbs especificos: - dinamizagao dés Escolas Radiofanicas
: s : - ‘participagao de ‘lideres (monitor mais

animadores) como suﬁeltos de seu enga—
jamento 5

~ contato direto o perlodlco entre ele~
mentos do MEB e das Comunidades

- pesquisa e estudo'daé areas atingidas
- agao estruturajora na comunidade a par

Uir de seus prgprios recursos € atra-
vés de seus proprios lideres.

0 valBr da ANPO esta:

- na autenticidade do trabalho assumldo pela groPrla comunidade,

. encabecada por elementos seus; as modificagoes e consjrugoes

- ‘gue forem feitas nao o serao por elementos estranhos a_comuni

~dede, mas realmente resultantes de uma tomada de posigao vin=-
da da base, criandd raizes, integrando-se definitivamente, no
,patrlmonio cultural daquela.populaqao,

2 eﬂna recept1vzdada maior por parte.da comunldaﬁe de um. trabalho

- divulgado por elementos seus, considerando que elementos ~ do

" mEesmo meio, encontram maior facilidade de expressao, compreen

.880, comnnlcagao, mais possibilidade de penetragao no pensa -

mento e nas aspiragoes_dos companheiros. £ a linguagem dos
exemplos, ‘das comparagoes, das hlstorlas; :

- na concretlzagao das metas das llderangas populares, dizemos
que "o povo dege dirigir-ge", que os lideres de tal classe
deven se¢r elementos da propria classey Se um trabalho — gue
ngo € s0 de despertar, mas logo se encaminha para_formas -de
engajamento - depende sempre de ser animado por. nos, e contra
ditorio, com Tiscos de inautenticidade. Se nos de;xamos,pren
der numa comunidade porgue o trahalho depende de nos. multos

" . poucos 1ugaras atinglremos. ) 2E i
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- CARAVANAS :~As Caravanas surgem no MEB, ao lado do sistema rédio-

_ . .educativo, para desenvolver e intensificar a perspec-

- tiva de dialogo e de_auto-conscientizagao, dentro do

trabalho educativo em que_nos empenhanos, Jja ¢ue elas
partem para a concretizagao da animacao Do ulare

Formamos uma CARAVANA quando temos um gTupo de. . pes-

-soas que se desloca de uma comunidade para outra, a

fim de dialogar com pessoas e grupos do meio, desper-

tando-os para a necessidade de educagao € participa -
¢ao ativa no desanvolvimento_bras;leiro,

caracteristicas: _ |
- menter um contato direto e periddico com o povos;
- visar essencialmente um didlogo enriquecedor de t §—
das as partes; ot S 3 e .
- = fyncionar em todos os trabalhos como um grupo, nao

ha soma de trabalhos isolados mas uma eguipe que
planeja, executa o trabalho e faz revisoes.,

A EXPERTANCIA DO MARANHEO
o i} Exigidos pela propria realidade, a marca essencial
~ da Animagao Popular gue pretendemos desenvolver com as Carava-
~nas e educativa, acentuando a ag¢ao e engajamentqﬂconaequeptes,
.-;” ~ 40 lado da elahoracﬁo, discussOes e primeiras conclu-
soes do entao Projeto de Caravanas, no Maranhao a eéquipe procura
Va experimentar uma a¢ao nessa linhae - .. . :

»

2 - EXPERIENCIAS
,-:é.il%,ﬂo'Senesal |
" Onde ha uma vilida experiéncia de animagao popular,

- O trabalho é parte integrante de um plano do Govér—
Do papa a reforma de estruturas e desenvolvimento

do pals.

- A animaggo popular faz parte da vida sdcio-econSmi-
ca e politica do Palse : ;

= A Animag3o Popular nao é simplesmente uma agao edu-—
cativa, mas tem bases economicas e tecnicas.

Concentra-se num esférgo de aproveitsamento da capa-
cidade de trabalho no meio rural, ativando a produ-
¢ao, empregando tecnicas mais racionais de trabalho,

- A Animag3o Popular é assumida por, elementos de base.
das comunidades, esgolhidos de agordo com certos da-
dos de ordem psicologico, sociologica e tecnica,




2*Bates-elenentos BEc" treznados por responsavels
‘¢ em seguida voltam ‘as comnnldades, 1evando-os
a efetivar experlenczas. ;

- Esta claroggue, Sendo parte de um plang ‘gover-
ngmental tem base flnancelra e a331stencla
tecnica permanente. ' : .

-~ Os animadores populares s¢ estruturam em "uni-
dades de animagao", de acordo,com a proximida-
de de suas areas e outros-fatores, e depois do
primeiro trelgo, que varia de 15 a 20'dias, tem
'reunloes perlodlcas de 2 a 8 dlas.-' R

= Sendo tecnico, o© trabalho nao descuida tamben
de aspectos pedagoblcos e conhecimentos funda -
pentais nos treinos dos animadores, levando-0s

a visao clara de su responsabllidade no de-
senvolvimento do Pals. Nesta linha,.chegam a
discutir com as comunidades projetos de leis,
planos de reformas de estrutura, provocando _a
participagao do homem'do campo na efetiva agao

das novas estruturas. :

™ Na nossa realldade, para termos algo nesses moldes de

trabalho teria também que ser assumido pelo Govérno dentro  de
un planejemento racional, em termos exequzvels, com as, condi-
goes necessarias para sua concretlzagao. Engganto esforgo de
grupo, que se amplia, temos nos gque nos entrosar_ com todos 0s
orgaos - muitos dos quais ja trabalhamos em convénio ou regime
de colaboragao - que possam partlclpar, sobretudo com aspectos

tecnlcos.

ufldos pela propria realidade, a marca essencial d
Animag3@o Popular que pretendemos desenvolver com as Caravanas €
educativa, acentuando a agac e engajamento consequentes.

242 = Uma expermen01a no Maranhao

Ao lado da elaboragao, discussoes e primeiras conclusoes
do entao "projeto de caravanas", no laranhao a equipe procurava
experimentar uma a¢ao nessa llnha.

Antecedentes - Um grupo de universitarios de faculdades dlferen
tes foi a_uma cidade do interior, num trabalho
de educagao e assisténcia. O grupo fez asszsyen
cia odontoldgica, palestras de educagao - sanitae
ria, reuniao com lavradores sobre Reforma Agra-
ria e Gooperatlvismo, respondendo a problemas_lo
cgis; visitas domiciliares_e reunlao com maes
sobre puericultura._ ReuniGes a noite com 0 Dpovo,
com filmes, dlscussoes e palestras. Reunioes
com estudantes secundarlos, locais estudanéo a
realidade, = pesquisa sobre o numero de criangas
sem escola, para 1n§ormaqa0 ao prefeito e de ca-
sas sem fossas higienicas, a fim de, com recur -
508 prometldos pelo SESP, serem congtruidas, com
0 incentivo dos estudantes e da Uniao de Morado-
res fundada pouco antese




O_trabalho nao teve continuidgde e porﬂisgo R

. pode se desenvolver. <FParou . s i Y

- Trgbalho de educagao sanitaria feita no .- dnte-. -
rior da ilha por estudantes ée enfermagem, pas -
sando os fins de semana no lugar, com contatos
pessoais € presenca nas casas. IR R

" Baseadas nessas experiéncias, -& equipe estimulou durante - :1962

%0 trabalho de equipes universitarias, de ordem mais ' assisten-.

: - Trabalho em bairros e no interior da ilhaj-:. . ..
A = Nos bairros,:em entrosamente com 0 .8ervigo .-So- -
A cial existente; - . FAb S e R A S e Sy
RRGITCY, - Tpabalhos assistenciais de estudantes de Medici-

na, Odontologia, Farméacia,-Enfermagem: e Direito,

A adesao, dos estudantes foi iniciglmente grande,

profis .

principalmente pelo ‘aspecto .de pratica da
.. 589s ~-Depois decadue v T dnlt AL L
- A equipe se esforgou para imprimip ao trabalho -
un carated educativo,-mas,foi dificil concreti -
zar egsa perspdctive. Alem de ser, de um - modo
geral, pouco valorizada, as faculdades . preparan .

pouco para essa parte, ..t

- As equipés iam &s comunidades_aos domingos e da- .
vam consultas ou fazigm_rgppigeggﬂﬁi;;_i A

- As comunidades'hao"tiﬁﬁaﬁzﬁb%iﬁééﬁbLﬁsﬁfiéihﬁte; 
participavam pouco, S0 se interessavam mais pela
assistenqiag AT ey o SRR B b e

=fEﬁ;1963, a equipe Meb/liaranhao continuousé_fuﬁgiohar'EEﬁ-affter

. srainda pronta a Imissora, para as Escolas Radiofonicas. Dedicoy-.
" se, entao, a uma experiencia de Caravanas, -e de trabalho de.li-
" ..deres, preparando as bases para receber e assumir o trabalbo

0%
¢ .- do smstema.

S rEn

‘com Escolas Radiofonicas. . Ja assumindo mais diretamente’ o pro-.
Jeto de Caravanas, a-equipe partiu para um reformulagao do tra-.- .
alho 'anterior. s : Pl b

B

: s “fase

rabalho teve duas partes, acentuando mais uma ouf#aCS

Preocupagao maior com a agac direta:

“Reuniu alguns grupos de interessados em trabalhos popula-
-fiea, geralmente estudgntes, com as equipes universitarias. .
o Bsse conjunto se propos a uua conjugagao de esforgos e uma
_explicitagao maior do-que queriae : Rt

" Organizou um treinzmento para Esses grupos, estimulando-08
‘a0 trabalho de grupo e estudando Realidade Brasileira,Edu-

‘cagao de Base, com um estudo do projeto de Caravanas. .

~“- = 0 grupo partiu para_concretizagao, e em reunides sucessi —-
" vas preparou um esgogo de programa de atuagao no - interior
3 -.da ilhae - G SR AR

.2 0s contatos foram yrogramados com t0da g comunidade,  pare
aos poucos, irem formando grupos, com lideres motivadose
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Relacienamento MEB/Nacional com cutres Entidades

Entidéﬁeé rinanciaduraa ao0s Pro:je'boa Ed@éacinnais

AN Tl T

~ Bolsas de "_‘Eatu&os pai-a oa"!f;cnio;ds' 4o MEB

Relawto dos Sistemas com outraanntidaﬁu

Atividades extras em Gooperagao éom_hs Dioceses do Brasil



1. RELACTONAMENTO MEB/NACTONAL COU OUTRAS ENTIDADES

Por ser uma Entidade adcio-educativay © MEB desde sua fun=-
dagdo, procurod panter um pelacionemento amigos cultural, téo-
nico e cooperador com varias outras entidadese

De acOrdo com Beus objetivos, 8stes relacionamentos foram
se aprofundando de ano para &no, dando-nos ampla visdo dos es—
frogos que © ¥EB enfrentou néstes 10 anose

Nos primeiros cinco anosy © MEB procurou menter wm  VigOT
os Convénios essinados com 08 pinisterios da Eaucagao e Cultu-
ra e da Sadde, bem CORO com & Comiss@o do Vale do Sdo Francis—
co, com & Superitrbendéncia do Desenvolvimento do Norte (SUDAM)
e com & Superin-bend‘énoia 4o Desenvolvimento do Nordeste (SUDE-
NE) que auxiliaram muito © progresso de nossos {rabalhos Nno
Norte € Nordeste 4o Paise

Além destas Entidades mencionadas, outras tantas cOOpera -~
pam com O MEB, como & Legldo Brasileira de Assisténcia, AFCAR,
o Servigo de Informagao Agricold do Ministério da Agricultura,
fornecendo puhlicaq'ées gos Sistemas € & Campanha Nacional de
Educagso Rurel em Petrolina (PE)» (1)

o segundo quinquénio, astes rélacionsmentos foram intensi
picados. Bm 1968, © uER, sem mediT esforgos, conquistou © Pré
mio Mohammad Reza Pahlavi, 1O Dia Internacional da Alfebetiza—
¢80, nocasifo em que forsd examinadas hipbteses de colaboragao
mais estreita dos pepartementos da UNESCO com o MEBs fiste Pré
pio foi criado Por o.M.I. o Shahinshenh do Ira, durante © Con-
gresso do Teers, em 1965+ pestinado & pecompens ar um trebalbo
meritério no dominio da alfabetizagao, visa & guscitar e nan~
ter no publico uma corrente de opiniao savoravel 80s DProgremas
de ﬂiabetizaqio de adultose

Eum 1968, a UNESCO, recebeun 49 candidaturas &0 Prémio, e€n-
tre as quais & do Movimento 4@ Educagao de Base, gpresentada O
picialmente pelo Governo Brasilelro, atpavés do IBECC € da De-

legagao Brasileira junto & UNESCO" (2)s

(1) Relatorio Anual 1962 - MEB
(2) Relatorio Anual 1968 — HEB - page 35
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decidiu, por uwnanimidade, atribuir o Prémio Mohammad Reza
Pahlavi para 1968, ao Movimento de Educag@io ge Base, do Bra-
sil, pelos esforgos notaveis que desempenha nas regigeg menos
desenvolvidas, tendo em Vista favorecer, através de uma  agao

sistematica de animagao Popular apoiada numa rdde ge escolas

litando—lhes, assinm, pai?ticipar mais ativamente, no desenvolvi

ra Projetos Educacionais que o MEB manteve relacionamento ge
1968 a 1971 forams

= Pastepopfer der Schweizer Katholiken (Suiga)
= Bisschoppeli jke Vastenactie Nederlana (Holenda)
= Episcopal Comission fop Latin America (Holanda)

= Entraide et Fraternitsd (Bélgica)

= Latin America Bureau United States Catholique Conference
- (EE, D)

= Pontificia Obra da Senta Inféncia (Roma)

(3) Relatério Anual ge 1968 - pag. 35 - MEB
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Este Entidade, CREFAL, & uma instituicd@o de cardter inter-
nacional, dependente da UNESCO, que desde 1951 funciona em
Patzeuaro, Estado de Michoacan, México.

"Até 1968, geu objetivo meis importante foi g formagao do
pessoal para os brogramas de eduagao fundamental e o desenvq;
Vimento da comunidade éxistente na América Latina, Em 20 anos
de funcionamento, © CREFAL capacitou 460 especialistas em edu-
cagao fundamental, 522 ep desenvolvimento de comunidades,

O Centro é sustentado principalmente pela UNESCO e recebe
contribuicao en fundos, bolsas e especialistas da Organizacao
dos Estados Anericanos, do Govérno do México e de diferentes A
géncias do sistema das NagGes Unidas,

Atualmente o objetivo fundemental doc Centro e demongtrar
a fun¢ao econdmica essencial da Alfabetizagdo Funcional c¢omo
um des elementos bara obter uma formagao integral do homem,
através de agdes concrevas de formagao em terreno de +trabalno
€ sugerindo aos Govérnos o processo da integracdo ge componen-

nal ou nacional" (%),

Além go CREFAL, temos também a contribuicdo do Secretaria-
do de Comunicagdo Social (SEDECOS) radicado em Santiago do
Chile.

E uma ingtituicdo dedicada & Educag@o de Setores Populares
cujosobjetivosi sao:

12 - Formular um marco ideolégico geral que possibilite
0 estabelecimento de uma politica de Educegao  para

contribuir a due os setores Populares se convertam em
Protagonistas Principais do Desenvolvimento,

22 - Explicitar um Conceito ge Educacao aos Setores Populag
Irese

32 - Estabelecer a8 propostas ou Tréquerimentos para uma
implantag@o pedagdgica bisica (5)e
= "Instituto de Solidariedad Internacional radicado

em Lima - Peru"

(4) Boletim CREFAT, - OEA
(5) Boletim Informativo SEDECOS




"~

5

- Instituto Catequistico Latino Amaricano

en HManiza-
les - Colombia

-

Bstes estudos tém possibilitado ao MEE maior desenvolvimen
¥o na capacitagdo técnicas de seus membrog,
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De L"‘IYIDAD.ES EITRAS EM 000 Q COH AS EIOCEH DO BRASIL

“A linhs de trabalho que aaam::l.noa esba den‘bro de uma
preodupacao com um Gristianimo sorianente vivido e que exige
un tra.balho nao de pura al:ta.bet:l.zat;.ao, ‘mas um planejamento

- mais complexo (6) que posaibilite a transfomaqao dos  homens
a0 Eomen, de nassa humana en powro lim cnnsoiente e responsa—
vel na natrln_:rnqao da Fé a’bra‘ves dos tem_‘poa ;para romar reslmen
+e Povo de Deus na oom:l.dnde histor:l.ca. ¥

Com éste :Lutuito, alguns dos nlanentos da Equ:l.pe Técnica
do MEB, por ‘rezes, em 1971, se :Ln.tegraram tambem em  ealgumas
programaqoes de pa.storal das moceses d.o Brasil.

Temos como exemploa: " A

~ Diocese de Volta’ Redcmdo. Rio de Janeixo :
£ Trabalho de reflexao em Dd.namica de Grupo com Sacer—
dotes, Relisiosaa e I-aigos. R

Assuntos desenvolvidoa. "O aentido da Vida I{elig;i.osa,
O SO 7 < ey 3 - .

"A Palavra de Deus atra:vea dos tempoa“
"Perapectivas novas do Bacardocio no Século XX"

-

— Diocese de Crato — Geara :
Trabalho de refltxSo em Dindmica de Grupo com Sacerdo
tes, Religiosas e Leigos

Assuntos desenvolvidos: "0 Kerigme,; comunicagao da
Ménsagem Libertadora™ = - ‘ |

"0 Papel da mulher consagrada, no mundo sociel®
"Analise das Eficiéncias e Deficiéncias no trebalho de
-Inideram;a nas diversas comunidades da Sociedade™

- Diocese de Joinville,Santa Catarina :
Reflex@o em Dinfimica de Grupo com Sacerdotes,Religlo-
sas e Leigos
Assuntos desenvolvidos: "Pastoral-Local™

"YVida Sacerdotal™
"Vida Religiosa™”

. Além dessas atividades, forem proferidas conferéncias =8<
bre "Pécnicas de Educagao para Adultos"™ em alguns coléglos dos
seguintes Estados do Brasil: Parena, Rio de Janeiro,Guanabara,
Mato Grosso, Alagoas, Pernambuco, Ceard, Para, Amazonas e Ron-
dénia, pelo Secretario-Geral do Movimentos

(6) "Hovimento de gdmaqao de Base, Sua origem, sua a¢ao e seu

Aarnmtandna o mae,







Oa primeiros contat o8 "foram tIe tentabiva de ‘debate - com’ & 3
comun‘idade, 8 1 con‘baram para’ 1880 -com *programas de rad:.o ci
e eaq_uetes omo pconto “der s

Obaervogqse “a diflculdgﬂﬁ-.ie ‘0: gmpo an‘ber . e
© Povo, .4 desconfiancada .comidad >, & passividade

.presen es duran}e 08 ,,o;_ guete ;po exenplo.
) ) r.-r- ¢

"L
-"*‘*_.ﬂ"-‘r',;v!’
Tansp. “2‘*

0 periodo; de'provas para
;;ﬁerrompe,ssem'oa en 'atos :

" 1ho para’o. g:r:u_po. A turma tinha deix uma @xpamenc:.a*

-aasn.atenc:.al, onde - ga vi.nha he ‘Pirmando, para ‘Fomar . um 'L‘.ra'. .
"< 'balho meis edueativo,. nsando "so‘breﬁude »a,cultura »popular <

e 8 politizagao.da- comunidade (conclusoes'fdo.,_ trea.namento)."-

¥ Assim, nao tinha experlencia-- e ‘contato com'e povo,de dir‘i."_f

£81r. debates, de megmo - conversar ‘COM- Ul ‘grupo grande, . TCOm i

- uma linguagen: academica, 08" pro,blemas ‘darealidade "b:r.'aa:l.'-- :
_f;le:.ra local, e ou‘tros aasunt g 'urs:.ramé

‘As reunioes’ do povo' do 1uga.r € maamo 'dos. ‘haerea dep
faempre da presenqa da- Caravan no- Iugar. _; 2O

.'-A Caravana tinha part:n.cip ¢ao de - ‘élenentos cla. equi
grusorea que fmcionavm em ‘-canjuntofcom -0
5 tario. G , &> %

:._J,_-Fon. sent:.da. neceszdade de maior seguranqa dtba_
~.“em relagao a trabalho com grupos € ‘com assem
_ca-.de’debates, penetrag:ao maior no sentido de Ani
" pular. Os dias de estudos, “tentayam Tesponde
! 'cessidades. 0 grupo decidiu +tambem por um NOY ;
- to pa.ra aprofundar aqueles pontos e ampllar 0

b) Ao mesmo tempo, a equipe dasanvolveu um 'brabal
-~ “des mais 4o’ ‘interior,. ‘basgado Ro. contato direto 1
: '._.rppidamonte PaTa! a formaqao de a.mmadores 1

e Contatos’ i.nicia.;s hnoa pﬂoaﬁgs, para 1e#an'l;_
descoberta de lz.deres, atraves de. contatos _-pess %

oes e debates.
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= Os treinamentos s5o ge ambito municipal e t&m como linhag

i principais'o “reino de trabalho ®L grupo, de trabalho assu

! : mido por lideres, estudo de reglidade, de valores, de pog=

! Sibilidades de trabalho; ainda,cooperatigismo, sindicalis-

~ Mo e por vezes, educagao Sanitaria e agricola. No fim do
treino, 0S participantes costumanm fazer uny Planejamento go
trabalho a ser feito com a comunidade,

= 4 partir dal os 1{geres bassam a animar, ep Suas_comunidg-

des os singicatos,_as €scolas e outras orsanizaqoes,p;omo-

! vendo Também reunides ge ésclarecimentos ¢ barticipacao ep

: CooPerativasg Tunm Povoado, as mulhereg Ja comegam a se
organizar, com o eéxemplo dos homens,

— _‘__,,‘_-_.'.":_‘: .

=t

f = O trabalho é supervisionadao Pela equipe, para estimule e
~ 4 troca de €xperiencias, esclarecimentos, Sempre que possi -

- Yel. 0 numero de pessogs e o Problema de distincia e ge
transporte nao permiten contatog ensais com todos 08 luga
|
; Ir'éS.

= Em quase todos og Povoados atingidos, os animadores est3o
S€ reunindo para trabalho en conjunto, uns participando da
aninagac dag comunidades dos outros e Juntos, atingindo no
VOS povoados onde nag ha lideres treinados, it

e ———

——
I

Bsses grupos Propuseram a sugeryisdo, uua reuniao mensal

- de todos os aniuadores do municipio (una "unidade" ou "Ca-
. ravana™ de base), para "reabastecimegto“ €, Por vezes, umg
- re ao de Comunldade, assumidag por_gles e Darticipada tan
’ beq bor supervisoreg, bara divulgagzo @aior de certas
ideias: Reforma Agraria, Sindicalismo, pPor exemplo,

e -

= Os animadores locaig receben de vez em guando folhetos re-

; lagionados com o trabalho, feitos pela equipe: Ja peden e,

j! "l ate copiam nos treinos, cartazes, ilustragoes,albuns seria
dos;

¥ = Uma dificuldade séria éa gecessidade de ajuda maior a 8-

' Seés aniuadores; bresenca (problemas de distancig e outros)
€ maior seguranga e aprofundamentg Para os animadores,para
un trabalho mais objetivos; reunioes freguentes ou  novos
treinos,




Um Trabalho de Avaliagdo e Pesquisa sObre Radio-Educag@o
o, pepa 'o-Melo nBurad i (3970 <0 7 T

Apresentamos trechos do-documento elaborado pela “Bayipe
Leb-Fortaleza: Tentativa de Construgao de uma Metodologia Radio-
Educative para.o lieio Rurale = - . .. = : :

Beseado_en experiéncias anteriores o Meb-Bortaleza resolveu
langar um nogo tipo de programagal, que possibilitasge uma mg-
todologia propria de trabalho em termos de Comunicagao pelo ra-=
dioe : it . VT Cmds s

"4 avaliagdo da experiéncia sbbre comunigagdo radiofdnica é
indispensavel para permitir melhor capacitaggo das bases_rurais,
quando dos Encontros .que serao realizados apos a avaliagao dos
resultados pela Pesquisae : T

A_equipe decidiu pela apresentagao de um curso que teve a

Guragac de > meses (Margo/liaio), cujo objetivo ers dar ~elemen-

g ﬁ‘l - tos que ajudassem na capacitagao das bases fopnecendo dados que
1 permitissem o despertar de uma conscisncia critica, dividindo -

se em dois aspectos: -

- Parte Histérica: comparagao entre o desenvolvimento histori
co e o desenvolvimento atual da agricultu-

4 : fes

- Parte técnico cientitigas comparagao entre o que a cigmcia
e a tecnica oferecem ao homem moderno & &
situagao.do meio rurale i

Dois meses antes de iniciar o curso houve a fase de propa-
ganda, denominando-seé O programa de: "Egcola em sua Casa"e.

0 desenvolvimento do homem 1o nordeste der
pende da educagac do_homeil do campoe. Voce
trabalhador rural, nao pode ficar de forae

, Participe do primgiro curso que sera minis
llk " - tpado nesta emissora a partir de 15 de fe-
vereiro "A Esgola em sua Casa" levara a Vo
cé um curso sobre agricultura.para O desen
volvimentoe Inscreva-se logo e participe
do primeiro curso "A Escola em sug Casa" -
realizagao do Movimento de Educagao de Ba-
SCe

Nessa fase de preparaqﬁo.a equipe entrou em contato com ou-
tpas entidades (TV de sgronomia; ANCAR; TV Ceara) e logo  aposo
prograaa foli levado 20 arT, sendo apresentados dois assuntos por

Scmande

“intea do curso o ritmo de recebimento de cartgs era peque-
no. A medida em que o curso foi se afirmando, O numero de car-
tas aumentou consideravelmente: margo - 110 cartase.

abril - 102 "

maio = 245 =

457 cartas até o final
do curso"e




R R 1

"Acreditamos que as cartas oferecenm Otimomaterial para um
estudo projetivo da mentalidade do homem do ¢ ampo",

Nao foi apenas o aproveitamento de melhores meios tecnolo-
gicos, mas principalmente uma yentativa de se unificar ag nudan
¢as ocorridas apos o curso, dai a necessidade anterior de gE
aplica; uma pesquisa que mostrasse as variaveis sobre ag variae

vels sobre as quais iria se trabalhar,

Avaliacao da atividade de comunicacao (Fev/maio de 1970)

1) Pesquisa - (hipdteses de trabalho)

"Estas hipbteses fagem parte de um conjunto de
-hipoteses, construldas ao longo de fim periodo
de observagao sistematica da area de atuagao
do MEB/Ceara. A partir do levantamento das
mesmas, cada Sistema passou a trabalhar com
aguelas que se adgptavam mais a reglidade da
Sua area de atuagao. Cada Sisteuma tambem, fi-
cou por reelaborar, ou melhor reformular suas
hipoteses a partir de yua pratica que,k as pudes
8¢ definir melhor. Além disso, a escolha ini=
cial de uma hipotese nzo se estabeleceu em tér
mos definitivos, ficando a cargo de cada Egui=
b€, uma nova escolha a partir da compreensao
pratica de sua, funcionalidade. De infcio esco
\ lhemos uma hipdtese relacionada com a validade
da grupo-analise _no meio ruraly Depois,tive -
mos que langar mao de uma outra relacionada
cog comunicagao radiofonica para o homem do
caupo. Tal se deu, em maio, guando tivemos
que integrar o trabalho do Sistemg em trong de
uma nova experiencia em comunicagao radiofoni-
ca. A partir dal,_encontggmos 0 cawinho certo
bara a maior efifiencia de' nossa agao educati-
- Vae

Primeira Hipdtese: A receptividade da mensagem externa au=-
menta quando a forma de comunicageo _se

identifica com as formas de comunicagao
proprias do ouvinte rural,

dustificativas: O radio é um instrumen—

(5 to popular porque usa a
comunicagao oral (forma quase exclusiva
de comunica¢ao no meio rural). No meio
rural, a gomunicagao se faz de pessoa a
pessoa (nivel primario)s Por cunseguin-
te, quem fala pelo radio tem que se iden
tificar com os tipos caracteristicos do
ambiente rural (maneiras de falar, exXpres
soes, ritmo de voz, tom de’ voz, reagoes,
palavras, e strutura de frases etcs).

a comprovar: Aumentc do ntmero de ouvin-

tes e aceitagao dos persona
gens (complemgntar a comprovacao com ou=
tras observagoes gobre: BG, cortina musi-
cal,cortes, duragao, etec.)

,;_.}
4o
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Segunda Hipdtese: A explicac3o 1dgica (comparaqao, causas ¢
efeitos) do agsunto levado ao €ducando,
Voca nele o habito de buscar Jusbificati =

vas (conscilncig critiBa) dos fenomen og
que ele vive,

S oomprovar: Se o curse Provocou no egy -
cando a atitude ge buscar ex

ﬁlicagao 1dgica para 0s fatos,

2) AvaliagZo dos Resultadog

= Primeira hipdtese: aunento do nluero ge ouvintes
& - Qualitativo- percebemos tal aumento
_ Partir das observagoes enm Viagens,

= Quantitativo: g rigor nao bodemos medir
0 aumen o.quantitayivo, Pois nao tinha-
mos controle estatistico, anterior a eg-
ta etapa de Programacgo, Percebemog tal
aumento g bPartir das cartag chegagas ao
' escritorio, Anteriormente, Teéceblianos
ula media de 7 g 10 tartas por Semnana.Du
rante os 3 meses do CUrso recebemos wugz

media des:
- margo: 6 cartas'por dia
: abril: 5 4 n o

Julho: 303 Cartas = 13 cartas por dia
J'unho : 155 " = ? " 11 1"

O aumento Quantitativo dag cartas ‘moge
T'a o interesse dog ouvintes: assiduida-
de da audiencia; acompanhamento do curso
(pelo envio de testes, Teésunos, referen -
cias ao curso ete); aceitagao dos pPerso-
nagens e do assunto,




- Justificativa do aumento do numero de ouvintegs
~ - = __%

1) aceitagao dos bersonagens: antes de aplicarmos g ficha ge
entrevista, num trabalho de Peésquisa, ja tinhamog como
tranquila a aceitacao dos Personagens. Pelag cartas e vi-
sitas ao escritorio do MEB, os ouvintes afirmavan gue os
bersonagens estavanm tornando mais claro tudoc;ye eszava
sendo ensinado pelo radio: "eles falaw como nd e & meg-
mo que nos ta conversando Das nossa comunidade, Quando g
gente nao entende uma coisa aa apresentacao ja sabe que
vai ser esclarecida na Teapresentagao". Qg Quvintes iden-
tificaram-ge COm os personagens. Queriam ateé saber de de-
talhes da vida dos beérsonagens.

O trabalho de pesquisa apresentou os seguintes resultados
em termos de identificagao dos Personagens:

- em pfimeiro dugar, as expressoes usadas pelos DPersonagens
28 respostas dog entrevistados); :

- en segundo lugar, o tom de voz (2 respostas dos entre -
vistados);'

= em terceiro lugar, a experi8ncis dos personagens (15 res
postasg);

-\ilr - em guarto lugar: temperamento alegre (&5 respostas);

- em quinto lugar: capacidade de timar dﬁvidas (11 §Espos—
P tas

2) liétodo de emissZo:

No método usado, respeitamos a capacidade de assimilagao

do homem do ¢ ampo (usamos a técnica da repeticao),

3) Assunto (agricultura):

Consideravamos que o assunto iria ver aceitagdo tranquila,
Poz. parte dos ouvintes, por ger do interesse do homen do
‘ Campo, - . A
Os resultados da Pesquisa mostraram o seguinte:
a) o assunto foi bem aceito por ter respondido a una ne-
cessidade da esclarecimentos (38 afiruativas = 100% de
respostas).

Justificativas: - descoberta ge algo ndvo: 31 respostas
= completou conhecimentos: 21 .

b) O assunto foi bem aceito por ter falado da vida do ho-
uem do campo (35 afirmativas = 92,01% de respostas)

Justificativas: - tratou de problemas da técnica de tra
balao - 25 respostas

- deu orientagdo para os problemas da
agricultura = 25 respostas

= Segunda higétese:

1) Esta hipdtese se relaciona com mudanga de atitude, acompa-
hhada de mudanca de comportamento. X unmg hipotese dificil
de medir-ge, sobretudo sem acompenhamento direto da vida
dos ouvintes. Se nao podemos afirmar, categoricamente gue




houve mudenca de atitude e comportamnento, entretanto,podg-
mos dizer que houve disposigao dos ouvintes para aceitagao
de coisas novas e com as Jjustificativas logicas apresenta-
das (31 ouvintes dos 38 entrevistados, disseram que desco-
briram algo de novo com O curso)., Ao lado disso, alguns

ouvintes fentaram pequenas experiencias no sentido de colo
car en pratica o que aprenderam teoricamente. Acreditamos
que o metodo empregado parg se levar a mensagem &0 ouvinte
rural tenha sido o responsavel pela disposigao mental dos -
ouvintes rurais para g ceitagao de conhecimentos novos ex-
plicados de mangira logica. . Sghemos gue o0 homem do campo
reage as inovagoes quando elas rompem de maneira brusca
cor a tradigao familiar ou de qualquer outro tipo. Tal me
todo D80 empregamos. : 2

2) Conclusao: podemos afirmar que somente ha mudanga de atitu
de quando ha comportamento diferente. A mudanga de compor
tamento importa em agoes prgticas. Dentro desta perspecﬁT
ve, levantamos mais uma hipotese de trabalho, hipotese que
complementa &s duas primeiras.

3) Hipdtese nova:

A mudanca de atitude é mais eficiente, quando é acompanha-

L

da de uma acao grupale =

Justificativas: - & propria necessidade da vida em_grupo ;

' possibilidade de troca de experiencia na
vida de grupo; exigencig grupal da participagao individual
em agoes praticas; exigencia de maior logicidade entre o8

membros de wn gIUupOe

A comprovar: - se o estimulo dado provocou_a grupalizacgao,
€ se 08 grupos existentes partiram para agoes praticas a
partir da nova etapa de programagace

Através de novo,curso realizado em getembro/70 a equi
pe pode comprovar a eficiencia da nova experiencia radiofonica,
a partir da comunicagao entre os ouvintes e o-LEB, verificando
consideravelmente o aumento de numero de casitas, Nnumero de cor=-

respondentes, comunidades e municipioss

-




EXPERIENCTIA DE Ui TRABALHO A NIVEL ESTADUAL - R.G.E. (1971)
\\_

, Durante o ano de 1970 as equipes dos Sistemas de Caicd,
Mossoro e Natal, comegaram a despertar para um trabalho integra
do a fim de alcangar maior produtividade em suas atividades,

‘Em termos concretos, esta integracao se verificou no de

,

correxr de 1971 atraves de:

= Encontro para estudo da Unidade de Servigo Pesguisa e Avalia-
¢ao - das 3 equipes do Estado

- Encontro para estudo do Setor Assessoria Direta
= Encontro para estudo do Setor Comunicagio

- Assessoria do MEB/Nacional em nivel estadual,.

_ O trabalho integrado das tres equipes do Rio Grande do
~ Norte se reflete no programa de Educagao de Base atraves de:

l. Realizag@o simultanea da Semana do Animador nos tres Siste -
uas, de 25 a 31/10/71.

Abaixg mostramos o exemplo de um folheto distribuido para mo
tivagao: g

SEMANA DO  ANIMADOR
25 a 31 de outubro de 1971

A SENMANA £ SUA
O Animador &

un RESPONSAVEL com os outros

un PARTICIPANTE com todos

un IITERESSADO pelo progresso
de sua comunidade.

Z DE SUA COLIUNIDADE

A Promogao do Movimento de Dducag2o de Base RN-Natal-Caiéd
liossoro

I

, Apresentamos agora o papel do "Animador de Comunidade" 3
atraves desta poesia, elaborada por um mewbro da Equipe de Caicd,
Jose Nilton da Silvas




g )

Deseja a 1_iberi:1'§}t%_
2 X 4 ke, g .._1§ o

QuEx £

I

Vou tentar nestes versos
nesta oportunidade
Falar sObre um assunto
De muita necessidade.
liostrando dele o valor

- 0 que é o animador
De nossa comunidadese.

IE e

. 5711
O Animador é aquele

Qeu deseja a promogao

De sua c_q;q}zp&si'_ade

I sente com seu irm3o
Incontra-se constantemente
Vive algre e contente

£ aquela animag@o.

III

Lovinentar a comunidade
% este o seu ideal
Deseja ordem & progresso
E felic_idadﬂ.d.htggr?ala
Nao quer Sre ;Bu%r -80zinho
juntamente, com © vizinho
Que é muito natural.
v ; B3

0 animador € aguele ;-

Que se ded-'{ﬁl _='§@Herviqo
Juntamentq&ggggyunolegas
Assune um;gyh
com resp
A ben da comunidade

JFaz tudo lais.'_f'CE._ 1 ‘disso

Ve ke

O enimador & aguele
R A =
que tem uma atua ;

Na sua comunid

que co-oq;amo

3

O ANLMADOR ?

VI

Se vocé ja conseguiu
Fazer bem a humanidade
Tirar alguém do isolamento
Teve uana felicidade
Acredite com toda fé.

-~ ,
Pode crer que voce e,
Animador da Comunidade.

VII

Quando uwua comunidade parte
para a unizo

£ certo que os havitantes
comegaram & conversagao
Sentiran a necessidade

Da uniao de comunidade,

Pra maior civilizagao.

VIII

O animador consciente
de sua responsabilidade
Se preocupa demais
com sua comunidade.
Quer ver dela o pProgresso
Integrada no processo
de t0da hunanidade.
X

Prezado anicador

pense benm nesta verdade
Se acaso voce ja teve
alguma oportunidade

De alguwi curso pertvencer,
tem obrigagas de fazer
meis por sua comunidades

X

Quewr teu mais capacidade
e nao usa no momento,
Recusa-se a fazer mais
visando v bom andauento
Caso vocé recebeu,
deixou consigo nao valeu
enterrou foi os talentose.




XI XII

0 apimador nao menda Pois ¢ isso meu grande amigo
munca diz que os outros fagam llais ou menos © animador

0 importante & que €le Voce faz parte de um grupo
colabora até de graga Ten ésté grande valors

fle junto aos companheiros Fuwi grupo ou no regado

esmo Sem desespero, Travalha desinteressado,
comd fermento na massae somente pPor um amors

2. Realizagdo do 10 Enconyro Estadual de Animadores do RN, de
15 & 18/11/71 (Em @aico).

Transcrevemos agora alguns trechos, extraldos do Relatorio
do Encontro:

Objetivos: Proporcionar aos animadores a, oportunidade ae
se encontrarea ¢ discutirem sObre suas experién-
cias, a fin de se sentirem mais apoiados no tra-
balho gue realizem em prol do desenvolviwento
das suas comunidadess

. A . -
- controntar as experiencias dos tres Sistemas,
criticando=-as, para tirar conclusoes comunse

- possibilitar_condigdes gue tornem possivel _a
sistematizagao e unificagao do trabalno em ter
mos de Estadoe

Estudo das liudancas Verificedas na Comunidade apos 0s traba-
lhos Comunitarios, cou ralagao a !
1. Trabalhos Comunitarios.
a) Antes.

o« 0 Dpovo vivia muitc isolado

. n2o havia entrosamento

. 0 pessoal nao era esclarecido

o existia muito individualismo

. as comunidades eram muito atrasadas

. 0 povo nao sentia necessidade de organizar-se

b) Depoise

+ O DOVO S€_reune para debater probleuwas € procu-
rar solugoes

. existem varios grupos orgenizados:

. clubes de maes

. clubes de jovens

. farmacias couynitarias
. rogas comunitarias

» outrose



¢ O povo estd mais conscientizado e reconhece sus
responsabilidade dentro da éomunidade.

- ha menos resisténcia as mudancas

4 “*‘g:i:li |

} ¢) Dificuldades

. falta de recursos financeiros
. falta de instrumentos sgricolas
« falta de terra

. falta de entrosamento dos poderes piblicos
com O pesscal @as comunidades

s povo mal-alimentado
. emigragao do pessoal_das comunidades, motivada
pela falta de condigoes de vida.
2. Alfabetizagao
a) Antes:

« O POVO nao conhecia o valor da educagio

 havia muita dificuldade para aceitacio da escol.
1 . Y . onpessoal era muito isolado

« nao conhecia os direitos

b) Depois:

0 povo participa das escolas

« conhecimento dos direitos

- a mentalidade do homem é mais diferente
b . visao mais ampla
+ ha mais unido

¢) Dificuldades:

. €vasao

« falta de trabalho na comunidade

(% . - necessidade de procurar trabalho em outros lugax
. situagao financeira precaria

« falta de condigoes materiais de escola

3. Bscolarizagao
a) Antes:

+ as pessoas vivian isoladas
- nao reconheciam o valor da educa¢do
+ Dao havia conhecimento dos valores do homem

b) Depois:
« O DOVO se reune para discutip probleuas da
comunidade
« 0 povo esta mais educado

. ha pessoas capacitadas para encauinhar os tra
balhous comunitarios.




c)

Dificuldades:

. falta de condigdes financeirad do povo
. falta de condigOes materiais da escola.

Andlise Critica do Trabalho da Equipe

l. Pontos positivos

o MEB esglarece o povo, que antes nao sabia de nada,
tinha ate medo de falar,

faz supervisao 20s grupos, orienta os animadores
impulsiona a grupalizagao
o MEB & a esperanga do homem rurals

as radio-rurais sao as Unicas gque tém programas educa-
tivos, fazem concursos de poesias, valorizam o que (o)
povo tem.

triste das comunidades rurais se nao houvesse o MEB.
quais sao os outros orgaos que fazem mais que o LEE ?

st L e ) '3 4 e 2y )
o MEB n3o da dinheiro, mas da estudo, saber, desenvol=-
vimentoe

o MEB informa quais os Orgaos que tém condigles de aju
dar as comunidades

aponta pessgas_da comunidade para serew treinadas pe-
los outros orgaos

rd e - (4 i A £ g e
da cursos de tecnicas agricolas, Higiene e Saude,Sindi
calismo e Cooperativismo

faz reuniles mensais com 0s animadores
treinamento éara dar connecimentos aos animadiores
dias de estudo nas comunidades

encontro com O povo das comunidades

o LEB & uma luz radiante, € semente, & Ffermento.
é o Unico O0rgao que apoia o povo das comunidades
criou o dia do animador

2. Pontos negativos

o MEB € uza atividade profunda com uma carga de pontos
negativos

- 2 L4 - o

22 procurs recursos para os ambulatorios, nao da cur-
sos de enferumagem

nao da essistencis necessaria

nso paga os animadores

faz poucas visitas as couunidades

sb tem muita convepsa, nao traz dinheiro para o povo
sacode toda responsavilidade nas costas dos animadores
faz visitas sem prepvaragac prévia das comunidades



.

1, em relagdo a base:

rl & - .
entrega um radio cativo ao aniimador, so para ouvir uma
€mlssora, porgue parece gue nao tem confianga nele,

K, % -~ - F
visita uma vez por mes, nao da para nads
programa Ge radio com pouco tempo (meia hora)

entrega un material muito ruim. ILampada, rédio,quadro
se quebra 1logo. s

gquando o radio se guebra o MEB quer que a comunidade
assuma as despesas

nao tem uma sede para realizar seus treinamentosg

» Lot ” i - r
s0 Tem um carro que nao da para atender todas as areas
de trabalho

nao responde t0das as cartas que sao enviadas

depois de 8 anos € que realiza um Encontro Estadual 4
criou o Dia do Animador

ha poucos encontros para animadores.

SgﬁestEes dos grupos para solucionar as dificuldades do trabalho

Fazer mais reunides para melhorar os conhecimentos do
povo da comunidade

promover festas em beneficio da comunidade
entrosamento entre os animadores € 0 povo
convocar visitas de outros Orgaos

mais motivagao para o povo conhecer e partsicipar a-
trabalho

dias de estudo cdm ajuda de animadores de outras cor
nidades

fazer com que a comunidade deposite confisnga no ar
dor

fazer visitas domiciliares

- despertar o povo para 0s problemas da comunidade

trabalhar em conjunto
fazer o povo descobrir os seus valores
fazer excursOes com a comunidade para troca dr

encias, estudo & recreacao X

procurar ajuda financeira para melhorar o t7
comunidades

/ 8
organizar melhor as festas para que rendwmA

: ; : ~ / animadoT l 2
conscientizar mais o povo_ para sua fungao :
Dara que sintam o seu valor.
conhecer as experiéncias de outras areas
. _omunidades
fazer un levantamento dos problemas das’
transmitir conhecimentos das atividade/

e L : inadores
reivindicar ajuda financeira para og /A1ad0

peri-




_'ﬁﬁbbﬁtros

de material: giz - radio - lampade
ﬁistribuir radio cativo

"ores para reaolver 0os proble
& '-=g"‘£?'“ ; .‘ 9 3

" melhorar a‘programg ‘“giﬁaioiaﬁié

. divulgar as experiéncie m?&aéﬁaamunidadas

» criar uma perte para orien ¢mwa5‘» &te ‘culinéria
o ngo divulgar s6 pedidos. musi&iis

'gnmgntar a egquipe para atendé% élhbr*as neceasidades
a ase o ‘w-‘f"“.-v- 3

realizar um encontro estadual por aﬁo Sp e
fazer o posszvel para gratlflcar os animadoraa

fazer convénios com outros orgaos para ‘adquirir recur
808 para as comunidades

aumentar os recursos financeiros do MEB para 5 atende:
‘melhor as comunidades :

) 3. Em ?113950 a outros Orgaos:

'» Drecisamos ter mais contato com outros Orglos - exigi
£ . ajuda delese
475 . mostrar as necessidades das comunidades

1; dar.malor assisténcia ao homem rural com instrumentos
agricolas

2 ueParticipar de encontros nas comunidades
P

. ter mais ateng8c ao pessoal do campo

« dar cursos especificos de :

- enfermagen
- agricultura
- veterinaria
- hortalicas

+ a Prefeitura devia colaborar com os grupos comunitaric
» permitir que faga m suas festinhas nos grupos escolare
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