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0 presente relatdrio, sendo preliminar, n2Zo preten=-
te e xaminar tddas as atividades e os resultados al-

cangados no trabalho do MEB em 1p66.

Em virtude da 4rea de atuagio do MEB, localizada
principalmente em regides de comunicagao deficiente,
torna-se praticamente impossivel reunir todos os da-
dos necessirios a um relatdério geral um mds apds fin
do o ano., Além disto, por ser o MEB um movimento
educativo, os resultados de sua agZo devem receber
uma anilise detalhada, sob o enfoque de seus objeti-
vos e das metas previstas para o exercicio, o que é,

também, imprgticivel nesse prazo.

Dessa forma, &ste relatdrio é apenas um levantamento
preliminar das atividades do Movimento, em plano na-

cional no ano de 19664
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1. INTRODUGZXO

0 que earacterizou o trabalho do MEB em 1966, sob o ponto de vista
material, foi a crise financeira do perfodo. Essa crise prejudi-
cou fundamentalmente o andamento dos trabalhos, nZo permitindo
que se continuasse o ritmo normal de atividades. Como conseqtién-
cia imediata d&sse quadro financeiro, diminuiu o nimero de nilcleos
de trabalho. Paralelamente, ainda como conseqlidncia da crise, vi-
rios Sistemas foram obrigados a encerrar as suas atividades, dei-
xando de atender a varias areas onde realizavam o trabalho educati

VO

Por outro lado, sob o ponto de vista da qualidade do trabalho, as
diversas equipes tiveram a preocupagZo de aprofundar o trabalho
de desenvolvimento de comunidade. Apesar de t8das as limitagOes
materiais, as equipes do .iuB conseguiram ampliar cada kscola Radio
fdnica, possibilitando, desta meneira, uma maior integragio das co
munidades. P bemwrdade que se avaliarmos &sse trabalho quantita-
tivamente, n3oc teremos um resultado equivalente ao dos anos ante-
riores. Isto se justifica pelo fato de termos tido um ano de crie
se financeira. Todavia, quanto ao aspecto qualitativo, as equi-~
pes realizaram novas experiéncias, de grande valor, principalmente

numa linha de Animag3o Popular.
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2. 0O MEB EM 1966

2.1 Lrea de atuag®o

Durante o ano de 1966 o MEB manteve atividades em 14 Unida-

des da Federaggo:

Amazonas Alagoas
Para Sergipe
Maranh3o Bahia

Piaui Minas Gerais
Ceard Goids

R.Gs do Norte Mato Grosso
Pernambuso Ronddnia

As atividades no Estado de Pernambuco - qu. tiv:-em infecio em 1961
- foram, praticamente. encerradas en agdsto, com o fechamento dos
Sistemas de Recife, Caruaru, Nazaré da Mata e as providédnecias
para fechamento dos sutros Sistemas. No entanto, sdmente em de-
zembro foi concretizado o encerramento total com o término do tra-
balho em Caxanga (em Convénio com o IBRA) e com a transformagdo

do CTC (Centro de Trabalho e Cultura) em érgio autdnomo.

Em outros uJstados, aljuns Sistemas encerrarcm perte de suas ativi-
dades durante o ano de 1966 continuando, e¢ntretento, em outras

’ .
aregs, como se pode chservar no quadro a seguir,

A meng2o dos Estados onde o MEB mantém trabalhos educativos nao
proporciona uma vis@o da verdadeira extensZo do trabalho desenvol-
vidos Da mesma forma, nao cvidencia os verdadcircs efeitos da cpi
se financeira do exer~icio de 1966, qus trouxe prejuizos reais pa-
ra a area de atuagao do MEB. No quadro a seguir, pode-se observar
a diferenga entre os Sistemas que funcionavam ez jeneiro e em de=-

zembro de 1966,



——

UNIDADES SISTEMAS EM ATIVIDADES SISTEMAS EM ATIVIDADES
DA EM EM
FEDERAGXO JLNEIRO DE 1966 DEZEMBRO DE 1966
Anazonas 3. Coari, Manaus, Tefé 3. Coari, Mznaus, Tefé
I
Para 3 Braganga, C.Airaguaia,| 3. Braganga, C.Araguaia,
Santaren Santarém
MaranhZo 2. SZo0 Luis, Viana 1. S%¢ Luis
Piaui 1. Tceresina l. Te¢resina
Ceard 5. Crato, Fortaleza,Li- 5. Crato, Fortaleza, Li-
noeiro do Norte, So- meeiro do Norte, So-
bral, Cratels bral, Cratefls
R.G.do Norte 3, Caicd,Mossord, Natal | 3. Caicd,Mossord, Natal

Pernambuco (*)|10. Afogados da Ingazei- | 1. CTC (Centro de Traba-
ra,Caruaru, CTC, Ga- :
ranhuns,Florcsta,Joa lho e Cultura)
zeiro,Nazaré da iata,
Pesqueira,Petrolina,

Recife

Alagoas 1. Maceid 1. Maceid

Sergipe 3, Aracaju, Estfncia, ~ | 3. iracaju, Esténcia,
Proprid ' Propria

Bahia 8. Amargosa, Cactité, 8. Amargosa, Cactité,
Feira de Santana, Feira de Santana, Rui
Rui Barbosa,Salvador, Barbosa, Salvador,
S.Gongalo, Senhor do S.Gongalo, Senhor do
Bonfin, Vitdria da Bonfim, Vitdria da
Conguista Conquista

Minas Gerais 10. Afassuai, Belo Hori-~ 5e Arassuai,Juiz de Féra,
gonte, Juiz de Fdra, Luz,Montes Claros,Teo
Luz, Morliéria, Mon- filo Otoni.,

tes Clzros, Monte
Santo, Oliveire,Fard
de pin.s, Tedfilo

Otonie
Goids 1. Goidnia 1. Goidnia
Mato Grosso 1. Cuiaba . 1., Cuiaba
Ronddnia 2. Guajoréd-Mirim, Porto | l. Guajard-Mirim
Velho
TOTAL 53 SISTEMAS |37 sIsTEMAS

%

(*) 4té o més de dezcmbro a Equipe Estadual continuou funcionando
para atender %s nccessidades dos trabalhos de encerramcnto
dos outros Sistcmas de Pernambuco e ainda porque assumiu  as
responsabilidades dccorrentes do convénio com o IBRA assinado
pela Equipe de Recife.




2.2, PESSOAL NO MEB EM 1966

0 MEE condiciona a admissZo de pessoal para seus quadros, a trei-
namentos e estagios especializados« Durante o curso dos trabalhos,
o MEB procura, ainda, propor¢ionar a seu pessoal uma capacitagao
cada vez mais adequada ao trabalho educativos 0 aperfeigoamento
de seu pessoal rcpresenta um investimento, pela experiéncia  que
cada um adquire, pelo entrosamento conseguido e pelo tempo de tra
balho, que representam, senm dﬁvida, dcdos importantes para seu

rendimentos

Em virtude disso, ée vidente a preocupagdo do MEB em manter estd-

vel seu quadro de pessoale No entanto, uma brusca gquyeda no qua-

dro de pessoal marcou o ano de 1966, A razio principal da dimi -
nuigZo foi a crise financeira do periodo, que provocou o fechamen
to de algumas equipes, bem como a diminuig¢Zo do quadro de pessoal

mesmo nas equipes que permaneceram,

Com a quase paralizagao dos trabalhos, de margo a julho, por fal-
ta de verba, parte do pessoal, por dificuldades f inancejras foi

obrigada a procurar outros meios de subsistdnciz.

Emn julho, com a liberagﬁo da verba orgamentéria destinada ao MEB,
Yornou-se necessiria a admissBo de pessoal para rcstabelecer o
ritmo do trabalho. No entanto, a verba liberada era insuficiente
para se admitir na mesma proporgzo da evas3o do pessoal, Outros-
sim, era impossivel rcabrir os sistemas fechados antes da libera~-

~
GaOle

Estamos einda longe de delimitar, com precisfo, as conseqUiéncias
dessa queda no quadro de funciondrios. Nio obstunte, podemos a-
firmar que ela & prejudicial ao Movimento e em propor¢ac maior ao
indice da quéda. Alén de nZo poder admitir pessoal para  recom-
por os seus gquadros, o Movimento n3o teve condigaes de reajustar
remuneragSes,‘de eclrdo con a alta do custo de vida, provocando

una real depreciag@o de seus salirios, ao mesno tempo em que o




mercado de trabalho solicitava &sses téonicos em condigles ben
nais vantajosas, financeiramente. Nio fdsse a dedicagao désses

. » . . .
funcionarios e se tornaria impossivel obter os resultados alcanga -

doSe

Torna-se nccessirio, também, ressaltar a dedicagio constante de cér
ca de 3.000 voluntirios que, nas mais distantes conunidades do Pais,
realizam o trabalho de Animag3o Popular, seja como monitores de Es-
colas RadiofOnicas, seja organizando reuniles de conunidade, agles

. 4 .
conunitarias, etc,

Pode-se ver adiante o quadro de pessoal do MEB en dezembro de 1966,
nos diversos Estados e Sistemas em que atua e no Secretariado Nacio

nale



QUADRO DE PESSOAL DO MEB EM DEZEMBRO DE 1966

pm—

FUNCIONLRIOS DO MEB

UNIDADES Ne
DA DE
FEDERAGKO | SISTEMAS| COORDENA| SUPER-| PROFES-| ADMINIS| pom.r
DORES |[SIVORES| 5ORES TRLGXO
AMAZONAS 3 3 10 8 4 25
PALRA 3 i3 23 11 6 43
MLRANHEO 1 1 2 - 2 5
i (pravt 1 Pl . 2 - 5 8
| cEart 5 8 17 9. 16 5
. | R.G. NORTE 3 3 5 4 11 if 23
i !
PERNAMBUCO 1 2 2 - 2 3
ALLGOLS 1 2 4 2 2 : 10
SERGIPE 3 3 7 2 7 19
BLHIAL 8 10 17 3 17 ' A7
S | u. GERLIS 5 7 7 5 6 25
; GoILs R T - 5 13
MLTO GROSSO| 1 2 2 - 3 7
4 i
RONDONIA 1 ! 2 2 1 - 6
14 37 47 107 46 87 287
W [SECRET.RILDO| _ ) 3 - 17 -
. |CENTRLL
TOTLL - 49 110 46 104 309




2.3+ CAPACITAGXO DE PESSOAL DO MEB

como ja& foi dito, a grande preocupagzo do MEB com seus funcioni-
rios é a fornmagdo de pessoal especializado e capacitado para de-
senvolver um trabalho educativo, Os treinamentos do MEB s20, por
1860 mesmo, instrumentos educativos de excepcicnal valor,pois vi-
sam & conscientizaglo d¢s treinandos ¢ sua capacitagao para as

atividades especificas do iEiB.

Essa capacitaéao, através de treinamentos, a par de ser preocupa-
gdo constante do MEB, foi, em 1966, sbriamente prejudicada  pela
insuficiéncia de verbas., Pode-se verificar, no quadro a seguir,
que foram realizados, durante o ano de 1966 trés treinamentos.Des
sa maneira foi possivcl treinar oitenta e dois funcionarios de

quinze sistemas diferentes.

Outras formas de capacitagfo de pessoal sZo os Encontros Nacio-
nais, Regionais 6u Estaduais, que, além de proporcionarem elemen-
tos para o crescimento profissional de cada funcionirio, assegu -
ran uma coordenagao cada vez mais colegiada do Movimento, conse=-
guindo-se, assim, uma unidade no pensanento e na agazo de todos os
Sistemas do MEB.

Em 1966 foram rcalizados dois Encontros Necionais, com a partici-
pag@o de todos os Sistemas. Onde funcionan coordenagdes esta-
‘duais, foram realizados os Encontros Esteduais, com a participa -
¢80 dos Sistemas do Estado. D&sses Encontros saem as grandes li-

nhas do trabalho a ser erecutado posteriornmente.

Além disso, forau f ¢itos cncontros espvclels para atividades espe
cificas, como o contrile e avaliagfo ou os encontros regionaisypa
ra tratar de assuntos pertinentes a Sistemas de uma mesma regizo,

embora de-Estados diversos.
No conjunto, os Encontros s3o atividades de grande import&ncia na
execugdo do trabalho do MEB, pois, periddicamente, avaliam o tra-

balho do periodo anterior, planecjanm atividades para o periodo se-
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guinte, estabelecem critérios para atendimento, criticém, elaboram
pol{tica de trabalho e procedimentos para agao concreta, seja en
plano nacional, ¢ stadual ou rzgional, Pode-se observar, no qua-
dro a seguir, os objetivos, nilmero de participantes, o local e g
duragao dos Encontros Nacionais, Estadueis ¢ Regionais realizados
en 1966,

Foram realizades, ainda, em 1966: dias de estudo feitos por cada
Equipe, com ou sem assessoriz de supervisores ¢ staduais ou necio-
nais; supervisSes feitas aos Nistemas, pelas uquipes smstaduais ou
pelo Nacional; estigios de elementos de um Sistema em outra Equipe
do MEB ou em outra entidade; cursos, através de bolsas, sejam em

organismos nacionais ou internacionais (CREFAL, ILADES ete.)

A capacitagdo do pessoal voluntdrio do MEB - nonitores, e l{deres,
¢ feita, principalmente, através de treinémentos ministrados pelo
pessoal das equipes locais do MEB. Com os dados de que ja dispoe-
mos em 1966 foram realizados doze treinamentos em seis Sistemas,

com a participagZo de quatroeentos e s essenta e guatro monitores ¢

lideres. Cada treinamento tem a dura¢do média de cinco dias.

Encontros ou reuni®es de monitores sfo outras formas de capacita -
¢do de pessoal voluntdrio., Sobretudo em 1966, essas formas foran

as mais usadas, dado seu custo mais baixo.

ﬁ Como instrumento para o aperfeigoamento dos monitores e lideres va
1 le ressaltar a supervisfo das equipes locais aos nfcleos de traba
lho como a forma mais constante e a que permite um acompanhamento

mais préximo do crescimento do monitor ou lfder. Embora em 1966,
como estd exposto, niio de pudessem recalizar as supervisOes deseja-
das, ¢ a elas que se¢ deve grande parte da capacitaglo dos monito -

res e lideres.




TREINAMENTOS DE SUPERVISORES DE EQUIPES LOCAIS DO MEB EM 1966

—

UNIDADES NOMERO NOMERO

DA LOCLL DLTL DURAGXO | DE SISTEMAS DE
FEDERAGXO LTEYDIDOS |PARTICIPLNTES
Para Bregenga | 25/2 a 6/3 |10 dies 1 23
R.G.Norte |[Natal 4/3 a 12/3 | 9 dias 3 28
Bahia |Salvedor [16/11 a 8/12(22 dias 11 31

3 3 - 41 dias 15 82

ENCONTROS NACIONAIS, REGIONAIS OU :STADUAIS DO MEB EM 1966

UNIDLDES N¢ DE N¢ DE DATA
D4 LOCLL SISTEMAS|PARTICI DUﬁA %0 OBJETIVOS
FEDERLCEO .TZND+ |PANTES o
. 9/2 a Contrdle e Avaliag@o
Mi.Gerais |B.Horizcnte| 10 15 " das atividades do
14/2 i
g dine MEB/Minas Gerais
Guenabara | . R i o0 Todos 36 25/2/2 III2 Encontro Nacio-
¥ 11 diag| nel de Coordenadores
Bahia Salvador 9 24 31/2/2 Estudos s8bre a rees-
5 atas truturagao do MEB
e &y - ‘ 12/7 a Andlise das atividae
: Pernembuco| Recife 10 12 18/7 | des e da situagio do
: 7dias | MisB/Pernambuco
' Cear d |Fortaleza 4 13 | lO{?/g Estudos s8bre a recs-
A dias truturagzo do MEB
. . 4/8 a Estudos s8bre a reces-
M.Gerais |B.Horizcnte 6 16 6/8 | truturagio do MEB
3 dias
. 12/10 a| Estudo das possibilida
Lmazonas Manavs 4 16 15/10 | des e providéncias p/a
4 dias| org.do Rcge.da Amazbnia
. : 3/10 a| Aprovar plano audio-
. . % ;
M.Gerais |B.Horizonte 6 10 5/10 | visual pare o VEB/MG o
3 dias
i alva 9. e indlise e rcevisZo das
Bahia] Salvador | 3 e 10/12 | atividades do MEB/BA.
2 dias -
. i 18/10 a| IVe Encontro Nacional
Guanabara Rio Todos 29 2/11 | de Coordenadores
16 dias
i 10 10 - | 200 |59 dias -




2,4¢ RECURSOS FINANCEIROS

4 verba solicitada pelo MEB ao Ministério da Educag@o e Culturz.pa
ra 1966, foi de er$ 4.059.067.000. Essa gquantia era considerada
cémo necessaria & realizagdo normal do trabalho, j& que o recebi -
mento das dotagSes anteriores fol sempre jirregular, trazendo sé-
rios pregu{zos a0 trabalho educativo desenvolvido pelo MeBe No en
tanto, a verba solicitada foi r eduzida a &r$ 1.200,000,000 na pro =
posta orgamentéria da Unido para 1966. No orgamcnto-prograna pu -
blicadc houve, ainda, uma redugfo para Crd 800,000,000, Isto signi
fica que, da verba solicitada ao MEC, apenas 20% foram  aprovados

¢ publicados no orgamento geral da UniZo.

A restrigBo financeira do MEB tornou-se ainda mais séria ocon o0 coTr
tg de 3006 des verbas orgamentirias. Com 8sse corte, OS S eve
4.0595067.000 solicitados foranm transformados em cr$ 560,000,000 ou
ge jam pouco mais de 13%. A liberag@o dessa verba (crd 560.000.000)
sd se deu em julho. fsse atrasn quase ocasionou & paralizagﬁo to-
tal das atividades do MEB no primeiro semestre de 1966. As conse=
gqti8ncias dessa demora foram prejudiciais ao t rabalho, conforme de-
monstrado en virios pontos déste relatério. O pagamento da verba
liberada de r$ 560.000.000 foi feito em parcelas, sendo a Altima
de Cr$ 60.000.000, prevista para janeiro de 1967. Decsta mencira,
o MEB reccbeu do Ministério de EducagZo e Cultura, em 1966 2 quan-
4ia de Crf 500.000.000. No grafico a seguir pede-se observar a
verba solicitada e scus sucessivos cortes, até o total efetivamen-

te recebido en 1966.

Al8n da doteg3o recebida do winistério de bducaglo e Culture,© MEB
contou ainda ccn uma v erba do IBRA, liberada mediante convénio

MEB/IBRA,’para atendimento educativo na 4drea da Usina Caxangs, em
Pernambucos O convénio previa recursos no total de Cr$ 23.500.000.
No entanto, foram recebidos en 1966 Cr$ 10,000,000, ficando o Tes~
tante como restos a pagar para 1967. Entretanto, en vista da para
ligagdo das atividades do MEB/P eTnambuco, reccber-se-4, dos restos

a pagar, apenas a quantia de a$ 4.500.000. Desta naneira, o MEB
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contou, em 1966, com recursos totais de Cr§ 510.000.000. No quadro

demonstrativo a seguir pode-se observar &sses fatos,

comperados os recursos recebidos em 1966 con os recebidos nos
gnos anteriores, constata-se a precariedade dos recursos do exerci
cio, jé que representam, em nimeros absolutos, apenas 51% do que
foi recebido em 1965, Se considerarmos, ainda, os indices de des-
valorizagao da moeda, taxa de aumento do custo de vida e o nivel
inflacionario d&ste periodo, tornar-se-2o evidentes as dificulda -
des enfrentadas pelo MEB, no ano de 1966, para a realizagzo do seu

trabalhoe
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