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dspo de Terezina, 19 vice-presidente da CNEB, com a aquiese‘ncia
do sr. Prosidente do MEB, ercaminhou em 09 do corrente més ao arve
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iastifica em tOrmos tempordilos para relacionamento con F.zntidades.
Unn scde central, no Rio ou em qualquer outra cidade, tem para
nds atribulgdes nulto acina das meramente burccraticas. Significa
contarnios con nfio somente uma diregéo administrativa que facilita
so.,.,oru. o ' trobalho nasse aspecto, inclusive distribuindo equi,
A uvmzenté o con Justiga os recursos materiais, mas, especiclmeqn. =
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Dontro dessa perspectiva, nds,' quo realismemos o tra!a :
Iho do IEB, que vivemos & experidncla muitos vézes durd mes senpre rg
' nevada o vilida, durante quase 5 anos, nZo podemos concordar que 8
CUDL conprometa o Movimento sem que 18, t enhamos dido ouvidos, ainda
u:ids cuando esso promessa de reestruturaglio & feita ao Govérmo em trp
.00 da liberagfo do verbas. Terfamos preferido que a Hierarquia nfio: % -
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Igroja, ‘com 0 povo brasilelro. 4

 Nés nos recusamos a ser tratados oomo objeto, sem uber
dade o sen. mteusemia, qnandn aabamos que cd sujeito ,d;mu aq;

mmmw’;'%ham
,
.-: :




