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Aos Senhores Bispos do CDN:

Conforme as decis®Oes do CDN do lMeb, reunido nos dias 13, 14 e
15 de setembro de 1966, no Rio de Janeiro, foi realizado um Encon-
tro de Coordenadores no periodo entre 18 de .outubro e 12 de novembro.

0 Encontro de Coordenadores tinha como objetivo o estudo do
documento s8bre reestruturaglo, anilise da situag@o atual dos tra-
balhos do Meb e levantamento de dados essenciais ao plano de traba-
lho do Meb para 1967, considerando as possibilidades de obteng@o de
Vervas, conforme entendimentos havidos entre o CDN do Meb e ¢ Minig
tério de EducagBoe

De aedrdo com as mesmas decis®es do CDN, estiveram presentes
a0 Encontro, na parte que se destinava ao estudo do Documento,D.Pa=-
dim e Mons. Tapajdéz. Seguindo as orientag¢des do (DN, os coordenado
res do Meb foram convocados para essa reunifio, conforme Circular ne
16/66, sem conhecimento prévio do conteiido do Documento,dado que se
considerou necessiria uma exposigso de viva voz, para a sua melhor
compreensao.

Preliminarmente se haviam destinado os dias 24, 25 e 26 para
éste trabalho. Entretanto, houve necessidade de se alongar os estu
dos, que permaneceram em pauta ainda nos dias 27, 28, 29, 30 e 31
de ocutubro, e ainda 12 de novembro, num total de 8 dias em que se
debateu, exclusivamente, o que se ref.ria 3 reestruturagao dc Mebs
D.Padim e Mong. Tapajdz estiveram presentes nos trés primeciros dias.

Seguem-se titulos dos itens das consideragbes feitas pelos co
ordenadores ao Documento apresentado pelo CDN na scguinte ordem:

1. Enfoque global da anlilise do Docuaento.

2. Pundamentag¢Zo para os pontos gque se of.recem aoc exame
do CDN.

3. Sugestles do Encontro de Coordenadores s8bre reestrutu~
raggo do Meb.

4. Notas s8bre atuagZo do Meb quanto & Pre~Evangelizag2o e

] Catequese.
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1. Enfogque global da analise do Documento

A preocupagdo bisica de tB8das as discussOes dos coordenadores foi
a eficdcia do trabalho educacional, desenvolvido em equipe Jjunto as
comunidades e, a possibilidade de chegar a uma reestruturagio que
torne mais profunda e e¢ficiente a agao do Meb.

Néste sentido, a corresponsabilidade e a descentralizagdc  serdo
validas na medida em que concorrercm para uma melhor consecugdo dos
objetivos do Meb, e gue o0 relacionamento entre hierarquia e 1laicato

encontrar nésse enfoque melhor complementaridede.

2. Fundamentacao para os pontos gque se oferccem ao exame do CDN

a) quanto & catequesec e cvangelizagfo

£ unm probleina que © seb como um todo scupre teve prescnie, e que,
j& em 1964, foi assim expresso no documento que o CDN aprovou Jjunto
com as Normas e Dirctrizes: "A inspirag®o do Meb é ineghvelmente
cerista e numa atitude crist3, pretende que os homens cheguem a uma
fé adulta, assumida livre e conscientemente."

0s coordenadores consideram porém, que o tipo de comunicagdo da
sensagem tal como & feita pelo Meb, nfo tem por objetivo imediato a=-
companhar a vida sacramental do povo. & fato, também, que muitas
dioceses nao contam com quadros adequados para catequese. Assim o]
estudo do Documento proposto, leva a sugerir que: "A atividade expli
cita de catequese, n3o seria rcalizada pelo Meb, mas por grupos espe
cificamente destinados a isso. O ifeb, no entanto, se proporia a co-
laborar na capacitagfo d&sses grupos especificos, comunicando-lhes
técnicas de trabalhos con grupos. Assim, através de uma atividade
que lhe € prdpria - a capacitagi@o de pessoal - o Meb estaria colabo-
rando com o Plano de Pastoral de Conjunto da Dioccese.

S8bre &ste assunto, hi ne Ultima parte d&ste documento, um estudo
que exemplifica como as cquipes do Mcb atuanm na comunicagZo da mensa
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b) quanto & corresponsabilidade

Quanto ao capitulo 4, do documento proposto, a primeira dificul-
dade para aplicagao das linhas gerals surge na frase onde se 18:
“con capacitagio eSpecifica para consecugéo dos seus objetivos".Da=-
qui se podem originar dois problcmast
&) quem decidiria se alguém, ou seja, um bispo ou seu recpresentante,
estd ou n3o capacitado especificamente para a consecugfo dos objeti
vos do Meb?

b) nfo se correria o risco de, na pratica, eliminar a quase totali-
dade da hierarquia de uma participa¢3o nas atividades do Meb, por
ndo poderem os Senhores Pispos e, em alguns casos, seus representan
tes, disporem normelm.nte de tempo para unma capacitagio especifica?

Por outro lado, pela eXperiéncia acumulade néstes gquase seis
anos de trabalho, verificaese que, na pratica, a presenga de bispos
e leigos em uma mesma equipe diocesana, levaria a uma situagéo arti
ficial, ja que de fato, a missB0o do Bispo o diferencia automatica -
mente do laicato. NZo parece normal que se qualifique o Bispo dio-
cesano como 'membro" da equipe do Meb. A corresponsabilidade de
Hierarquia e laicato na execugdo dos trabalhos do Meb, seria via-
vel na medida em que distinguem os diversos niveis, e contribuem pa
ra a eficdcia do trgbalho. Assim os coordenadores propden diferen~
tes tipos de exercicio da corresponsabilidade, em fung@o dos diver-
sos niveis que a estrutura do Meb comportasse, visando sua  melhor
funcionalidade. No nivel nacional, a Assembléia e o Conselho Dire-
tor Nacional: os membros da hierarquia teriam participag@o direta,
integrando tanto a Assembldia quanto o CDN. Os dois Orgios delibe~
rativos do Meb assumiriam a responsabilidade plcena pelo conjunto do
trabalho ¢ a representagdo juridica oficial, junto a outras entida-
des piiblicas e privadas.

No nivel local, a correcsponsabilidade seria exercida de modo a
n&o exigir que o Bispo local se obrigue a "funcionar pessoalmente",
ou sc¢ faga "representar por outrem que tenha mais conhecimento da
¢specializagdo ou tenha maior possibilidade de dedicagio”. (conf.
alinea d). =a8sin s cocrdenacores Iropdell QUe a mesna Seja exerci-
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o Bispo diocesano ou scu rupresentante, ¢ a equipe local, para que
haja troca de infornag¢8cs, conhecimento mituo e assessoria doutriqé
ria", (conf. proposta dos coordenadores).

Pela representagﬁo na Assembléia Nacional e no CDN, e regulari-
dade de encontros nos niveis locais, a corresponsabilidade terd me=
lhores possibilidades de responder & situagles concrctas que a rea-
lizag30 do trabalho exige de uns e de outros.

Nes sugestOes feitas pelos coordenadores encontram-se explica~
¢Oes mais detalhadas s8bre a forma de aplicaglo pratica dessa ocor-

responsabilidade.

¢) quanto & descentrslizagZo

£ compreendida essencialmente como a purticipa¢iu real das besss
nos Srgaos deliberativos nacionais e¢ supremos do Meb., O Meb se con
sidera "movimento nacional, n3o porque csteja presente em muitas

dreas do pais, mas porque tem a perspectiva dos problemas pacionais

no seu trabalho educativo. Essa perspectiva sc¢ traduz por tornaxr
consciente a problemdtica nacional de educagdo, e a necessidade da
participag®o do povo na elaborag8o da sua prépria Histéria.Esta mes
na idéia foi cxpressa no documento "MEB, sua orfgem, sua agio, seu
conteddo" (conf. pag. 9).

A descentralizagio dard maior eficécia ac trabalho, na medida em
que possibilitar de fato &s bases, - equipes e Bispos diocesanos -~
un melhor mecanismo de participag@o na elaboragio dos planos de
agd0, inclusive os de "elaboragfc e aprovag¢do de diretrizes funda -
mentais ¢ de planos nacionais de trabalho e orgamentos anuais"(conf.
sugestdes dos coordenadores).

A descentralizagio s6 pode ser compreendida enguanto participag@o

pessoal do maior niimero possivel, e nio como agdo descoordenada de
unm grande nfinero de pessoas. Assim, scria eliminado o risco de tra
balhos educativos que, rvalizados separadamente, e sem unidade,dei-

xariam de alcangar a eficédcia que é desejada por todos.
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d) quanto & Equipe Nacional

Todos os debates realizados sbbre a situagdo atual do Meb,e sSbre
reestruturagio, levam a concluir pela necessidade de manutengio da e
quipe nacional com suas atuais caracteristicas, tendo em vista a ne-
cessidade de manter a unidade nacional do trabalho e assegurar a
constante capacitagdo das equipes estaduais e locais. A totalidade
das equipes solicita condig¢lcs para uma assessoria muito mais cons-
tante por parte do Nacional.

0 trabalho que a squipe nacional tem exercido junto aos Sistemas
Estaduais ¢ Locais, & um trabalho de equipe, refletindo com as equi-
pes locais em conjunto, os métodos de trabalho e as diversas ativida
des que as prdprias equipcs locais desenvolvem. Assim a equipe na-
cional nZoc leva ume norma yré-concebida, imutivel de agdo, mas cres-
ce e se desenvolve pela reflexfo junto com as equipese.

0s coordenadores cntendem que os métodos de trabalho com as comu-
nidades que se mostraram mais eficazes, foram agueles que 08 levaran
a treinar 1ideres das comunidades no préprio local onde vivem, ¢ nao
individualmente e separados do seu contexto natural. Assim a asses-
soria do Nacional deve ser mantida através dos contatos que 8ste faz
com a equipe local tdda, nos locais de trabalho, e n3o apenas com um
outro de seus elementos fora d&sse ambiente. Da mesma forma, como
na comunidade rural, o desenvolvimento sé ¢ alcangado com bom resul-
tado quando a participagio é de todos, também nas c¢quipes locais do
Meb, a efici8ncia do trabalho sé se alcanga gquando t8da a equipe rar
ticipa com o Nacional dos treinamentos, dias de estudos, encontros,
reunides, supervisOes, revisles, etCeee

£ por &ste meio que o Nacional conhece a realidade local dos Sis-
temas e de cada 4rea de trabalho, e aperfeigoa sua capacitagdo para
servir a cada equipe local, respeitando a grande diversidade de
graus e qualidade de trabalho, que nunca poderi ser uniforme.

Os coordenadores insistiram em que & exatamentc &ste tipo de tra-
balho, que evita a implantag¢ao, no Meb, de um trabalho burocratico e
lento, sem funcionalidade.

A par dessas consideragﬁes, 0os coord:énadores fizeram notar que em
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nuitas arcas se torna convenlente ¢ wesSA0 necessario, que eleuentos
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de equipes da regifio, com capacitag®o pars a atividade prevista, se
integrem na Equipe de treinamunto do Nacional, naguela determinada
drea. £ fato que hd equipes gue ndo possucm ainda condigdes de
treinar outras equipes, ou de oferecer elenentos capazes para inte-
grar equipes de treinamento. Ficou ressaltado, cntretanto, que is-
so & pratica que o Nacional utiliza h& tempos, semprc apoizlo em

M . . '
elementos de equipes locais ou estaduais, quando é possivel e neces
s8arioe

SUGESTUES DOS COORDENADORES PARA A REESTRUTURACXO DO MEB

A recstruturagdo int.rna do kivb obedeceria &s seguintes linhas:

l. En nornas e diretrizes, prople-sc 2 substituigdo do item  Fins
secundiarios do Meb, alineca b, ondc se dizc atéquese ¢ formagao
religiosa, - por PRE-EVANGELIZAGXO assim conpreendida como uma
preparagao inplfcita nas atividades do ieb, que possibilite ao
homem as condi¢Bes basicas - para conhecimento e vivéncia compa
tfveis com a sua condig¢Bo de filho de Deus.

A atividade explicita de catuguese, nio seria realizada pelo
Meb, nas por grupos especificamente dsstinados a isso.

0 Meb, no entanto, sc¢ proporia a colaborar na capacitagio d&s-
ses grupos especificos. Assip, com uma atividade que lhe & pgé
pria - a capacitagao de pessoal - o Meb estaria colaborando com

¢ Plano de Pastoral de Conjunto da Diocese.

2. No que respeita & organizagfo prdpriamente dita, afirmar-se-ia

L d .
duas caracteristicas:

A. 2 da CORRESPONSABILIDADE

0 Meb se duclararia Movimento de Igreja o ser exercido corregpon




sivelmente por elementos do povo de Deus = hierarquia e laicato -
com capacitagBo espccifica para consecugfo de seus objetivos.

a) Nos diversos drgiacs constitutivos do Meb, poderiam ter assento
tanto membros da hierarquia como membros do laicato. Individual~-
mente, ninguém integraria qualquer dos drgaos constitutivos do
Meb pelo simples fato de ser bispo ou leigo.

A condig8o bdsica para alguém pertencer a algum Srglo constituti-
vo do Meb nic seria a caracteristica hicrdrquica ou laical,mas a
da capacitagio especifica para os objetivos que se visam.
Entende~se por capacitaggocaspecifica para integrar a equipe do
Meb: entender de Educagdo ae Base, ser treinado, participar de t§
das as atividades da equipe, estar sujeito a todos os direitos e
deveres trabalhistas.

b) Entretanto, funcionando o meb nuua linha de corresponsabilida=-
de n3io apenas entre pessoss competentes, mas enire hierarquia e
laicato, & essencial que no seu drgdo Assembléia Nacional,estejan
representados hierarquia e laicato, de modo que &ste 6rgdo nfo se
ria apenas hierdrquico nem apenas leigo. Quanto & mancira de se
chegar & deliberagBes, n3c deveria ser nem na base da autoridade,
nem na base de una constante votagdo quantitativa, mas na base do
anadurecimento, respeitadas, evidentemente, as competéncias espe-
cificas de cada um ems eu setor.

¢) Segue~se que numa linha de corresponsabilidade em drea diocesa
na, se estabeleceré, através de encontros ¢ reuniBes sistematicas,
una forma de didlogo entre o bispo diocesano ou seu representante
e a equipe local, para que haja troca de infornag¢®es, conhecimen=
to mituo e assessoria doutrindria.

Ainda nume linha de corresponsabilidade, é Sbvio gue, ao aceitar
o Meb, tanto o Bispo quanto os elementos que integrar@o a equipe,
devem, antecipadamente, conhecer e aceitar as diretrizes,os pla-
nos e as estruturas do Meb.

De notar~se ainda, que, num planoc de deliberagﬁo, o Bispo diocesa
no estard presente pessoalmente no drgio deliberativo nacional,a-

través do Bispo que o representa em nivel regional.

e,
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B. a da DESCENTRALIZACXO

Que nZo deve ser confundida com uma fragmentagio. Inporta que o
Meb, salvaguzrdando a unidade essencial, mantenha seu cardter na
cional e continue cada vez mais respeitando ¢ prcmovendo a legi-
tina liberdade de ag¢do dos Sistenase.

De notar-se, portanto, que uma descentralizagdo que nzc inplique
em fragmentag@c exige uma representatividade efetiva e cada vez
mais intensa dc todos os 8rg¥os constitutivos do Meb (equipes lo
cais, estaduais, nacional ¢ CDN) no Srgdo deliberativo Hacionale
Isso significa que os Srgios constitutivos de base estardo pre-
sentes nas deliberagles de ordem administrativa, técnica e dou-
trinarig, o que unificaria as decis®es, possitilitando, alén de
maior representatividade, medidas mais objetivas e auténticas,
desde que tomadas com a contribuiglo de todos os responsiveis peg
lo Movimento nos varios niveis, desde o drgio deliberativo nacig
nal até oz SrgZos de base.

a) Assim, poder-se-ia prever como Orgio supremo do Meb uma Assem
bléia Nacional, que seria responsével pela elaboragdo e aprova ~
¢ao de dirctrizes fundamentais e¢ de planos nacionais de traba -
lhos e orgamcntosanuais, de modo a fixar e aplicar ¢ que deve
ser tido como bisico e essencial em tBdas as Areas de Meb, seja
no que se refere oo terreno da filosofia ou do pensauento, seja
no que se refere aos wétodous wspecificos de educeglo, seje no
que respeita a estruturagéo funcional do Movimento.

b) A constituiglo desta Assembldia Nacional, deveria ser baseada
nuna representagdc conveniente da hierarquia e laicato em propor
¢80 a ser estudada, de modo que sendo realmente represSentativa
das base, nao deixasse de ser funcional. A corresponsabilidade
entre hierarquia e laicato funcionaria também nesta Assembléia;a
escolha dos representantes da equipe para a Asscmbléia seria fei
ta pela equipe ¢ referendade pelo bispo, ¢ & vscolha do represen
tante da hierarquia seria feita em cada rcgional eatre o0s Dbispos
das dioceses onde existe Mebe

A Assembléia Nacional seria presidida por um Conselho Diretor Na
cional (CDN) constituido cbrigatdriamente de bispos e leigos,men

bros da Assembléia, cleitos pela mesma. Teria atribuigBes espe-
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cificas a serem fixadas, 21ém dos podercs para decidir assuntos gue
ngo ficassem reservados ao plendrios Os membros do CDN deverao en-
tender de educagio de base, ser em nfimero redugzido para facilitar o
andamento ¢ as exigéncias do trabalho. Assinm, a composigdo do CDN
seria baseada na paridade nftmerica entre hierarquia ¢ laicato.

¢) Os bispos que integrassem a Asscmbléia Naciocnal do Meb, consti -
tuiriam um Conselho Episcopal com a missfo e xclusiva de entendimen-
tos fraterncs com os bispos diocesanos, para atender a assuntos de
seu préprio "munus episcopal® no que se refere ac Mebe.

d) Para atender 3s exig@ncias metodoldgicas do processo educativo,

08 coordenadores dos Sistemas realizariam Encontros Nacionsis. Tan-
bém seriam rcalizados sempre que necessirio, engontros nacionais de

setores especificos, como por exemplo: setor de metodologia, setor
de contrdlc e avaliagBo, ctce

e) Para o fizl cumprimentc das detorminagles da Assenbléia Nacional,
ex1stiria uwa equipe Nacional, responséivel pele aplicagdo do Proje-
to Nacional, pela manutenqﬁo de’um servigo permanente de capacita-
¢30 e selegio de pessoal, pela supcrvisBo e coordenagdo dos traba-
lhos técnicos ¢ administrativos, de forma & assegurar a permanente
comunicagdo entre todas as unidades de trabalho do Meb, a partir
das prdprias comunidades que s3o a fonte de enriguecimento pernanen
te ¢ dinfmico que & & ess&ncia da pedagogia do Meb,

1 Equipe Nacional caberia assegurar a evxisténcia de condigbes admi-
nistrativas exigidas pelas caracteristicas dinfnicas da agdc educa-
tiva do Meb. AS pessoas que integrariam esta equipe deveriam ter
a necessiria capacitagio. Quanto i escolha dos coordenadores nacio
nais, seris feito pela prdpria equipe e aprovado pela Asscmbléia Na
cional.

f) As coordenagbes estaduais e locais sceriam constituidas pelas res
pectivas equipes de comum acdrdo entrc os bispos responsaveis ( a
ser resolvido entre &€les) e o Nacional, com um nimero de elementos
conforme as exigéncias de trabalho sendo que as ooordenagﬁes seriam
por tempo determinado., As equipes locais serian escolhidas pelas g
guipes de treinamento rcferendadas pelo bispoe. A4S equipes estadu-~
ais seriam constituidas 3 partir das e¢xigéncias locais, referenda -
das pelos bispos onde funeciona o Meb., Fica a cargo dos bispos esco

lher quen deverd acompanhar a —quipe Lstadusle




MEB E CATEQUESE

Verifica-se que a utilizagZo do t8rmo CATEQUESE nas etuais
NORMAS E DIRETRIZES, cm seus FINS SECUNDARIOS, & guradora de e~
quivocos e atritos dentro dc MOVIKINTO.

Por um lado, ndo satisfaz 3s equipes porque ws wesmas nio
jdentificam con &€sse t&rmo o trabalho que realizam. Por ocutro
lado, alguns bispos di¥cesanos, ao lerem gue CATEQUESE € um dos
fins secundirios do Meb, ¢speram das equipcs un tipo de ensino
de catecismo quc esteja de acBrdo com os noldcs tradicionais.

Existe, portanto, un problema que precisa ser examinado a
partir da simples interpretagio de t&rmos ¢ que chegue & melhor
escolha de termos para definir a ag¢do que o ieb de fato realiza
neste terrenoc.

De um modo geral, as equipes d%o ao t8rmo CATIQUESE a defi-
nigZo mais formal, em scu sentido mais estrito de transmissio da
Palavra apls a conversSo. CATEQUGZSE entendida, assim, em um de
seus sentidos, o de CAT..QUESE FUNDAMENTAL a ser transnitida a
criangas batizadas ¢ a adultos catecfimenos - conjunto de conheci
nentos que sd é recebido se f&r acolhido pcla fé. ilesmo em seu
sentido mais amplo, porém a CATEQUESE se propde a transmitir um
ensino doutrinal a quem o quer receber.

No termo EVANGELIZAGX0, de acbrdo com a acepgao mais moder

na da palavra, encontrarianos o "germe que a catcquese desenvol-
verd, constituindo-se¢ cm andncio missiondrio, dirigindo-se a
erist@os e ndo cristBos ("Introdugdo 3 Catecquitica, publicagdo
do ISPAC, editada pola Dditora Vozes). £ de reconhecer, porénm,
que neSL0 o0 termo hvangelizagdo, para @8 vyUipss o para 0 meio
onde atuam, ainda é ambiguo ¢ sujeito a muitas interpretageos e
definigBes, dando-o, muitas vczes como sindninmo de CATEQUESE.
Tornsm-se oportunas, portanto, algunas consideraglecs sCbre
8ste assunto de primordial import&ncia para todos os interessa -
dos, tendo em vista a necessidadc de sc chegar a uma solugdo adg

quadas
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En sua agao, o Meb ten presente que a maioria esmagadora da po
pulagio brasileira, especialmente nas areas rurais, é reconhecidamen
te catblica. Pesquisas realizadas por diversas instituigﬁes,e, tam-
bém, o contato do Meb com essa rcalidade levam, porém, & constatagio
de que nem senpre &sses catdlicos conhecem a Doutrina Catdlica emn
sua totalidade, muito menos no que lhe é essencial.

A visao deformada, ou incompleta, da Doutrina leva &s conheci-
das situagBes de superstigBo, de sincrotismo e até a aberragGes,como
seja, a identificagBo da religifio com as ustruturas sociais injustas.
Esta constatagBo, do baixo nivel de conhecimento doutrinirio,nZo le-
va o Meb a considecrar cstas populagdes como nio-catdlicas, mas obri=-
ga-0 a agir dentro de uma pedagogia que permita a &sse homem  rural
chegar a uma 7é adulta, assunida livre e conscientemente. E esta pe
dagogia, cm seu respcito pelas ctapas - para permitir que o educando
chegue 8 uma vis3o clara da Mensagem - & essencialmente cristd.

Esta linha de‘profundo respeito pelos passos intermedidrios lg
va as cquipes do Meb a considerar que se situam numa faixa que Se Do
deria chamar de PRE-EVANGELIZAQKO, para utilizar um termo mais preci
so, € por falta de outro nmelhor, para definir seu esférgo de respei-
tar o didlogo e, portanto, os seus passos intermedidrios, antes de
chegar ao fim filtino - o reconhecimento pleno de Deus e da Igrejae

Neste respeito aos passus interwedidrios, o Pape Paulo VI, em

sua Enciclica "Ecclesiam Suam", ressalta que: "0 didlogo da salva -
¢ao conheceu ordinarianmcnte graus, progressos sucessivos, humildes
principios, antes do resultado plenoe. Também o nosso atenderd is
lontid3es da maturagio psicoldgica e histérica e esperard a hora da
eficdcia que lhe vem de Deus. Mas, nem por issc, 0 nosso didlogo
deixard para amanhi@ o que pode consecguir hoje; deve ter a preocupa -
¢do da hora oportuna ¢ o sentido do valor do tempo. Deve reconegar
cada dia; e recomegar do nosso lado, n3o do outro 2 que se dirige."

Na zona rural bresileira enccntramos &sscs graus a que se refe
re Paulo VI. Encontra-se af o homem analfabeto que sc¢ fecha num con
formismo defensivo que o impede de captar a realidade do mundo que ©O
rodeia, reduzido & apatia.

Qutro tipo, & o homem caracterizado pela acomodagBo,pelas ati-

. . ~
tudes passivas, certo de gue vive para depender dos outros, que nao
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acredita em sua prdpria capacidade; & descrente de qualgquer solugdo

e atribui & sina, ac destino, a Deus, tudo o que acontece e tudo o

que desconhece.

t Nestes dois tipos de homen sZ: comuns as expressdes do tipos
né preciso conformar com a sorte"; "quem nasce para morrer, tem mes
mo que viver sofrendo"; "crianga ¢ bichinhu bonito, acs morre taue
toeas®; -

"0 pobre do analfebeto

§ igual espelho sem luz.
Ble scguc seu destino
carrcgando sua cruz,
nuna vida amargurada

como foil a de Jesus'.

Ainda em um outro grsu, o homem rural se caracturiza por
maior capacidade e claridade de purcepgao, esta menos acomodadoysen
te uma certe capacidade de mudanga; deixandoc de dar golugles magi -
cas, transfere a responsabilidade dos seus problemas para o Govérno. 3
£ de notar que, neste grau, o seu tipo de religiosidade é menos mi-
tico, mais critico.

Sabemos todcs gue, para ser valida, a educagfio tem que situar
o homem dentro de um contexto histdérico especifico. O Meb, assim,
tem que dialogar com &sse homem rural no grau em que &le se encon -
tra.

Se educar significa formar o homem, ¢ sc¢ formar o homen signi
fica dar-lhe condig®cs para que sc¢ rcalize em sua natureza humana,
leva-lo a tomar conscilncia daquilo que é intrinsico % sua pessoa,
«nt3o &stes principios fundamentais da educagio t $m que ser aplica-

. dos, por maior razlu, na sua educagiiv de relaglo cuil 0 sobrenatural
e na projeg3o dessa relagBo com o espiritual na sus comunicagdo com
- o8 cutros homens.

Para p8r em pritica &stcs principids, o Meb tem ainda,que le-
var em conta que o educando vive uma rcalidade, mas n2o sabe refle-
tir s8bre ela e compreendd-la. O Meb tem, entao, que cstimular a

capacidade de compreensio critica e o poder de criagio d8sse homem

ek
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rural. Consequentemente, os exercicios, c¢s estudos, se fazem en

t8rno de situagOes concretas . reais. 56 a partir da reflexdo das
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situagSes concretas ¢ que se leva o cducando a uma identificag3o com
as mesmas, e & motivagBo de atitudes, tendo cm vista uma mudanga do
egtado de apatia e passividade, a unm estado nental capaz de um agir
consciente, mesmo em matéria rcligiosa.

0 treinamento mental &, entdo, um neio de se conseguir . chegar
a uma reflexdo metddica. Toma a forma de um treinamento e procura
desenvolver "atitudes ativas" que permitam ao mesmo tempo, adaptar-
8¢ &8 situag¢Ges novas ¢ transformi-las. fSste treino & progressivo e
parte da simples operagic mental que ¢ & enumeragaoc de um fato ou si
tuag@o real, até &s causas e principios que regem o acontecimento
d8sse fato, e a maneira de se conseguir uma mudangs da situagic ge-
ral gue produz o fato.

0 ponto pacifico é que &ste processo promove o auto-desenvolvi
mento, estimulado por fatores externos, que leva o educando a uma in
tegragio na cultura, cultura esta que é dinfimica como o prdprio indi
viduo o é.

Se o Meb recorre a métodos como treinamentos,sdeiodramas,assem
bléias, grupos de estudos, aulas globalizadas, é com o intuito de de
senvolver estas capacidades inerentes a todos os homens, mas nem Sem
pre plenamente desenvolvidas.

Pulas emissOss através do rdadio, n:is aulas globalizadas, a al-
fabetizagdo mesma deve levar ¢ homem o desenvelver seu rgciceinio, a
refletir e a uma atitude de mudanga das situagdes que o aviltame.Deve,
entdo, a aula, estar ligada a fatos da vida do aluno. Assim,nZo se
isolam alguns minutos especificos para as matlrias: aritmética, co -

nhecinentos gerais, religifio, etc., mas os assuntos sZo agresentados
. » 2 ~
dentro de um todo, enm uma globalidade. O que & ensinado & entao,afe

rido através de testes escritos, ou visitas de supvrvisao, e debates,
que indican ¢ grau de auto-desenvolvimento do educando.

£ atravis do auto-desenvolvimento que o homem reestrutura sua
personalidade desintegrada de homem marginalizado pela sociedade. B
a recuperagdo do homem marginalizado é pressuposto necessério & cate
queSe .

Na medida em que o educandd toma conhecimento de sua condigdo
de pessoa humana feita 3 imagem e semelhanga de Deus,e a quem Deus
confiou a niss®o de dominar a natureza através do trabalho, Junto

. Led
con 08 outros homens, o educando se encaminha para uma transformagaoc
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de mentalidade. Esta mudanga de asntalivade 0 leva a encontrar "o
outro" ¢ a ter uma visBo do significado do esflrgo em conmum, o res
peito pelo outro, que leva a formas de convivéncia social baseadas
no respeito pela pessva humana, abrindc caminho para uma organiza-
¢80 social mais justa, e, portanto, mais crista. .
41ém do mais, na prétics, o ieb, e¢m seu trabalho, encontra e
estimula grupos que cstdo desejosos de dar uma maior contribuigéo
pars a vida religiosa da comunidade, c¢omo & oc aso dc ajuda na
construgdo de ofpelas, conserva¢io e limpeza de igrejas. Hi, con
frequéncia, pedidos de ainda maiorss e sclarccimentos s8bre Doutri .
na, e specialmente no que diz rcspeito a explicitagic da concepgao '
do que seja o homem, meios para sua reélizagﬁo, convenidncia entre
os homens. fBstes temas, que s@o desenvolvidos em todos os progra-
mas do isicb, s@o, entio, ainda mais aprofundados.
Na medida em que o0s educandos coiegan a fazer distingZo entre
o que & supersti¢3o, magia, sincretismo, ¢ o que & a esséncia da

mensagen crista, comegan a viver uma Fé mais consciente e mais a-

dulta que os capacitari a um aproveitamcnto muito maior de  qual-
7,‘;,uer esfdrgo catequético, e & uma vids sacramcntal mais intensa e
vivenciada.

0 Meb se sentc capacitado atravis ds suas equiics locais ou
¢staduzis, a asscsscrar, quento & mdtudos e técnicas pedagdgicas,
08 grupos Gue nas paréquias ou em nivel. diccesano se dedicam ou vi
erem a 8e dedicar a atividadc catequética. 48 equipes do “eb, po=-
rém, n3o se sentem habilitadas a substituir &sses grupos,assunindo

a tarefa catequética, uma especializaglo que foge &s suas atribui-

QBGSO *
As equipes do Mub, através de seus coordenadores reunidos no

Encontro realizado em outubro de 1966, sugerem por &stes motivos,

ao CDN, que o t&rmo CATEQUZSE, utilizadc nas atuais NORMAS e DIRE-

TRIZES, em seus FINS SECUNDARIOS, seja substituido pela expressos

PRE-EVANGELIZAGZO.




