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. BELATORIO SINTZSE DO PERTODO 1961/1966

1 - Pensamento que inspirou a criacfo do MEB

O pensamento que inspirou a criacdo do !IEB encontra-se no do-
cunento encaminhado ao Presidente JAnio Quadros, em janeiro de
1961, Eis aqui alguns trechos déste documento, publicado no Comu-
nicado lMensal da CNBB, n~° 100 e 101, de fevereiro de 1961:

" 707 dos adultos e adolescentes que vivem em nossas dreas

subdesenvolvidas desconhecem os caminhos de melhoria para

% sua existéncia, porgue vivem na escuridfo da ignoranecia que

\ : é uma forma terrivel de escravidio humana. TFazem parte da-

queles 2/3 da populacio do mundo que t8das as noites vio

' dormir com fome e,na sua grande maioria,todos os dias pisam
a terra, doentes, vitinas das endemias".

" Nenhum prosresso humano se pode fazer, antes que o homem co
mece a promover o esclarecimento de seu préprio espfrito ".

" O nosso drama... nfo é sé alfabetizar. Junto a isto h4d ur-

géncia de muito mais. ¥4 urgéncias gritantes de se abrirem

208 nossos camponeses, Operirios e suas fanilias, as rique-

zas da educagdo de base, fundamental, educacfo que chamaria

mos de cultura popular, a qual tem 3 forca de fazer o homem

7 | despertar para seus préprios problemas, encontrar suas solu

' ¢Oes, aprender a comer bem, a defender sua saide, a menter

boas relagdes com seus semelhantes, a andar com seus pré-

prios pés, a decidir dos seus destinos, buscar sua elevacgso

civica, moral, econdmica, social e espiritual. ¥ esta a es

' cola que temos de jozar no seio das populag8es camponesas g

operdrias, através de sesus métodos préprios jé4 experimenta-
dos e vitoriosos".

" Vamos apelar vara o rddio, para as escolas radiof8nicas. "
" Sintese do Sistema das Escolas Radiof8nicas

I - O Programa de EducacZo de Base & uma solucdo concreta pa-

| ra situagdes ben definidas de zonas subdesenvolvidas,onde

| esté sendo impossivel chegar a escola tradicional. O pro-
cesso educacional é, por consequlncia, condicionado & si-
tuagZo do povo, tanto o camponds como o trabalhador urba-
no das zonas extremamente necessitadas.

ITI - O Programa se baseia todo 8le nos processos de Educagdo
de Base. [1étodo audiovisual. E nZo se trata apenas de
alfabetizar. Trata-se, além disso, de proporcionar ao ho
mem conhecimentos e priaticas capazes de integréd-lo no qua
dro geral de uma sociedade justa e socialmente desenvolvi
da. Neste processo de culturagfo popular exige-se a par-
ticipagfo ativa do homem, para que o esfdrgo pedagégico e
social do movimento em que &le se integra lhe seja uma re
al promog¢8o individual e coletiva.

- ITI - O rédio para a famflia rural, para o camponds e para o
= proletirio, nesse processo de elevaggdo do povo, se torna
| o principal instrumento do sistema educacional que se de-
. i nomina "Escolas-Radiof8nicas". Método novo, cem rapidez
E de agZo, destinado a massas populares, &le deve funcionar
i em hordrios inteiramente adequados &s possibilidades d&s

j meios das zonas demogrifieas e das regiBes em que estd im
plantado. ZEscolas que se situam nas vilas, nos povoados,
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Has pequenus qldédes, nos subdrbi
nas faZehdas; nos sitios, podendo ser
Soas, com PoVpns taseiras, de trabalho, gep ro oy

transporte (extremamente democrdtica e funpion.oorema de
)

Ciona] -
nhando o homem como 21e é, para ajudéd-lo at )» _apa

Ornar-ge go-
mo deve sepr",
Quanto 20 conteddo das aulas, falava-se em:

" Ler, escrever, contar.

Noticidrio: internacional, nacional, estadual, " 1oca3,
Palestras de Cultura Popular ", '

Foi éste o arrazoado aceito pelo entio Presidente da Repibli-
¢a, J&nio Cuadros e, no dia 21 de margo de 1961, com grande solenj
dade, em Brasflia, com a bresenca de 28 Srs. (Arce) Bispos, D. Ar..
mando Lombardi e o Sr, Cardeal D.Jaime de Barros Clmara, foram as-

sinados o Deereto que reconhece o MEB ¢ o Convénio com o Ministé-
rio da EducagZo,

*EH¥
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2 - Carscteristicas Jstruturais

O Decreto, assinado em 1961, "disp8e sébre um programa de educa
¢ao de base e adota medidas necessirias a sus execugdo, através de
escolas radiofdnicas, nas dreas subdesenvolvidas do norte, nordests
e centro-ceste do pais, a ser empreendido pela Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil." ¥ preciso notar que a delimitagZo da 4rea
de atuagdo do MEB féra determinada pelo entfo Presidente da Repidbli
¢a. Com &ste Decreto, fica estabelecido que o Govérno Federal pres
tigiard o Movimento de EducagBo de Base, que,através de Escolas Ra-
dioffnicas, executard um plano uingtienal 1961/1965, durante o qual
instalard 15.000 Escolas Radiofénicas em 1961, e,nos anos subseqtien
tes, tomard providénecias necessarias para que a expansgo da réde es
colar seja sempre maior do que a do ano anterior,

Para concorrer is despesas, o Govérno determinard aos drgios
que participam déste programa que destaquem, de seus orgamentos,ver
bas que serZo postas & disposicZo do MEB.

. Bm julho de 1963, &ste primeiro Decreto foi modificado pelo en~-
tdo Presidente JoZo Goulart, atendendo aos seguintes aspectos:
1. Insatisfagdo do episcopado de dioceses de dreas n¥o inecluf-
das no primeiro Decreto.

2. Impossibilidade total de cumprir a determinacZo do 12 Decre-
to quanto ao mimero de escolas radioffnicas, em virtude prin
cipalmente, da irregularidade e insuficilncia de verbas para
expansio constante.

3. Necessidade de deixar bem claro que o MEB tinha o direito de
constituir sua prdépria personalidade juridica.

Bste segundo Decreto nio se refere a prazo de vigdneia e reveo-
g2 0 Decreto anterior.

* ¥

3 Os documentos internos, orientadores do MEB, foram, inicialmen-
b te, o RIGULAIENTO & AS IN-TRUGCES GLRAIS.

As INSTRUQOU3IS GLRAIS, quanto aos Objetivos, diziam:
n

- " O Movimento de Zducacfo de Base, a ser executado no qiin-
| qliénio 1961/1965, tem por objetivos: ministrar educacXo de base as
. PopulagBes das dreas mencionadas no Decreto; suscitar a organizagio
. das comunidades em t8rno das escolas radiofénicas, despertando-lhes
i 0 espirito de iniciativa e preparando-as Para as indispensdveis re-
. formas de base, como a da estrutura agrdria do Pafs; velar pelo de-
- Senvolvimento espiritual do povo, preparando-o para o indispensivel
i S0erguimento econdmico das regifes subdesenvolvidas e ajudando-o a
. defender-se de ideologias incompativeis com o espirito crist3o da
* Racionalidade”.

Baseando-se nos principios e métodos das experiéncias realiza-
' das no Norte e Nordeste, sob a responsabilidade do Episcopado Brasi
:}1eiro, promover:

".v. a) integragfio, no MEB, das emissoras que atualmente fazem
~ educacdo de base nas 4reas acima referidas;

b) ampliagZo da atual rdde de escolas radiof8nicas;
c) treinamentos de pessoal indispensdveis a essa expamsio
(supervisores e monitores);
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d) equipamento adequado das emissoras locais integrades no
MEB;

e) obtencZo de canais disponiveis e necessdrios ad MEB,.."
Elaborar:

"Planos progressivos, organizados anualmente, tendo por base a.
avaliagcfo dos resultados obtidos no ano anterior e as necessi-
dades dos anos subseqlientes, determinadas por planejamento a=-
nual:"

",..a) aumento, em ndmero, das escolas radiofénicas;
b) aperfeicoamento de pessoal;
¢) atualizagfo de equipamento e de material diddtico;
d) fidelidade crescente 20s objetivos do MEB..."

Quanto & Organizagfo Administrativa, ficava entendido que a
administracio seria exercida pela Diretoria Executiva, através do
Secretariado Central.

Que, " no local onde residir o Presidente do MEB funcionard um
escritério, devidamente aparelhado, para atender s atribui¢8es ine
‘rentes ao seu cargo..."

Que a Diretoria Executiva seria assessorada port
"... 1. Setor de Administracfo
2. Equipe Téecnica Nacional..."

Apds detalhar as fung@es da equipe Técnica e das Equipes Esta-
duais e definir o que era um "Sistema de Escolas Radiof8nicasg" de-
finia as condig8es para a concess3o de recursos para a instala¢Zo,o0
reequipamento e a ampliagZo de emissoras.

O REGULAMENTO dizia:

" Entende-se como educagdo de base 0 conjunto de ensinamen-
tos destinados a promover avalorizac¢Zo do homem e 0 soer-
guimento das comunidades”.

s " O MEB providenciard, junto a cada escola radiofénica,a or
Sy ganizagdo de grupos, de aodrdo com os critérios pedagégi-
: cos que foram recomendados, tendo em conta os dados forne
' cidos pela experiéncia. "

E / " O Movimento de Educag83o de Base, para a consecucgfo dos
4 seus objetivos, contard com os recursos que lhe forem prg
porcionados pela CNBB e com 0s recursos governamentais
previstos no Decreto n? 50.370. "

" A diregdo do MEB serd exercida pelos seguintes 6rgZos:Con
selho Diretor Nacional, Diretoria Executiva, Conselho Na-
cional de Representagfio e Consulta, Conselho Fiscal de Fi

nang¢as"

" 0 Conselho Diretor Nacional serd integrado por 9 membros,
dos quais oito designados livremente pelo Presidente da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil e um indicado
por ato do Presidente da Repiiblica."

Quanto & competéncia do CDN, além das atribuicBes referentes 2
€lei¢do da Diretoria, constava:

" conferir, mediante proposta da Diretoria Executiva ou de
2/3 dos seus membros, o titulo de Membro Honordrio &s pes

soas fisicas e juridicas que, por servicos relevantes
prestados ao MEB, se hajam recomendado a0 seu reconheci-
mento".
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3 Quanto ao Conselho de Representacsg
: e Consult gul
| yndicava a maneira de nomear os menbros, mas ng Lba, © Regulamento

M Sa nao esclar
* 3 fungZ0 dos mesmos ou & forma de sua substituicso, ecia  quanto

; Para os estados, o Regulamento previa o mesmo mecanji
" give um Conselho Estadual de Representagdo e Consulta. Smo, incly

Quanto 3s Equipes Zstaduais dizia:

" As Equipes Estaduais de Execu¢do, sempre que possfvel,
seréio compostas de educadores, assistentes sociaisg e
administradores, escolhidos pela Hierarquia. as Equipes
Estaduais caberd desenvolver, nas respectivas dreas, os

planos e 0s programas que o MEB tiver estabelecido para
as mesmas."

Sébre contabilidade:

O MEB organizard a sua contabilidade eom rigor téenico,
adotando os padr8es da contabilidade mercantil ",

4 Ao serem aplicados o REGULAMENTO e as INSTRUGOES GERAIS, veri
- ficou-se que continham indefinicBes e ambigtiidades que prejudicavam
bom andamento das atividades do MEB:

« A ambigllidade quanto & vigéneia do MEB era um aspecto, 0 eg
pirito que levara 3 criagdo do MEB e t8da a sua organizacéio
davam-lhe caracteristicas de permanéncia, mas, nas Instru -
¢les Gerais, lia-se: "A ser executado no qiinglienio 1961/
1965", ligando, assim, os destinos do MEB & vigénecia do De-~
creto do Govérno.

« A indefinig¢8o quanto 3s responsabilidades relacionadas eom
a Legislagdo Trabalhista. Cabiam % CNB3? As Dioceses? ds
emissoras?

« ImprecisZo quanto & responsabilidade s8bre os bens patrimo-
niais. Sua guarda cabia 3 CNBB, s Dioceses?

« Era de notar a falta de funcionalidade da caracterizacio s
fung8es da Secretdria, da Equipe Técnica e do Setor de Admi
nistragZo do MEB.

« Havia um apéndice desnecessdrio na pritica, a figura do
"membro honordrio" do MEB.

» Grave era a contradig¢Zo no que se referia 3 responsabilida-~
de pela escolha de pessoal nos Estados. Havia referénecia a
indicac8es a serem feitas pelos bispos diocesanos, bem como
a treinamentos seletivos a serem feitos pela Equipe Nacio-
naiT:AfirmaQSes que necessitavam de esclarecimentos.

. Impossibilidade prdtica de funcionamento de um esoeritdrio
para o Presidente e de outro no Rio para a AdministracZo e
Setor de Execuc¢fo em Nivel Técnico.

« Un dos problemas de maior repercussio surgiu no que dizia
respeito & concessfo de recursos para as emissoras, motivo
de dificuldades constantes, uma vez que os recursos disponi
veis jamais dariam para atender a tédas as solicitac@es. A-
1ém disso, as solicitagBes eram normalmente apresentadas com
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« Quanto & obtencZo de concessfo de canais radiofénicos, era
tarefa especificamente de competéneia da RENEC e nfo do MER,

» Em relagfo 20 funcionamento do MEB, a falta de refer&necia
a pontos da mais alta relevincia,entraveva o trabalhe ou se
prestava a interpretagdes cabfveis mas s8bre as quais n¥o
havia um consenso. Exemplos tipicos eram a falta de delimi-
tag¢do de responsabilidades e funges e a falta de definig¢Zo
das relac8es entre os responsdveis pelo MEB, em linha hie -
rédrquica e em nfvel téenico de execugso, '

Levando-se em considerag8o essas e outras dificuldades, foram
tomadas as seguintes providéncias:

» Criagdo da Personalidade Jurfdica do MEB, registrada em
Cartdrio em 8/11/63,

« Elaboragdo das Normas e Diretrizes, aprovadas pelo CDN em 3
de agdsto de 1964,

Estas Normas e Diretrizes eliminaram uma série de mal-entendi
dos e atritos provocados pelas dificuldades acima apresentadas.

Quanto ao Estatuto do MEB, registrado no Cartdrio de Pessoas
Jurfdicas, n%o foi ainda atualizado, relativamente & linha de ori-
entag®o estabelecida pelas Normas e Diretrizes, por decisfo do CDN
que preferiu aguardar oportunidade mais propfcia,

i Uma das incongruéncias do atual Estatuto é a existéncia de um
*  "Conselho Nacional de Representagfio e Consulta" que, até esta data,
nfo teve qualquer funcZo.

* %
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3 - Resumo das Atividades que desenvolveu

1961

Antes da criagdo do MEB, o intercimbio de informac8es e a e
leta de dados sObre os resultados obtidos pelas Escolas Radioféni
cas do Episcopado, era promovido pelo Setor de EducacHo de Base ,
da RENEC. Em dezembro de 1960, a RENEC promoveu, em Aracaju, 0
"1¢ Encontro de Educagdo de Base", para atualizacfo de dados reu-
nidos e debate de técnica e métodos mais v4lidos. Os resultados
foram encorajadores e, j4 nessa época, ficara previsto o infeio
de escolas radioffnicas em diversas dioceses,

Em resultado dos entendimentos mantidos entre a CNBB e o Pre
sidente Janio Quadros, a CNBB se propbs a estruturar os estrutu -
rar 08 esforgos existentes através de um Movimento que coordenas=-
se a aglo comum, As atividades das escolas radioffnicas das dioce
ses, juntamente com o Setor de EducagZo de Base da RENEC, passa -
riam a constituir um novo organismo: o MEB,

Ao se iniciarem, oficialmente, as atividades do MEB, em mar=-
¢o de 1961, estavam em funcionamento 5 sistemas de escolas radio-
fénicas. A primeira experiéncia tivera lugar em Natal, a partirde
1957. Posteriormente, tinham sido instaladas escolas radiofénicas
em Penedo, Crato, Aracaju, Feira de Santana, Goifnia e Braganga.

Os resultados numéricos désite primeiro ano de atividades fo=-
ram 0s seguintes:

1. Natal - a2 pioneira no Brasil, chegou a 1.083 escolas
2. Crato - terminou o ano com 941 escolas

3. Penedo - chegou a 200 escolas que funcionavam com discos
do SIRENA, mas nfo estabeleceu contato com o
MEB neste primeiro ano.

4. Aracaju - chegou, nessc ano, a ter 418 escolas.

5. Feira de Santana - com a instalacfo da sede do MEB em Sal
vador, utilizando o som da Emissora de
Feira de Santana, terminou o ano com
70 escolas, em cardter experimental,em
6 municipios, localizados em dreas dis
tantes, para testes de r=cepcio.

6. Braganca - as escolas comegaram a funcionar em abril e em
dezembro, existiam 75 escolas.

7. Goids - iniciou as atividades no principio do ano e, em
dezembro, funcionavam 26 escolas.

As escolas radioffnicas encontraram grande aceitag#o junto
38 comunidades onde eram instaladas. Neste primeiro ano houve
grande empenho do MEB em estruturar as atividades em trés niveis:
Nacional, Estadual e Local, tendo em vista conciliar tré&s preocu-
pag8es essenciais: eficiéneia, descentralizagfo, unidade.

Foi intenso o trabalho de formagfo de pessoal do MEB através
de estimulo, participacfo em cursos intensivos de vidrios tipos e

treinamentos para supervisores e monitores. Relativamente ao ni-
mero de pessozal, foi intensa a radicacgfo de escolas, supervisdo e
infcio de atividades, visando 2 crganizacfo de comunidades.
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E Como material diddtico, o MEB utilizava livros do Ministério
' da Bducac¢Bo.

No final do ano de 1961, funcionavam 2,687 escolas radioféni
cas. O Decreto que reconhecia o MEB referia-se & instalagXo de
15.000 escolas nesse ano. Ocorre que o Decreto dizia, também, que,
nesse ano,as verbas para o MEB seriam no valor de 414,3 milh8es,Os
recursos efetivamente recebidos pelo MEB foram de 33 milh¥es,sendo
que 15 milh8es foram entregues dez dias antes de terminar o exerci
cio financeiro,

Em conéeq&éncia, houve a impossibilidade de contratar pessoal
em nimero suficiente, comprar veiculos e efetuar outras despesas.

O Decreto também determinava que a ComissfZo Técnica de Rédio
colaboraria com o MEB, liberando os canais em tempo ¥til. N& pri-
tica, a morosidade no andamento dos processos na CTR impossibili-
tou levar ao ar, naquele ano, diversas emissoras que 86 dependiam
dessa providéncia para iniciarem suas transmiss8es.

Outras dificuldades encontradas foram de ordem técnica das
emissoras: queda de voltagem, interrupcfo de transmissfo de aulas
por falhas diversas, irregularidade de recep¢fo pela Onda Tropical.

* %W
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1962

O MEB; que terminara o ano de 1961 com 10 emi
posigéo, iria chegar ao fim de 1962 podendo contgglzg;rig gmgua dig
ara a transmissfo de seus programas. Além das emissoras de gagran
Afogados de Ingazeira e Carpina (Nazafé da Mata), ontprogag o araLs
MEB, em fins de 1961,passou a contar com as emissoras de Fggtagg:ao
Limoeiro do Norte, Teresina, Itacuruba, Recife, Petrolina, Macei6'
SZ0 Gongalo dos Campos e Governador Valadares. .

0 ano de 1962 se caracterizou pela expansZo e pelo aprofunda-
mento do trabalho. '

Realizaram-se 6 treinamentos para supervisores e 135 treina-
mentos para monitores. Houve grande esfbrgo para capacitar o pes-
soal do MEB através de estdgios: 38 pessoas estagiaram em 4reas di-
ferentes, junto a equipes do préprio MEB, ou participaram de cursos
intensivos em outras instituig¢des. Através de estudo em grupo, as
equipes se esforgaram para aprofundar seus conhecimentos s8bre maté
rias relacionadas com o tipo de ag8o que estavam desenvolvendo.

Un elemento do MEB Nacional, a convite do gov8rno francés,es-
teve na Franga, na Itdlia, em Marrocos e no Senezal,estabeleceu con
tatos com entidades que, nesses paises,atuam no campo da Cultura Po
pular,da Educagdo de Base,do Desenvolvimento de Comunidades, da Ani
mag@o Popular, e que,sob uma forma ou outra,realizam treinamentos
para formag3o de pessoal com fung8o educativa. Acentuaram-se 0s con
tatos com escolas radioffnicas de paises latino-azmericanos.

Como conseqliéncia désse esfbrgo, aperfeicoaram-se as técnicas
de estudo de drea e de métodos de treinamento, especialmente de mo-
nitores. Ao invés de uma distribui¢fio mais ou menos indiscriminada
de receptores, o MEB comega a habilitar-se a chegar até o povo, a
escutéd-lo, a descobrir suas aspirag8es. O MEB comega a ver homens
rudes e,ndo raro,apenas alfabetizados, abrirem os olhos para a rea-
lidade que os cerca, compreenderem a necessidade de assumir a res-
ponsabilidade por sua educag8o e pela de sua comunidade.

O baixo custo de treinamentos, que se verifica no relatdrio
anual, foi possivel em virtude das contribuig@es das prefeituras lo
cais, parbquias, outras institui¢Ses e das prdéprias comunidades.

158 0 numero de escolas passou, de 2.687, em 1961, para 5.598, em
24

P 0 esfdrgo de desenvolvimento do prdéprio MEB manifestou~-se em
varios setdres.

£ Observando-se que a Philips n3o dispunha de postos locais ade

~ Quados para a assisténcia imediata aos receptores, o MEB organizou
Postos de assisténcia, em pontos-chaves, funcionando sob a supervi-
s80 técnica do Nacional. Em fins de 1962, o MEB contava com 15 ofi
cinas.,

= Como parte da educagfo associativista para a promog¢8o de gru-
| Pos integrados no desenvolvimento das comunidades, o MEB colaborou,
¢ estreitamente, com diversas organizagOes tais como: Clubes de Mies,
4 Clubes de Jovens, Clubes Agricolas, Grupos de Vizinhangas, Sindica-
- tos e Cooperativas. Freqlientemente o MEB, em regime de colaboragéo,

. Organizou cursos de treinamento junto com outras entidades tais co-

f 0: o Departamento Nacional da Crianga (DNCr), Secretarias de Educaz
. ¢80, Departamento Nacional de Endemias Rurais (DNRu), etc.
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3 Para sistematizar a assisténcia material &s escolas - pilhas,
| giz) cadernos, borrachas, etc. - foram feitas experiéncias de "clu-
& pes de venda" em Pernambuco, Maranhfo e outros. A receptividade,
'“por parte do povo, foi t&o grande que o MEB compreendeu que n#o ti-
pha estrutura suficientemente firme para dar assisténcia téenica ao
" yolume de movimento financeiro que iria verificar-se, nessas Semen-
{ tes de cooperativas, e decidiu n3o desenvolver mais &sse setor, até
. contar com pessoal capacitado, em nivel nacional.

Desde 1961, o trabalho de sindicalizag¢f80o rural vinha-se inten
gificando em todo o Brasil e vdrios grupos tinham a preocupagfo de
organizar os camponeses. O MEB,tendo percebido o alcance do traba-
lho e instado por vérios Srs. Bispos, passou a manter pessoal em
" vérios Estados que, inicialmente junto &s equipes do MEB, promoviam
§ treinamento sObre sindicalizagfio rural e atuavam como assessdres,Fm
glguns Sistemas, assumiu também, em cardter supletivo, a assessoria
direta na fundacgao de sindicatos,

E importante registrar a influéncia que o fendmeno da sindica
' lizag80 rural exerceu sdbre as escolas radiofénicas. Assim como
. muitos sindicatos nasceram por influéncia do monitor e dos alunos,
. muitos sindicatos fundaram e mantiveram escolas radiofdnicas. Antes
- do trabalho de sindicalizac#o rural, a quase totalidade dos monito=-
res era constitufda de mogas; depois, surgiu um grande ndmero de mo
nitores homens, muitos dos quais auténticos l1lfderes de sindicatos e
de associag8es de trabalhadores, com grande influénecia nas suas co=
munidades.

Em seu esfdrgo para intensificar o contato direto com o povo,
. 0 MEB planejou um trabalho de CARAVANAS, para permitir uma maior
- percepgfo dos valdres, expressBes, necessidades e aspirac8es do po-
vo. Um DIALOGO, enfim, através do qual f8sse objetivada a conscien
tizagBo do povo despertado através das emiss8es radiofénicas.

g AS PRIMEIRAS EXFERIEZNCIAS foram realizadas no Maranhfo, onde
- havia uma equipe que nfo contava com emissora (devido a dificulda -
. des surgidas com a CTR). Esta equipe, do MaranhZo, iniciou traba-
* lhos em comunidades rurais a partir de visitas, reuniles e treina -
mentos que foram assumidos inteiramente pelos préprios 1lfderes lo-
cais.

Em 1962,estavem em vigor os convénios com o Ministério da Edu-
cagfo, Ministério da Sadde e Comissfo do Vale do SZo Francisco.

O LOIDE AEREO fornecia cinco passagens gratuitas, por md&s, ao

. Elementos do MEB Nacional passaram a ser chamados por outras

- entidades para fazer palestras ou dirigir debates s8bre o MOVIMENTO

€ grande nuimero de pessoas procuravam o Secretariado Centrar para
colhér informagdes.

_ Eram intensos os contatos entre MEB e o Servico Social Rural,
- 0 Departamento Nacional da Crianca, a ABCAR, as Escolas de Servigo
Social, a SUDENE e o SEAV.

Para a execugdo do Plano de Ag¢Zo do MEB para o exercfcio de
1962, segundo o Decreto que previa a instalagfio de 16,000 escolas
Tadiofénicas, surgiram vérias dificuldades.

Quanto a verba, a prometida era no valor de 604.19 milh8es
© 0 total efetivamente recebido foi de 468.73 milh8es, Esta diferen
. 2, porém, nZo se constituiu em problema maior.
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i A irregularidade; porém, na liberagfio das verbas f&z com que
o MEB, nesse ano, iniciasse a constituicfo de um fundo de reserva

{Que pegmitissefegireﬁtar a constante ameaga de paralizacfo das a-
i tividades por falta de verbas. "

OQutras dificuldades que permaneciam eram:

- nfo concessfo de canais em tempo ¥til para o infcio do tra
balho em novas 4reas;

- interferéncia de outras estagSes, ocasionando o fechamento
de muitas escolas.

F Mesmo n&o tendo chegado 4s 16,000 escolas, neste ano se veri
' ficou um crescimento do MEB em duas grandes linhas: horizontal e
- vertical. ’
b Horizontalmente, expandiu-se em novas 4reas e multiplicaram-
i se 05 trabalhos nas 4reas j£ atingidas. Os quadros foram aumenta-—
t dos e mais especializados. Os programas € a supervisio desdobra-
| ram-se, partindo das escolas e chegando &s comunidades.

No sentido vertical, o MEB aprofundou sua a¢fo. Como j4 foi
- visto, a radicagfo de escolas foi mais cuidada, mobilizando, A&s
. vézes, t08da a comunidade, em amplo debate; treinamentos muito mais
* eficientes; programas radioffnicos melhores; sindicalizac¢fo rural;
i experiéncias pildto de clubes de vendas e Caravanas.

Neste ano realizou-se o Primeiro Encontro de

: Coordenadores
& do MEB, em Recife, no més de dezembro,

Tendo em vista o desenvolvimento progressivo do Movimento,
tornou-se imperios= a necessidade de se aprofundar certos pontos
e determinar os objetivos essenciais do trabalho que vinham sendo
& elaborado pelas diversas equipes nos Estados atingidos.

Neste encontro, apds vArios estudos s8bre Realidade Brasilei
ray Cultura e EducagZo no Brasil atual, Conscientizacio e Politiza
¢do, foi feita uma revisfo critica do Movimento, apds seus dois a=-

nos de atividade, procurando-se explicitar os objetivos a que o
MEB se propde.

Paralelamente aos temas centrais, funcionaram trés comissdes

de estudos sdbre: Caravanas de Cultura Popul~r, Sindicalismo Rural
¢ e Cartilha,

Participaram 40 pessoas entre componentes do secretariado na
cional, coordenadores estaduais e profess8ras locutoras.

HXH
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1963

o

~  Em 1963, o MEB continuou a ampliar sua 4rea de atuagdo, atin-
'gindo 15 unidades da FederagSo. Atuando através de 25 emissoras,
- gantinha equipes locais num total de 60 dioceses. O n¥mero de e~
| jementos,  que constituia os quadros do MEB, chegou a 531.

0 nimero de Escolas chegou a 7.353.

1 A caracteristica déste ano foi o infcio de dificuldades sé
‘ rias, de vdrios tipos:

i A VOZ DO BRASIL, ampliada de 1/2 para 1 hora didria,bloque-
t ou 0 melhor hordrio para as escolas e provocou uma queda na fre-
! gliéncia as aulas, tendo o ano terminado com 5.573 escolas. Vérias
tentativas foram feitas, sem resultado, para contornar a dificul-
£ dade, inclusive apelos ao Presidente da Repidblica.

b

" A situagdo geral do Brasil de entfo levou o Presidente do
' MEB a declarar, em reunifio do Episcopado em Roma:

4 "Os fendmenos mais em evidéncia, entre outros,que estis o-
| correndo, neste instante, em nosso pais, sob o signo de
P répidas mudangas de situag8es psicoldgicas, sociolégicas,
juridico-sociais, econ8micas e que, depois de terem toca=
do os nossos trabalhadores urbanos, estfo fermentando o
nosso povo rural, com importantes repercuss8es morais e
religiosas de conseqiiéncias imprevisiveis, me parecem ser
0s seguintes:

19 - A drea em que trabalha o MEB, isto &, as regiSes Nor
te, Nordeste e Centro-Oeste, t&m caracteristicas de re-
giZo em desenvolvimento... O povo d4 sinais evidentes de
insatisfacdo, por motivos econdmicos e sociais e, por re-
ceber, em certos recantos mais primitivos do pafs,um tra-
tamento feudal.

¢ - S80 visfveis e desenvolvem-se com inesperada rapidez
O0s processos de conscientizag8o social e polftica, com
suas imediata repercussBes na organizac¢fo profissional e
Social dos camponeses.

Este fato sociolégico e mais o aparecimento do Estatuto
do Trabalhador Rural, a regulamentagfio do Sindicalismo Ru
ral, a fundagfo de centenas de sindicatos rurais, a luta
pela Reforma Agriria, as Ligas Camponesas e 0s aspectos
novos désses fatos, cada qual influindo segundo Sua manei
ra prépria - tudo isto estd quebrando os velhos critéries
vigentes nas relagdes entre empregado e empregador".

Mais adiante diz: "No interior de todos &sses problemas &
que aparece e se situa o MEB. BEle nfo pode ser um Movi-
mento tradicionalista e imobilista no sentido de susten=-
tar o que existe a qualquer prego. E renovador. ¥ pelas
mudangas necessdrias. E pelas reformas sociais a serem
feitas, também com a participagfo dos camponeses e dos
trabalhadores urbanos, naquilo que lhes disser respeito e
b na linha da Doutrina Social Cristd (Mater et Magistra)."

"0 MEB enfrenta problemas préprios - j4 por demais densos
de responsabilidade - e outros, de igual vulto, que esca

¥
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Pam aos seus objetivos. Refiro-me aqui

Sindicalismo Rural" ... Com o correg éé g:;pgxempigi-:g
tornando claro que nZo era da competéncig espeéifica do
MEB organizar e fundar sindicatos - aos quais deverd aju
dar indiretamente - para se fixar muito mais no que cha-
maremos, aqui, de Eeducag¢fo sindicalista".

Outro tipo de dificuldade que se acentouo neste ang, diz
respelto a0 relacionamento entre a direc8o das emissoras e as e-
quires do MEB. O ponto crucial da questfo & fdecil de compreen—
der. A direg¢fo da emissora tem a preocupagio de obter luecro su-
ficiente para cobrir as despesas. O MEB utiliza 0 melhor hord-
rio da emissora e nada paga, diretamente, por isto. ¥ fato que,
nos anos em que o MEB teve condigdes para tal, ajudou a instala-
¢2o de emissoras e forneceu equipamento a outras. Mas, conforme
vimos rapidamente, a0 comentarmos as "Caracteristicas Estruturais
do MEB", estas ajudas se transformaram em fontes de atritos per-
manentes, até que, em fins de 1963, passaram a ser atribuic¢3o
do CDN. A partir dessa época,porém os recursos j4 nfo permiti-
ram cobrir devidamente as responsabilidades financeiras do MEB,
no que se refere as suas atribuicdes especificas.

Outro aspecto que criou e ampliou 4reas de atrito para o
MEB, no ano de 1963, pode ser caracterizado pela expressfo: "fa-
ma de anticlericalismo do MEB". F fato que, durante o Encontro
de Coordenadores realizado em 1962, em Recife, foi aprofundado,
com a maior seriedade possivel, o ustudo de um assunto que vinha
preocupando diversos elementos do MEB, nZo sé do Nacional como
de Equipes dos Estados, O prnto central dessa preocupaglo era
saber até que ponto a catequese, como tal, era fungdo do MEB e
se o MEB, como tal, deveria ou n3o ser responsabilidade direta
do Eplscopado. O assunto foi discutido em Recife, em nivel bas-
tante alto e refletia profunda preocupacfo das equipes com estas
quest8es. Com o correr dos meses, porém, comegaram a chegar ao
Rio repercussfes desfavoriveis sbbre a maneira pela qual algumas
equipes teriam interpretado os estudos feitos.

Em agbsto de 1963, reuniram-se no Rio, em cardter de emer-
géncia, coordenadores de vdrias equipes e foi feita uma revis3o
sbbre o assunto. Constataram-se dificuldades no relacionamento
de equipes oom alguns pdrocos e mesmo bispos. Como conclus3o
da reunifio, foi decidido o aprofundamento de estudos e o acompa-
nhamento mais constante das equipes. Ficara demonstrada a neces-—
sidade de revis3o das préprias equipes, a fim de corrigir o que
pudesse haver da md interpretagfo, ou "gaffes". P fato, porém,
que para muitas equipes nfo ficara clara a delimitagﬁg de respon
sabilidades e fungles, dentro do MEB, dos bispos e parocos, e
das equipes de nivel técnico de execugdo.

Notava-se a necessidade de melhor definig8o dos objetivos
especificos do MEB, bem como de sua organizacZo e de seu funcio-
namento. Nessa ocasifo, havia o sério risco de cada elemento do
MEB e cada bispo ter uma idéia prépria s8bre o que era o MEB e
como 8ste deveria a*uar. Como fol visto ao serem examinadas as
"Caracteristicas Estruturais do MEB", a prdtica de dois anos de
trabalho demonstrava que os documentos normativos entZo existen-
tes n8o correspondiam & rapidissima evolugio do MEB.

A respeito disto, ainda no citado documento de Roma, diz
Presidente do MEB:

"Quando, héd pouco mais de dois anos, a CNBB langou Gulﬂogig
mento de Educag8o de Base,... houve quem Jv 5§@ﬂ-

0
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tratar-se de mais uma tentat

liativo para um trabalho de ;;:cigggzié do

face da injusta situagdo sécio-econbmics d§°v°’ i
paisy Houve, também, em vdrias dreas, especiaigaa°
te politicas, quem bensasse que a Igreja, no Bragii
n3o estaria em condig¢8es de langar um movimento da-
quela envergaiura, devido & falta de organizagfo,de
pessoal habilitado e de sentido administrative que
permitissem a absorgdo correta das verbas aparente-
mente vultosas destinadas 3 realizagfo do empreendi
mento ... O MEB € hoje uma realidade que se imp3e,
Até mesmo nas esferas oficiais 8le & reconhecido co
mo o trabalho de maior vulto realizado no Brasil,
no campo da cultura popular. Bste reconhecimento
diz respeito nfo-s6 ao volume, mas também 3 quali-
dade e autenticidade do mesmo."

"eow Bu vos pediria que,- juntos, fizéssemos uma reflexdo

no sentido de avaliarmos o papel que o leigo estd chamado
a desempenhar na Igreja. Dai a necessidade de dedicarmos o
melhor dos nossos esforgos e, mesmo, "sabermos perder tem-
po", com a formag8o de auténticos militantes que acorram ao
chamado de engajamento a servigo da Igreja, quer em traba-
1hos como o MEB; quer em t8das as outras 4reas de sua ag#o
especifica de testemunha do Evangelho no temporal."

O Presidente do MEB finalizou suas palavras referindo-se
4 mengfo de Jofio XXIII a0 MEB quando, em audiéncia para o epis-
copado brasileiro disse, que "desejaria ver funcionando uma des-
sas escolas."

Neste mesmo ano de 1963, o MEB registrou sua personalida
de juridics- As raz@es que lovaram 3 decisfo de dar ao MEB per
sonalidade jurfdica sZo fdceis de compreender e,dentre outros mo
tivos, destacava-se o grave problema dg publicidade nagativa re-
sultante da divulgacfo, através da imprensa, da concess@o de ver
bas, aparentemente vultosas, do Govérno Federal, & CNBB, quando,
de fato se tratava de verba com destinagdo especifica para o tra
balho previsto no Decreto e nos Convénios. Outros aspectos eram
relativos & legislag8o trabalhista e 3 movimentac8o de dinheiro
em Banco sempre em nome da CNBEB.

Em relato apresentado pela Secretdria do MEB, em Roma,a0
episcopado, foi destacado um dos problemas que,freqlientemente,ge
rava atritos entre o MEB e alguns bispos ou sacerdotes que, em
alguns casos, nfo estavam habituados a métodos de prestacdo de
contas mi.:2iosos. Nessa ocasifio foi dito: "Criado o MEB, uma
das primeiras preocupaces,além de todo o aspecto técnico-pedagd
gico, foi organizar uma contabilidade muito precisa, de vez que,
lidando com verbas governamentais, ter{amos, necessériamente, de
ter o maior escripulo na aplicagfo e prestacdo de contas destas
mesmas verbas, zelando pelo nome da CNBB, diante do Tribunal de
Contas da Unifo, da OpiniZio Pdblica e dos Ministérios com os
quais mantemos convénios, em cujos orgamentos se incluem dota-
¢Oes para o MEB". ;

Neste mesmo ano, chegou o MEB a precisar ainda melhor
Sua linguagem e seus conceitos.

O MEB propds ao MEC a concessfo da verba de 634.400 mi-
1lhdes, para realizagfo do seu trabalho, mas a verba efetivamente
recebida foi de 318 milhd3es.

Quanto ao numero de escolas,chegaram a 7.353, mas,em de-
zembro, haviam baixado para 5.573.
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1964

O ano de 1964, para o MEB, caracteriza-se pelo clima gerado
em t0rno do Livro de Leitura "Viver 4 Lutar",

Desde o infcio de seus trabalhos o MEB teve dificuldade em
conseguir material de alfabetizag8o. De fato, as poucas carti-
lhas que se conseguia davam aos adultos e adolescentes o mesmo
tratamento dado &s criancas e, muitas vézes, criancas de grandes
cidades, sem nenhuma relagfo, portanto, com o tipo de mentalida-
de e de preocupagfo dos adultos das greas rurais.

Preparado um texto, para uso em Zreas onde o0 problema  so-
cial se apresenta de forma mais aguda, éste texto foi enviado ao
CDN e a Arcebispos e Bispos de 4reas onde o MEB atua, bem como
a pessoas de competénecig pedagdégica. Uma vez recebidas as crit;
cas e sugestles; aproveitadas ao mdximo, foi editado o 1livro de
leitura sob o titulo "Viver & Lutar". Em 20 de fevereiro de
1964, foram apreendidos 3.000 exemplares do livro, na gréfica,
por ordem do Governador da Guanabara, sob a alegacgio de que
tinha recebido denidncias quanto a estarem sendo impressas "earti
lhas comunistas" por ordem do Ministério da Educacfo.

Depois déste incidente sobreveio a mudanga de Govérno, em
abril de 1964, prosseguindo a veiculacfo de notfcias s8bre 0 ca-
réter subversivo do MEB, geralmente vasadas em referéncias con-
fusas sbbre a "cartilha comunista" apreendida.

Reunido o CDN do MEB, em maio de 1964, tinha a seguinte a-
genda para discussio:

1. O MEB e a situacfo nacional.

2. Elaboragdo de documento a ser encaminhado pelo CDN & Co-
miss8o Central da CNBB.

3. freas de atrito do MEB
4. Face & situag8o atual, o MEB deve ou nio continuar.

ks Nessa ocasido, Mons. Tapajéz foi nomeado assessor do CDN do

A decis&o do CDN foi continuar o MEB, ainda que viesse a
ngo contar com o apoio governamental, e o ponto-de-vista s8bre o
assunto foi apresentado 3 Comissio Central. O CDN encareceu,tam
bém, a necessidade de elaboragdo de um regulamento que explici-
tasse melhor as normas de funcionamento do MEB., Mons. Tapajéz
foi encarregado da redag8o do anteprojeto désse regulamento.

Em junho de 1964, realizou-se uma reunifo de Coordenadores
do MEB, no Rio de Janeiro, para Revis3o e Planejamento. Durante
a reunifo, Mons. Tapajéz apresentou o anteprojeto das NORMAS E
DIRETRIZES. As discussdes em t8rno das mesmas foram acirradas.
Ficou bem calro gue as Normas e Diretrizes, se aprovadas pelo
CDN, passariam a constituir documento normativo.

Os coordenadores presentes decidiram elaborar um Documento

onde expressassem; ao CDN, seu pensamento s8bre o +trabalho do

» Na reunifo do CDN, foi apresentado &sse Documento dos Coor

denadores, que resumia assuntos discutidos durante a Reunifio de

RevisZo e Planejamento. O CDN deciciu que, apds alguns ajustes

de redagfo, o Documento bassasse a constituir Documento Bdsico
do MEB.
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: As Normas e Diretrizes,

" encaminhar solugfo para uma sé
| constituindo motivo de atrito,
‘tre 0 Nacional e as equipes, e

também aprovadas pelo CDN, permitiram
rie de assuntos que, até entfo vinham
especialmente quanto 4s relag8es en-
relag8es entre estas e o Episcopado.

: Quanto &s verbas, em 1964, o MEB viveu momentos de grande in-
¥ geguranga. No principio do ano, a liberagdo das verbas, ainda na
" gdministrag@o Jodo Goulart, sofreu grandes atrasos. Em conseqlién-
. cia da mudanga de Govérno, sdmente apds contatos de D.T4vora o Dom
" Helder com o Presidente da Republica e oito encontros de D. Avelar
' com 0 Presidente e o Ministro da Educaggo, Dr. Fldvio Supplicy de
i Jacerda, as verbas foram liberadas em fins de julho, quando o MEB
¢ jé se preparava para despedir todo o seu pessoal, por falta da ver-
- ba.

_ As verbas solicitadas pelo MEB foram no valor de 782 milh8es,
i mas apenas 546,833 milhSes foram efetivamente entregues!

Quanto ao ndmero de escolas radiofdnicas que, em margo,se re-
\ cuperavam em relacdo ao ano enterior, chegando a 6,218,voltou a di-
# minuir, através do ano, baixando para 4.554,

E Era natural que o rendimento do trabalho, quanto a
. f8sse prejudicado pela situagdo nacional.

. suas atividades interrompidas durante v4rios meses. Deve-se notar,
. entretanto, que nenhum dagueles Sistemas que sofreram repressfo po-
i licial e mesmo prisZo, abandonou o trabalho do MEB, O n¥mero de fun
I ciondrios que em 1963 era de 531, baixou, em 1964, para 473.

2 Ngo obstante tddas estas dificuldades, foi 1964 o0 ano de
. maior aprofundamento do trabalho, de maior identificag¢do com os an-
I seios e aspiragBes dos monitores e alunos que, em v4rios Sistemas,
§ deram apoio moral e encorajaram as equipes do MEB quanto & continug
| ¢80 do trabalho. Nesse momento diffcil foi 0 MEB beneficiado com a2
. Posig8o que assumiu ao afirmar, no Documento Bdsico aprovado pelo
" CDN: "A linha de trabalho que assumimos estd dentro de uma preocupa
. ¢80 com um Cristianismo sériamente vivido que exige um trabalho nio
* de pura alfabetizac¢Zo, mas um planejamento mais complexo, que possi
¢ bilite a conversfo de homens em Homens, de massa humana em povo
* consciente, dnica maneira de fazé-lo chegar a ser Povo de Deus. Jun
. to a 8sse povo, o MEB terd que testemunhar a honestidade e a coerén
" cia dos compromissos que assume, desde que pretende identificar-se

com &le, num trabalho de auténtica educagfo para o desenvolvimento!

Foi inegédvel o amadurecimento e o aumento, ainda maior, do nf
vel de reflexdo do pessoal do MEB durante &sse ano diffeil, com re-
) bercussfes inegdveis sbbre a qualidade e rendimento do trabalho de

Promog8o humana,dentro de ums vis3o cristd, e sempre maior capacita
- ¢80 técnica para a acgdo.

cifras,
Vdrios Sistemas tiveram

¥ H¥
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1965

Durante o III Encontro de Coordenadores, em margo de 1965, e
g partir de material preparatdrio enviado previamente pelas equi-
pes, foi elaborado o Plano de Trabalho para 1965,dentro de 1linhas
| de rigor técnico e de grande objetividade. Também foi elaborado o
| programa de Estudo. Na mesma ocasiZo foram realizados os estudos
. finais para elaboragdio de novo Livro de Leitura.

e 0 Plano de Trabalho, o Programa de Estudo e o Livro de Leitu
‘ ra "MutirZo", mereceram a aprovagdo do CDN (cujos membros, por su=a
%vez, 0 submeteram aos Bispos da 4rea do MEB), que se reuniu poucos
_dias depois do infcio da reuniZo dos Coordenadores, fato que per-
“pitiu, em alguns momentos,reunifes simultédneas, de grande rendimen
~ to para 0 andamento dos trabalhos.

A maior tranqtiilidade com que se trabalhou internamente, em
1965, demonstrou os beneffcios de uma situagfo interna mais estabi
lizada, que permitiu chegar ao Plano de Trabalho e sistematizar o
atendimento 3s diversas dreas. 0 ano de 1965 se caracterizou pela
preocupagdo em aperfeicoar os métodos de pesquisa e gvaliacfo do
trabalho e pela obteng8o de um ndmero crescente de bblsas de estu-
do no pafs e também na Bélgica, no Uruguai, na Dinamarca e no Méxi
co. Tudo istc conforme o Plano de Trabalho.

No plano internacional, o MEB passa a ser sempre mais solicji
tado a prestar informag¢des sbbre sua organizagao e seus métodos de
trabalho. Aumenta o ndmero de organizag8es que procuram as sedes
do MEB para conhecer seu trabalho. Bsse interdsse & motivado pela
qualidade do trabalho, pelos resultados que obtém, pela originali-

dade pedagdgica e pelo profundo respeito que o MEB tem pela Pessoa
Humana,

A grave dificuldade,nesse perfodo,foi causada pela deficién-
¢ia de verbas que prejudicou as visitas de supervisfo, locais e na
cionais. Apesar disso pode-se afirmar que, em 1965, gragas especi
almente ao Plano de Trabalho,0 MEB chegou a ainda maior aperfeigog
mento e sistematizacfio de sua Metcdologia. Embora o trabalho te-
nha diminuido em algumas dreas, a qualidade cresceu em profundida-
de e integracgso.

Alguns dados estatisticos referentes a 1965:
n? de dioceses atingidas: 54

]
(=)

de monitores e outros lfderes: 5000
de pessoas nos gquadros do MEB: 470.

E importante notar que, devido & reducfo de saldrios, por mQ’
tivo de limitagles financeiras, o ndmero de funciondrios-hora de-
Cresceu.

o

n

As verbas recebidas, em 1965, foram no valor de 800 milh@es.
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1966

Se, em 1965, a caracteristica do MEB foi a preocupacfo com g
aplicagdo do Planejamento e g sistematizacfo da metodologia, g in_
tenggo, em 1966,era, a partir do aproveitamento dos resultados 4o
Plano de Trabalho, dedicar-se mais particularmente a:

- aperfeigoar as técnicas de planejamento,
- sistematizar o contrble e g avaliacfo dos resultados,

- aperfeigcoar os meios de medir o resultado da aprendiza-
gem pela padronizacfo dos testes.

Dentro.desta ordem de idéias, o Encontro Nacional de Coordeng
dores tinha como finalidade:

- elaborar o Plano de Trabalho para 1966,

< discutir as linhas gerals para a padronizac8o dos tes-
tes,

- estudar sistemas de contrdle e avaliagfo mais aperfei -
coados.,

O nimero de escolas no infcio de 1966 era igual ao do térmi-
no de 1965. As verbas solicitadas €ram no valor de 4.059 bilh8es.
Em fins de 1965, j4 se sabis que a verba para 1966 seria no valor"
de 800 milhdes o que, de fato, seria uma redugio.

Os fatos novos que surgiram, pérém, em fins de fevereiro, re-
lativamente ao convénio com o MEQ obrigaram a suspender, no dia 3
de margo, t0da e qualquer despesa, com excec¢io de pessoal, ja que
era impossivel assumir qualquer compromisso sem s devida cobertura
gE financeira. O Encontro Nacional de Coordenadores, realizado em
. fins de abril passado, tinha como uma das finalidades - -se f8sse o
28 caso - acertar providéncias para o fechamento do MEB,tais como pres
tagBes de contas, provid&ncias quanto a material, etec. Fora dis-
to, todos os trabalhos das equipes, que impliquem em despesa, tais
como viagens de supervisZo, treinamentos, etc. » estdo suspensos.

HHHAK

Em vista do que foi exposto, neste rdpido resumo, sbbre o que
f8z,nestes cinco anos, o MEB pode afirmar, em Junho de 1966, que se
manteve fiel ao pensamento que o inspirou: "viver em fungfo de wuma
realidade nacional que necessita de transformag8es urgentes".

E, quanto a esta realidade nacional, o Documento BEsico do
MEB diz:

"A luta entre classes existe no Brasil, como existe em t8-
da a sociedade onde os desequilibrios causam conflitos entre os in-
terésses dos diversos grupos. Se nfo & uma luta declarada, 4, cer=
tamente, uma tens8o, que degenerari em 4dio aberto, na medids en
que crescer a desesperanca. Se temos obrigagfio de superi-la e nfo
de admitf{-la como norma de evolugdo, segundo a Doutrina Social da
Igreja, temos, também, que aceitar a realidade dos fatos, sem fugir
4 essa mesma realidade".

1 Quanto 3s caracteristicas essenciais do trabalho do MEB,é pos
| sivel dizer hoje que:

"Uma escola Radiofénica, numa comunidade rural, tem por
objetivo fundamental a integrac3o cultural e econdmica deg
ta comunidade na comunidade maior, através da transmiss&o

sistemdtica de instrumentos de comunicagdo e produgfo, e
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da motivagZio de atitudes. A instrumentag3o e, especial
mente, a alfabetizagfo, tomadas isoladamente, perdem ae;
significado e sua motivagfio para as comunidades rurais e
para © homem do campo.

Os objetivos das Escolas Radiofdnicas baseiam-se muito
mais no conhecimento das necessidades e ppssibilidades do
homem do campo, do que nums rigida programagfo.curricular
uniformizada. O estudo continuado do homem do campo, lg
vou o MEB a criar a%ividades, desenvolver métodos, fixar
metas e objetivos espscificos;o que,gradativamente,lheten
garantido uma originalidade pedagdgica inegdvel.

Seus métodos sZo uma busca continuadz de adaptag¢fo,duran-
te ‘anos de trabalho e estudo,daquilo que estd,realmente,
20 alcance do lavrador brasileiro e dentro de sua estrutu
ra motivacional e de pensamento caracteristicos.Sua orien
tagdo pedagbgica fundamental &€, em sintese,uma tentativa,
cada vez mais realizada, de fazer do lavrador, em sua si-
tuagdo real, o centro e o sujeito de uma educagfc para a
comunicag8o e para a produgdo em comunidade.

E necessdrio, no entanto, que se diga bem claro que 0S8
objetivos das Escolas RadiofOnicas do MEB:

- n8o esgotam 0s objetivos da EducagZo -~ sZo aquéles
que podem ser atingidos numa escola;

- nfo sZo os objetivos de uma escola convencional -
sfo aquéles compativeis com sua concepgfo de Educa -
c8o de Base;

- nZo esgotam os objetivos do MEB ~ representam apenas
alguns dos aspectos.

NZo se pode deixar de lembrar que, como téda a  educago
que n3o se esgota em si mesma: ela produz frutos na pré-
pria comunidade, criando outras atividades (ex. colheitas
comunitdrias, limpeza de igarapés, construgfo de cemité-
rios, de capelas, de campos de futebol, organizag¢fo de eg
colas para criangas, construcfo de pequenas estradas,clu-
bes de mdes, cooperativas para medicamentos, associagles
de moradores e numcrosas outras formas de =2¢80 em associ-
ac30). Desta forma, o MEB entende que a2 Zscola estd den-
tro do conjunto maior das atividades e da vida de téda a
comunidade".

Tudo isto porque, para o MEB, "educacfo € o processo de uma
acdo que visa & formagZo do homem, Para tanto, & necessirio levar
a0 seu conhecimento os elementos que irZo permitir =20 educando che
gar a uma vis3o clara de sua dignidade de pessoz humana, além de
elgumas técnicas essenciais tais como a leitura e 2 escrita.

| essa visHo de sua prépria dignidade que ird capzcitd-lo a uma and-~
@lise eritica da situagfo na qual estd inserido, a descobrir em si
| préprio as potencialidades capazes de transformid-lo em agente ori-
| ginal de criagd@o de cultura, em sujeito da Histdria.

Com a capacidade que o homem tem de distinguir um objeto do
Outro, concreto ou abstrato, &le escolhe valdres. Pela
comunicacio desses valdres surgem as possibilidzsdes de opgéo e, as
8im, o homem participa na criag¢fo do mundo cultural. A educacdo

deve formar o homem para que possa optar pela conservacdo ou pela
modificacio constante e aperfeigoamento continuo de uma realidade
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Para ilustrar o que foi dito aqui, veja-se &ste treehe de
discurso de um monitor do MEB:

"... B, como é meu costume, vou aproveitar estas oca-~
si8es para falar alguma coisa de nosso famoso MEB: vou
fazer uma compara¢fo para mostrar de gque maneira eu com-
prcendo o mesmo: comparo a equipe central com O sSemea-
dor; os lideres s3o a terras a ser plantada e a equipe
sai a procurar onde plantar a semente, encontram terras
que elas mesmas preparam, planta uma gementezinha, a se-
mente nasce e cresce com a assisténecia do semeador, d&o
frutos mais abundantes, vBo "madorecendo" e caem novamen
te na terra, muitas vézes nfo precisam mais ser planta -
das, basta o semeador zelar para que n2o fiquem abandona
das, e vamos chegar a um tempo em que t8da a2 terra tem
sua semente nativa. ¥ assim o meu modo de interpretar o

Movimento de Educagdo de Base..."

Outras notfcias que nos chegam informam sébre 2. reagfo das
comunidades 20 saber que o MEB estéd atravessando dificuldades:diz

a carta de uma das equipes do MEB:

"Pessoas da Serrinha estiveram aqui para uma visita. Ao
ser explicada a situagfo do MEB, nada disseram., No dia
seguinte, uma comissfo apareceu para dizer: ndo nos deve
mos considerar como simples monitores e sim como respon-
sdveis pelo Movimento de EducagZo de Base. Nés estivemos
pensando muito na conversa de ontem sbbre o MEB. Viemos
oferecer uma ajuda da nossa comunidade. Como se consg
gue juntar um dinheirinho para as outras coisas, vamos
fazer o mesmo para o MEB. Os treinamentos devem ser fei
tos nas comunidades (pagarfio as passagens e sustentarso
0Ss supervisores nesse tempo. Pagardo suas passagens
quando tiverem de ir a GoiZnia) Sabemos que vocés n&o
terdo coragem de propor isso para outras comunidades.Nés
vamos tratar disso também. N&s precisamos da ajuda de
vocés. Somes nds que estamos fazendo, sabemos disso,
mas vocés € que nos lembraram a gente podia fazer,.No
final da reunifio entregaram(r$17.000 para pagar a gasolina,
e disseram: o MEB, nosso Movimento, nfo pode morrer, nos
sos filhos vém ai"... -

-

Por tudo isso pode-se dizer que o MEB nfo € simples trans-
miss80 de aulas ou trabalho de comunidade com lavradores. O MEB
¢ uma globalidade de pessoas e de objetivos numa obra educativa
integrada, onde todos, em todos os tipos de trabalho, devem Sen-
tir-se co-responséveis; interdependentes e, sobretudo, que todo
0 trabalho seja educativo para t8das as pessoas néle integradas,
cumprindo a missZo bisica de cristfio que, se bem compreende 0 Vver
dadeiro sentido da caridade, do amor, deve ajudar "o outro" a se
aproximar cada vez m=ie da imagcm ¢ semelhanga de Deus. Assim fa
zendo, mais ajudara "o outru’ a ser protagonista da Histéria, su-
jeito da Histériea.

¥R

-2{"1




