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APRESENTA(}ZO

Tendo em vista a vesta drea de a-
tuag2o do MEB localizada principal
mente em regiSes de comunicagdo de
ficiente, pode-se constatar az im-
possibilidade de se reunir todes
0s dados necessirios a unm relatd
rio geral um mds apds findo o ano.,
Alén disso, sendo o NEB um movimen
to educativo, os resultados de sua
agao devem receber uma andlise de-
talhada, sob o enfoque de seus ob=-
Jetivos e das metas previstas peras
o exercicio, o que tanmbdm & impra-
ticdvel neste prazo.

Desta maneira, o presente rgdatd-
rio, nZo pretende examinar  t8das
as atividades e os resultados al-
cangados no trabalho do MEB en

1965. Bste relatdrio & epenas um

levantamento prelicinar des ativie

dades do movimento em plano nacio-

nale

Rio de Janeiro, janeiro de 196§,




l. PorfrICA DE TRABALHO

O Movimento estava sujeito, foi estabelecida uma Politica de Tra-
balho que, aproveitando t8da a experiénecis adquirida, alcangasse
0s objetivos propostos, com contengdo de despesas,

Em resumo, a Polftica ge Trabalho do MEB, em 1965, seguiu as se-
guintes linhas-mestrass
« Concentrar esforgos num aperfeigoamento de métodos e do pes=-
soal, caminhando Para a maior Produtividade possivel, dentro
das c aracter{sticas de cada Sistema.,

« Procurar manter, com os meésmos recursos, 0 maior volume de
Ia A - . 2
trabalho até hoje atingido em cada Sistema.

+ Concentrar em 4reas prioritirias seus esforgos de aperfeigoa

" mento e aprofundamento de agdo. (Cada Sistema deveria rever
seu plano de trabalho, com o cuidado de n3p restringir em de
masia suas atividades, selecionar as dreas de atuagio, de
ac8rdo com og critérios estabelecidos, e escolher, entre
elas, aquelas nas quais f8sse prioritdrio realizar o traba-
lho em 1965, mantendo-se um atendimento ninimo 3s outras ja
atingidgs,

« N2o criar novos Sistemas, nem reabrir aquéles que, por qual-
Quer motivo, n3o estejam funcionando,

» Redistribuir o materizl e o €quipamento, a fim de obter seu
melhor aproveitamento,

« Orientar cada veg mais o trabalho para as conunidades,prepa-
5 5 > .
rando-as para assumir, Progressivamente, seu Proprio desen =
volvimento,

Foi ainda levada em consideragdo a possibilidade de firmar convé-
- - . » .
nios em amblto‘estadual, e de Tever os ja existentes.,

2« [fREA DE ATUAGXO

Seguindo o plano de trabalho pars 1965, que tinha como meta man -
ter sdmente as 4reas ge trabalho ji atingidas, o MEB continuou
© atendimento a 15 unidades da federagio ja atingidas no ano ante
rior, ou seja: Amazonas, Pard, Maranhao, Piauf, Ccard, Rio Grande
do Norte, Parafba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Minas Qe-
rais, Goids, Mato Grosso e Rond8nia, Como a simples mengao dos
Estados onde atua n3o ofcrece uma vis3o precisa da dimensZo do
trabalho, d=mos, no anexo no 1, a relagZo dos 54 Sistemas de Edu-
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cag2o de Base que funcionaram éste ano, distribufdos pelas 15 uni
dades da federagao j& citadas. o0 Sistema é a unidade de funciona
nento do MEB. C(Cada Sistema, através de uma equipe local,planejd:
exeeuta € coordena um projeto de educagao de base, en sua drea es
pecifica, B

En 1964, os 54 Sistemas atingiam 550 nmunicipios. Enm 1965 ,buscan-
do uma atuagZo cada vegz mais consequente ¢ pressionado tanbén pe-
la insuficidncia dos Tecursos financeiros, o MEB sentiu a necessi
dadeude concentrar o trabalho em algunas Zreas selecionadas, embo
Ta nao tenha deixado de atender, na medida do possivel, 3s comuni
dades ja atingidas. Essas 4reas foran escolhidas segundo crité-
rios de prioridade que atendiam ao propdsito de rentabilidade
naior do esfdrgo despendido, em cada regifio e & possibilidade re-
al de equipss de trabalho reduzidas.ern disponibilidades de pes-
soal e recursos pars Sugervisao, treinementos, equipemcnto cto.
¥eo se abriran novas Zreas de trebalho (nenhun Sistewa foi aber-
to ou reiniciado), mas nanteve-se, como ponto bisico, o atendimen
to ao trabalho em t8da a drea anteriormente atingida,enbora con
formasﬂdifarentes de atuagao, conforme a prioridade determinada,
As raz0es fundamentais de nio se abandonar dreas préviamente atin

tonar o ritmo normal de atividades.

. 3« RECURSOS FINANCEIROS

O MEB recebeu, de janeiro a abril de 1965, Cr$ 181,995,200 restan-
tes do convénio de 1964. Em virtude desse fato, foi possfvel um
funcionamento regular nos primeiros meses do ano. No orgamento
da Unizo para o exercicio de 1965, estava prevista para o MEB a
dotagdo de (r$ 1.000 milhSes que foi cortada para (r$ 800 milhBes.
Sdmente em 21 de julho de 1965 foi assinado o Convlnio com o Mi -
nistério de Educagfo e Cultura o liberada a verba para o exerci-
cio de 1965/66. Tentou-se, ao fim do exercicio financeiro,obter-
se do Ministério de Educag3o e Cultura a liberag@o de (r$§ 200 mi-
1hOcs retidos em virtude do plano de cconomias, sem sucesso,entre-
tanto. (Ver cnexo ne 2),

A demora nz assinatura do conv@nio ocasionou a paralizagfo dos
.trabalhos durante tréds S-S, COL conseqleéncias sérics, pois a
agto educativa <xlge continuidade. wmbora a verba fornecida pe-
lo exercicio de 1964 possibilitasse o desenvolvimento de um plano
de trabalho nos mescs de maio de 64 a abril de 65, ainda foi pos=-
sivel, com o regime de contengZo de despesas empregado, um regu-
lar atendimento no m&s de maio. Em junho e julho, no entanto,
Jé nada mais foi possfvcl fazer senio aguardar as novas verbas.Es
tas irrcgularidades vén comprometendo seguidamente as possibilida
des de cumprimento normal de plancjamento com as dbvias repercus-
sGes no trabalho. En 1965, com o corte efctuado, ¢ a depreciaglo
do valor da moeda (o0 plano de aplicag@o foi apresentado em Jjenei-




ro de 1964, segundo normas legais) foi necessirio, no II Encon-
tro Nacional de Coordenadores, realizado enm nargo, tomar medidas
drésticas de economiz e contengao de despcsazs: nZo abertura ou
reabertura de Sistemas, corte nas despusas de pessoal, cortes
nos orgamentos de despesas, redistribuigZo de cquipamento etcs.

0 prlmelro plane jamento efetuado, para atividades regulcres, sex
expanszo, exlgla a aplicaglio de maio de 1965 a maio de 1966 de
Cr$ 998 milhdes, quando se contava apenas com (r§ 813.300 nilhQes.
As diversas reformulagdes e cortes posteriores permitiram & nmeanu
tengao do trabalho em regime absoluto de economia, sen rb90319ﬁ3
de equipanentos necessarios e suspendendo varias atividades in-
portantes.

Espcrava-se que 1965 fossc um ano de crise, mas transitéria. A
verba solicitada para 1966, de Cr§ 4.059.067.142, necessarios &
retonada normal das atividades, ruaparelhamento etce, foi corta-
da pera (r§ 1.200 milhGecs na proposta orgamentarla da UniZo pars
1966 e cortada finalmente para (r§ 800 milhBes, no _orgazento pro-
grama publicado, o que tera grav1931mas repercussoes sObre a ati
vidade do Movimento nas diversas areas de trabalho. Desta nanei
ra, da verba solicitada para o exercicio de 1966 foram concedi -
dos apenas 20%, que con31dbrgdos juntamcnte com o ano de rcstri-
gOes que foi 1965, sZo absolutamente insuficicates para o0 deSen
volvimento norual des ativicades.

4. RECURSOS HUMANOS

0 plano de trabalho, para 1965, recomendava, como oeta, manter
o minino de possoal 1ndlspensavel para a realizagZo dos traba-
lhos. Alén da n3o admissZo dc novos elementos (Vusshlva oS 0s
casos de substituigf@o), o plano recomendava zinca que se tsntas-
sem t3das as possibilidades de requisigfo, nos faobitos federal,
estadual e municipal. No anexo n® 3, pode-se obscrvar que o qua
dro de pessoal do MEB, em 1965, totalizou 470 elcmentos, permane
cendo 0 nunero de funciondrios praticamente estacionirio, entre
dezembro de 1964 e dezembro de 1965. No entanto, na rezlidade,
as linitag®es financeiras sofridas pelo Movimento em 1965 forga-
van a diminuigZo de funcionarios hora (nuitos passando de tempo
integral a parcial, os requisitados colaborando apenas com o ho-
rario oficial de repartigao de origem, etce. ), em quease todos o©s
Sistemas, inclusive no Secreggrlado Central. Alem disso, o Movi
nento nao teve condigOes de reajustar rcmuncragbes, de acdrdo
con a alta do custo de vide, provocando uma rcal deprcciagdo de
seus salarlos, a0 mesmo tempo que o mercado de trabalho solicita
va &sses técnicos en condlgo es bem meis va nta305us,flnancelraten
te. NBo flsse a dedicagZo d@sscs funciondrios ¢ s. tornaria in-
possivcl obter os resultalos slcangados. O pessozl do MEB  rTe-
proescnta un investimento ccondmico de alto n{VEl, pois se trata
de pessoal bspecinliztdo, com exnuriancia aﬂquiri*a no Movimento
(un dos ponuos basicos da politica dv a¢¥o dfste 2no trata cde cz
pacitaglo lv pessocl). Dusta manciraz, qualquer vericgZo repercu
te nos resultados «o trabalhos.
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e mesma meneira, torna-sec necessirio ressaltur a dedicagao cons-
tante de clrca de 5.000 voluntirios Gue, nas mais distantee comu-
nidades do pa{s, realizam o trabalho de aninagzo popular,seja co-
mo monitores de escolas radiofdnicas, scja organizando reuniBes
de comunidade, agdes comuns, ete.

5e TREINAMENTOS DE SUPERVISORES

» . .
Com a queda do nlnero de fun01onériosahora, sentiu~-se que uma ca-
pacit§g§o de pessoal cada vez mais intensa ¢ objetiva, necessiria

a0 proprio trabalho do MEB, poderia, a curto prazo e, en parte,su
Prir aquela defici8ncia, Damos, no anexo ne® 4, o quadro de trei-

namegtos de 1965. Sdmente o treinanento da Equipe Estadual do
Ceara teve participagao de elementos novos, todos os outros podem
ser considerados retreinamentos, verdadeiro aperfeigoanento do

pessoal de- MEBs Pode-sc observar, no citado anexo, que o nimero
de Sistemas atendidos corresponde a 70% dos Sistemas do MEB e que
08 participantes sZo cérca de 23% de todo 0. pessoal do MEB. Se
acrescentarmos que, de modo geral, entre a equipe treinadora en-
contran-se sempre elementos dos Sistemas, além dos funcionirios

da equipe nacional, e que a participago de apenas um clemento de
um determinado Sistema, vai, forgosamente, scr aproveitado por
t8da a equipe, poderemos avaliar melhor os dados do znexo n@ 3,

6.  SUPERVISIO E PARTICIPAGXO EM DIAS DI ESTUDOS

A supcrvisZo da Equipe Nacional aos Sistemas ¢ os dias de estudos
com participagfo da Equipe Nacional sXo etividades que visan tam-
bém A capacitagdo do pessoal do MEB. Podemos observar, nos ane-
x0s 5 e 6, os quadros de visitas de SupcrvisZo ¢ Dias de Estudos,
indicando os objctivos e os Sistemas atendidos. Devenos notar
que apcnas o Estado da Paraiba n3o foi visitado diretamente pelo
Nacional, em 1965, scndo atendido, c¢ntretanto, pela Equipe Esta-
dual de Pernambuco ¢ que Ceard « Goids receberam outros atendimen
tos. Um planejamento rigoroso de prioridades ¢ agenda para essas
viagens teve que ser feito, pois o pessoal redugzido ¢ o custg de
passagens ¢ hospedagens foram limitag¢®es muito sérias, isto €, se
observarmos quc s6 os dias de supervisao e dias de estudo soman
136, isto &, 136 dias fora da sede naecional, em 26 viagens, a 12
Estados. -




Te ENCONTROS NACIONAL RIGIONAIS E ESTADUAIS

Para garentir, efetivancnte, que o coordenagfo do fovimento seja,
cada vez mais, realizeda colegicdaminte ¢ para se conssguir unide
de no pensamento . ag20 de weis de 50 fistemas wtu.ndo en 15 Esta
dos, faz-se necessirio Tealizar, periddicamente, e¢ncontros naciﬁ
nais, regionais ocu estaduais, Nornmalmente, ha, pelo menos,um En-
contro Necional de Coordenadores e Encontros estaduais nos Esta-
dos onde funcionan coordenagdes estaduais. Désscs encontros saem
as grandes linhas do trabalho & ser eiecutado posteriormente. Al1nm
disso, hZ encontros especciais para atividades c¢specificas como mé
todologia, aninagio popular, etec. No conjunto, os encontros s3o
atividades de grande inporténcia na execugfo de nosso trabalho
pois, peribdicamente, avelian o trebalho no periodo anterior,pla-
nejan atividades para o periodo seguinte, cstabelecen critérios
para atendinento, critican, elsboran polltica de trabalho € proce
dimentos paras ag20 conecre &y Scja en plano Nacional, Rcgional ou
Estadual. Nos anexos ne 7 podemos obscrvar os objetivos, nlmero
de perticipantes, o locel e a lurag@o dos encontros nacionais(74)
e 08 regionais ou estaduais (7B), rcalizados em 1965,

8. ESTAGIOS E INTERCAIBIOS

Com o objetivo de capacitar pessoal, visando uma troca de cxperi-
8ncias entre e¢lementos de difcrentes Sistenas, ¢ conscguir, em
Seus quadros, elementos con visho Sempre mais ampla do trabalho e
con experilncies diversificadas, o MEB intensificou a realizagzo,
ez 1965, de cstigios ¢ intercAmbios entre suas cquipcs, sistemati
zando-os. 0 baizxo custo, relativam:nte, dessas atividndes e seu
grande rendimento frzem dos estigios ¢ inturcAmbios un dos melho-
TreS recursos pare o aperfeigoancnto e svssoel., No thexo n@ 8yp0
den~se obscrvar os interclibios o vstdgios cntre cquipes de Lsta-
dos difcrentes, en 1965. XNo entanto, ¢ dentro de um mesmo Esta-
do (por facilidade de conunicagZo e menor custo) que s¢ verifica
meior nlmero de estégios e inturcAmbios.

9. EQUIPAMENTO L

Nos anos anteriores, Principalocnte en 1963, além do fornecimento
de receptores, lanpidcs, quadro-negros e dv livros de leitura,na-
terial @ste destinado 3s c¢scolas ¢ aos alunos, o MEB conscguiu e-
quipar o maior nfincre de scus Sistemas, con veiculos,midquinas de
escrever ¢ de sonear, duplicadores, gravedores,; amplificadores e,
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en alguns cesos, a2td conm projctores ¢ maquinas fotograficas, para
documentar as atividades,

Neo resta dfivida que a verba enpregade nesse material & recompen-
Ssada pelos resultn~dos no trabalho. No cntanto, devido 3 insufiqi
éncia de Tecursos, ez 1965, grande parte dos novos pedidos de na-
terial no pdie ser otendido. 56 foi muntide o fornceiuento de
receptores, por cxistiren cu estoque, e, cou sacrificios, se¢ con-
Seguiu forneccer Pegas para a manutengBo désses receptores.

Os livros de leitura Mutirdo 1 € 2, assin como o encarte sébre
problenas de higicne e safide s§ puderam ser inpressos e distribuf
dos por terem sico cobertos pelas verbas do Depertamento Nacional
de-Endenias Rurais ¢ do Departanento Nacional da Crianga, do Mi-
nistério da Safide. 0 anexo no 9 mostra a distribui¢io dfsses 1i-
bros, no ano de 1965,

O probleme mais sério localiza-se no cansago das viaturas e na
impossibilidade de renovar a frote de vefculos. 0s vefculos Ve~
lhos tornan-se pouco eficientes para o arduo trabalho de supcervi-
sao as conunidades rurais, demardando frequentes ¢ caros conser -
tos. Com auxflio recebido da Senta Infincia, para as escolas ra-
diofdnicas através da Nunciatura Apostélica, algumas Dioceses pu-
deram adquirir viaturas, que foram colocadas & dispodig¢ao do MEB.
Entre os Sistenas atendidos poderenos citer: SZo Luis (MA). Forte
leza, Limoeiro do Norte e Sobral (CE) e Coari (am).

10.  PUBLICAGOES

Un dos meios mais «ficicntes encontrados pelo MEL para capacitar
téenicamente scu pcssoal e obter uma unidade de agao do Movimento
ten sido = elaboragzo e a publicagio de textos para estudo, expe-
riéneias de trabalho, naterial dildtico, reletdrios, boletins in-
ternos cte. 4dlgunes dessas publicagdes serveu tauwbiu pera divul-
8agZo das atividades do Movimento 20 plblico wi geral bem como co
laboragao con cntidades de objetivos relacionados com os do MEB.

Aprcsentanos, no anexo ne 10, quadro com as publicagBes editadas
en 1965 pclo MEB Necional, indicando as respectivas tiragens.

1l.  COLABORAGXO COM OUTRAS ENTIDADES

A nccessidade de s¢ realizar une agdo educativa global ¢ integra-
da, nas comunidades, condug O MEB a estabelecer contatos com pes-
Soas ¢ cntidades que possam colaborar nessce trabalho, seja em pla
no local, ¢stadual, nacional ou internacionale Além da maior efi
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ciéncia obtida, €sse trabalho conjunto permite reflexdes o Tevi-
sOes sbbre a atividade do MEB, o que € de grande valis para un
Movimento constantemente enm renovagio e ez busca de novas fornas
de atuagio que permitan o melhor cunprinento de scus objetivos.
Por outro lado, o MEB tambin contribui, colocando sue e xperidn -
cia ¢ sua técnica 3} disposig@o de quantos os soliciten.

En 1965, permancceran ew vigor os convénios con o Ministério da
Educag@o e Cultura e com o Ministério da Salide. Destacamos espe
cialmente, no Ministério da Salide o Departamento Nacional de En-
denias Rurais ¢ o Departamento Nacional da Crianga os quais cola
boraram na elaboragZo dos livros de leitura (Mutir@o 1 o 2) e,
principalments, "Mutirdo pra Salde". ©No Ministério da Educag2o
¢ Culturas, destacamos 0 Departamento Nacional de Educagao, que
inclusive solicitou nossa colaborag&o nos trabalhos do Grupo Pla
nificador do Material de Alfabetizagio daquele departanento.

En cadae Estado, os Sistemas ou a Coordenag@o Estaduel realizaran
trabalhos con colaboragdo com diversas associagCes e entidades
locais ou departamcntos rcgionais,

No plano intcrnacional, a correspondéncia e =s viagens interna -
cionais permitiran o contato ¢ a troca dc experiéneias con inﬁqg
TaS pessons ¢ organizagBes estrangeiras. Destacamos o contato
con a aissdo Culturel da UNISCO ne Brasil

12. PARTICIPAGXO EM CURSOS E REUNIOES INTERNACIONAIS

.

Cono forma de aperfeigoamento de pessoal ou intensificagao de re
lacionanento com outras cntidades, tem o MEB participado oficial
nente de cursos no Brasil e no ¢xterior ¢ de rcuniBes de organis
mos nacionais ou internacionais.

Durante o ano de 1965 o MEB participou de virias reuniBes inter-
nacionais, como observador ou convidado, alén de receber para
seus funcionarios diversas bolsas de estudo para cursos de espe-
cielizag8o ou Seaindrios para troca de experilncias. 0 resulta-
do desses cursos foi normalmente satisfatdrio, tendo sido elogia
da a participagfo do MEB ndles.

No anuxo ne 11, aprcsentanos os cursos ¢ reunilcs interhacionais
€n que o MEB tomou partec cm 1965,

13. PLANEJAMENTO PLARA 1966

0 Plano “e Trabalhc elaborads no 29 Encontrc IN:cionzl ic Coorde-
nedores permenCe i vigor otd woio de 1966. Pur vutro ledo foi
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convocado para Dargo o 12 asncountro Necional de hvaliagﬁo,para Tea
lizar a andlise ¢ avaliag?o das atividades ¢xecutadas no periodo
de junho de 1965 a naio de 1966, preparando o 32 Encontro Nacio -
nal de Coordenadores. fste 3¢ Encontro, previsto para abril de
1966, tem o objetivo principal de fixar a polftice de trabalho e
elaborar os Plene jancntos para o periodo junho 66/naio 67, (Ver
anexo n? 12), Ppara #sses encontros ja sstfo sendo Freparados os
documentos necessarios e ag propostas prclininares de metas ¢ or-
¢amento progrema para 1966, ¢ aspecto mais sério, como j& foi
ressaltado, scra o e€Xane das varbas insufici.ntes em relagao a0
volume de trabalho ¢ bs ¢xigéncias de unmz a¢fo cducativa eficien-
te.

Rio de Janciro, 31 de janeiro de 1966
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SISTEMAS DE EDUCAGXO DE BASE EM 1965

ngg?iigaga Nimero Sistemas

Amazonas 3 Cocri, lianaus,Tefd

pard 3 Braganga,ConceigEo do Araguais,Sontarén

MaranhZo 2 S8c Luis, Viana

piauf 1 Teresina

Ceerd 4 Crato, Fortaleza,Limociro do Norte,Sobral

R.G.do Norte 3 CaicS, Mossord, Natal

Paraiba 1 Cajazeiras (*) (++)

Pernanmbuco 8 Afogedos da Ingazcira, Caruaru,Garanhuns,
Floresta, Nazard da jinta, Pusqueira, Pe-
trolina, Recife

Alagoas 3 Maceid

Sergipe Aracaju, Esténcia, Propria

Bahia 11 Anargosa, Barra (++), Cactitd, Feira dc
Santana, Ilhéus (+), Juazciro (*)y, Rui
Barbosa, Salvador, S%o Gongalo, Scnhor
do Bonfin, Vitdria da Conquista

Minas Gerzis 10 irgssual, Belo Horizonte,Juiz de Fora,
Luz, Marlilria, Montcs Claros,ifonte San-
to, Oliveira, Pard de minas, Tedfilo Oto
ni

Goids i Goifnia

¥eto Grosso 1 Cuinbd

Ronddnia 2 Guajuré-diria, Portu velho

15 Unidedes 54

———

——

(*) 0s sistémas cc Cajazeiras (Pb)
Quipe Estadual 2: Pernanmbuco

(+) Interrompido ¢n =

Osto de 1965

¢ Juazeiro (Ba) sHo coordenados pela Ee

(++) Interrcnpido ¢z lezenbro de 1965
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ANEXO N2 3

QUADRO DE PESSOAL DO MEB EIl DEZEMBRO DE 1965

Unidades da Ne de Coordena ! Supervi- | Professo- | Adminis—
Federagao Equipes | dorcs sores res tragdo L
Amazonas 3 4 7 T 4 22
Parai 3 3 15 3 7 28
Maranhio g N 1 2 6 - 2 10
Piauf 1 i 3 2 5 12
Ceara 5 7 38 11 25 9
R.G.do Norte 3 4 7 9 15 35
Peraiba | i 1 3 - 1 5
Pernambuco 10 14 36 10 22 82
Alagoas ' 1 2 ] 2 3 10
Scrgipe 3 3 7 2 7 19
Bahia 12 13 26 4 21 64
Minas Gerais 11 . 12 15 T 6 40
Goids 1 2 6 3 5 16
Mato Grosso 1 2 3 i 3 9
Rond8nia 2 2 7 - 2 a3
15 Unidades 59 72 182 61 126 441
Nacional - 2 9 - 18 29
S L e e e
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ANEXO Ne 5§

VISITAS DE SUPERVISZO DA EQUIPE NACIONAL

Unidades da ~ Data/ i
Federagao Local Duragio Objetivos
Liazonas Manzus 18/5 a 23/5 CapacitagZo Pcssoal AnPo
5D
Para Braganga 4/4 a 1/4 Contabilidade
4D
Santarén 23/5 = 27/5 CapacitagZo Pessoal 4AnPo
5D
Braganga 18/12 a 21/12 | Capacitagio Pessoal 4val.Controle
4D
R.G.do Norte | Natal 13/4 o 18/4 Contatos & RevisZo de Tguipe
6 D
Caicd 28/10 a 1/11 Capacitag®o Pussoal AnPo
5D
Pernanbuco Recife 28/10 31/10 | Capacit.Pessoal Plancj.Coordenagso
Recife 2/8 a 12/8 Capacit.Pcssonal Prod. Prograna
10D
Recife 12/8 & 22/8 Cepacit.Puessoal Frod. Frozrooe
10 D
Alagoas Maccid 9/8 a 14/8 Capacit.Pessoal AnPo
7D
Maceid 24/8 a 31/8 Capacite«Pessoal Prod.Prograna
7D
Sergipe Aracaju /8 a 9/8 Capacit.Pessoal AnPo
Lracaju 51/8 a 6/9 Capacit.Pes.Prod.Progr. Superve
7D
Lraczju 5/11 a 5/11 Capacit.Pes.ival.Controle
3D
Estincia 5/11 a 6/11 Capacit.Pes.ival.Controle
2D
Bahia Salvador - 3/5 a 5/5 Capacit.Pessoal Lnpo
3D
Salvador 6/9 a 10/9 Capacit.Pessoal Prod.Prograna
5D
- Minas Gerais | B.Horizonte [29/11 a 30/11 | Coordenagdo
2D
Mato Grosso Cuiaba 9/5 & 13/5 Capacit.Pessoal AnPo AvaliszgZo
4 D
Rond8nia Guajera 13/5 a 18/5 Capacit.Pessoal anpo .LvaliagZo
50D
10 Unidades 12 104 Dias

S 4 4% Sel et e s e s
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ANEXO N¢ T A

ENCONTROS NACIONAIS

DATA / PALRTICIP.NTES
LOCAL DURAGZO OBJETIVOS
Estados Kacicnal
Rio 18/1 a 24/1 . 1 Metoinlogin:fixagZo dos
5 dias objutivss ¢ elaboragio
Ce prograuss das ZERR
Rio 25/1 a 29/1 6 5 ilctodologiazelaboragao de
5 dias livro tcxto para o Nordes
te
) — 22/253a§3£2 10 4 1¢ Encontro de AnPo
Rio 8/%1adi:é3 18 10 22 Enc.Nac. Coordenadores
l 27 dias 39 17
===========_===============L==========l=====:================================
ANEXO N2 7 B
ENCONTROS REGIONAIS OU ZSILDUAIS
LOCAL DLTL / SISTEMALS P4R| N2 DE PARTI o
DURAGXKO  |TICIPANTES | CIPLNTES OBJRIINOS
Fortaleza | 19/4 a 25/4 |Ceard 3
7 dias Bahia 1 10 Prod. Programas
Fortaleze | 15/5 Ceard 4 T 32 Enc.Coordenadores
1 dia do MEB/Ceara
Recife 22/3 = 28/3 |PirnazbucolO 20 Precd. Progranas
7 dias Pizui 1 4
R.G-NGZ“tc} 1
Cvarad 1 ,
Llegoas 1 (
Selvador 12/6 = 20/6 |Bshia 10 38 Encontro de Coordena-
9 dies dores da Bahia
Goifnia 21/8 a 25/8 |Goids 1 14 2¢ Encontro de AnPo
5 dias de Goids M
37 dias 4% Sistencs J 1153
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ANEXO N2 9

REMESSA DE LIVROS DE LEITURA

UNIDLDES D& UNIDADES REMETIDAS
FEDERAGLO
MUTIRKO I MUTIREO 1II
AMAZONZ 5.800 6.200
I PARKL 2.000 1.000
pI1avl 5.000 2.000
CE4RL 15.000 -
R.GRLNTE DO NORTE 8.000 74000
PERNAIMBETCO 5,000 12.000
ALAGOAS 1.500 1.500
BLHIA 3,000 3.000
GOILs - 1.000
P TOTAL ENVILDO 45.500 34.000
samssssassssssssssssssssaslssssmsssssssssssssssassssbsssssssssssmssssnnsmmnn




ANEXO 10

PUBLICAGOES EDITADAS PELO MEB/NACIONAL EM 1965

il L 7 O TIRAGEM

Aninag®o Popular, Apcstila 5, Série 4 150
Relatdrios de AnimagBo Popular 150
SupcrvisZo (MEB/Bahia) 50
Movinento de Educagao de¢ Base,sua origcn,suas 2Ga0 ¢ s/ccntcﬁdo 100
Pessoa ¢ Educaglo, Apostila 4, 38ric B 200
Estudos s8bre Socializagao, Apostila 3, Série B 200
Nogdes de OrganizagZo Social 200
Educag®o ¢ Conscientizagfo, 22 EZdigao 50
Prograna 1965 para as c¢scolas rsdioffnicas lo MEB-1%2 e 28edigOes 320
Instrugdcs para aplicag¢®o do programe de 1965 - 18 edigZo 200

28 edigRo 120
Fundamentagfo do Prograza de 1965 - Parte II - 12 ediglo 150

28 cdicHo 100
Fundamentag2o do Programa de 1965 = Parte I,1 200
Fundenentagfo do Prograza de 1965 - Parte I,2 18 edigao 150

28 edigio 100
Mutirgo - 1¢ livro 50.000
Mutirzo - 22 livro ' 50.000
MutirZo pra Salde 50,000
Relatdrio anuel de 1963 500
Relatdrio 2o II Encontro Nacionzl de Cccrdenclores 100
Pleno d¢ Trabalho parc 1965 200
Boletim MEB n@ 4 150
Boletinm MEB ne2 5 150
Boletim MEB n@ 6 150
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