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ICLATORIO Dr ANTIACTO POPUTAR

Ip correr do ano ds 1963, o MB-0o comecou a desenvolver wma experien-
cia de trabaiho nos munici{pios onde funcionavam as Escoiaé Radiofonicas.
Foram seus motivos imsdiatos: |

- couplementacdo do trabalho radiofdnico
- contato di»etc com as comunidades
= revisio ® plancjananto conjumto :
- motivagdio e abertura as comunidades,
Essa expe:'i;rmia, que passou a se denonminar ™ Encontro ", era feita
/ quase que na base da intuigfo, a partir das exigencias, pois nioc disponhae
mos de tecnicas, Era mmm uma 2 experiencla" _

Cada "Encontro™ abrangia wa municfpio, era realizado aos damingos,
nun loeal indicado p2lo monitor, con a partieipagio da Equipe Central. Ho-
nitor e alunos e outras pessoas da comunidade dn eseola rodicfonien. Comee
cava geralmente com & colocagin, pOr ume supervisdra, @= pontos 45 vis tos,
cono infeio de um debate, Essa colocacio também era feita, na nedida do pos-
sivel, com esquetes ou ® pecinhas de teatro”, levada pela Equipe Central .

Eos primeiros encontros, o debats partia de uma percepgis e critica
da realidade. Fos §ltimos encontros, a partir de algumas revisdes gue a
equipe £6z, o debate era centrado na visfo doc existir hamano e smas exi-
gencins, Depois dos debstes, em grupos separados com monitores e alunos *
uma sopervisora tentava uma revisio do irabalho, fundamentagiioy mtivm;ﬁc;,
plapsjamento. Ao Linm disco, novaments com 2 turma renind, dize reunids, era
realizado un show, Fsse"show” eonstava de nimeros musicals, poesias, dangas,
etc., normalwe nte spresentadas pela turmado 1ugar '

Cono continuagao 4o ™ Encontro”, numa 18 faae, ficava o '”m.tadoltb-
nitor™, espécie de npostila gue visavs a consolidar os non!:xecimhtos do Yo
nitor, Nuza Z2* fase, fimmamtm&mmﬁomm» "ce-
dsrno” qus colocava o problema do * Homen e 2 Histéria™s P g

4 tarefa concreta de contirmidade nessa 1% fose, e*a amto das wcolas.

Ka 2% fase src a Unifip, de uma mareira mpis generalizada, pois a0 1ada -&a €5~ |
cola aparecia a motivacno para sindieantos principalnents, c}.nho de ﬁes* ete, |
Analisando as duns fases dessa experiénela, verificanos ns Beguintes pon |




tes positivosﬁ
-~ con © enconiro, oS lagos de conhecimento entre a pente e
as comunidades aumentaban: |
- as comunidades se movinentavan e se divertiam;
- a frequéncia as aulas e o entusiasmo erescianm;

- aunentavanm as solicitagles de engojamento conecretos

- © encontro realmente ofereciz oportunidades de intensificacd

de tudo o que o contate €irsto pernits.
Por outro lado, anotamos como falash, disp, falhass

- o encontro era * lsvado"pela Equipe Centralj

= & participacfio das comunidades se restringia a ouvir,
cantar, repetir, se divertir, discntir pontos propostos
prévignentes :

- a tarcfa do comunidads, aléy de sugerida pela Fguipe
Central, ficava aindaum pouco vaga.

Assin cheganos a conclusfo de que o trabalhic era inteiramente valido,
zas deviamos cmairhar pura wa 3* fase, que seris nio 88 & sinblose dos
pontos positivos da it e 29, mas tambén a2 oportunidade de superacfio dos
pontos falhos,

Entretanto, nio enxergivames concretanenbe de qua maneira fazer isso,
pois 32 haviamos aplicado tudo que tinhamoz, '

. Nessa altura, sfio rezlizados os dias de sstudos sobre Inisne® ponje

Fsses dias de estudos
vieran dar-nos novas perspectivas no sentido de encontbar poss{veis res-

b £
postas para nossa necessidade, fe

Abrangeran todosos aspsctos dos trabalhos IE5~00.y gqug direta ou in-
diretanente se relacionavam com Animagio Popular. :
Os diass de sstulo se desenvolveran assinms
Histm-ieo s n.nimqao popular
_I’smaaezparlenciaaet:armm?opiuar_
- Estudo amplo de Aninach Pan.ﬁm:, ée'?undoz
* causas
* objetivos

* paracterf{sticas

® fases




Estudo do m Foncontro®,

Essa quaria fase dof vistn de 2 maneira benm intensa, pois epa o

nossa experifncin concrets que mais engddbave aspectos de Animacfo Popular, |
0 Encontro fol visto segundos i
|

* causas

* objetivos i

* caracteristieas=
® elapas de trabaihe
® recursos e tecnicas enpregadns,

i
Esgotados cada ftem, foi feitaumn andlise de valores e colocadas su- |

gestBes priticas para aperfeicoamento do trabalhos

2 - que 2 comunidade nfo receba, mas 43 conseientemsnte. Que nip
haja distincles clams_ent?e 25 atribuigles do povo { 83
lazer ) e gs dn Equipe,

3 = Valorizacdo da Caltura do povo;

L - Preocupacio en estimjiar trabachos coneretos nas comunidades

; g programacdo especial para o coounidade, maservar horario
especialmente para os antmadorss locais;
8 - levantamento do ENCORTRC, 2 partir Gste levantanmentos
e pzamgm do ERCORTRO, a pertir adste levantamentos
10 -~ distriduicio de tarefas, Deixar menbros da Eguipe 1iberados
para obsarvagfio durante o Encontro,
11 ~ escolha & prepargedo dos Tesponsivess;
12 - periodicidade dos Encontrosg _
13 - revisdo # relatirio de cadn Enormtroy
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1 - estreitamento de gonhacinentoy
2 - levantanento ded
N possibilidede e tipo de trabalho inicial
. recursos { escola, animacdos possiveis e"nerienr‘ia.:
commitirias, stes )
. possibilidade de continnidade de us trabalho de Aninmac@o
Popular;
. possivel ™ séde " punicipal de irradiacfo
. localizacao de possivels arinadores locais.
. raéicaqﬁo de escola.
b - COMO F2 :
- nada Tixo nen rigido;

- contako anterior com a comunidade parai
. ouvir
» discutir

« planejor

- programacio e realizacio a cargo da cogunidades

- nossp participacde restringida a assessoria, ou entio, al
apresentagio exigide pela acoonifstsy - -

- "3ate-papo no final do "Encontro” para difuncir a experienc
de sninngio entre outras comﬁnlﬁaéan. ‘

o~

C - PEIOD
- -esquabgs
- improvisos
- desaflios
- msicas
- palestras, eic.
noTAs £sse tipo de"Encontro® aevera ser feito en tddas as comunidades
en funcao de Pseola. ' |
28 TIP0 : 3 : :
a - ORJFTIVOS: , 25 L Tiak
- portificacio do trabalho jd feitos ”
— eontinuidade atragvés de uma torefa possivel no lugar {talve
o ponto de partida pudesse Ser a prdpria difusdo do "Encon '
das comunidades entre si) _
— d~scoberta e formacho de possivels 1{deres de animacéo}




- engajanes to congreto desses 1{derss nom trabalho de gnimacdo

que & propiciado por:

»_prozrana de sgbado - poders ser ouvido a convite do liger,

por varias conunidades juntas, depois complehenbalie por |

elaboragBes (misicas, dsclamaclo, debates, ste) das comu-
nidadess '

- 0 1{8er poders realizar
reunifes com pessoas do lugar que poderio se integrar no
. trabalho. :
« cblaboracdo na radicacio de esceolss.
, COMO FAZUR E MEJOS s
— Os mesmos ‘do 10 tipo, acrescidos de wmn recnifio dos 1fderes|
_ mo finel do Encontro, com os seguintas objetivos:
« foger revisdo do Encontrog
» planejar o tipo mais adeguado de trabalho para_caﬁtmunf;ﬁé
de animacfio, fortificncio e punmento de escalsd_{ |
» levantamsnto de pessoas do lupgar disponivels e adeguadas
_ para integrar = equipe local de trabalhos
» levantamento de novas sugestdes, |
Ao lado dessa estnxturaqao d= "Encant:ro‘, reelaboramos, tendo en vista x

conclusBes dos dias de estudo, a esquematizacgfo de:
- gulas
- sppervisio ‘
= prograna de Sabado, .

de maneira que, cada uma dessas atividades, embora conservando suas caracts-
r{sticas & ébjetivos préj:rics, formasse conjuntamente com os "Encontros” mm £
trabatho global, complenmentar . Essa reformuiagio fol feita, nao s5 por causs .
" da unidade de trabalho, mas tanbm porque as ra.nms notadas nos "Encontros®
eram comuns as outras atividades,

Con os planejamentos prontos, os locals escolhidos, ficanos mgnardando a
sutorizagio para viagens, Quando essa autorizacdo chegtm, ehegan-nas tm

zirha ’Mm* s | ‘ i
A tarma do nunicipio € antiga, bexz mtivada, por dentro do ecpirito de tra- |
balho, e alén disso Ji passon pela experidneis de dois encohtros anteriores., %i

0 12 fol m nossa 18 tent,tiva de Encontro, no ano passado, 0 20 & recente,
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f£0i restizadc em julho désse ano, durgnte os dias de estudo de Animacdo,
con o Meb - Hacional.

Achamos muito vi13do tentermos & realizagdio do 2¢ Tipo detncontro,
rt=a3¥ pois alén de reinvindicacdo dos monitores, dadasas caracter{sticas
do munic{pio, poderiamos, dentro dos nosSsoS linitez, rever e avaliar mals
facilmente o trabalho,

0 Encontro foi reanlizado dentro das seguintes fases:

1 - reuniic preparatiriax
2 - realizacio -
3 - reunific com pessoal de infinsncia na regifo
i - revisdc con monitores
5 - pevisio Gz equipe central.
RCONINO PREPARATORIA 3

A equipe foi ao muniefpio, num dia marzade préviamente, para ume troea ¢
de 1aéias ccn o5 monifores, sen merhun esquena de reunifioc.
Apenas, t{rhamos claro gue sorente os monitores opinarisn de fato, & respeltc
do ancontro. Tao nos Preocupanos e dirigir s conversa., Passanos uma tarde
juntos e o assunto ia saindo mormolmsnte, entrsmsado com outras CONversSasSs
Lio fin dc dia, paramos € fizemos, juntos, um apanhado garal, tentando coore
dencr no opiniBes, nmo sentido de clareae oS orietivos e os melos para a
realizacgdo ¢o encontro, O esquens proposto pelos ponitores ficou assin:

- _OBJRTIVOS 3 '
s = levar o psascal & conhecer KB (%o que nds queremos & que
o povo Aagui corhega voess, queira bea, terhn g mesmo amizade que nos temos
porqus a-sim, nio havers desinino, nem desconfiancas™) B
b - fortificar a 18Sia de escola — ammentar matricula e fre-

quancin;
¢ - fortificar a lideranga do monitor do luga¥;

d = levar o pessoal da comunidade a assuzir O trabalho’

- MEIOS
- misicas
- animacio
- pecinha de teatro
- palestra final
- reunifo con pessoas do lugar, gque poderiasn colaborar,

2 - BEALTZACTO: : :
: . 0 Encontro £oi apresenatado como "um oferecimento das comy
nidydes de Serripha e Grama para @ commidade de Cabsceira de Irhumas,”™
Estavam presentes os monitores de 3 comunidades, una monitora ée municipio
de Goiania, a equipe central, o pessoal 4o iugar, e 0S violeiros convidados
para "chamar a atengdo do povo". O programa fol desenvolvido assins

s - apresentacisc do Encontro — feit~ por un monitor de Ser-

b - animaclo — feita pelos violeiros;
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Picou assentado:

10TA: Tsse tipo de encontro em Tta

¢ - pecinha de teatro - felta pelos monitorec @as 3 commidades e apresen-

4 «fefta pelo monitor
e - apresentacfo dos monitores de municipios, monitora visitante, da Fquipe

£ - @epoimento dot monitorss - palavra da parthiz monitora visitantes
resa reumido f£oi Ban informal, condus normgimente pslos mﬁitaros.

Foi discutidos Sl _
- impressio sOure © "Encontro®. .

tads pelos monitores e ajumos, A pega-en Z atos, abordava © tema escola-|
unifio, em todos os aspectos, atraves dn encenacdo da €ificuldade de um |
camponds en prestar contas de um arrendsmento. Ko fim do 22 ato, ©
assunto estava claranente encaminhado para discussfo ampla, com todo

mundo

¢

Cantral.
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— nesesscidade e esparramar a ideis de escola e mnido naior.
- pescessidede da colaboragio mas pessoas 4o lugar, mesmo que saibanm 32
ler & eScrever uOm polco, mesmo que 34 tenhan uma lusirha®.

- cada sibado o programa "A commmidade Se redne” seria ouvido
nun lugar diferente, con a presenga de todos.

- na medids 4o possivel, preparariam o encontro das conunidades

entre si. ~ ' .

‘Conftou des o
- avalincio do din

" = avaliagdo da pega
- diseassio sSbre a coordenacio que deveris ser feitg
pelos monitores no trabalho de continuidnde.

vy ?

= A TENTATIVa de Encontro f2l el 1ignd
possfvel, fica muito mais no nivel ds pessoal e suas
necessidades, rende muito mals |

- ¥ necessdric un sstodo mis profundo da E. Central
s8bre animacio : :

- T necessario um estudo ccm monitores ou animadores
a8bre animacio ‘

agn, Lol realizado.no municiplo 8= Hidrolan

dia um Encontro do 19 tipo , o "chama atencio". Hifrolandia dssenvolvia

um trabalho de eseola radiofinica e sindicato. Depois do 1% ds abril, se

rastringin & escola. A realizacdo do Encontro.o posso primeiro contato

conm o munic{plo em tirnos de animagdo popular. O Encontro fol dssenvolvl

do dentro :as seguintes fases: :
1 = s-licitacio do Encontro

2 - motivigdo através do programa de sdbado
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1- Reaimentey nio node haver esjusne rigido parp o2 Enconiros - nio
hi dosis.encontros ipupls, como nAc hi Encontro que Se enjuadre inteiramente
‘num tipo. Sempre ha varisntes, Entéo, © importante € se fixar préeviwments it
eonnmmﬁ@oaqmmm,a&idﬁmam&ml&mmhm ;

unqaa;

meumdammm,gmm“am&cmw“h
mhmvﬂr,qmmmtoﬁonwml,qm*mms '

% - para gue & tarefn “pegne®, ﬁm&mﬂgohaomml,u

sentido, e necessario gus Seja motivpla, estinmuisda, coordenads,
b~ ?mgmali&r&mw@ommmmimh;;
entendd.lo, ostar apto para issoy : : : _

5 - m,itmmnwmmw,mam
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wer trabalho gue podsria ser @ispensodo m outro lugar, ®m experisne
h’mM‘aﬁam&Wammw%\j ‘
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