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4.

Relatério de 1961 a 1965

(para a Comissao Central da CNBB)

Em 1960, eram 5 as emissoras que, sob a responsabilidade do Epig
copado, mantinham escolas radiofdnicas. O intercambio de infor-
macoes e coleta de dados era promovido pelo Setor de “ducacao de
Base da RETEC. J4 nessa éooca era grande O numero de Dioceses
que se projunha a organizar escolas radiofdnicas.

Como resuitado de entendimentos mantidos entre a 1183 e o ’resi-

dente JAnio Quadros, a 33 se Jropos a estruturar os esforgos g
xistentes através de um Movimento que coordenasse a agao comum.

0 pensamento que inspirou a criagao do MEB encontra-se no docu-
mento enviado ao 2residente da Repdblica, em janeiro de 1961, e
publicado no Comunicado Mensal n?@ 100/101, de fevereiro de 1961,
da CNBB, onde é dito:

n70% dos adultos e adolescentes que vivem em nossas 4&reas
rurais... vivem na escravidao da ignoréncia que ¢ uma for
ma terrivel de escravidao humana”... nid urgéncias gritan
tes de se abrirem aos nossosS CampoONeses, operdrios e suas
familgas, as riquezas da educagao de base, fundamental,e-
ducagao que chamarfiamos de cultura popular, a qual tenm a
férca de fazer o homem despertar para seus préprios pro-
blemas"... "F esta a escola que temos de jogar no seio
das populagoes camponesas € operdrias, através de seus né

todos préprios, j& experimentados e vitoriosos".

O~documento do qual sa0 citadas estas frases foil aceito pelo en-
tao Presidente da Repdblica e, no dia 21 de marco de 1961, com
grande solenidade, com a presenca de 28 Srs. (arce)Bispos, Dom
Armando Lombardi e o Sr. Cardeal Dom Jaime de 3arros Camara, fo-
ram assinados o Decreto que reconhece o MEB e o Convénio com 0O
Ministério da Educagao e Cultura. Para concorrer as despesas, O
3ovérno determinou, aos Orgaos gue participariam do programa,que
destacassem de seus orgamentos verbas a serem postas & disposi -
cao do MEB.

Os documentos internos, orientadores do MEB, foram,inicialment~

o REGULAMENTO e as INSTRUGOES GERAIS. Com a rapidissima evolu-
¢ao do MUB, porém, dentro de dois anos, 0S referidos documentos
demonstraram indefinigoes € inadequagoes. £m agdsto de 1964, o
Conselho Diretor Nacional do MEB aprovou as ncvas NORMAS ¥ DIRE-
TRIZ5S jue, na ocasiao, foram publicadas no Comunicado Mensal da
CNBB, juntamente com O Registro da Pergonalidade Juridica do MEB.
As novas NOR: aS ~ DIRT IRIZES ainda estao em vigor.

A réde de emissoras, através da qual o ME3 atua, € de proprieda-
de de autoridades eclesidsticas (com trés excegoes). E esta mul
tiplicidade de emissoras que torna possivel a descentralizagao €
que d4 eficiéncia % comunicacao da mensagem educativa do MEB. As
aulas tém que atingir o homem com seus problemas e suas gxperiég
cias préprias, extremamente variadas de regiao para regiao. Em
1961, o MNFB transmitiu programas através deT7emissoras, chegando;
em 1965, a atuar através de 23 emissoras. Atualmente,atua atra-
vés de 27 emissoras. A redugao se deve 3 caréncia de recursos.

I




7. Através dos programas emitidos pelas 27 emissoras, o MEB estd ho
je presente em 51 Dioceses. Em 1965, chegou a 69 Dioceses. Como
foi dito, a diminuicao se deve, principalmente, a fatdres finan
ceiros. Cgda uma dessas Dioceses cede, ainda, ao LE tB, local para
a 1nstalagao da sede,e,em alguns casos, ajuda com r- cursos finan-
ceiros,

8. No primeiro ano de suas atividades, o MEB contou com 2.687 esco-
las. Chegou a 7.353, em 1963, baixando, em fins do mesmo ano,pa
ra 5.573, em virtude de fatores diversos, dentre os quais se des
taca a ampliagao do hordrio da VOZ DO 3RASIL. O nidmero atual de
escolas &€ de 4.522.

9. Conforme deixam bem elaro as NORMAS T DIRTTRIZE 0 pessoal do
MEB € indicado pelo 3ispo Diocesano. O trelnamento seletivo fi-
ca a cargo da Fquipe Nacional ou, onde existe, da ZFquipe Osta-
dual. O trabalho do MEB tem caracteristicas préprias, exigindo
quallflcagoes peculiares, que implicam numa visao de educagao co
mo promog¢ao integral d» homem e, especialmente, no didlogo cons-
tante_com as comunidades. Por outro lado, as técnicas de traba-
lho vao, desde o levantamcnto de éreasL treinamentos de monito-
res e animadores, organlzagao de reunioes com comunldades,plane—
jamento e emissao de aulas, a suparv1sao. Tais ex1genc1as tor-
nam indispensdvel a cuidadosa selegao e preparagz20 de pessoal.
Por isso mesmo, a admissao de pessoal, no MEB, € cond1c1onada a
treinamentos e estdgios espceializados. Quanto a numeros,o M=B
chegou a contar, em 1963, com 531 funciondrios. As restrlgoes
financeiras, porém, fizeram éste numero baixar para 434,em 1966,
e, na realidade, a dlmlnulgao de saldrios-hora foi maior, dev1do
% redugao de tempo de trabalho, sempdre por motivos financeiros.
Da mesma manelra, torna-se necessério ressaltar a dedicagao cons
tante de céreca de 5.000 voluntérios quec, nas mais distantes comu
nidades do pais realizam trabalho de anlmagao popular, sela Ccomo
monitores de escolas radiofdnicas, seja organizando reunioes de
comunidades, agoes comuns, ete.

10. Em 5 anos verifica-se que o MEB atingiu cérca de 400.000 pessoas
que, dlarlamente, ouviram, em grupo, aulas pelo rédio, reccberanm
a atengao do monitor, a visita do supervisor e fizzram testes de
aproveitamento escolar. O ano de 1961 terminou com 38.734 alu-
nos. Bste numero subiu para 111.066, em 1963, para depois bai-
xar, por fatdres diversos (VOZ DO 3RASIL, ete.). O total de alu
nos, atualmente, € de 61.409.

11. E possivel determinar = evasao escolar em céreca de 25% dos alu-
nos, por motivos vérios, como a mudanga de domicilio, fases mais
intensas da faina rural e falhas técnicas das emissoras. Os re-
sultados da ag:o educativa nao podem sar medidos através de sim-
ples testes, Somente com levantamentos esyeciais serd possivel
ume avaliagao, eficientc e global, do trabalho do BB, analisan-
do a mudanga de atitudes ¢ o comportamento do oducando e de sua
comunidade. HE interésse da UN'3CO em auxiliar o !B nessa pes-
quisa. Quanto a aprendlvagcm da leitura e da escrita,porém, o}
requltado médio & de acima de 80% de aproveitamento e se apresen
ta, assim, como indlcb de aprendizagem rmuito bom.

12, Quanto 20 custo médio de aluno anual, oscilou entre $§ 569, em
1961, Cr$ 1.809, em 1963, baixando para (r§ 1.678, em 1965, o que
ben demonstra, considerada a inflagao, 2 pe mirlw Zinanceira da |
s1tuagao atual. | é
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Zp 1961, o IMEB recebeu 33 milhoes de cruzeiros, quando a impor-
t3ncia prevista cra igual a 414,300 milhoes de cruzciros. Nos &
nos subseqlientes, as importéncias pasas eram scmpre inferiores
38 necessdrias, Para 1966, depois de Yérios cortes, a verba a
ser p ga ao @3 é do valor de 560 milhoes de cruzeciros. O orga
mento fcito pelo "B, para atender devidamente as atividades a-
tuais e iniciar trabalho em~vérias Dioceses, que o vém solici -
tando, seria igual a2 4 bilhoes de cruzeiros.

Uma das principais dificuldades internas do I'EB & conseguir pes
soal adequado as suas caracterf{sticas. Se é diffeil, em _qual-
quer 4rea do pais, encontrar pessoal capacitado em educagao de
adultos, mais dificil se torna encontrar educadores que ‘tenham
uma perspectiva de educagzo como processo que lcve a formar o}
homem para sua_realizagao como jessoa humana. lais grave se
torna a situacao quando, a essas dificuldades, se soma a falta
de possibilidade de pagar um justo saldrio is pessoas de quem
se exige formagao crista, alto nivel profissional e perspectiva
pedagdbgica correta. Como norra, o MEB procurou contornar éste
problena, recorréndo 2 pessoal que contasse com a melhor forma-
¢ao possivel, inteligéncia, czpacidade de iniciativa e de ‘tra-
balho, e, dentro dos condicionamentos a que estd sujeito, conta
o MEB, hoje, com um quadro téenico unico no pafs, capacitado a
atender as necessidades de promogao do homem rurel, O mecanis-
mo de organizagao a que chégou, tenta equilibrar a eficiéncia
do conjunto e a2 participagao do pensamento das bases, ail se in-
cluindo as equipes nos diversos niveis e meais os monitores e 1%
deres. O entusiasmo e a confianga de todos os que trabalham no
2B & que explica os resultados verdadeiramente espantosos dés-
tes anos de atividades. 1

las, o que permite 20 1753 transformar
en realidade o que o inspirou, foi o fato de o h@B resyonder
20s anseios mais profundos das populagoes junto as quais traba-
lha.

0 MEB foi o primeciro trabalho que, inspirado, orientado e assu-
mido pela Hierarquia no Brasil foi entregus 2o0s leigos,na parte
de rcflexao, danejamento € execugao. Contava o IMEZ, desde o}
infcio, com unidade de agao ¢ recursos. Xra uma situagao nova
que, 2pbs gerar tensoes, vai-sc estabilizando numa linha de es-
férgg conjunto, nos diversos niveis, com 2s rcsponsabilidades e
fungocs semprc mais definidas. :

Outro motivo de grande dificuldade foi a idéia de que o MEB se-
ria mais um instrumento de catequese dirsta. Com o tenpo, ven
gsendo melhor definido o conceito de Evangelizagao e suas ctapas.
Bste foi um dos pontos sstudados pelo Locumento 34sico, aprova-
do pelo CDN, onde se 1&: "“Fvangelizagao € todo trabalho que,ao0
mesmo tempo, procura promover o Lomem e revelar-lhe o Cristo.
Desta forma, o nosso trabalho aducativo se distingue,mas nao se
separa do que comgreendemos por evangelizagao;’separa—se,na ver
dade, de uma missao que~fésse puramente catequética. Por_outro
lado, 2 evangelizagao neo se constitui em fator de inibigao pa-
ra o trabalho do !i,B, embora nao secja seu motivo préximo imedia
to”.

0 MEB se propde 2 uma tarcfe de una auddcia sem limites:educar
0 povo para urza sociedade mzis justa e ma:s humanz, com g parti
cipacgao do povo, dentro da Doutrina Socizl da Igreja. Nao € de
admirar, que & sua 2520 n2o scjz do sgrado dec todos.
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0 MFB so constitui, hoje, numa expressao concrcta da caridade da
Igreja para com o homem rurzi brasileiro €, considerando as pers
pectivas abertas pe.o Concilio Vaticano IT, o ¥EB pode scr consi
derado como u.a estrutura de que a igreja hoje no 3rasil dispoe,
tanto para = construcao de wsia sociedade nova como Para uma vi-
véneia renovada da f¢ crista. O MEB demonstrou 2 capacidade que
tem a Igreja, no Srasil, de realizar algo de novo ¢ dindmico que
¢ reconhecido fora de nossas fronteiras, pela sus originalidade

pedagégica, pelo respeito quc tem pela Pessos sumana e pelos re-
sultados que obtém, como um dos trabalhos mais importantes que

~

hoje se realiza, no mundo, no campo da educagao de adultos.

Hoje o MEB se encontra sem convénio com o Govdrno Wederal e sen
perspectivas de vir g obté-lo. Apresenta-ge assim, em formas agu
da, o problema da sobraevivéncia do IZB e o da dignidade da Igre
ja, por &le responsével; C CDN do }%B que examinou 0 assunto en
profundidade & de opinizo que:

1) - o MEB deve sobreviver;

2) - a dierarquia deve afirmar Sua res-onsabilidade pela acao do
MEB;

3) - impaem-se estudos pars reestruturar o ME3 no sentido de:
a) indevendizid-lo finaneeiramente do Govérno;

b) reestruturé-lo em bases que sejam scmpre mais confor-
mes 2s exigdnecias do Vaticano IT o & rsalidade brasi-
leira,

A Comisszo Central da GNBR aprovou uma declaragao péblica nos
seguintes t8rmos:

A Comissdo Central, Diretora da OIBB, que criou o MEB e
que no MIB exerce a suprema autoridade, através do Gonselho Dire
tor Nacional, sente o dever, nesta hora dificil que o M'B atra-
vessa, de afirmar, solenemente, quz o ¥EB nao pode ser acusado
de subversivo ou comunista, apesar de erros ou falhas sempre na-
turais en instituig¢des humanas. Declara que o VMEB, em todos os
Seus anos de vida e nos dias_atuais, ¢ um v4lido testemunho, no
Brasil, da materns preocupagao da Igreja pelo HOMEM no mundo de
nossos dias, o que vem sendo reconhecido e proclamado até féra
dos limites de nossa Pétria,

Reafirmando assim, solenemente, a sua responsabilidade
suprema pelo MEB, a Comissao Central da CNB3 recomenda,contrctan-
to, ao CDN que, no espirito do Concflio Vaticano II, incremente
0s estudos cm curso no MEB sdbre sua reestruturagao,para que o}
laicato catdélico possa, em_tempo oportuno, assumir a plena res -
ponszbilidade de sua atuacZo apostdlica e¢ benemdrita, .
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