E e cinco anos
2 e, o MEB to

il lse de si mesmo.
QYIes, desde o inicim,
W um questionar constan

de experiénecia de trabalho e
do sente necessidade de uma p
A prépria natureza de nossas
féz surgir uma dindmica dgefcWdl
te do trabalho, que, pouCo\ $UCo, foi-se tornando uma
caracteristica do MEB, um cto de_sua metodologia.
Essa necessidade consciente de revisao, levou o MEB - g
nao estacionar, a nao se contentar com os resultados jé
alcancados, a descobrir o "porque"™ dos insucessos e tam
bém dos sucessos. O que era bom, logo passava a ser in-
corporado numa metodologia global de trabalho, sendo dig
tribuido a todos os Sistemas. O que era defeito, imper-
feigao, dentro do mdximo de objetividade e também,é ¢la-
ro, de humildade, procurava-se corrigir. Com isso foram
- se enriquecendo, nao s o trabalho, as comunidades ru-
rais, os lideres, mas também nés mesmos, do quadro  de
profissionais do MEB. O I'EB trazendo em si o gérmen da
transformacgao, da renovacao, do compromisso, da presenga
consciente, se tornou, dia a dia, numa experiéneia origi
nal, em todos os seus aspectos. Num tempo e _num espago
em que o lucro, o prsstigio, a competigao, sao consagra-
dos como valdres supremos, o M'B conseguiu caracterizar-
se por outros valdres: respeito 3 Pessoa, responsabilida
de, trabalho de equipe... Cada um entrava com o que ti-
nha para dar, com o que era, num esforcgo conjunto em .di-
regao a um objetivo comum a todos: Promogao do Homem. E
ao lado do progressivo enriquecimento do trabalho,do
crescimento, é evidente que muito desgaste houve, muita
angistia, muita expectativa, muitos momentos de desédnimo,
contradigoes...

MEB - 5 ANOS |
‘Esse vbol;.é’i:im sai no momento %&d D

Enfim, podemos dizer gue do ponto de vista profissio-
nal o MFB se impds, inclusive internacionalmente. Do pon
to-de-vista do povo, a quem o MEB se propds atingir,tudo
indica que conseguimos identificar-nos, de alguma manei-
ra, com éle,

E agora entao, com ésses cinco anos de luta e experi=-
éncia, o MEB se vé diante de sérias indagagoes., O MEB,
no seu objetivo de conscisutizacao e consequente prome-
¢ao do homem, tem, diante da realidade, hoje, todos 0s
motivos para continuar. O MFB € v4lido hoje. Mas terd
o MEB condigoes de continuar? De que maneira?

Alguns dados jd nos parecem claros. O MEB, que no
infecio era uma ectrutura que se dirigia Para o povo,hoje,
€ uma experiéncia concreta de uma parcela do préprio po-~
Vo, que se auto-conscientiza e se auto-organiza no senti

-
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do de sua promogzo. u MEB que sempre se preocupou em par
tir da realidade concreta do momento e considerd-la den-
tro de um todo, acha-se hoje diante de uma realidade que
lhe exige uma revisao de sua metodologia de trabalho. Eis
al as questoes: como continuar o trabalho de Hducagao de
Base? Como situar a estrutura de trabalho enm relagao ao
impasse MEB-para-o-povo se transformando de fato em MiB-
povo? Como descobrir uma metodologia mais adequada ao mg
manto atual? Como evitar que se perca ou se dilua essa
experiéncia duramente conquistada junto ao povo e com o
povo;

T8das estas perguntas estiveram presentes durante o]
III Encontro de Coordenadores ¢ continuam nos entraves,
nos emperramentos, no dia a dia dos Sistemas e do Nacie-
nal. Como nao estamos em condigoes financeiras para wuma
supervisao nacional, para o debate da questao, € necesséd-
rio que cada Sistema encontre uma forma de amadurecer o
assunto. O estudo das hipéteses de continuidade elabora-
das pela Comissao de reestruturagcao, pode ter sido um vei
culo de debate. Mas, terd sido suficiente?

Neste numero do nosso boletim, hd alguns elementos que
podem ajudar no aprofundamento da andlise do MEB hoje. ®
necessdrio que a impossibilidadg de contato direto, agora,
nos leve a aumentar a comunicagao por carta, relatérios,
etc.., Precisamos somar as reflexoes, em todos os niveis
e de t6das as maneiras possiveis.

**K
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CONCLUSOES DO III ENCONTRO JACIONAL D= COORDEYADORES

O III ENC, reunido de 25 de abril a 5 de maio do corrente ano,
aprovou, pela unanimidade de seus participantes, o documento se-
guinte: '

"Em abril-maio de 66, os Coordenadores dos Sistemas Istaduais
e Isolados, reuniram-se, no III Fncontro de Coordenadores do MEB,

para levantamento, reflexao e conseqliente avaliagao do que tem si~-

do o trabalho do M'B e seu significado para o homem da zona rural.
Constatamos que :

. 0 MEB, em t8das as suas 4reas de atuagao, tem sido cada
vez mais aceito pelo povo, sendo por éle considerado,gm
muitos lugares, como o ﬁnicoNinstrumento de comunicacao
voltado para as suas aspiragoes reais;

. 0 MEB tem conseguido uma comunicagao com &ste povo,cada
vez maior, através de tddas as formas de sua acao educg
tiva, que se tem mostrado eficiente e reconhecida pelo
povo;

- 0 trabalho educativo tem-se mostrado capaz de mudancas
reais nas comunidades e nos homens rurais, através da
consciéneia semyre maior e clara de responsabilidades
comunitdrias; .

. a histéria e evolucao déste trabalho com o povo tem da-
do ao Movimento ume capacitagao real de suas equipes em
matéria de educagao, 0 que tem sido reconhecido clara -
mente pelas Fntidades Rpogionais, pelo Ministério da Edu
cagao e por Organismos Internacionais, onde tem tido vl
vVa repercussao. :

Diante destas constatagoes e dentro da visao que temos de MEB,
atribuimos sua eficdcia:

. é~tentativa de identificagao crescente com as aspira-
goes do Povo;

« & ser um trabalho educativo que, gradativamente, passa
a ser assumido pelo povo que se vai tornando agente de
sua prépria promocao;

. a contar com pessoal profissional cada vez mais técnicg
mente capacitado, dentro de uma mesma orientacao nacig
nal (que se propoe a uma revisao constante); .

. & possibilidade de troca de experiéneias e reflexao pa-
ra aprofundamento constante do trabalho;

. & conseqliente elaboragdo e ao uso de tdécnicas e métodos
préprios do MEB, comuns em tddas as dreas de atuagao;

- a uma centralizac=2n 4= csforgos através de uma coordeng
950 nacional, que garanta uma mesma perspectiva de tra-

balho e mantenha uma autonomia global, uma vez que o]
MFB nasceu como resposta a uma problemédtica de ambito
nacional,

Levando em conta tudo isto, neste III Encontro de Coordenado -
res reafirmamos:

. a validade do trabalho do MEB no Brasil de hojes

. a disposigao de continuar dentro de uma unidade nacio~
nal de linha de trabalho, metodologia e estrutura, se jam
quais forem as fontes financeiras.

- Concluimos por unanimidade:

. necessidade de manter a unidade nacional, enquanto 1li-
nha de trabalho, estrutura, metodologia e autonomia ad-

ministrativa global,
*
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DECLARAGAO DA CNBB

A Comlssao Central da CNBB, por .

ocasido de sua reuniao em_ junho
P.p., aprovou, por sugestao do
- CDN do MEB, uma declaragao puibli-
ca, nos segulntes térmos:

"A Comissao Central,
da CNBB, que criou o MEB e que no
MEB exerce a suprema autoridade,a
través do Conselho Diretor Nacipg
nal, sente o dever, nesta hora di
ficil que o MEB atravessa, de a-
firmar, solenemente, que o MEB
nao pode ser acusado de subversi-
vo ou comunista, apesar de erros
ou falhas sempre naturais em ins-
tltulgoes humanas. Declara que

o MEB, em todos 0s seus anos de
vida e nos dias atuais, € um vdali
do testemunho, no S3rasil, da ma-
terna preocupagao da Igreja pelo
HOMEM no mundo de nossos dias, o
que vem sendo reconhecido e pro-
clamado até fdéra dos limites de
nossa Pdtria.

Reafirmando assim, solenemente
2 sua rpsponsabllldade suprema pe
lo MEB, a Comissao Central da
CNBB recomenda, entretanto,ao CDN
que, no espirito do Concilio Vati
cano II, incremente os estudos em
curso no MEB s8bre sua reestrutu-
ragao, para que o laicato catéli-
co possa, em tempo oportuno,assu-
mir a plena responsabilidade de
sua atuagao apostéllca e beneméri
ta.

INTERBSSE DA NUNCIA.URA APOSTOLI-
CA PTLO MEB

Na ¥Yltime reuniao do CDN,o Sr.
Ndncio Apostdélico, Dem Sebastiao
Baggio, comunicou o inter@sse que
2 Santa 8é tem pelo MEB e pela
continuidade de seu trabalho.Como
conseqliéncia, propds a ida da Se-
cretdiria Jeral a Roma, a fim de
manter entendimentos que, talvez,
possam resultar em financiamento
para nossas atividades. Foi envi
ado 3 Nuneciatura, acompanhado de
carta do Presidente do MEB,um pro
jeto de financiamento que prev
recursos para os prdéximos anos,.De
pois dos processamentos necessd-

Diretora

’

rios, Marina partiu para Roma,dia
29/7, com recomendagao de procu-
rar Mons. Samoré a2 quem a Nuncia-
tura havia encaminhado a documen-
taqao. Também nao conhecemos, con
cretamente, as dlSpOSlgoes da San
ta Sé em relagao ao IEB. Houve,
realmente, um interésse, a infor-
megao de toda a s1tuagao presente
nas suas dimensoes interna e ex-
terna e um pedido de finenciamen-
to. A viagem de Marina poderd de
finir melhor as possibilidades
mas, até o presente nos faltam ng
ticias pormenorizadas.
BOLSAS DF ESTUDOS
0 MEB recebeu propostas de B8L
sas de Fstudos do Instituto para

Solidariedade Internacional, da
Alemanha Ocidental. Trata-se  de
um curso para especializacgao de
pessoal que trabalha com escolas

radiofdnicas. A duragao & de 16
meges incluindo 4 meses para apren
dizagem da lingua alema.Encamlnha
mos 20s Estados as oropostas para
que indicassem candidatos. Sbdmen
te depois do dia 19 de setembro
que _poderemos definir a concreti-
zagao ou nao das ofertas ao MEB,
porque um representante do Instl—
tuto deverd estzr no Nacional nesg
se dia. BFsperamos, porém, contar
jé nessa data, com um nimeré bom
de candidatos, para que se possa
selecionar e apresentar oficial -
mente os pedidos. Intretanto,is-
so fica na dependé&ncia do conteu-
do e da estrutura do curso que,
até o momento, desconhecemos.

Tembém o CRUFAL ofereceu Bdl-
saes de Estudos para um Curso Espe
cial sdbre Allmentagao e Desenvol
vimento. Serzo apresentados can-
didatos que devem concorrer com
outras pessoas de organismos Fedg
rais e Estaduais.

VIAGEM DE COORDENADORA

Lourdinha do Maranhao, esteve
durante algum tempo no Rio,em tra
tamento sério de saude.

Agora, com mais algumas gramas
e muito mais disposigao, retorna
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20 trabalho e & terra. Bom traba-
lho, Lourdinha,

EMISSORA DE S.LUIZ EM FUNCIONAMEN
T0

Apds 5 anos de espera, traba-
lhos e despesas o MEB do Maranhao
notifica que A RADIO EDUCADORA DE
sAo LUIZ, DE PROPRIEDADE DA ARQUIL
DIOCESE, estd em funcionamento.

Parabenlzamo-nos com a equipe,
que agora poderé ampliar os Traba
lhos de Educacao de Base, através
de um hordrio radiofdnico especi-
almente dedicado &s comunidades
rurais jé trabalhadas pelo MEB lo
cal.

Outrosslm, congratulamo—nos
com a dlrg@ao da Rédio que,ao con
tar com as programagoes educati-
vas do MEB, coloea, ao alcance do
povo maranhense, um instrumento
real de promogao,

CARLOS E MARIA ALICE

Escreveram do México, felizes
com o muito que estao conseguindo
em suas descobertas,reflexoes e

estudos na BOlsa da CREFAL.Apesar
de tantos meses ausentes, acompa-
nham, de longe, a vida do MEB e
enviam abragos saudosos a todos
0os amigos.

UMA NOTICIA DOLOROSA

Nevinha, que hd4 tantos anos vinha

trabalhando no MEB Pernambuco, no
cargo de Tesoureira da Equipe Fs-
tadual, Nevinha, a amiga, a super
visora, faleceu apds um més de en
fermidade e apenas 2 meses de ca-
sada com Zé -Olimpio, nosso compa-
nheiro do MEB Estadual de Pernam-
buco. Em meio a tanto sofrlmento,
sé nos resta pedir que éle seja
transformado emwuz grande ofertd-
rio ao Pai.

CARTA DE RUTH

Ruth escreveu contando de suas
experlen01as no Chile, para onde
foi em B&lsa de Estudos.

Considera o curso bom e manda

abragos para todos, especialmente
para o MEB/Bahia.

MANDA?0 DO CDN

Em carta 2 Comissao Central da
CliBB, o assessor do CDN do MEB su
geriu f8sse prorrogado o mandato
do CDN - que terminaria em setem-
bro - até a préxima =ssembléia ge
ral da CNBB, pois sé a assembléia
tem poderes para eleger novos con
selheiros para o MEB,

Ao que se sabe, a Erorrogagao
foi aceita pela Comisgao Central
da CNBB, e nova eleigao para o]
CDN sord feita pela assembléia g_
ral em 1967,

O ADEUS DE VERA

Vera Jaccoud, que foi durante
os 5 anos da existéncia do MEB a
nossa Coordenadora Nacional,a ami
ga de todos os momentos,que mar-
cou o infecio e o desenvolvimenteo
do Movimento nos diversos Estados,
sai agora do M'B para um trabalho
de Assesgoria para planejamente
Zducacional, no IBRA,

Para todos os seus amigos dei
Xa um grande abrago.

De nossa parte sé podemos desg
jar a Vera um bom trabalho e di-
zer-lhe MUITO O3RIGADO!

VIRBA DO MEB

O Ministério da Fducagao e Cul
tura liberou a verba do MEB em
quatro parcelas, prevendo seu pa-
gamento para junho, agdsto, outu-
bro e dezembro. A parcela de ju-
nho foi recebida pelo MEB e reme-
tida aos Sistemas, normalmente.

Agora, estamos esperando rece-
ber a parcela de agdsto para fa-
zer a remessa aos Sistemas.

NASCIMFNTO

Acha-se enriquecido o lar dos
Cavalcanti com o nascimento de
Mdrcio, primogénito do casal Mar-
cos - Maria José, ocorrido dia 7
de aglsto. A mamae de Mdrecio & a
nossa colega da Contabilidade/Nac.
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o . A
HASLTE - AL

0 MEB/Maceidé entrou em funcio-

namento em 1962. Hoje, com 4
anos de experiéncia, atinge 12
dos 35 municipios da Diocese.

Sua equipe é formada por:

Coordenadores:

Maria das Neves Monteiro
Gilvadar Campos Monteiro

Supervisores:

Marlene Miranda Pacheco
Maria Marlete Melo Timbé
Céndida Aradjo Corréa
M2 Alba Corréa da Silva

Produgég:

I&da Guimaraes Lins
Zécnico de Rédio:

#ilvan Pinto da Silva
Motorista:

Silvio dos Santos Silva
Secretdria:

Maria Marlete Melo Timbd

Profesgdra locutora:

Marlene Miranda Pacheco

O Trabalho

Além dos trabalhos normais ceom
Fscolas Radiofdnicas, a equipe de
Maceid assessora trabalhos de gru
pPos em diversas comunidades,

Selecionamos, dos diversos re-
latérios enviados, algumas dessas
experiéneias.

Nicleo do Tabuleiro de Marti-s

"0 trabalho, em Tabuleira do
Martins, foi iniciado através de
lideres apontados pela Comunidade.
Bram &sses lideres dirigentes de
sociedades locais.

As atividades do MEB inicia-
ram-se com reuniocs désses 1fde-
res e outras pessoz2s da Comunida-
de, objetivando um maior entrosa-
menty, .

Participaram dessas reunioes,
representantes das seguintes so-
ciedades:

Uniao Bencficente

Sociedade Sportiva Portuguésa
Soc;edade 7 de Setembro

Uniao Beneficente Santo Anténia.

Foi conclusao das reunides que
cada Sociedade funcionaria com
uma Escola Radiofénica.

Posteriormentg, foram realiza-
das vdrias reunioes pPara convidar
alunos, preparar monitores, fazer
levantamento de 4rea.

Os diretores das Sociedades,
tendo sentido a necessidade de or
ganizar uma motivagao na comunida
de, convidaram a equipe de MEB ra
ra colaborar no planejamengo, en-
trando também na programacgao, uma,
campanha visando maior divulgagao
das Escolas Radiofénicas na eomu-
nidade. -

. Constatou-se, nessa ocasiao,
nao haver nenhum entrosamento en-
tre as Sociedades que serviam 3
Comunidade com objetivos id&nticos.

Partindo destas realidades, os
representantes das Sociedades rea
lizaram juntos a primeira ativida
de cujo programa obedeceu a se-
guinte ordem:

. Realizagao de uma reunilo com
todos os lideres locais
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. Objetivo: despertar para o tra-
balho em equipe
Dar o sentido do MEB.

A motivagao da reunizo seria fei-
ta com o pessoal da localidade,

Foram feitas para isso reunioes
em vdrias localidades (ruas), as-
sim como nas diferentes Socieda-
des.,

Em vista da necessidade de uma
maior assisténeia as escolas e,ao
mesmo tempo, divulgacao dos traba
lhos das Sociedades com fducagao
de Base na comunldade, ficou para
ser decididg a criacao de uma e-
quipe para :supervisionar os traba
lhos locais,

Na reuniao scguinte a  equipe

foi criada com representantes das
" Sociedades, monitores e suporv1so
res locais".

Comunidade de Lourenco de Albu-
guerque

"0 Nic.eo de Lourencgo de Albu-
querque nasceu da escola, através
do monitor. A descoberta das ne-
cessidades de sua drea, a impossi
bilidade de trabalhar sdzinho e
ainda a disténcia existente entre
~a Escola e a res1den01a do mcni-
tor suscitaram a atuacao de um
maior nidmero de pessoas. Foi en-
tao que o monltor plane jou uma e-
quipe com ésses colaboradores.Foi
feita a partlclpagao desse' plano
ao Sistema, que deixou & prdépris
escola e ao monitor a iniciativa
das programacoes das atividades.

O plano de superv1sao ‘integrou
o grupo recém-formado com & deno-
minagao de Comités-Radiofdnicos.

As reunioes do Comité passaram

2 ser realizadas com outros lide--

res da comunidade. Unm déles, por
ser ligado as d4reas sindicais e
ter maior influénecia na comunida-
de, ficou coordenando o grupo.Foi
constatada a necessidade de reu-
nioes de dois tipos:

1. Com alunos, para discutir as-
suntos sdbre a Escola Radiofdnica
(funcionamento).

2. Para planejar as atividades da
comunidade, ou delasg participar,o

que constitui sua dimensao mais
importante.

Como atividades planejaram:

. Clube de Vélei para mogas

. Clube de Futebol.

Bsses dois clubes contam com a
participagao de alunos das Esco-
las Radioffnicas e os resultados
jé comecam a surgir.

Observacoes:.

As atividades do Comité,no meio
sindical, ocasionaram o fechamen-
to de “E.R., durante largo perio
do de tempo, para depois reabri-
la e reabilitd-la. As maiores di
ficuldades para o bom andamento

dos trabalhos 820

+ A impossibilidade de um maior
comparecimento do MEB is reunioes,
apesar dos contatos feitos na sé-
de do Sistema e do plano de visi-
ta aquela 4rea.
. Os 1ideres contam com poucos re-
cursos.
. A ordem politica influencia a zg
na canavieira, entravando e condi-
cionando a mentalidade da comunida
de. _

Nao obstante essas e outras di-
ficuldades constatadas,nota-se uma
v1s1ve1 mudanga de mentalldade, en
relacao aos alunos, % escéla e 3
comunidade. Os lideres sentem ma-
ior entusiasmo em assumir sua mis-
sao, mesmo sem contar com grandes
recursos conseguindo ainda superar
alguns insucessos."

MTranscrevemos ainda, textos ti-
rados das cartas de alunos e moni-
tores do MEB/Maceid:

" ... Bstou muito satisfeito com a

minhe escola, porque antes eu nao

sabia. nem pegar no ldpis, e agora
jé estou escrevendo por mim mesma,"
(Aluno José Candido da Silva - Fa-
zenda Riachao Rio Largo).

" J4 sei 1lér alguma coisa e escre-
ver, embora tudo troncho mais es-
erevo". (Aluno Joarcz Paixao de O-
liveira - Cogueiro Séco.)

... Quanto a0 jdgo em minha esco
la foi empate nas duas turmas. Os
times mostraram-se dispostos."(Mo-
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nitora Esmeralda de Souza Silva -

Jacintinho).

" ... Os alunos querem festejar
0 dia das maes e eu concordei.
Desejo se for possivel, o compa
recimento de vocés", (Monltora
Luzinete dos Santos - Tabuleiro
dos Martins).

"... Nao foi possivel fazer o
piquenique, vocés devem  saber
que uma viagem com chuva sé da-
va desastre®™. (Monitora Solange
- Feijé - Rio Largo).

" Escrevo para lhe dizer que a
escola vai_em bom andamento, os
alunos estao mais animados, to-
dos se reunem, fazem cota para
comprar pilhas e qualquer coisa
que precisar na escola" (Genira
da Conceigao - Rio Largo).

" Estamos satisfeitos com a nog
sa monitora. BEu estou estudan-
do na cartilha e pecgo a Deus
que para o ano quero estudar no
livro do 29 ano. <2ego a Deus
que seja feliz. Quem manda es-
ta cartinha € o dono da casa
que estd o rddio e a Fscola.,."
(Aluno - José Joao dos Santos,
S.Luis de Quitande - 23-06-65).

" Vamos dar noticia da nossa es
cola. Eu estou muito animada
com essa escola, e os meus alu-
nos também muito alegres e mui-
to animados. S6 nao estao mais
porque estamos no escuro porque
com lamparinas sé podemos estar
no escuro. "(Monitora Netinha
dos Santos - Pilar - 29-09-65).

"... A festa de Sao Joao no ar-
raial da escola radiofOnica San-
ta Isabel foi nos dias 23 e 24,
sendo no dia 24 em Maceid,na eg
cola Pio XII na casa da monito-
ra M2 Isabel Marques e Iraci Al
ves dos Santos, e os alunos que
rem no dia 29 apresentar o dra-
ma na rddio Palmares, se for
possivel, e ainda qualquer escQ
la que quizer depois de Sao Jo-
20 e precisar de algum drama pQ
de avisar que iremos.” (Monito
ra: Fleuza dos Santos - Coquei-

ro Séco - 15-06-65).

" Eu falei com os alunos para fazer
uma cota, ficaram bem animados com
essa idéia. Até um que na2o estf eg
tudando disse que vai entrar nessa

cota. ®les ficam animados e disse-
ram; "Nés queremos fazer uma comemg
ragao em dezembro." (Monitora:Neti
nha dos Santos - Pilar - 31-08-65.

" E com grande prazer que esScrevo

para dizer que foi o tempo mais a-
graddvel que tive em minha vida que
foram os dias do treinamento em Pa-

ripueiral. Gostei porque conheci
muitas monitoras e aprendi muitas

coisas. "Ensino catecismo as _crian-
cas de minha cidade e vou formar um

clube com os rapazes e com senhoras

a partir do dia 28 a 30 déste més".

(Monitora: Eleuza dos Santos - Co-

queiro Séco - 15-07-65)

"... José Antonio da Silva _ Filho,
porgque estava terminando os tegtes
para ser fichado no emprégo gue gle
tanto_sonhara até gue venceu _ tbda
batalha. Ele estd muito contente,e
eu também. Quando veio trazer as
noticias veio rlndo, pertou—me
mao e disse: "Gracas a Deus e a se-
nhora com t8da equipe do Meb _estou
feliz em educagao e compreensao, e
disse: "lembro-me tanto da supervi-
sao, quando nos visitava nos aconsg
lhando para aprendermos. BEle disse
que estava cntusiasmado com as Fsco
las Radiofdnicas”. (Dinamérica Sil
va Fortes monitora no municipio de
Pilar em 10-02-66).

" Tenho 16 alunos e todos animedos
e_todos gostam das ligoes do Muti-
rao, porque indica tudo que o homem
deve fazer no trabalho da plantacac®.
(Genira Maria da Conceigao residen-
te na Fazenda Custédio - Rio Largo
em 21-03%-66)

*

Bem minha gente af vai um pouco,
bem pouco mesmo, do que é o trabalho
do MEB/Maceid.
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METODO DO TREINAMENTO MENTAL APLICADO AO SETOR RADIOFONICO DO MEB/MINAS
GERAIS.

0.0 - E, a partir da reflexao da realidade em que vive, que o educando
chega a uma consciencia de sua situagao, € motivado a uma atitu-
de critica e a uma agao conseqliente. ‘

E éste o método de trabalho do MEB, levando em conta que educar
nao é transmitir conhecimentos, mas sim levar o educando a ser o
préprio agente de sua educagao.

0.1 - Isto se faz pelo desenvolvimento de atitudes ativas,através da
reflexao das situacoes concretas de cada dia.

0 educando vive uma realidade; mas, muitas vézes, nao sabe refle

tir sdbre ela e criticd-la. F preciso estimular sua capacidade
de compreensao, de critica e de criacao,

0 setor radiofdnico, responsdvcl pela elaboragéo e transmissao
de programas, sé poderd alcangar um resultado objetivo se partir
destas consideracoes.

1.1 - Neste sentido, deve adotar um método pedagdgico que tenha  como
base a reflexao de situacoes reais. O método de treinamento men
tal parte justamente déstes principios. F um mdétodo de formagao
geral que surgiu na Francga, por volta de 1945, da experiéncia de
universitdrios assoclados a operdrios e camponeses, em diversos
anos de estudo e reflexzo.

1.2 - 0 treinamento mental & "um método pedagdgico, nascido da experi-
éncia de certos autodidatas, de prdticas controladas da educagao
dos_adultos e da aplicagao constante das ciéncias sociais & ele-
vagao dos niveis culturais dos meios populares (camponeses, ope-
rérios, pequenos cmpregados)".

A finalidade mais gerzl do método é a de promover, social e cul-
turalmente, os meios populares. A aprendizagem deve ser VIVIDA
e nao mecénica.~ "Conseqlientemente, os exercicios se fazem em
térno de situagoes as mais préximas possiveis das reais (fotos,
filmes, dramatizacgoes),"

S6 a partir da reflexao dag situagoes concretas & que se leva o
educando a uma identificagao com as mesmas e & motivacao de ati-
tudes, tendo em vista a mudancga.

O treinamento mental é,~ent§o, um meio de se conseguir iniciar,

metddicamente, a reflexao. Toma a forma de um treino.Procura de
senvolver "atitudes ativas" que permitem, ao mesmo tempo,adaptar-
se as situacoes novas e transforud-las.

1.3 - Bste treino & progrecssivo e parte da simples operagao mental de
enumeracao de um fato, ou situagao real, até o reconhecimento das
causas e lels que regem o fato e a maneira de se conseguir a mu-
danga da situacao real,
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Neste sentido, as operagoes mentais s§ovagrupadas em

. operagoes de representagao

. operagoes de relagao.

1.3.1 - As operagoes_de representacio consistem na_representagao do fa-

10302 -

1-4 -

2

(]

to ou situacao, sem procurar suas explicagoes. Sao cinco fa-
ses:

1l. enumerar c¢ descrever

2. comparar ¢ distinguir

3e.elassificar e definir

4, reconhecer aspectos, pontos-de-vista, contradigoes
5+ situar no tempo e no espago.

As operagges de relagéo permitem fazer o relacionamento dos fa-
tos ou situagoes. Sao quatro fases: '

1. causas e conseqliéncias

2. leis e teorias

3. principios e finalidades

4. meios, métodos e processos.

Bste agrupamento das opegagSes mentais é simplesmente did4tice-
porque as mesmas nao estao rigidamente separadas. Podem ser-
concomitantes, sucessivas ou Justapostas umas 3s outras.

0 setor radiofénico adotou e tem seguido as citadas operagoes
mentais, como pode ser visto no planejamento enviado 3s equipes
locais.

Segue aqui um esquema do método de treinamento mental adotado
por ocasiao do encontro, com o objetivo de capacitar os partici
pantes, levando-os a aprender as fases do método bem como os
grupos de cada uma delas, participando néle.

Fato ou situacao real: o encontro de que todos participam,

Operacoes de representacio:

L]

a) ENUMERAR - No encontro, que h4?
Pessoas, salas, temas, murais, discussoes,materi-
al, hordrio, supervisores.

b) DESCREVER- De que sc¢ trata? Como se apresenta?
Presenga dos supervisores enm salas, discutindo o
temdrio.

a) COMPARAR - Com que se parece?

O encontro se¢ parece com um treinamento de monitg
res, com um _cncontro de monitores, com dias de es
tudo, reunioes e outras atividades do MEB,
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b) DISTINGUIR - De que se diferencia?

O encontro & diferente do treinamento de super
visores; ¢ de cardter seletivo, diferencia-se
do treinamsnto de monitores pelas pessoas, ti-
po de trabalho, etc.

32 -a) CLASSIFICAR - Quais os fatos mais importantes?

O encontro deve ser uma das maneiras de refle-
. ~

tirmos melhor sdbre o nosso trabalho; uma tro-

ca de experiéncias.

b) DEFINIR - Realmente, que &?
42 <a) ASPECTOS DO ENCONTRO - Pedagébsico, administrativo,social,ete,

b) PONTOS~DE-VISTA: Opinioces pessoals com respeito aos diversos
aspectos,

¢) CONTRADICOES-Sendo para capacitagdo, o encontro atinge seu
objetivo?

52 -~ SITUAR NO TEMPO E NO ESPACO - Onde e Quando%

0 encontro se realiza em Belo
Horizonte, no Semindrio,depois
de um certo perfodo de traba-
lho.

Operégaes de relagéo:

12 -~ CAUS:S E CONSEQUENCIAS - Qual & a causa? Por que € necessdrio?
0 encontro surgiu da necessidade de
revisao do trabalho e de capacitacgao
do pessoal para realizar um trabalho
mais concreto.

2% - LBIS E TEORIAS - Estas causas sao constantes?

F sempre necessdrio um encontro para reflexao
e troca de experiénecias.
32 -~ PRINCIPIOS E FINALIDADES - Definir principios ¢ firmar objeti-

vos. Em que base agiremos? Em fun-
¢ao de que? Em que perspectivas?Com
perspectivas novas, com novos con-
ceitos, realizando um trabalho mais
global,

42 - MEIOS F METODOS - Com que e como agir?

Com novas técnicas e novos recursos,com vig-
tas a uma agao educativa mais eficiente.

Nota: MEB/Minas Gerais

Do relatdério do Encontro de Animaggo Popular, realizado em agds-
to de 1965,

* %%



