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ASPECTOS IMPORTANTES PARA FUNCIONAMENTQ DE UM

SISTEMA RADIOEDUCATIVO

EMISSZ0

Em relagdo is emiss¥es de um sistema radioeducativo, hg
certos cuidados, quanto & sua forma e ao seu conteddo, que se
devem observar, principalmente tendo em vista o pdblico ao
qual nos dirigimos.

Pretende-se, através dessas emissdes, estabelecer com
0s ouvintes, uma comunicagdo de tal maneirs real, que permi-
ta 208 ouvintes assimilar, com um .minimo de dificuldades, qua
se todas as informagSes que levamos a0 ar. E sé se pode conse
guir isso considerando, nsg producgdo e na montagem das emis-
sGes, &sses dois aspectos: as caracteristicas reais do homem
ao qual nos dirigimos-e as técnicas de apresentacdo, que devem
ser usadas para tornar g emissgo, a0 mesmo tempo, eficaz e a-
graddvel.

Vejamos entfo algumas das regras indicadas ng produgédo
das emissSes de educacgdo de base, no que se refere & sua for-
ma e conteddo.

1. FORMA

Os cuidados, nesse aspecto, devem ser o de apresen-
tar o assunto escolhido dg maneira mais atraente possivel. Se
gundo as experiénecias ji realizadas € 0s resultados obtidos ,
podemos indicar como fatdres importantes:

a) A dialogacHo - Na emiss3o de programas de educa-

¢80 de base deve-se empregar, de preferéncia, a
forma dialogada, porque sendo dinfmica, ndo se re
veste de um ar ditatorial, tornando-se assim,atrg
ente e dando margem 3 imaginagdo do aluno. Nio mo
tivaria o nosso adulto uma auls descritiva, expla

nativa, pouco pritica e sem dinamismo. Isso seria

antes de tudo um mondlogo de pouce rendimento, prin —




cipalmente do ponto de vista do processo-educati
VO que pretendemos desenvolver.

b) Dinfmica de Grupo - Na emissdo de programas é pos
sfvel ainda a utilizac¢Zo de técnicas de dindmica
de grupo gque possibilitem g participacgfo ativada
classe. Partindo do principio de que a aprendizg

i1, gem s8 se torna efetiva quando se vive a pritics,

€ que a rentabilidade é bem maior quando o aluno
estf dentro de um grupo, a professbra  locutora
deverd (sempre que for possivel) lancar m3o das
técnicas de dindmica de grupo. Assim, por exem-
plo, um programa que pretenda levar aos alunos a
descoberta do valor da cooperagao, poderd utili-
zar uma dramatizagfo; movimentando assim todo o
grupo. Orientado pela professdra, o monitor pode
rd organizar o grupo durante a aula,

c) A linguagem - B necessiria que ela seja correta.
NZo podemos usar, para instruir e educar, a lin-
guagem corrente do nosso homem do campo, que &,

: em grande parte, errada. Ao mesmo tempo, a sug
: terminologia regional, quando correta, pode ser,
perfeitamente usada, tornando mais simpdtica g

e . emiss&o. Assim como toda uma série de constru-

5 ¢des de frases e de expressdes ti{picas do povo
é rural, devem ser aproveitadas na elaboragdo dos
g didlogos.

Além disso, deve haver a Preocupag¢go de introdu-
zir térmos novos no vocabulirio do aluno, para
que aconselhamos umg interpretagdo do seu signi-
ficado, ou, quando possivel, a citagdo de um si-
ndénimo j4 do cochecimento déles. Portanto, de to
dos os modos, deve-se ter sempre em vista o0 uso
de uma linguagem clara, simples e que esteja in-
teiramente 20 alcance do aluno.

d) Q ambiente - Focalizar sempre situa¢Bes, aconte-
cimentos, problemas, recursos, etc. que sejam os

do préprio ambiente em que vivem os nossos alu-
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nos. Que éles sintam que tratamos de uma realida
de sua.

Aqui se levanta a didvida de nem sempre a 4rea co
berta por um sistema rddioeducativo & homogénes.
Entfo, os grandes sistemas que abrangem dreas he
terogéneas correm o perigo de apresentar um "de-
ficit" no rendimento educativo. Por outro 1lado,
0s sistemas que contam com 4rea de irradiaggo de
niveis e condigdes semelhantes, tém possibilida-
des de um maior rendimento.

Dai ser aconselhivel dentro de um mesmo BEstado,
adotar sistemas radioeducativos diversos, adapta

dos a cada 4rea.

2. CONTEUDQ

Do ponto de vista do conteddo das emissBes, o que

se pretende é dar, ao nosso educando, elementos que

possam ser integrados na vida. Para que o conteddo

de cada emissfo corresponda, realmente, a0 que nos

propomos, temos de ver:

a)

b)

A sua exatidZo - O conhecimento ou 2 informagfo
emitida tem que ser precisa e verdadeira. HE uma,
responsabilidade enorme da parte de quem faz uma
afirmag¢fo em tdrno de alguma coisa, e essa res-
ponsabilidade, € aumentada quando se faz essa a-
firmagfo a centenas de pessoas e com intengles g
ducativas.

Dai tornar-se indispensivel a anflise da informg
¢do a scr emitida, com g intengdo de verificar se
0 seu conteddo é ou nio vilido do ponto de vista

A01ent1f1co.

A sus objetividade - Aconselha-se nesse aspecto,

a0 produtor de emissdes, que focalize um assun-
to que tenha real significagfo para o pdblico.
Lembramos também o cuidado para nfo divagar, in-
troduzindo na emissfo outros assuntos e nfo dei-
Xando perceber a importincia central.



Admite-se g utilizag¢go de um assunto central,quan
do 8le n3o pode ser tratado isoladamente, auxili
ado por outros correlatos, mas que fiquem em se-
gundo plano.

c) A sua pouca densidade - Queremos dizer com isso

que o assunto deve ser de f4cil assimilac¢do, sem

entrar em detalhes de pouca importincia ou se a-

- profundar de maneirs tebrica, levando o aluno a

"perder o fio da meada", Nio se pode exigir do g

luno um esférco maior do que o que lhe é pedido
normalmente.

d) A sua praticabilidade — Uma das nossas intenc8es

quando focalizamos determinados problemas das vi
das ou das comunidades dos nossos alunos & suge-
rir solugBes para &sses problemas. Ora, n3o te-
mos o direito de sugerir solugdes que estejam fog
ra das possibilidades de execugdo pritica pelos
alunos, sob pena de criar mais umg insatisfacio,
. mais uma inquietacgfo, e portanto, mais um proble
ma para a vida deles.
Podem-se distinguir aqui, tipos de problemas: a-
quéles cuja soluc3o depende da iniciativa priva-
da; e aquéles que sio, principalmente, da respon
sabilidade do poder piblico. Em ambos os casos,
deve-se situar g posigdo do aluno.

RECEPGXO

E a recepgdo a segunda etapa pela qual passa uma infor
magdo no seu percurso, Quando falamos em térmos de escola ra
diofénica, afirmamos que a recepgfo é organizads.

Recepgdo organizada supde um grupo constante de ouvin-
tes e um. orientador de grupo, também constante, os quais, no
nosso caso, Ss30 representados,'respectivamente, relo grupo,
de alunos e pelo monitor.

As condigdes para uma melhor recepgdo sfo representa —
das por ésses dois elementos: monitor e aluno. Do monitor Je
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pendem: a melhor audi¢Zo que o riddio pode dar, o ambiente
propicio (sala de aula), disposicfio dos alunos em relacfo
ao rédio, etc.), a fixagBo do assunto de que trata a emis
sdo, o debate, a elaboragio de conclusles, e finalmente ,
o tomada de decisdes.

Do _alunog, objetivo de todo nosso esférgo educativo,
depende o interésse, que se traduz numa= disposic¢fo inte-
rior para receber a informacgZo.

Esse interésse depende, por sua vez, de todo um con
junto de circunstéincias, inclusive do grau de motivacfo ,

em relagfdo ao aluno, de que se reveste = emissfo.

DECISXO

Se, através das nossas emissfes, motivarmos sufici-
entemente, os nossos alunos e lhes dermos elementos para
basear suas novas atitudes, €les estarZo aptos a atuar na
sua famflia e no seu meio, como fatdres de desenvolvimen-—
to. Fornecer elementos para que o grupo chegue a uma agfo0
comunitdria, é o nosso objetivo final. Resta-nos saber co
mo poderemos partir para &€sse tipo de =z¢Zo.

Ora, em escola radiofdnica contzmos com um grupo de
homogeneidade indiscut{vel, visto ser 2le constituido de
pessoas que vivem nas mesmas circunstiZncias, estfo reuni-
das em t6rno de interésses comuns, e contam com um orien-
tador suficientemente despertado para =s suas responsabi-
lidades e para seu papel na vida daquéle grupo.

Cabe & equipe de execug¢fo atuar junto ao grupo, nos
dois sentidos: Junto 20 aluno, através das emissdes, estu

dando com &le os seus problemas, ajudando-o a descobriros
seus recursos e sugerindo solugfo parz um problema imedig
to.

Uma vez constitufdo um grupo parz uma determinada z

. tividade, éle nfo cessard de atuar, principalmente se es-

sa primeira atividade redundar num ben estar. Acreditando

no éxito de sua iniciativa, pouco a pouco o grupo adquiri

rd confianga na prépria capacidade de rezlizagfo e umasepn= -
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sibilidade maior em relagdo aos problemas existentes, cuja sg
lucdio pode estar ao seu alcance. Daf caminhari para uma toma-
da de consciénecia da necessidade de participagfo no processo

do prdéprio desenvolvimento e do desenvolvimento de sua comuni
dade. Esta é uma revolugdo no plano educativo que se dari, na
turalmente, 06m a lentid3o que é peculiar a todo trabalho de

formagdo ou mudanga de mentalidade.
SUPERVISXO EM ESCOLA RADIOFONICA

CONCEITO

Em trabalhos sociais, a supervisfo longe esti de se con
ceituar como fiscalizagZo, prestagdo de contas de servigo, ou
o equivalente a isso, mas sim como um entendimento e um conta
to com a pessoa e com 0 servigo com o fim de fazer o estudo
das situagles, o0 planejamento e a avaliagdo dos programas, pa
ra se concluir com uma orientagfo baseada na realidade expos-
ta ou Bbservada.

Consequentemente, a supervisfo no Ensino Radiofénico sé
pode funcionar dentro do conceito acima formulado se a Educa-
¢80 de Base fdr vista como um trabalho social. Ora, entende-
se como trabalho social téda agZo que concorre para a pPromo —
¢80 do homem (visto de maneira integral) e do seu meio. E edu
cag30 de base & um trabalho social na medida em que déd ao ho
mem elementos que lhe permitam partir para um melhor padrio

de vida para sif, sua fam{lia e sua comunidade.

PRATICA

Uma supervisio em escolas radiofdénicas tem que ser fei-
ta através de visitas aos locais onde estas funcionam, se pos
sfvel, no hordrio das aulas, para a observagfio mais completa
do funcionamento da escola, o contato com os alunos.

A supervisfio dar-se-3 tendo em vista as seguintes opera

¢Bes: observagdo, informagfo, avaliag8o e orientagZo, todas g
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3) A

professira

las intimamente relacionadas.

1) com respeito & observacio podemos discriminar os seus
objetivos da seguinte maneira:

observac8o das condigBes materiais da escola;
observagfo do grupo de alunos face &s emissles,suas
reagBes, seus interésses;

observagdo do comportamento do monitor em relagfo =o
desempenho de sua fungdo;

observagd&o do relacionamento do grupo de alunos com
o monitor, tendo em vista a capacidade de lideranga
do dltimo;

observagso do monitor durante a supervisso, tentan-
do avaliar o seu comprometimento afetivo em relagéo
4s tarefas que &le assume, em decorréncia do funcig

namento da E.R.

2) As informac¢B3es obtidas através do monitor, do grupo

de alunos ou da comunidade, t8m em vista;

a comprovac¢io das observagles

a verificac8o do aproveitamento das emiss3es;

o conhecimento da 4rea; ,

a descoberta de problemas e possibilidades de solu-
¢ao;

a caracterizacfo dos interésses profundos dos alu-
nos para efeito de motivagfo;

a coleta de dados para basear as emissdes.

avaliac830 nesse caso nfo é de largo alcance, mas &

orientada no sentido de uma verificagfo do andamento

do processo educativo e, mais em particular, da reper
cuss80 dos programas de educagf@o de base na vida dos
alunos e da comunidade. o

Quanto & avaliagfo do rendimento escolar dos cursosd

alfebetizacio e aritmética, sdmente poderd- ser realizada pela

diretamente responsivel pelos mesmos, através de

testes especiais.
Cabe & supervisora de E.R. nesse aspecto:

- verificar se os programas estfo respondendo aos in-

terésses e as necessidades locais; -




- verificar se as atividades anteriormente planejadas
com o monitor estfo sendo postas em execugio (em ca
S0 positivo ver como estdo sendo executadas e em ca
SO negativo saber as causas);

© = avaliar o grau de aceitagfo da escola na comunida~
de;

= avaliar as disposic¢Bes dos grupos ou da comunidade
bara participarem de programas mais vastos;

- enfim, sondar, de t8das as maneiras, a influénciadk
escola e selecibnar 0s aspectos positivos e negati-
vos dessa influéncia, para uma orientacfo cada vez
melhor dos seus Programas.

ORIENTAGXO

. Baseada na realidade observada, nas informagBes obtidas
€ na avaliagdo efetuada a curto prazo, & que se pode concluir
szre as medidas a tomar, e ng orientagfo cabe % supervisors ,
que pesard bem as possibilidades de execugdo pritica e suas con
sequéncias. Tudo deve ser sdriamente analizado do ponto-de-vig
ta educativo.

A supervisfo deve se processar num clima de relac8es sig
nificativas, estabelecidas entre o supervisor e o monitor,e de
tal maneira informais, que o monitor ndo veja no supervisor u-
ma autoridade, mas uma bessoa que atua no mesmo campo de traba
lho que éle, visando os mesmos fins.



"_A_MOTIVAGXO DA ALFABETIZACKO "

Bste & um resumo do capitulo do liveo: "Planificag8o e
organizagdo dos programas de alfabetizag8o dos adultos na £-
frica", de Peter du Santoy.

1) A MOTIVAGAO E UM FATOR-chave na alfabetizacfo dos adultos.

Normalmente, g educagao dos adultos - e pr1nc1palmente;sua'

alfabetizag¢fo - estd revestida de um cariter facultativo, ba-
seando-se ng motlvagao pessoal do educando, um papel determi-
nante para o &xito de tdéds Campanha de alfabetizac8o dos adul
tos. Por mais eficazes e bem organizados que sejam os progra-
mas, para obter-se resultado satisfatério, & preciso ainda que
0s alunos mantenham o esforgo exigido para chegarem a apren-——

der a ler e a escrever. Se as razdes que o0s levaram 3 alfabe-
tizag¢@o n3o forem suficientemente fortes, o fracasso dessas-:
campanhas serd provdvel. Estas motivagSes devem estar profun-
damente enraizadas e elas séo frequentemente muito concretase

muito pessoais.

2) A motivagdo pessoal Se reveste de uma importancia bastante

grande. S6 existe interésse na alfabetizagfo quando esta esti-

ver ligada 3 medidas visando a melhoria de vida social e eco-
némica do adulto analfabeto.

Existem outros problemas no infcio da alfabetizagZo. Os in
teressados podem estar motivados porém a desisténcia ser pro-
veniente do m8do de um fracasso, do m&do ao ridfculo ou so-
frer indmeras 1n1b190es préprias & sua idade. Os adultos si3o,
frequentemente, host{s a tudo o que poderia lhes dar o senti-
mento de serem tratados como criangas.

3) Algumas razBes priticas que motivaram a alfabetizagfo.

Na Africa, no levantamento feito pelas campanhas de alfabe

tizagdo, demonstraram que muitos adultos desejavam aprender a

o~




ler e a escrever parz manter "o contato com seus filhos que
frequentam a escola". Outro fato aparente & que a alfabetiza-
¢do rural atrai mais as mulheres que os homens. Poderia se su
por que os homens teriam mais razdes que as mulheres, do pon-
to de vista pfético, para aprender a ler e a escrever. Mas as
mulheres manifestaram a vontade de alcangar e superar os ho-

mens e elas tém também maiores possibilidades de frequentar au

las. A necessidade de saber escrever e ler para continuar em

contato com a fam{lia distante é um outro motivo bem conheci-
do.

Como "motivos" a favor da alfabetizagfo apareceram ainda o
desejo de prestigio social, de promo¢Zo economica, a possibi;
lidade para melhor defender seus direitos, as aspiragles para
exercer mais autoridade nas comunidades locais etc.

Em Porto Rico, os trés fatores principais que contribuiram
como estimulo para a alfabetizag¢fio dos adultos, segundo uma,
pesquisa realizada foram: a urbanizacgfo, a industrializacgfo e
a emigragdo para os E.U.A.

Nos territdérios africanos, as razdes indicadas como moti-
vando o desejo de alfabetizagido sfo de ordem bastante priti-
ca: "poder ler e escrever sua prépria correspondéncia“, " po-
der ler os jornais e campanhas politicas", sabendo assim como
orientar-se, "conhecer a legislagdo s8bre o trabalho, etc."

Os principais estudos sObre a motivagdo dos adultos  para
alfabetizagfo, tém uma premissa bdsica, com a qual todos con-
cordam: "o desejo de cultura n3o é o motivo principal".S3o rg
z8es concretas ligadas & vida do homem analfabeto, e nZoo "va
go" desejo de cultura que ndo significa a motivag8o principal

B fungso de todo movimento de organizag¢do estabelecer inicial

mente guais s3o0 &sses motivos para determinar seu objétivo e-
ducacional. '
As pesquisas da UNESCO determinarém os seguintes fatores,
apresentados como mais frequentes:
J

l. maiores possibilidades para participag¢do nos aconteci-

mentos pdblicos locais e maior cooperagfo social ( isto

significa o desejo de diminuir a marginalizagdo social™ "

- 10 -
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em que determinadas classes se encontram);

2. a emulagdo entre os individuos e as localidades;

3. melhores perspectivas de emprdgo (is vézes até como um
direito de prioridade para os alfabetizados), de sald-
:rios.melhores;

4. o ensino primdrio obrigatério, para criangas, estimulou
a alfabetizagfo dos pais para ficarem no nfvel cultural
de seus filhos.

4) Como fatores desfavoriveis foram apresentados:

Alto fndice de evasfo escolar. No infcio da alfabetizagso,
© entusiasmo € grande mas a desisténcia surge % medida que o
esfdrgo dispendido n3o corresponda de imediato a resultadosxy
pidos. Isto se explica porque o adulto encontra-se fatigado
pelo dia de trabalho e deseja aprender alguma coisa concreta,
de importéncia para sua vida, que nfo seja uma palavra ou uma

consoante.
As outras causas de evasfio apresentadas:

a) o meio social no qual o adulto analfabeto vive, nfo lhe
d4 oportunidade de ver na alfabetizacdo uma forma de me
lhorar imediatamente seu nivel de vida;

b) a necessidade de garantir sua sobrevivéncisg implica em
problemas t20 prementes que 8le niZo tem tempo ou a ener
gla suficiente para alfabetizar-se;

c) o sentimento de que passou a idade para aprender a ler

€ escrever.

Os obsticulos s3o, essenciaglmente, de duas qrdens: de um
lado uma escala de valdres segundo a qual a alfabetizagdo a-
presenta-se com importéncia secunddria; de outro lado, uma i-
ndrcia natural que dificulta o esférgo intelectual e que estd

ligada &s condigdes de existéncia.

'5) Quanto ao programa alfabetizador:
Deve ter alguns requisitos minimos, a saber:

a) hordrio: um momento favorivel para as aulas, dentro dds
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meios possiveis;

b) levar em conta o tempo dtil de aprendizagems isto signi
fica guanto tempo os alfabetizandos conseguem prestar a

tengdo, discutir, aprender, etc. Aproveitando so maximo
€ste perfodo em cada aula;

c) modo de vida particular da populacfo local (formas de
produgso, hébitos sociais, comportamento geral da fam{i-
lia, etec.). Por exemplo: em algumas regides, os maridos
ngo permitem que as Suas mulheres frequentem aulas & noi
te. Assim, umg escola i noite n3jo seria bem aceita neg-
ta comunidade. Ao lado disso, & necessario pensar nos
problemas de distancia da escola, cansago ffsico, perip
do de chuvas, etapas de trabalho dos alfabetizandos,ete.

E preciso levar em conta também as dificuldades de ordem
psicolégica: alguns alfabetizandos pensam ji terem aprendido o
que desejavam saber apés algum tempo e abandonam s escola sem
a suficiente instrumentalizacso. N3o utilizando a leiturs e a
escrita com bastante frequéncia tendem g "desaprender" muito
mais ripidamente. ‘

Outro problema comum & o desnivel existente entre 0s alu-
nos nas aulas: analfabetos e semi-analfabetos, criando umg i-
nibicdo grande nos analfabetos diante de seus 8rros.

E preciso considerar que o analfabeto espera da leitursg co
nhecimentoo dteis e ni¥o forma de diversdo. Ble desiste rapida
mente se nfo encontra o que est4 esperando. Muitas vézes, 2 e
vasio da aprendizagem, na alfabetizacio de adultos, se expli-
ca porque os alunos julgam que:

a) o professor & incapaz de ensinar-lhes algo;

b) &les se sentem incapaz de aprender o que lhes é ensing-
do;

¢) o que lhes & ensinado néo apresenta para &les nads de
interessante ou de §til.

£1ém d8sses fatos, devem existir outras razdes que o educg

~dor deve estar atento bara compreender as motivacdes pars aal
fabetizacso.

= 18



NECESSIDADE DE ESTUDAR 0S MOTIVOS

'ﬁ A base inicial para se elaborar um programa de alfabetiza-
¢cao deve Ser uma pesquisa local sbbre os meios de vida e pro-
dugdo da populagao, e as atitudes e interfsses dos alfabetizan

;;’ dos locais.
| E bastante frequente os educadores pensarem que conhecem g
realidade e problemas dos alfabetizandos, sem terem a preocu-
pagdo de ver se esta vis3o corresponde & verdade.

E necessirio, no entanto, que esta etaps - inicial e bisi-
ca - de conhecimento das motivagSes seja bem feita para o mé-
todo e programa estabelecido significar, de fato, uma orienta

¢80 pedagdgica eficiente.

e
v
A
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APRENDIZAGEM PRATICA _ATRAVES DA DRAMATIZAGXO

RESUMO DO ARTIGO DE:

Emilia Saporiti e

Maris Cecilia Manzolli

Partindo do principio de que bem depressa aprendemos e
nos habituamos com aquilo que vemos, ouvimos e fazemos ,.a Dra
matizagdo viria auxiliar a resolugdo de problemas existentes,
representando experiéncias reais.

A Dramatizagdo é um recurso audio-visual que auxilia a
resolugio de situagdes-problemas. ’

Atualmente, a exigéneia & cada v8z maior para que se en
sine mais, melhor e em menos tempo. Ouvimos queixas frequen-
tes contra a escola e seu atraso quanto aos novos métodos pe-
dagbgicos e recursos usados para aprendizagem; A Dramatizagé&o
é um dé@stes recursos. Durante alguns anos foi combatida e con
siderada como uma perda de tempo na escola, da mesma forma que
ndo se valorizava o cinema como instrumento educativo. Até hg
je, muitos sduoadores n&o tomaram consciéncia de seu valor e-
ducativo. Entretanto, a Dramatizac¢8o & importante porque nela
o aluno é o centro da situagdo onde permanece ativo, realizan
do experiénecias em varios campos.E grande o nimero de situa-
¢Bes em que se pode realizéd-las, especialmente se  pensarmos
em térmos de educacgdo integral.

0 t&rmo "drama" significa "agir", "fazer". Necessaria-—
mente, "drama" nfo envolve situagdes trégicas ou fortes impagc
tos emocionais. Podemos definir como Dramatizag¢Zo uma repre-

sentagfo vivida de um acontecimento da realidade.

1) BASES PSICO-SOCIAIS DA DRAMATIZACXO

A dramatizacfio como um recurso audio-visual baseia-se em
principios da psicologia e também no conhecimento dos fatores
sociolégicos.

A dramatizacio & um trabalho socializado, pois d4 opd;;
tunidade a todos os participantes do grupo de exercerem cada

um o0 seu papel.



Essa participacdo ters grande significado para cada par
ticipante pois estari realizando alguma coisa e com isto pro-
Jetando-se no grupo.

A pedagogia nos mostra que € insuficiente conhecer o in
divfdquisoladamente, precisamos conhecé&-10 numsa comunidade.

2) VALOR DA DRAMATIZAGXO

Os seguintes aspectos servem para mostar que a dramati-

2agao:

a) envolve movimentagZo do aluno permitindo concretizar
0 seguinte principio: "aprender fazendo";

b) é um 6timo elemento para trabalho em grupo;

c) é um bom método de educagdo social: entrosamento, so
ciel’uajd0 e comunicagfo do grupo (classe, associa-
¢do, etc.);

d) objetiva o ensino pois sua motivacdo é mais afetiva
do que aquela desperta@a por uma simples narragfo docs
fatos (& mais ativa e menos verbalizada);

e) permite melhor fixagHo da aprendizagem;

f) permite o desenvolvimento dg linguagem e seu conted-
do, através da interpretagio;

g) & uma maneira de integrar as diferentes disciplinas
do curriculo, pois uma situagdo envolve aspectos os
mais diversos possfveis;

h) serve para discutir uma nova situagdo e avaliar os
conceitos e atitudes dos participantes referentes a

esta nova situagso,

Assim, um dos aspectos mais importantes da Dramatizagfo
é sua capacidade de desenvolver no aluno condigdes péra Obser
var, analisar. =elzcionar e aplicar os resultados a que chega
rem 3 conclusdo.

Resumindo seu significado, verificamos que contem um pro
cesso mental importante. Faz com que os individuos ndo rece-
bam no¢8es ou conceitos prontos sem examing-los ou discuti-los.
Como também que nfo adotem a atitude habitual, de passivida-
de, no processo de armendizagem. Exige que se observe, compa-
re, julgue, pesquise ou seja, e.uccessdrio que se aprenda a
pensar.
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Muitos educadores opoem-se a dramatizagfo alegando que
ela pertuba a disciplina has aulas. Bsse & um conceito detur—
pado de disciplina, que & entendida como passividade dos alu-
nos. Pelo contririo, verifica-se que é através de atividades
que se processa a aprendizagem.

3) ORGANIZACXO DA DRAMATIZACXO

. N&o podemos negar a importiancia e o valor pedagbgico da
dramatizagfo.

Deve-se procurar focalizar temas atuais ou motivantes pa
ra quem esti envolvido, como tambdm desenvolver ao miximo a
compreensdo do aluno para que &le perceba claramente e possa
participar da situagfo.

0 importante & cohseguir a colaboragdfo do grupo social.
Toma-se um "assunto" para 6s participantes representarem edig
cutirem sdbre &le. Normalmente, o grupo planeja como vai efe-
tuar a dramatizac3o: elementos que necessitam (pessoas, o que
J& conhecem s8bre o tema, maneira de apresentar, forma de par
ticipag8o de cada um, etc.).

0s alunos assumem, através da representacso, g - fungfo
‘gue o professor tinha com sua exposicdo verbal.
Quanto & formagdo da equipe, os participantes devem ter

Plena liberdade para organizi-la. A intervengdo do coordena-
dor ou professor ?ode quebrar a espontaneidade do grupo onde
0 participante deve ser o "ideador", autor e diretor dos tra-
balhos.

Isto & realmente dificil bara os educadores habituados
a0 sistema tradicional de ensino. No entanto, enquanto os edu
cadores estiverem investigando e estudando pelos alunos, nZo
Se pode esperar que os educandos aprendam coisa alguma d&sses
educadores.

Com referéncia ao ndmero de participantes:

Na dramatizagfo, os grupos grandes dificultam o traba-
lho e o contrdle. Os grupos podem ser subdivididos para maior
rendimento dos elementos. Os grupos de 4 a 6 pessoas parecem
ter maior aceitacgfo. Dependerd, no entanto, tanto do tema co;-‘
mo do tipo de grupo existente. No caso de um grupo com difi-
culdades de comunicagfo e participag¢do, quanto mais fér subdi
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vidido em grupos menores; maior serd a exiglncia de participa
¢80 para cada pessoa, obrigando a falar, discutir, desinibir-
se, etc.

Muitas vézes o grupo se divide espontaneamente em dois:
no de atuabéoze no de observagfo. As experiéneias vividas pe-
los dois grupos sZo diferentes pois os que dramatizam tém uma
experiéncia direta e uma base mais sélida; os observadores es
tarjologo depois participando apenas como expectadores da rea-
lidade simulada.

CONCLUSZXO,

Outras atividades e expe?iéncias podem decorrer da dra-
matizagZo. O que acentuamos como importante & que a aprendi-
zagem ée realiza "ativamente" e que a dramatizagfo pode e de-
ve ser usada como forma de motivagdo, de aprendizagens de no-
vos conhecimentos (pois um grupo para"representar! determinar
tal situacfo necessita informar-se, etec.)e que como forma de
comunicagdo envolve pessoas, é difieil ficar-se imével, insen
sfvel ao tema dramatizado.

Novas formas de descoberta podem ser realizadas no e¢am-
po da dramatizag¢fo e educagfo - nfo dependendo inteiramente da

iniciativa e criatividade de educandos e educadores.

NOTA_ DA _EQUIPE__TECNICA

Em experiéncias realizadas por virios sistemas, verifi-
camos que a dramatizagZo é uma técnica que tem tido muita a-
ceitacfio nos treinamentos de base. 0 camponés consegue parti-
cipar com bastante facilidade nas dramatizag¢Bes e represeptar
suas situages de vida. E importante ainda salientar quea dra
matizag¢do oferece ao camponés a oportunidade de se apresentar
tal como &le &. Encarnando um personagem, o indiv{duo "carim-
ba" a sua interpretagio com aquilo que é caracteristicamente
seu. Bste fato é muito importante porque torna evidente parao
grupo que est4 dramatizando, as atitudes verdadeiras dos indi

viduos diante dos problemas da vida. Por exemplo: uma dramati-— -

zag80 que aborde o problema do "regatfio" poderd mostrar parao
grupo as atitudes verdadeiras adotadas pelos diversos partioi

pantes da dramatizagfo. Uma véz evidenciadas estas condutas,
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é possivel estabelecer posteriormente um debate rico em cons-
cientizacso.

Por outro lado, a dramatizacio broporciona ainda go0s in
dividuos & oportunidade de se colocarem no ponto de vista dos
outros. A dramatlzagao sbbre o problema que exemplificamos a-
cima, levari o grupo a tomar consciénecig da forma de agir e
pensar do regatio, adquirindo como consequéncia umg conscién-
cia critica do problema.

Pensamos que seria interessante as demais equipes come-
garem a experimentar g dramatizacio de forma mais sistematiza
da, seja de forma direta; nas Supervisdes, reunides, treing —
mentos, seja de forma indireta através do rédio.
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