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INTRODUCZLKO

O Movimento de Educagac de Base é um Orgao da CNBB
que representa um esforgo da Igreja do Brasil na integra-
¢cao das populagdes marginalizadas pela ignorancia ao pro-
cesso de desenvolvimento sdcio~economico.

Bnfase especial & dada nas diferentes formas de
participacdo no equacionamento e solu¢ao dosg problemas edu
cacionais, particularmente, os relativos aos da Educagao
de Base. Na medida em que se considera a educacao um fa-
tor de liberagao e um canal de mobilidade social ascenden-

te, a dinamizagao dos programas de Educacao de Base assume
enorme importancia no processo de integracao e participa -
¢ao daquelas populacgoes.

A tarefa nao se limita portanto aos empreendimen -

tos apenas do MIB enquanto entidade nacional que carreia
recursos, sempre tao precarios, mas se estende também, ao
nivel local, aos recursos disponiveis da Diocese, das Comu
nldades e das Entlaades.
esim o Sistema MEB/Local. torna~se' expressao de

uma conjugacao de esforcos integrados e organicamente arti
culados, no ambito de sua prépria estruturacao.

O presente “Rotelro” baseia-se nos principios de
integracao e partlclpaqao ativa em termos de responsabili-

dade social de cada um e de todos em funcgzo de uma causa
comum. _

Q Sistema MEB/Local vei: a ser, deste modo, a efetl
vagao des

‘1) Recursos disponiveis infraestruturéaveis ( huma-
nos, materiais, economicos, financeiros ) da Diocese ou
Prelazia sollcitante.

2) Recursos dlsponlvela do MEB/Naclonal.

" 3) Recursos de pessoas, oOrgaos e entidades (locais,
nacionais e estrangeiras).que o MEB/Local procurard envol-
ver em suplementagao aos recursos da Diocese ou Prelazia e
do MEB/Nacional, através de projetos e convénios.



4) Mobilizaqﬁo de recursos comunitérios das diver-—
sas comunidades (pogos, rogas comunitarias, casa-escola,sa
la-escola, capela-escola, farinhada, horta,comunitéria;fag
macia comunitéria, formas de auto-ajuda, mptiroes etca).

I =~ ETAPA PRELIMINAR

l. Objetivos: Esta etapa tem por finalidade prever e
planejar a implantacio deé novos Sistemas
MEB em ffunc¢ao dos recursos humanos/materiais/econo-
mico-financeiros disponiveis no MEB e na Diocese so
licitante. Isto é imprescindivel na elaboragio do
Plano Anual do MEB/Nacional e¢ na confeccao de Convé
nios e Projetos de suplementacao financeira a serem.
encaminhados a entidades nacionais @ internacionais.
Convem lembrar que o Plano Anual e Projetos deveriam
estar prontos,no mais tardar, até 12 de dezembro de
¢ada ano, o que sO seria possivel através de um sig
tematico planejamento de novos Sistemas.

2+ Procedimentos:

2.1 - Carta-Circular do Presidente do CDN,convidan=—
do as Dioceses e Prelaziags a abrir Sistemas
de Bducagao de Base (Equipe MEB/Local)e Esta
Carta-Circular teria as seguintes orientagOes:

2¢1s1 Prazo de envios até 1 de setembro de ca
da ano.
2.1.2 Contelidos
A) convite 2o bispo/prelado
B) em anexo a carta—circular iria uma
carta-questionério—-resposta,contendos
a) uma carta-formuldrio para o BRig-
po/Prelado assinar, dando sua reg
posta que expressa formalmente
seu desejo de implantar MEB en
sua Diocese/Prelaziae.
b) Um pequeno questiondrio para le-
vantamento de algumas informacgdes
‘basicas para um estudo preliminar,
tais como: existéncia de pessoas
mais ou menos qualificadas para
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compor uma Equipe MEB; local e ing
talaqaes possiveis para a sede do
Sigtema; prazo desejado de implan-
tacao; objetivos Qﬁe o Bispo suge-
risse para atuagﬁd da Tiquipe,inte-
gragao de recursos locais (cessao
de local para instalacio da Sede
do Sistema; pagamento do aluguel €
das tavas da Sede; suplementacao
salarial de funcionarios; cessao
de funcionArios de outros setores
diocesanos para iﬂtegrar o quadro
de funcionirios; cessao de horario
gratuito da Radio Emissora, onde
houver; ajuda na aquisi¢ao de mate
rial didético e/ou escolar:quadros
de giz, giz, lampides, cartilhas ,
ete, e outras formas de contrimi -
¢804)

¢) Solicitaria do Bispo/Prelado, para
anexar & carta-questionario-respog
ta, documentos (Cartas ou textos
de Pastoral de sua Diocese/Prela -
zia e outros que julgasse necessi-
rios para umaatuac¢do pastoral mais
integrada e eficaz em sua diocese/
prelazisa.)

d) Prazo para envio da carta-questio-
nario-respostas
Dirigida ao Presidente do CDN
Enderccada &o Escritdrio Nacional
do MED ' ,
Datas abté 10 de oububro.

2.1.3 A Carta~Circular do Presidente do  CIN,
com a carta-questionério-resposta, sera
dirigida &s Dioceses/Prelazias incluidas
nas areas prioritarias de atuag¢ao do MEB,
Regioes Norte, Nordeste, Centro-Oeste.

2,2 i Cronograma para implantag¢éo de novos Sistemass

2.,2.1 Cronograma Provisdrio:
A) O Setor Operacional do MEB/Nacional
concentra e organisa ag  informagodes
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contidas nas eartas~questionirios—res-

postas dos Bispos e Prelades e informa

¢Oes recebidas por outras fontes.

Prazos Até 10 de oububro.

B) De posse de tddas essas informagses,
confecciona entao um cronograma Provi-,
sorio para as implantagdes solicitadas.
Para isso, € necessario estabelecer
critérios para a selecdo das solicita-
¢GOS
Critérioss
1) Area prioritaria de atuacao MEB
2) Recursos disponiveis em nivel local
3) Recursos disponiveis no MEB/Nacional
4) Proximidade de sistemas ja existentes
5) frea prioritaria de agao governamental
6) Apoio financeiro infra-estruturavel
7) Outros

o Prazo: 20 de outubro;
2.2.2 Cronograma definitivo

A) O Setor Operacional submetera o crono-
grama provisdrio ao estudo e considera
¢ac da Secretaria Geral do MEB.

Prazo$ Até 21 de outubro

B) Reunifo de t0da a equipe técnica do
MEB, com a presenga da Secretéria - Ge-
ral e do Coordenador Nacional, Nesta
reuniZo procurar-se-a compor um Crono-
gramda definitivo das implantagoes,
Prazo: Ultimo dia util de oububro.

A reuniZo decidira sobre:

- data para cada implantagao

- indicacao de dois supervisores do Na
cional para cada iﬁplantagﬁo (encar-
regados pela execu¢ao da ETAPA IT
deste Roteiro).

- indicag@o de um dos dois superviso-
res supra, como responsavel pela con,
tinuidade da implantacdo (ETAPA III).

~ lista das implantac¢Oes em ordem cro-
noldgica, datas de implantag8o, no-
mes dos SUPETViSOTreS.



2s2.3 Carta. do Nacional ao Bispo/Prelado solici
tantes '
a) os dois supervisores nacionais escolhi
dos para a supervisao da implantagdo
daquele Sistema, redigirao uma carta
ao Bispo/Prelado, contendo os geguin=-
tes itens?

- proposta de data para a implantacgao
do Sistema |

- propogsta de data para o Treinamento
de Capacitagao Técnica e Administra-
tiva da Equipe Local.

~ indicagao pelo Bispo/Prelado das pes
soag que integrarao a Bquipe MEB Lo-
cale

- Previsao do local e instalagOes para
a sede do Sistema/MEB, em se tratan-
do de sistema seria, de modo geral,
conveniente na sede da Diocese/Prela
zia ou do sub-sistema na cidade.esco
lhida como centro de irradiaczo.

- proposta de intégracao de recursos
do MEB/Nacional e Diocese na instala
¢80 e .manutencao do novo Sistema MEB
Local.

- seria interessante, dar um més de
prazo para a respostae.

NB: como ndo podemos fixar normas ri
gidas em vista das diversas condi ~
g:Ses locais, o importante seria man-
ter correspondéncia constante com &
diocese ou prelazia, até que estes
pontos sejeam acertados, para se. po-
der passar para a segunda Etapa.

NB: A primeira carta enviada, como
resposta, seria conveniente ser assi
nada pela Secretaria Geral e/ou Cooxr
denador Nacional. As seguintes pode
riam ser pelo supervisor do Nacional
e com o visto da Secretarja Geral
e/ou Coordenador Nacionale



TARL DR ORGANIZACEO OPERACIONAT DA EQUIPE MEBR/LOCAL

( SISTEMA MEB/LOCAL )

1. Objetivos:

1.1 - Capacitag¢@o técnica e administrativa da equipe

MEB/Local.

1.2 - Elaboragao de um Plano de Trabalho para a equi

pe MEB/Local.

1.3 - Organizag¢ao operacional interna da Eguipe MEB/'

Local.

2. Diretrizess:

2ol =

2,0 -

2;5 -

Dl =

Sobre um novo Sistemasa sede de um Sistema; de

modo geral, deveréd se localizar na sede da Dio

cese ou Prelazia, isto porque possibilitas

A) contato permanente e direto com Bispo ou
Prelado locals

B) maiores oportunidades de integrac¢ao de. re-
cursos da Diocese e de entidades afinse.

C) maior facilidade de informagoes e comunica-
coese ;

D) irradiagao dos programas educativos.

Sobre um Sub-Sistema. Intende-se por Sub-Sis—

tema a criacdo de uma nova equipe MEB/Local,

dentro de uma mesma diocese/prelazia.

- 0 sub-Sistema terd um sub-coordenador, porém
com relativa autonomia administrativa.

Cada novo Sistema terd auxilio do:
~ Nacional
~ Regional

- Sistema mais prdximo (seria um tipo de “sis-
tema de apoio®, durante o periodo de implan-
tacao e consolidac¢ao.)

Em se tratando de Sub~Sistema, o Sistema (loca

lizado na sede da Diocese/Prelazia) seria seu

Sistema de apoid;

Os supervisores nacionais deverao plane jar [
organizar as modalidades e condicgbes de parti4
cipacao integrada do Nacional, do Regional e
do Sistema de apoio na implantagao e consolida
¢ao do novo Sistema ou Sub-Sistema,



OBS: Quanto a este item, podemos distinguir
duas situagoess
18) Existéncia de Regional e de Sistema de
Apoios. Neste caso, elaborar um Plano ou
Acao Integrada em - ue se discrimine,clara
e pormenorizadamente, 0 que compelte aot
A) Nacional
Atividade 1¢
0 que
quem
como
onde
com que (recursos)
prazo
Atividade 2
0 que
gquem.
como
onde
com que (recursos)
prazo
assim sucessivamente até abranger to-
das as atividades. |
B) Regional: seguir o mesmo esquema acima
C) Sistema de Apoio: seguir o mesmo esqu ema
D) Membros da fubura equipe MEB: seguir
mesmo esquems. '
2a) Situagao em que o lMEB/Nacional arque com
quase toda a implantagao e consolidagao.
Neste caso, ir para o item 3, abaixo.
~ Em ambas as situacBes, utilizar como ori-
entagap o Procedimento Operacional do
item 3.
- Em caso de agao integrada NAC/REG/S.Apoio,
se possivel, elaborar um fluxograma e um
cronograma da implantaggo e consolidagdo

do novo Sistema.

3. Procedimento Operacional$

3.1 - Fase de Preparagﬁd !
3,1ls1 No Eseritério Nacional do MEBe Os dois

supervisores cuidarao des



A) Levantamento de dados e documentag¢ao

B)

)

quanto as :

a) situacdo sdcio-econdmica do Estado;
Regifo e Sub-Regifio em que se implan~
tara o novo Sistema ou Sub-Sistema.

b) aos trabalhos anteriores (e atuais)do
MEB no Bstado, Regiao, Sub-Regiap, em
que se implantara o novo Sistema,

¢) aos planejamentos federais, regionais;
sub~-regionais, estaduais, micro-regio
nais, municipais previstos para a
area de atuacao do novo Sistema,

d) aos planejamentos pastorais: CNBB,Dio
cese, etc. '

Se for indispensavel, alguém do Nacional

fard uma viagem local ao futuro Sistema,

antes do treinamento, para completar in-

formagoes, prestar esclarecimentos, ulti

mar providéncias.

OBS: os resultados em A) e B) comporso
um documento (em forma de monogra~
fia)e

Elaborar, pormenorizadamente, & Agenda

do Treinamento, levando em contas

a) Conteldo: temas fundamentais, comos

. natureza e objetivos do MEB

. metodologia da aglo educativa

. unidagde de servigo

. situacao psicosocial

. realidade sodcio-econdomica da area
de abuacao do Sistema

. desenvolvimento comunitario

. Planejamento e projetos

. aprendizagem e analfabetismo

. organizacao interna da equipe:orga%
nograma

. organizagao administrativa do Sistema

. outros que o supervisor julgar basicos

temas especificos, ligados a pasto-
rel da diocese e peculiaridades sO-

s ~ v A ~
cio-economicas da area de, atuacgao
do Sistema ou Sub-Sistemae.
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b)

e)

d)

e)

£)

g)

h)

1)

3)

Técnicas de Dinamica de Grupo a . serenm
utilizadas durante o treinamento.
Técnicas de Levantamento da realidade sd
cio-economica: técnicag de trabalhe de
campo (workfield).

material didatico: apostilas e textos a
serem distribuidos. Cartazes, diagramas,
recursos audlo~visuals a serem emprega -

f

dos, mapas da regifio, maquina fotografi-

ca, etce

timing (fixagdo do tempo) para o treina-

mento de cada tema.

preparagao do, horaddio de treinamento(prg

vigdpiamente),

técnicas de avaliacdo: avaliagao de reu-

nides, de participagio, avaliagao  dia-

ria, periddica, final do treinamento.

seria conveniente prever também para 0

periodo de treinamento, atividades des-

tinadas ao aprofundamento das relagoes

pessoais e integrupals, tais como:

. contatos pessoais entre assessores Na-
cional e membros da equipe local

+ passeios en comum

. técnicas recreativas e de relaxamento

. excursoes

prever também contatos com o Bispo,enti-

dades afins, ctc. .

Bibliografia selecionada para o aprofun-

damento de teimas do treinamentoO.

QBS:

1. Os supervisores do Nacional  poderao
elaborar Programagdo Alternativa (Agen
da, Horario de trabalho, Distribuigao
do tempo entre trabalho no escritdrio,
trabalho de campo, visitas a comunida~-
des, Radio) para serem submetidos 3
Equipe (fase de exeougdo)e.

2, Estudar a possibilidade e a convenién-
cia de se conferir certificado de trel
namento 4s pessoas que participaram.Se
positivamente,providenciar o envio dos
certificados,apbs o retorno ao Bscritd
rio Nacionals

o 9



3, Providenciar o
mento, para 0

0 treinamento.

D) & importante ter bem

Certificado de Treina-
sure rvisores que deram

claros os objetivos do

treinamento. Hspera-se que, ao final do

treinamento, a equipe tenha adquirido as

seguintes habilidades e "produtos™ de apren

dizagemni

a) organizagao da cquipe: organograma
b) delimitag8o de sua Area de trabalho. Su=

gerimos a seguinte discriminacaos

- Area Global de Atuacdo: compreende a
Adrea global da Diocesé ou Prelazia
ou parte da Diocese ou Prelazia (em ca
so de sub-sistema). Seria interessan-~
te transformar a area da diocese em
térmog de micro-regizo (cf. IBGE), Pa-

ra facilitar damos o seguinte esquemas

Nome da Diocese ou Prelagzias

I FEE N NN NN NSNS NN

MICRO REGIXO MUNICIRBTO
N da M.R. Nome Km® Populacao |Dens.Demogr.

Mycro Regiﬁo

___———_—==_—'-_—"_=_L-=w==m

TOTAIS

i\

OBS: A area global de atuag¢ao do Sistema  em
Sub-Sistema, é determinada em fung&o da

Circunscricdo Dclesiastica.



~ krea de Atuagdo Indireta: Isto é,dentro da
area global de atuac¢ao (Diocese ou Prela~
zia) escolher os municipibs ou micro=-re-
gioes mais prioritarios que possibilitem
um efeito demonstrativo e multiplicativo
da acao educativa do MEB.

OBS: Os criterios de selegao poderao sers

1) Polos de desenvolvimento do Estado

2) Distancia da sede do Sistema

1 %) Trabalhos anteriores do MEB

J 4) Facilidade de acesso (meios de transpor
te e comunicacao).

5) Outrose

~ Area de Atuagdo Direta (Area de trabalho
intensivo) = micro-commidades. Isto é,den
tro dos municipios ou micro-regides priori
tarias, escolher as micro-comunidades ( =
povoados, localidades) que reunam melhores
condigoes para desencadear os trabalhos de.
dinamizac8o e desenvolvimento comunitarios.

OBS: Critérios de selegao:
1) Densidade demografica
2) Aglomeragao
3) Facilidade dec acesso
4) Penetracao do radio
5) Possibilidade de irradiagao do trabalho
6) A natureza dos trabalhos de outras enti

dades na area.

_ 7) Existéncia de grupos naturais

; 8) Presenca de elementos inovadores

9) Forca humana de trabalho

] 10) Grau de sensibilidade socials

: - otimismo

Percepcao de problemas

- Receptividade

- Grau de resistencia a mudanca

11) Indice migratorio

12) Planejamentos governamentais previstos

13) Auséncia e fortes tensdes (conflitos)
sociais |

14) Outros
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¢) plano de atividades, com cronogramas, in.
cluindo programas de desenvolvimento co-
munitario (grupalizag8o) nas Areas sele-
cionadas (planos pilotos™) e programas de
escolarizagdo (ver apostilas Unidades de
Servigo). Tais programas devem ser realis
ticos, funcionais, vidveis, operacionais
em fungdo de recursos existentes e dispg
niveis na equipe local.

d) conhecimento da organizagdo administrati
va do MEB e seu funcionamento,

e) roteiros de Desenvolvimento Comunitério,

de Elaborag¢ao de Projetos etec,

f) outro;
g) outro:

OBSs

1. Os dois supervisores do Nacional, du-
rante esta fase de ﬁreparaqéo, esta -
riam em constante cdntato, por correg
pondéncia, com o pessoal que integra-
réd a futura equipe io MEB: sugerindo
e orientando a preparagio deles para
0 treinamento, Por exemplo: elaborar
uma matriz de levantamento sdcio-eco
nSmico, preparar o local de treinamen

. to, leituras de textos, livros etc.

2. Os supervisores do Nacional deverdo en
trar em contato com o setor administra
tivo do MEB Nacional (especialmente c/
0 Coordensdor Nacicnal) para receber
orientagbes e instrucgOes sobre ¢ aspec
to administrativo de, sua viagemn,

S 1 2 -~ Em Nivel Local: os membros da futura equipe

MEB procuraraos:

a) preparar-ge para o treinsmento segundo as
orientacBes e sugestbes do Nacional,

b) providenciar o local, instalagles e equi-
pamentos necessarios para o bom funciona-
mento do treinamento.

¢) recepcionar e prestar assisténcia aos as—
sessores do Nacional, durante sua perma -
néncia no local.

. Ll
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2
3

.

3
3

d)

e)

)

g)
h)

procurar entrar em, contato com entidades e
organizagdes afins,

estudar possivel instalagfo da sede da equi
pe. '

outros

outros

outro:

Fase da Execugdos
Ainda que seja extromamente dificil prever, em
detalhes, o andamento do treinamento(dependerd

da

prépria dindmica do treinamento), sugerimos

contudo as seguintes normass ,
a) os técnicos devem chegar pelo menos dois dias

b)

c)

d)

e)

£

antes do inicio do treinamento para tomar cg
nhecimento da realidade local onde se vai
trabalhar,
manter, logo na chegada, um contato pessoal
com 0 Sr. Bispo ou Prelado e outras autori-
dades ligadas ao trabalho,
total disponibilidade de tempo para o trabag
lho da equipe.
Flexibilidade na agenda que poderd ser ajus
tada as necessidades emergentes e imprevis-—
tos momentaneos,
todos osg membros da equipe devem participar
integralmente do ﬁ?einamenyo;
para que.uma oconchusao (scbretudo tomada em equi
pe) seja operacional, & necessdrio constar
dos seguintes elementos tarefa, executante
e prazo, )
Exemplos tarefas levantamento sécio-econdmi
- cO.
Pessoass Antonio e Maria
Prazos até 20 de maio,

.= Fase de Avaliacgéo
.l. Relatdrio dos Assessores Nacionais

O Relatdorio dos Assessores Nacionais deverd a-
branger todo o processo de implantag¢do, inclu-
indo os seguintes tbpicoss

I - Apresentac¢do das Atividades:

1, Btapa preliminar: resumidamente, quais
foram os contatos mantidos com ¢ Bispo
Local, as pgssoas da equipe etc.
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2.
A)

B)

C)

D)

Etapa de Organizagdo Operacionals

Treinamentos ;

a) local de treinamenﬁo

b) hordrio do treinamento (horas tobais
dispendidas)

¢c) pessoas presentes

d) agendas com temas, técnicas, tempo
ra cada tema, material didadtice dis-
tribuido, equipamento audio-visual em
pregado, técnicas de avaliagfo etc,

Contatos e Visitas: quais as pessoas en

trevistadas e entrevistadores, horério,

resuma do assunto, conclusdes,

Apresentac@o em forma resumida das con=-

clusdes mais significativas do grupo du

rante o treinamento, O que ficou decidi

do quanto & organizagBo interna, progra

mas de agfo, debates dos temas, delimi-

tac8o da area de trabalho etec,

Toda e gualquer atividade que for julga

da significativa pelos assessores nacig

nais e que ndo copstavam da agenda se-

ria aqul relatada, '

II » Avaliacao

Avaliar agora cada tépicg da parte I (apreg
sentac¢8o das atividades),
A) a avaliagdo de cada tdépico deve realgar

seuss

- aspectos positivos

- aspectos negativos (falhas, omissfes)

- aspectos reticentes (duvidosos)

- ¢ sugestdes para reélimentacéo

Avaliar portantos

1) Etapa preliminar

2) Local do treinamento

3) InstalagGes e equipementos do treina
mento _

4) Participacdo das pessoas treinadas

5) Coesdo grupal

6) Participac¢@o dos acessores nacionais

?) Horadrio (timing)

8) Agenda: temario
téenicas e métodos
: ‘material didatico
L] lL" L]



9) Conclusbes operacionais assumidas pe
lo grupo
10) Produtividade
11) As visitas, contatos e entrevistass

com entidades, grupos, pessoas, comu
nidades etc, :
12)
13)
III - Previs&@o da continuidade

Aqui os assessores nacionais indicar@o queis

as medidas que eles julgam importantes para

o aprimoramento do sistemas _

1) SugestOes e previsao para assessoria fu-
tura & equipe local: quanto ao tema, con
di¢Oes, meios e meta,

2) Problemas a sebem tratados e aprofunda -
dos através de correspondéncia (assessoria
indireta)

%) Medidas a serem tomadas diante de compro
missos assumidos, ;

4) Previs8o de novas assessorias ¢ treina -
mentos,

5) Possibilidades de estégio no Escritdrio
Nacional,

6) Outros: :

OBS: ;

1) Anexar no Relatdrio cdpia do material di
ddtico distribuido (apostilas, roteiros,
temas) e do material elaborado durante o
treinamento,

2) Seria interessante que o Relatbério  dos
Assessores incluissem a avaliac¢ado final,
do treinamento, feita pela equipe local,
Assim, em um Unico documento teriamos uma
visdo conjunta de todos os tépicos. Pode
também acontecer que oS assessores nacig
nais prefiram que a equipe local faga seu

ax préprio relatdrio., Assim teremos:
3,%,2, Relatdrio da Equipe MEB/locals

a) A equipe MEB/local também fard sua avalia
clo em equipe, acerca da etapa prelimimi
nar e da etapa de execugdo. O relatdério
poderd seguir a mesma:estrutura do rela-

A G i




tério dos assessores nacionais.,

b) Prazo: enviar o Relatdrio ao Nacional até 15
dias apbs o encerramento do treinamento; em
trés vias.,

:ETAPA DE CONTINUIDADE
 1; No Escritbério Nacional
1.1, O técnico-assessor encarregar-se-4 de manter cor
respondéncia mais assidua com o sistema, envian
do material didéatico disponivel, textos, apro -
fundando os temas necessérios, transmitindo in-
, formacgdes, avaliagdes e¢ realimentacHo, :
1.2, Realizagdo de novas assessorias de supervisfo:
tempo, periodicidade, pessoa qualificada parade
. terminado treinamento etc,
1.3, Manter a pasta de documentag@io do sistema comto
do o material enviado e recebido entre NAC/LOCAL.,
Os documentos que ndo podem sér arquivados no
original; tire-se uma fotocdpia do mesmo para o
g arquivo/pasta,
1.4, Elaborar, com a ajuda da equipe local, um histd
rico do sistema que serd sempre atualizado cada
. . ano. :
. 1e5¢ Outros,
2. Em Nivel Local
2,1, Enviar Relatdério Trimestral ao Nacional, em tis
. . Vvias
2.2, Enviar Relatbério Anual até 30 de novembro, in -
cluindo atividades desenvolvidas (Unidades de
Servigo), atividades administrativas, balango fi
. . nanceiro (prestacdo de contas), em trés vias.,
2.5, Plano de Trabalho para o ano séguinte, en trés
. . Vias.
2.4. Anexar gempre material didatico elaborado pelo
. sistema, .
2.5. Enviar documentacio, fotografias etc, acerca do
. . 8istema e seu funcionamento,
2.6. Qualquer correspondéncia ao MEB/Nacional deverd
ser enviada em trés vias,
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