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APRESENTACZXO
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Este documento resultou de uma selegfo de trechos signi
ficativos de 35 das principais publicag®es do Movimento de EducagBo de
Base, do Brasil. S&o publicagOes escritas de 1961 a 1966 ,compreendendo
assim, todo o desenvolvimento do Movimento.

E uma tentativa de apresentagfo do MEB, naquilo que &le
tem de mais importante. Sua &nfase nZo estd na apresentagio guantitati
va da experiéncia, mas em seu aspecto qualitativo, descoritivo e de fun-
damentag2o. Devera, portanto, ser completada com dados quantitativos
da historia do MEB, como apresentamos sumzriamente no dltimo capitulo.

Nio é um texto "fluente" pois foi composto de textos es
critos por pessoas, estilos e épocas diferentes. De certo modo, '© seu
val8r histérico e documentério compensa a descontinuidade do estiloe.

E um documento que faz referéncia_as publicagdes do MEB.
Querendo-nos aprofundar mais, poderemos recorrcr as puhlicagﬁes, que
constam da lista aqui apresentada.

E necessirio finalmente, nfo ler &ste documento,com uma
perspectiva estética, mas vé-lo como representando um Movimento dinfmi-
co, que cresce. Podemos descobrir nestes trechos csta evolugdo, é&ste
sentido de crescimento. O BB é Movimento. Desta forme, &le n3o se
faz em publicagbes, mas se constroe com as experiéncias de cada dia,ten
tativas novas, novas formas, que, muitas vézes, aqui nZo se encontram.
Um dos valdres do Movimento é que, dentro d&le, tudo estéd em movimento.
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NOTA INTRODUTORIA

EEEsEsEssssommmmmsES

Bste trabalho é a 1% parte (1, II, III e IV capitulos)
de uma publicagd@o maior chamada "MEB - Uma Experien01a de Cinco Anos",
feita quase exclusivamente de extratos das publicag®es, relatdérios e
estudos do MEB no Brasil,

A publicagZo completa contém os seguintes capitulos:

I -~ MEB - ApresentagZo Juridica e Institucional
II - MEB - Fundamentagfo Filosdéfica dos Objetivos
IIT - MEB - Educagao, Educagao de Base
IV - MEB - Animag¢@o Popular - ANPO
V - MEB - Escolas Radiof8nicas
VI - MEB - Funcionamento Nacional
VII - MEB - Um Sistema Radioeducativo

VIII - 0 MEB em numeros

B

No fim de cada pardgrafo, encontra-se entre parénteses
uma indicagZ@o, significando a pagina e a publicag@o da qual se extraiu
o texto (Veja lista de publicagdes nacionais usadas, no final).

Apesar de t &rmos separado, para maior facilidade de
dlstrlbulgao, 8stes capitulos, reconhecemos que a maioria d&les sd po-
dera ser entendida dentro do contexto de t8da a publicag30, para uma
vis30 mais global do Movimento.
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I - APRESENTAGX0 JURIDICA E INSTITUGIONAL

« INTRUDUGZO

. DECRETOS E CONVENIOS

INTRODUGXO

1.1 - 0 Movimento de Edueagdo de Base (MEB) se originad as experién-
cias de educagao pelo radio, promovidas, no Nordeste, pelo Epiacopaiﬁ
do Brasileiro. As arquidioceses de Natal e Aracaju iniciaram,no Bra|
sil, a aplicag¢do de um sistema educativo através de emissOes radiofD |
nicas, que se mostrou adequado para a atuaggo nas areas subdesenvol-/
vidas, onde a escassez de comunicagdes, de recursos naturais e,prin-
cipalmente, de recursos humanos, mantém a maioria da populagZo em qi

vel cultural, econdmico e social incompativel com a dignidasde humana.

(3+3/pag.l) *

1.2 - Em 1961, a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil elaborou
um plano de estruturagao nacional de um movimento educativo, baseado
nas experiéncias vitoriosas de Natal e Aracaju. Como resultado dos
entendimentos entZo mantidos com o Govérno Federal, o Exmo. Sr. Pre-
sidente de Republica prestigiou a iniciativa da CNBB atrevés do De-
creto 50 370, de 21 de margo de 1961. Por &sse decrcto, ficava esta
belecido que o Goveérno Federal, mediante conv@nios que seriam firma
dos com o iinistério da Educagiio ¢ Culture ¢ outros Grgios da wdmi -
nistrugzo federal, forneceria 0s recursos para aplicuglo do programa
que a CNBB realizaria através do ovimento de Educagﬁo de Base, uti-
lizando & réde de emissoras catdlicas. (3.3/pag.l)

* Os nfimeros no final de cada citagfo referem-se & Lista de Publica-
¢%es do MEB de 1961 a 1966, que foram usadas neste trabalho. Para
um maior aprofundamento, o leitor deverd consultar a publicagao ci
tada.

050‘



1.3 - 0 Govérno Federal, em 1963, firmou o Decreto n? 52 267, que alte
ra alguns pontos do decreto anterior e revigora os compromissos mutuose
Dessa maneira, o Govérno Federal compromete~se a facilitar a concessZo
de canais mdiofbnicos wos Srs. BlSpOS que desejarem emissoras para a
transmiss@o de programas de educagao de base, bem como a autorizar a
requisigdo de funcionirios federais e autarquicos para servigos julga-
dos 1nd15punsavels a0s objetivos do Mov1mento. Permanece o sistema de
convénios para a liberacao de dotagoea necessarias a uxecugao dos tra-
balhos do MEB e sofre alteragdes o &mbito geograflco de agao do MEB,
que se destlna, de forma ampla, ao atendimento as areas subdesenvolvi-
das do pais. (3.3/pag.l)

l.4 - Somos um Movimento Educativo que deve sua iniciativa & Igrejas
inserimo-nos em uma estrutura de que o Govérno da Repiblica participa,
vivemos os jroblemas de uma nagao em ¢ stado de mudanga social; compro-
me temo-nos a colaborar na promogao do homem brasileiro. (Ls 3/pag.ll)

1.5 - 0 MEB é um movimento de apostolado da Igreja. Nego é um movimen-
to de apostolado, enquauto apostolado dos cristaos que néle se engaja
ram, mas enquanto é um movimento de Igreja-

E um movimento de instituig3o da CNBB. Nao & sd da Hierarquia, nem &
um movimento de apostolado dos leigos. % um movimento da Igreja.

Se a Igreaa compreende Hierarquia e leigos, o MEB se r caliza por uma,
colaboragao de laicato com a Hierarquia, cada um respeitando a fung2o
prépria do outro. (7.2/pag.10)

DECRETOS E CONVENIOS

1.6 - Decreto Presidencial (Publicado no Didrio Oficial de 22.3.61)

Decreto n? 50 370 - 21.3.61. DispGe sdbre um programa de educagﬁo de
base e adota medidas necessarias a sua
execugao através de Escolas Radiofdni-
cas nas idreas subdesenvolvidas do Norte,
Nordeste, e Centro-QOeste do Pais a ser
empreendida pela Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil.

O Presidente da Repiblica usando das atribuigBes que
lhe confere o artigo 87, inciso I da Constituigdo, e
Considerando a necessidade de fornecer as populagdes rurais  elemen-
tos gerais de educagﬁo,
Con31derando a conveniéncia de levar a bducagao de Base as populagOes
das Areas subdesenvolvidas;
Considerando a experiancla adquirida e os resultzdos ji apresentados
pelas Escolas RadiofOnicas

-] 6 -]



DECRETA:

Artigo 12 - 0 Govérno Federal prestigiari o Movimento de Educagdo de Ba
se (MEB) através de Bscolas Radiof8nicas a ser empreendido pela Confe -
réncia Nacional dos Bispos do Brasil nas 4recas subdesenvolvidas do Nor-
te, do Nordeste e Centro-Oeste do Pais:

Artigo 22 - 0 MEB executaréd unm plano quinguenal 1961/1965 durante o]
qual instalara 15.000 (quinze mil) Escolas RadiofBnicas em 1961, e, nos
anos subscqllentes, tomara providéncias necessirias para que a expansio
da rd@de e¢scolar Sc¢ja scmpre maior do que a do ano anterior.

Artigo 62 - O Conselho Diretor Nacional do MEB podera solicitar ao Pre-
sidente da Repiblica a requisig@o de funcionarios federais para servi -
g¢os julgados indispensaveis aos objetivos do Movimento.

Artigo 7¢ - 0 MEB deveri estabelecer convénios com drgBos piblicos fede
rgia mencionados no artigo 82, cuja colaborag2o seja considerade neces-
saria para a execugao de seus programas e planos de agfo nas diferentes
regides em que se vai estabelecer, os quais deverdo ser submctidos a
aprovagao do Presidente da Reptiblica.

Artigo 82 - Colaborarao com o MEB os s eguintes setores d a administragao
publica federal, dentro das suas possibilidades técnico-administrativas
de atendimento, mediante convé@nios a serem firmadoss:

a) o Ministério da Educaglio e Cultura especialmente pela
Campanha Nacional de Educag@o Rural, pela Campanha Na
cional de Educagao de Adultos, pela Campanha Nacional
de Merenda Escolar, pela Campanha de Erradicagao do
Analfabetismo e pelo Sistena Radioeducativo Nacionalj

b) o Ministério da Agricultura especialmentc pela Supe -
rintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario,pelo De
partamento Nacional de Produgao Vegetal, Departamento
Nacional de Produg3o Animal, Servigo de Informagao
Agricola, Servigo de Economia Rural, Instituto Nacio-
nal de Imigragao e ColonizagZo.

¢) o Ministério da Salide pelo Departamento Nacional de
Endemias Rurais especialmente seu Servigo de Educagao
Sanitaria, pelo Servigo Nacional de Educagao Sanita-
ria e pelo Departamento Nacional da Criangaj;

d) o Ministério da Acrondutica pelos Servigos de Trans-
portesdda FOrga Aérea Brasileira;



e) o Mlnisterlo de Viagao e Obras Plblicas pela Comis-
s@o Técnica de Radlo, pelo Departamento Nacional
dos Correios e Telégrafos, pelo Departamento Nacio-
nal de Obras Contra as S&cas e pelo Departamento Na
cional de Obras e Saneamentog

f) ser@o considerados érgﬁos-cooperadores, ainda,a Su-
perintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste,o Ser
v1go Social Rural, a Comissfo do Vale do S3o Fran -
cisco e a Superintendéncia da Valorizagdo da Amazd-
nla-

Artigo 102 - Hste Decreto e ntrard em vigor na data de sua publlcagao.
(1s 1§pag 4-6)
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1.7 = Convénio entre o MINISTERIO DA EDUCAGZO E CULTURA
e a CONFERENCIA NACIONAL DOS BISROS DO BRASIL, pa-
ra a execugZo de um MOVIMENTO DE EDUCAGZO DE BASE
através de Escolas Radiof8nicas nas areas subde -
senvolvidas do Nordeste, do Norte e do Centro-Oes
te do Pafs, visando a0 cumprimento do Decreto n@

50 370, de 21/3/61.

Aos vinte e um dias do més de margo de 1961, no Palicio do Pla-
nalto, o Ministério da Educag@o e Cultura, representado pelo titular
da Pasta, o MINISTRO BRfeIDO FERNANDES TINOCO, ¢ a CONFERENCIA NACIO-
NAL DOS BISPOS DO BRASIL (CNBB), sociedade civil, dotada de personali
dade jur{dica, com sede no Rio de Janeiro, Estado da Guanabara,repre-
sentada pelo Arcebispo-Auxiliar do Rio de Janeiro ¢ Secretario -Geral
da CNBB, D. HuLDER CEuMARA, resolvem estabelecer, sob o patrocinio di-
reto do Senhor Presidente da Replblica, o scguinte Convénio,tendo em
vista a promogZo de Educagdo de Base através de Escolas Radiof8nicas
nas areas subdesenvolvidas do Norte, Nordeste e Centfo-Ocste do Pais.

cLiusuLa I

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - doravante designada Con
feréncia - comprometc-se a estender, &s Areas subdesenvolvidas acima
citadas, sua experilncia de Educag@o de Base atravis de Escolas Radig
FaRte°8:q a1 485212, 8¥2°48H8 4°510+RAa10, WinsEd. (136352982) 2 ve il
a dispor (especialmente emissoras, equipes de diregdo, monitores e es
colas radiofOnicas) no Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

CLAUSULA II

0 Movimento de Educagao de Base seri conduzido por um Conselho Dire-
tor Nacional, de 8 membros, escolhidos, por 3 anos, pela Conferéncia,
além de um representante do Gov8rno Federal.

CLAUSULA TII

0] . . -~ M * .
0 Ministério da BEducag@o ¢ Cultura adotara medidas necessirias & boa
execugao déste Convénio, autorizando os recursos financeiros necessi-
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rios ao cumprimento do Plano Quinquenal (1961-1965), através de dota-
goes globeis ou especificas consignadas no Orgamento da UniZio ou pela
forma que julgar mais adequada, exceto no que diz respeito &s medidas
especificas para o correntc ano.

CLAUSULA IX

Para melhor alcangar os fins previstos neste Convénio, o MEB podera
firmar convénio com Srgfos péblicos ¢ entidades privadas. (1.1 e 3.4)

CLAUSULA XII

Por farga do prcsente Convénio fica estabelecido que todos os brgios
do M.E.%. em funcionamento nas diferentes r egies em que se vai desen
volver o MEB prestarZ@o o seu concorso e ficaz, desde que solicitados

por autoridade competente, sendo considerados como Orghos cooperado -
res do Movimento de Educac3o de Base, especialmente, os seguintes:Cam
panha Nacional de Educagao Rural, Campanha Nacional de Educag3o de
Adultos, Campanha Naciona' de Merenda Escolar, Campanha de Erradica -

~

g¢ao do Analfabetismo, Sistema Radioeducativo Nacional.,

CLAUSULA XIII

Bste Convénio terd a duraglo de cinco exercicios (1961-1965) podendo
ser prorrogado, se assim o desejarem as partes contratantes, e esta
isento do pagamento de s€lo, ex-vi do disposto no artigo 51 da Conso-
lidagZo das Leis de ImpSsto de Sélo a que se refere o decreto ne.

32.393 de 9.3.953. (1.1/pag.7-9)
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II - FUNDAMENTAGZO FILOSOFICA DOS OBJETIVOS

+ OBJETIVO GLTIMO

CONCEITO DE EDUCAGXO

L]

EDUCAGKO E CONSCIENTIZAGXO

« MEB E IGREJA
«+ MEB E POVO

« CONCLUSLO

OBJETIVQ UGLTIMO

2.1 = Definido como e¢ntidade de finalidade social e educativa, o MEB,
em sintese, propde-se os seguintes Objetivos:

Cooperar na formagdo integral de adultos e adolescentes das areas em
desenvolvimento do pais, fornecer elementos para que o homem tome cons
ciéncia de sua dignidade de criatura humana, feita & imagem e semelhan
¢a de Deus, desperte para seus prdprios problemas, busque solugles co-
munitidrias para uma mudanga de situagfo, tenha critérios para Jjulgar
as mudangas que se processam, transformando-se em zgente no processo
de oriagdo culturale. (5.1/pag.6)

2.2 - 0 processo de agZo julgado adequado pelo MEB é o da Educagdo de
Base, isto &, uma educagB0 que visa a formar o homem no que &, a0 mes-
mo tempo, essencial e minimo indispensavel para sua realizagao como
pessoa. Nesse sentido, todo trabalho educativo do MEB & desenvolvido

em uma perspectiva de autopromogZo do povo, formando e assessorando li
deres, indi.pensaveis ao trabalho de Animag@o nas respectivas comunida

des. (5.1/pag.6)

2¢3 = A linha de trabalho que assumimos estd dentro de uma preocupagio
com um Cristianismo s®riamsnte vivido que e¢xige um trabalho nao de pu-
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ra alfabetlzagao, mas um planejamento mais complexo, que pos&sibilite
a conversao de homens em Homens, de massa humana em povo consciente,
inica maneira de fazé-lo chegar a ser Povo de Deus. Junto a &sse PO
vo o MEB terd que testemunhar a honestidade e a coerdncia dos compro
missos que assume, desde que pretende identificar-se com &le, num
trabalho de auténtica educagéo para o desenvolvimento (8.4/pag.16)

L)
]

CONCEITO DE EDUCACXO

2 4 - A educagfo é um ,processo de integragZo na cultura, seja atra -
vés de modos assistemdticos, como ocorre na comunicag&e regular de
todo convivio social, seja através de formas metodizadas em que se
instrumentalizam os e ducandos para uma participag@o consciente e ori
adora na heranga cultural da humanidade. 0 MEB, destinado primordi-
almente a uma area onde sempre se realiza o processo educativo por
gormas assistemiticas e espontaneas, coopera na formag¢ao do homem,
oferecendo-lhe os conhecimentos basicos, motivando-o para uma at1v1—
dade criadora e fornecendo os instrumentos m1n1m05para que o proprio
educando possa ser, &le mesmo, agente de Sua promogao. A educagao &
expressao da dimensZo social do homem, isto é, ela se caracteriza co
mo at1v1dade cultural. Com efeito, sé existe educagao porque a Pes-
soa é um ser consciente e a conscidncia em ato cria cultura.

(2, 2/pag.l)

EDUCACKO E CONSCIENTIZAGKO

2,5 = Consclentlzar é dar consciéncia do que é o homem, - do que € ©
mundo, do que s@ao os outros homens. untretanto, enm cada epoca histd-
rica, o modo de se encarar o mundo (se é estatico ou aberto & cria~

ao humana), o modo por que se manifesta a comunicagd@o dos homens
%se e valida ou nao uma, estrutura de domlnagao) e, enfimy, o valor da
propria pessoa, s30 variaveis. Em ultlma andlise, todo processo de
consclentlzagao traz em si uma concepgfo do homem, uma visdo do mun-
do; logo, se insere numa consciéncia histérica. (2.1/pag.4)
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2.6 = A conaclentlzagao, na sua vis2o do mundo, é relativizavel e,por
si mesmo, n3o apresenta um anterio de valldade, que nd@o seja o da pro
pria 51tuagao histérica - o tnico modo poaslvel de justificar a cons=-
cientizago seria entao partlr daquilb* que é anterior e que,por isso
mesmo, funda a prépria histdria, isto e, a pessoa na sua cx1gcnc1a de
humanizag2ao. Ora, neste sentido, educagZo de base, isto &, educagao
que parte do que é fundamental, do que e prim;lro, coincide com o pro
prlo prlnclpio da consclentlzagao. Em Qltima andlise, uma conscienti
_gao vélida é aquela que se greocupa com o homem no mundo,na sua dig
ade de pessoa que transcende o mundo ¢ cria um universo humano.Exa
tamente porque necessita de justificagdo de seu valor e,portanto, de
raclonallzagao, que compreenda e expllque 0 seu processo, a conscien-
tizagao exige uma ideclogia - justificag2o imanente do seu valor, Ora,
a vallﬂade desta 1deolog1a nao pode ser dada pela consciéncia h13tor1
ca, que & varlavel tambén, mas por aguilc que ¢ ¢ fundamento da hlsto
ria: a prdpria pessua hunana nas suas exlben01ha de humanlzqr-Se.Aqul
confluem educagzo de base e conscientizagzo. (2.1/pag.4)

2.7 = Pode haver educag2o de base sem consclentlzagao?

Pelo que ja foi exposto, cremos que nzo.

Sendo a educagao de base zaquela que se preocupa com a pessoa humana,
86 através do processo de con301ent1za§ao, que evidencia o valor basi
co da pessoa, dc seu dom, da sua comunlcagao, que expllc1ta,portanto,
a sua eminente dignidade, pode-se antao evidenciar o sentido das pro—
prias ¢xigéncias do homemn. L'nf:l.m, ¢ impossivel formar a pessoa huma-
na, indicar-lhe seu direito & vida, sem dever para com os outros, sua
iniciativa criadora de um mundo humano, sem dar consciéncia do valor
da pessoa, da sua transcend&ncia s8bre o mundo etc....; enfim do que
é o homem, do que &le pode vir a ser.

ponde a consclentlzagao é o infcio doproPrlo processo educativo que
toma a pessoa como fundamento e a sua realizag&o como fim. (2. l/pag.5)

MEB E __IGREJA

2,8 - 0 MEB é um Movimento de ordem temporal, com finalidade essenci-
almente educativa, de responsabilidade da CNBB, confiado aos leigos
e por &les assumido, (7.2/pag.5)

2.9 - B uma instituig¢Bo criada pela Igreja no Brasil. B um Movimento

educatizo que o Episcopado brasileiro f&z surgir, en determinado mo-
. >, ~ ~ .
mento de nossa historia, porque encontrou ¢ povo nao s0 desprovido de
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meios necessdrios % sua Slvag@o ne vida da graga, mas até mesmo de-
queles meios que lhe servem para sua integragfo na vida social eyc0on
seqlentemente, para sua realizagdo humana, Salvar homens, no Bra-
sil, implica em que se lhes d€em condig¢Bes de screm Homens.
(1+3/pag.2)

2.10 - A inspiragZo do MEB €&, inegﬁvelmonte, cristd e, numa atitude
cristd, pretende que os homens cheguem a uma f£& adulta, assumida 1i-
vre e conscientemente. Mas a ag3o educativa do MEB & distinta de
uma miss3o evangelizadora, embora ligada a ela. Evangelizagfio & to-
do trabalho que, 20 mesmo tempo, procura promover o Homem e reve =
lar-lhe o Cristo. Desta forma, nosso trabalho cducativo se distin -
gue, mas nZo se Separa do que compreendemos por evangelizagdo; sepa-
ra-se, na verdade, de uma missfo que f8sse puramente catcquética.Por
outro lado, a evangelizag@o n2o se constitui nunca em f.tor de inibi
¢80 para o trabalho do MEB, embora nao s eja seu motivo prdximo imedi
ato. (7.2/pag.11-12)

2e11 - O MEB tem um fim sécio-educativo e n¥o puramente apostdlico.

Qualquer movimento feito por crist3os é apostélico. O MEB, por ser

realizado por cristd@os e por ser assumido pela Igreja, possui, por -
tanto, um sentido apostdélico. No entanto, tendo como fim especifico
a agdo educativa e social, a natureze do MIB exige, além de princi-
pios gerais ¢ doutrindrics uma dimensZo histdrice, wa cunteto com o
real, envolvendo vallres ideollgicos.

Dessas caracteristicas e considerada a dependéncia & CNBB, verifica-
ge que cabe & Hierarquia dar seu assentimento 3 linha educativa do
Movimento., Nesse sentido, ¢é fungZo do grupo de leigos que trabalham
no MEB especificar a linhe do Movimento, con suas implicagBes conse-
qUentes. A Hierarquia compete verificar a adequagdo do trabalho & 1i
nha doutrindria da Igreja. (7.2/pag.12)

2,12 - 0 MEB foi o primeiro trabalho que, inspirado, orientado ¢ as-
sumido pela Hicrarquia no Brasil foi entregue aos leigos, na parye
de reflexdo, plancjamento e e.ecugfo. B uma situagio nova que, apds
gerar tensOes, vai-se estabilizando numa linha de esflrg¢o conjunto,
nos diversos niveis, com as rcsponsabilidades e fung®cs sempre mais
definidas. (8.5/pag.3)

2,13 - Quando, hé pouco mzis de dois anos, a CNBB langou o Movinento
de Educagﬁo de Base, ese houve quem julgasse tratgr-se de mais uma
tentativa indcua, mais um paliativo para um trabalho de amaciamegto

do povo, em face da injusta situagfo sdcio-econlmice do nosso pais.

Houve, tembém, cm varias 4rcas, especialmente politicas,quem pcnsas-
se que a Igreja, no Brasil, nd@o estaria em condigles de langar um mo
vimento daquela envergadura, devido & falta de capacidade, de organi
zagBo, de pessoal habilitado e de sentido administrative que permi -
tissem a absorg@o correta das verbas aparentemente vultosas destina-
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das & reallizagio do empreendimento... O MEB & hoje uma realidade que
se impSe. Aité mesmo nas esferas oficiais, &le € reconhecido ccmo
o trabalho de maior vulto rcalizado no Brasil, no campo da culturs
popular. Bste reconhecimento dig respeito n3o sd ao volume, mas tam-
bém & qualidade e autenticidade do mesmo. (8+4/pag.13)

2.14 - 0 MEB se constitui, hoje, numa expresszo cuncreta da caridade

da Igreja para com o homem rural brasileiro e, considerando as perspe
ctivas abertgs pelo Concilio Vaticano II, o MEB pode ser considerado
como uma e¢strutura de que a Igreja hoje no Brasil dispGe, tanto para
a construgdo de uma sociedade nova como para uma vivéncia renovada da
cé crist@. O MEB demonstrou a capacidade que tem a Igr:ja, no  Bra-
sil, de realizar algo de nocve e dinAmico que é reconhecido fora de
nossas frounteiras, pela sua originalidade pedagdgica, pelc respeito

qQue tem pela Pessoa Humana e pelos resultadcs que obtém, como um dos
trabalhos mais importantes que hoje se recaliza, no campo da educagEo

de adultos. (8.5/pag.4)

2.15 = 0 trabalho do MEB é vivido conscientemente, face a um povo que
se encontra diante de varias opgles. N3¢ nos cabe impor nenhuma de-
las, como n&@c nos cabe forgar o povo a fé cristd vinculada & Igreja
Catélica, embora devamos propcreionar-lhe opertunidades de conhecimen
to da Fé. (1.3/pag.3)

2,16 - 4 CcmissBo Centrel da CNBB aprovon waa decluragac publica nos
seguintes tCrmous:

"4 Comiss2o Central, Diretora da CNBB, que criou ¢ MEB e que
no MEB exerce a suprcma autoridade, através de Conselho Director Nacio
nal, sente o dever, nesta hora dificil, que o MEB atravessa, de afir
mar, solenemente, que ¢ MEB nao pede ser acusado de subversivo ou co-
munista, apesar de errcs ou falhzas semyre naturais em instituigOes hu
manas. Declara que o MEB, em todos os seus anos de vida e nos dias
atuais, é um vdlido testemunho, no Brasil, da materna preocupagio da
Igreja pelo HOMEM no mundo de nossos dias, o que vem sendo reconheci-
do e proclumado até fora dos limitcs de nossa PAtria.

Reafirmando assim, solencmente, a sua responsabilidade suprema
pelo MEB, a Comiss@o Central da CNBB recomenda, entrctanto, ao CDN
que, no espirito do Concilio Vaticano II, incremcnte os estudos em
curso no MEB sCbre sua recstruturagio, para que o laicato catdlico
possa, em tempo oportuno, assumir a plena responsabilidade de sua a-
tuag@o apostdlica e benemérita."

ol)
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MEB. E POVO

2,17 - 0 MEB existe em fung@o de uma realidade nacional que necessita

de transformagbes urgentes porque, subjugando o homem, priva-o de
. . . . » .
Sua atividade criadora e o coloca & margem do processo historico.Cons
~ >» .
ciente de que a promogao d&sse homem s tem sentido se &le mesmo a

assumir, o MEB, engajado com o povo nesse trabalho de mudanga social,
estabelece seu compromisso com &sse mesmo povo. Nunca com qualquer
tipo de estrutura social ou qualquer instituig¢@o que pretenda substi-

tuir o povo. (1.3/pag.T7)

2018 - O MEB surgiu em fungfo de uma realidade que se nos apresenta
necessitando de transformagGes urgentes e profundas, de ordem estrutu
ral. Essa realidade subjuga o homem e o impede de manifestar sua ati
vidade criadora, colocando-o 3 margem do processo histdrico.

Consciente de que a promog&o désse homem sd tem sentido se 8le mesmo
a assumir (ou terfiamos mais uma forma de marginalizagdo), o MEB enga=-
Jado num trabalho de mudanga dessa realidade constatada, e stabelece
um compromisso com &sse homem. Em virtude di&so, ndo pode o Movimen-
to ter simplesmente ligagGes ocasionais com o povo, ou satisfazer-se
em interprzta-lo mais ou menos bem. Para realizar um trabalho hones-
to, conseqliente e coerente, tem que, realmente, situar &sse homem
como agente das transformagdes a serem feitas, o que implica sua par-
ticipag8o na prdpria elaboragdo do trabalho do MEB. & necessario,pa~
ra ser mais efetiva e ssa participagZo, que a prdépria estrutura do Mo-
vinento seja mais permeavel % prosenga do povo, nas virias fases do
" seu trabalho,

0 préprio funcionamento normal do 3B deve propiciar os recursos pa -
Tra a presenga constante das buses, com wn sistema eficiente de comuni
cag@o de problemas e de solugdes. (7+2/pag.5)

2,19 - Precisamos levar em conta 8stes aspectos para nfo incidir num .
&rro de paternalismo, ondc o povo seja entendido como alguém a quem
se tem que dar alguma coisa, para que nZo se transforme em fator de
conflitos: O povo é causa, sujeito e motivo do MEB. C(Causa, enquanto
o MEB fOr fruto de uma preocupag®o com um povo que necessita désse
tipo de trabalho. Sujeito, enquanto sua participag¢@o no trabalho se
constituir em fator primordial do Mavimento. Motivo, enguanto ao po-
vo se dirigir nosso trabalho. (1.3/pag.7)

2.20 - MEB significa:

. a afirmag@o dos leigos em um t rabalho sécio-educativo, de ordem nl-
tidamente temporal, de responsabilidade da Igrejaj
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« um Movimento que nunca jogou com 0 povo, mas que tentou, honesta-
mente, identificar-se com 8le e, de certa manelra, Ser povo,cons-
clente de que um trabalho que pretd4nde a promogdo désae povo 86
tera sentido se &le nesmo f8r sujeito dessa promogao e, portanto,
sé ganhando autentlcldade se houver partlclpagao d&sse mesmo povo
na formulag¢do e execugdo dessa tarefa, alids jé tentada, mas de
forma asistematica, come xperilncias desiguais nas diversas dreas
atingidas;

« uma agao educativa empenhada easen01almente no processo de consci
cntlzagao, obaetlvando que, pelo progrlo pOVO,EEJam assumidas as
transformagoes necessarias, em um processo que nao corresponda a
asplragoes de grupos, mas a umg necessidade de todo o pals;

(T+2/pag.4)

2,21 - £ de se notar que os ressentimentos sempre partem das clas-
ses latifundidrias, da burguw31h industrial e dus clusses médiase
Uma boa parte delas e¢std pouco preparuda para uua wtitude dc coerén
cia com os principios de justiga. Os "val8res" que lhes da a socie
dade capitalista, profundamente marcada de materialismo,parecem a=-
meagados quando s&o denunciados como insuficientes para uma coerdn
cia cristZ na vida sociale (1+3/pag.8)

2.22 = No interior de todos &sses problemas é que aparcce e se si-
tla o MEB. RBle nfio pode ser um Movimento tradicionalista e imobi =
lista no sentido de sustentar o que existe a qualfuer prego. 3 re-
novador. & pelas mudangas necessdrias. & pelas reformas sociais a
serem feitas, com a participagdo dos camponeses e dos trabalhadores
urbanos, naquilo que lhes disser respeito e na linha da Doutrina So
cial Crist3d. (8.4/pag.l2)

2.23 - 0 MEB possui uma absoluta 1ndependénc1a polltlco -ideoldgica,
nunca se submetendo a jogos ou acomodagdes politicas, nem permitin-
do, em seu trabalho, processos de utilizagB3c do povo. (7.2/pag.4)e.

2.24 - Preocupa~se o MEB com uma populagao predominantemente rural,
que deve tomar parte ativa nos seus trabalhos. O MEB ndo se identi
fica com qualquer instituig@o paternalista, onde cs planos e os ob=
jetivos venham apenas de uma parte. (1.3/pag.6)

"Para atuar cristamente, no campo econdmico e social, a educa-
¢20 dificilmente mostrar—se—a eficaz se os que a recebem nao
tomam nela parte ativa e se nfo f8r dada também através da
agao" (M.M.)e
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CONCLUSX0

225 - O fim essencial do MEB é cooperar na formagZo do homem (adul-
to ou adolescente), nas Adreas em desenvolvimento do Pais, no sentido
de leva-lo a tomar consciénecia de sua dignidade como criatura humana,
feita & imagem de Deus e redimida por Cristo, Salvador do Mundo,e,co
mo conseqiéncia, transformai-lo em agente de criagdo original de cul-
tura de um povo,

- 5 & ~ &
4sta conscientizagao importa:

a) na afirmagao de um Deus criador, de quem tudo dependé e a quem to
dos estdo subordinados;

b) na afirmag@o de ser o homem um valor em si mesmo, superior a t8da
ordem temporal e subordinado a Deus;

¢) na afirmagdo de que todos os homens t8m o mesmo valor essencial e
= s ~ . I . -
as diversidades entre €les sd s30 admissiveis na medida em que
~ . ~
nao se transformem na dominagio de um homem s&bre outro;

d) na afirmagdo de que cada homem tem o dever e o direito de empe-
nhar-se na aquisigdo de condigBes de vida que lhe permitam, cada
vez mais, r calizar-se dignamente;

e) na afirmag@o de que cada homem deve prestar a seu semelhante a
ajuda de que necessita para sua realizagao;

f) na afirmagao de que o homem & por natureza um ser social e, por
conseguinte, a sua promogao sd pode realizar-se devidamente em a-
tividades comunitarias que redundem na integrag@o do individuo na
comunidade;

3 ot ~ .
g) na afirmagdo de que a integragao do homem na comunidade deve rea-
- ~ . - - -
lizar-se através de opgles conscicntes e livres, cuja variedade
lhe deve ser proposta sem que nenhuma lhe possa ser imposta.

(1.2/pag.1)
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III - EDUCAGXO, EDUCAGXO DE BASE

. CULTURA E £DUCAGXO

EDUCAGXO DE BASE

OBJETIVOS - MEIOS
» PROGRAMA NACIONAL

CULTURA E EDUCACXO

?.1 - Edgcagﬁo, em um sentido lato, é um processo, uma 2ga2o que visa
a formagao do Homem. A agao humana, na medida em que atesta sua di-
mens#o racional de ser consciente e transcendente, surge como uma ini
ciativa original face ao mundo.

~ _Tanto gela agao transformadora da realidade, quanto pela apreen:
sao de um objeto, o homem cria um mundo cultural ¢ elege valdres. Cer

tos valOres s@io escolhidos como os mais adequados para suas exigén-
cias de personalizagdao. Pela comunicagfo dos val8res surge a possibi
lidade de uma opgao. O trabalho do MEB segue exatamente &ésse proces-
so: forma a pessoa para que ela opte pela conservagao ou modificagdo
dos valOres de uma realidade cultural. Frocura formar a pessoa den-
tro de seu mundo préprio, da cultura por ela criada, dos valBres des-
sa cultura, mostrando-lhe a possibilidade de escolha dos principios

mais adcquados & sua realizagfo. (1.3/pag.3)

3.2 = A educagiio 86 atinge o seu significado meis auténtico,i  pro-

orgﬁo que deixa de ser meramente integrativa, pura ser criadora.Isto
€, na medida em que seus objetivos nZc se detém em integrar a pessoa
em um contexto cultural préviamente d ado, mas procura situar o educan
do na plenitude de seu papel de sujeito da cultura.
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A educagdo visa, portanto, & agBo. Ora, a agao humana tem tré&s requi-
sitos essenciais. Em primciro lugar, o homenm age diante de um fato
que é real para &le; &, portanto, imprescindfvel que &le tome conscidn
cia da realidade sbbre que vai agir. Ao lado disso, 0 homem assume
uma atitude diante dessa realidade, atitude que surge a partir dessa
conseidncia da realidade. Para que a atitude se concretize em agdo, o
homem parte sempre dos meios que lhe ofcrece & cultura (sejam 8sses
meios instrumentos fisicos, verbais, etc.) A organizagdo diddtica de
uma ag20 educativa ndo pode, portanto, deixar de situar-se nesses trés
planos: conscientizar, motiver atitude, proporcionar instrumentos de
agao. (4.5/pag.16)

3¢5 - Se a educagdo é uma comunicagdo sntre sujeitos - e n2o nera
transposigdo - ela terd que se ocupar da construgdo de condigdes para
que o educando recrie a cultura. Consistirad, sobretudo, en armar pro-
blemas, em cuja aoluqﬁo 0 educando excrcitari o seu papel de sujeito
criador. Uma tal educeglo rejeitard s ciposiglus deumiticas pars e-
xercer o seu papel legitimo de causa iustruuental de aprendizagen,
através da qual o educando "reconstrdoi" a cultura, pondo-se em condi -
goes de poder inovar. S0 assim participari, efetivamente, das tarcfas
de elaboragdo e significag@o da cultura, que lhe s30 increntes por
sua condigao humana. (4.5/pag.16)

3.4 = A educaglo & um processo pelo qual uma pessoa se integra na cul=-
tura; nada mais é, portanto, do que uma forma do processo de socializa
¢80, Forma assistemitica e quase espont@nea como a que, pela comunica
¢ao normal em todo convivio social, possibilita a uma pessoa partici -
par na cultura de seu grupo; forma consciente e formalizada que se pro
poe a integrar as pessoas na cultura de sua neglo e na propria heranga
cultural da humanidade. (4.5/pag.16)

EDUCACAO DE BASE

3¢5 - Comumente, se entende por educa¢g@o de base, aquela que proporcio
na os conhecimentos minimos para se levar uma vida humanae Agesar de
correta, esta definig@o nio explicita suficientemente o que ha de radi
cal na educagdo de base. Basica é a educagZo que forma o homem na sua
eminente dignidade de pessoa. Bal decorre, como condigZo primeira, o
direito de viver humanamente.

- ” . -
Tomamos, portanto, o t&rmo "bAsice" no sentido do que & primeiro,ou se

Ja, no sentido do principio, isto é, o que venm primeiro, o que é funda
mental. Educag@o de base nizo é, portanto, agmela que ¢ primeira apenes
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temporalmente, ou seja, inicial, como & a alfabetizaglo para a instru-
¢80, mas que ¢ primeira na medida em que ¢ a mais radical para o sér
humano. Se a educag@o de base pretende dar os conhecimentos minimos pa
ra se viver humanamente, ela n3o se afirna sbmente como a educagao ini
cial, mas parte do fundamento ﬁltimo, portanto, principio primeiro da-
quilo que torna a prépria vida, humana, ou seja, parte do que ¢ mais
radical: a prépria exigéncia da pessca humana de¢ se humanizar.
(2.1/pag.2)

3.6 = Se "a educagdo é processo que consiste no desenvolvimento  gra-
dual de uma ou diversas f ung®es que se aperfeigoam pelo ato do scu e-
xercicio™", urge lenbrer que ela aperfeigoa as faculdades do homem 1li-
vre, isto é, que nfio se repete mag se inova e cria. A educagio é pro-
cesso exatamente porquec visa um ser cssencialmente dinfmico.

0 aperfeigoamentc dSste sér dinlmicou 8l vai ser possivel, em Gltinma a-
nglise, enquanto as estruturas do prlpric din-nismo se revelame.E elas
80 se revelam pela conscientizago. (2.1/pag.2)

3:7 - O MEB deve rcalizar un trabalho de Bducagdo para o desenvolvinen
to, dentro de uma linha positiva e de construgao, tornando-se necessi-
ric, no entanto, um estudo que explicite o que se entende por desenvol
vimento, a fim de que n3o s eja &le visto simplesmente, nem como nume-
ros crescentes na produgao, nem através de "slogans", mas sim determi =~
nando, de modo essencial, a posigdao do homem como agente désse desen =
volvimento.

3.8 = A educagio de base sintetiza dois aspectos:

e um engajamento real, uma resposta &s necessidades concretas de huma
~ .
nizagao, aqui e agoraj

+ & universalidade de seus fundamentos, para que, enquanto se persona-
liza na Histdria, o homem possa sempre afirmar seu sentido transcenden
teu (1.3 pag.4)

349 = Considcrando as dimensOcs totais do homem, entende=-se¢ como Educa
¢do de Base o processo de autoconscientizagao das massas, para uma va-
lorizag@o plena do homem ¢ uma conscidncia critica da rcalidade. Esta
educagzo devers partir das neccssidades e dos meios populares de libqg
tag@o, intcgrados em uma auténtica cultura popular, que leve a uma agao
transformadora. Cuncomitantemente, propitiar todos os elementos neces
sirios para capacitar cada homem a participar do desenvolvimento inte-
gral de suas comunidades e dc¢ todo o povo brasileiro. .(7.1/capa)

3+10 -~ Considerando as dimensSes totais do homem e utilizando todos os
processos auténticos de conscientizagao, contribuir, de modo decisivo,
para o desenvolvimento intcgral do pcvo brasilciro, numa perspectiva

de autopromogfico, que leve a ume transformagao decisive de mentalidades
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¢ estruturas. Essa transformagfio se nos afigura necesséaria e urgente
no momento atual. (7.1/capa)

3.11 - Se, em nossa ag¢ac educativa, levarmos o homenm a ter conscién-
cia de que & 1magem ¢ semelhanga de Deus, fazemo-lo também engaaar—se
em seu mundo prdéprio -em sua cultura, e¢m sua situagZo histdrica - 2
ser, dentro dela, un agente criador. A partir desta 81tuagao, cada
pessoa poderd afirmar sua dignidade. Para educar, o MEB deve consci-
entizar. Para conscientizar, nZo pode abstrair-se da sltuagao histé-
rica e cultural cm quc se encontram os homens das rcgides em que atuas

(1.3/pag.5)
3.12 = "N8s precisamos da ajuda de vocés. Somcs ndés que estamos fa -~

zendo, sabemos disso, mas voc€s ¢ que nos lembraram que a gente podia
fazer." (Carta de um lider - 1966) (8.4/pag.20)

OBJETIVOS - MEIOS

Os objetivos do MEB se concretizam cn consclentlzagao,mudanqa de]
atitudes e instrumentag¢zao das comunidades.

3413 - A Conscientizag@o reprcsenta, para o Movimento, a tomada de
consciéncia, BLlO educando, de scus valdres, da significag2o vivenci-
al de seu tra alho de Homgm no Mundo. O Movimunto entende que a Cons
clentizagao ¢ intrinseca a prépria Bduca a0, pois ela significa aju—
dar alguém a tomer consciéncia do que & ?consc1enc1a de 51), do que
s20 os outros (comunlcagao dos dois sujcitos) e do que & 0 mundo (001
ea intencionada), que sao, sem ddvida, os trds polos de t8da educaqac
integral. (2.3/pag.4)

5:14 - A Mudanga de At1+uhgs, intimamente ligada & Conscientizagdo,re
presenta disposigdo para a agao consciente e livre, a partir da com-
preensdo e da critica das situag@es concretas. Pode-se sintetizar,

mostrando quec a Motivagao de Atitudes encaminha-se em quatro diregdes:

« atitude critica,

» atitude de valorizagao,
+ atitude de mudanga,

. atitude de cooperagfo.
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3415 -~ A Instrumentagfo representa informa gao e habllltagao, em tér- .
mos de instrumgntos de analise, instrumentos ‘dé produgao e instrumen !
tos de organizacfo.

a) Instrumentos de andlise:

. ler, escrever e interprctar textos com situag®es e vocabu
1irio prdéprios de lavradores; _

« distinguir e identificar as principais rulagoes,que exis~- (
tem entre as instituigles e estruturas sociais,econdmicas,
polltlcas er eligiosas mais importantes ¢ sugs principais
tendéncias.

b) Instrumcntos de produgZo:

. saber utilizar os procedimcntos basicos de higiene e sai-
des

. saber utilizar as operagoea matemédticas necessarias  &s
suas relagCes de produgdo e consumoj

+ saber utilizar a legislagfo e os cocstumes referentes a
suas relag®es de produgao e consumoj

. sabér utilizar as potencialicades econdmicas da comunida-
de em que vive.

¢) Instrumentos de organizagfot

. conhecer as técnicas de trabalho e grupo;

« conhecer a luglsl“Qdu bisicu sdbre qssuclagu;sa clubes,
cooperativas, sindicatos e¢ organizagOes politicas;

« saber fundar e¢ dinamizar clubes, 31ndlcatos,cooperativaa./ﬁ

(2.3/pag.4)

PROGRAMA NACIONAL

3.16 = Destinando-se 2 1ntugragac do homem brasileiro na comunidade,
a atuagao do MEB exige a formulagao de um projeto nacional de promo-
gao humana global. Projeto 8sse nao tedricamente elaborado,mas re-
sultante do contecto vivo com as comunidades locals. (1.2/pag.2)

3417 - Programa é uma orlentagao bésica nacional, trazendo, essenci-
almente, um sentldo e um contetido a transmltlr, dentro da realidade

de cade regiao, de cada Slstema de Educagdo de Base. Todo esfdrgo
& feito no sentido de que &le n3o seja uma imposigdo de uniformiza -
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3.15 « A Instrumentagdo representa informagdo e habilitagdo, em tér-
- >~ . . ~ )

mos de instrumentos de analise, instrumentos de produgaoc e instrumen

tos de organizagao.

a) Instrumentos de analise:

. v -~
« ler, escrever e interprutar textos com situagOes e vocabu
-, . »” 3 o
lario proprios de lavradores;
. distinguir ¢ identificar as principais rclagles,que exis-
tem entre as instituigles e cstruturas scciais,econdmicas,

politicas er eligiosas mais importantes ¢ sugs principais
tend@nciase.

b) Instrumcntos de produg2o:

. saber utilizar os procedimcntos basicos de higiene e saf-
des

. saber utilizar as operagdes matemadticas necessarias as
suas relagCes de produgao e consumoj

« saber utilizar a legislagdo e os custumes referentes a
suas relages de produgfo e consumoj

. sabér utilizar as potencialicades econdmicas da comunida-
de em que vive.

¢) Instrumentos de organizagfo:

. conhecer as técnicas de trabalho ew grupo;
. conhecer a legislaglu bisice sObre QBSucia§§c9= clubes,
cooperativas, sindicatos e¢ organizagoes politicasj

+ saber fundar e dinamizer clubes, sindicatos,cooperativase

(2.3/pag.4)

PROGRAMA NACIONAL

3.16 - Destinando-se % integrag@o do homem brasileiro na comunidade,
a atuagdo do MEB exige a formulagf@o de um projeto nacional de promo-
¢30 humana global. Projeto &sse n3o tedbricamente elaborado,mas re-

sultante do contgcto vivo com as comunidades locaise (1.2/pag.2)

3.17 - Programa é uma orientagio bédsica nacional, trazendo, essenci-
almente, um sentido e um contelido a transmitir, dentro da realidade

de cada regiZo, de cada Sistema de Educagfo de Base. Todo esfdrgo
& feito no sentido de que &le nfo seja uma imposigao de uniformiza -
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¢80, mas aguilo que a experiéncia pedagagica de base exigiuy para que,
em sua confecgdo e execugaoc, participem, na medida do possivel, todos

os e¢scalles do Movimento, a,fim de que cada um assuga, conscientemen-
tFé ;ydo, sabendo o que estaf azendo ¢ para qué csta f azendos
. P _

age5)

3.18 - 0 Programa é confeccionado por uma equipe técnica composta de
elementos escolhidos de diversos Sistemas e de uma equipc técnica na-
cional, e realizado, normalmente, no periodo de um ano. Rle inclui,
entre outras coisas, documcntos de estudos para as equipes locais e
0s supervisores, material didatico apropriado,ccartilha, livro de lei
tura e material suplcementar para supervisores, monitores e lideres.En
volve atividades préprias de preparagdc ¢ de execugdo ¢ diversos ni-
veis de pessoal treinado ¢ qualificado. (2.3/pag.2

3.19 - A idéia de Trabalho centraliza e unifica t8da a grogramagﬁo-

Trabalho conereto, vivido. O curriculo de qualquer matéria e os estu
dos ¢ agdes de conunidade tomam o trabalho como ponto de partida e co |
Bo ponto de chegada, trabalho que deve ser agloc inteligente,que trans
forma o mundo, como atividade espccificamente humena, e que caracteri !
za o Homem como ser criador: (2.3/pag.3) :

3420 - Especial atengfio foi dada &s dificuldades e limitagOes, que o
radio impTe, como meio de comunicagfo. Tstas limitag3:s t&m levado o
MEB, mormente em alguns Lstados ¢ Sistemas, unde o nivel da cquipe é
meis clevado, a elaboraglv de uma verdudeira especial "pedagogia ra=-
diof®nica", ainda nZo nitidamente sistewatizada. Por cutro lado, tem
forgado o treinamento de monitores e supervisores para esta  tarefa,
qualificando-os, em lugares que 88 o rddio atingee. Permancece ainda o
réddio como o principal ou o tnico meio de comunicagZo e cducagdo, em
grande parte d as regiCes do Brasil,

Tudo isto tem garantido ao MEB ‘umametodologia prdpria, metas muito
eapecificaa, atividades e pcdagogia radioffnica proprias, numa reali-
zagB0 original de EducagBc de Base. (2.3/pag.l)

3.21 - 0 MEB n30 & simples tpansmissfo de aulas ou trabalho de gomuni
ade com lavradores. 8 MEB ¢ uma globalidade de pessczs e de objeti=
vos numa obra educativa integrada, onde em todos os tipos de trabalho

devem sentir-se corresponséveis, interdependentes e, fobretudo, que
todo otrebalho seja educativo para t8das as pessoas nele integradas.
(2.3/pag.8) (Veja publicagBes 5.2, 5.3, 5.6, 5.7 e 5.8)
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IV - ANIMAGXO POPULAR - A NP O

o TENTATIVA DE DEFINIGXO

« PERSPECTIVA POLITICA

« ANPO NA EVOLUGXZO DO MEB

« ASSESSORIA AS COMUNIDADES
. EYPERIENCIAS VARIAS

. EZSTRUTURAGAO I GRUPOS

« PRODUGAO COnUNITARIA

« INTEGRAGXO ESCOLA E COMUNIDADE
« ARTE POPULAR

« SINDICALISMO RURAL

o AVALIAGXO

Igwnongglo

4.1 - Bste capitulo &, em alguns aspectos, diferente dos outros. Nao
foi composto de extratos de publicagBes, mas quase exclusivamente de
partes de relatdrios de trabalhos de comunidade, trechos de cartas de
equipes, de monitores, de lideres. Nao pode ser lido como uma avalia=-
gao do trabalho, nem como uma descrigao completa do processo de Anima-
gao Popular. A organizagao do capftulo mostra, claramente, que nZo se
trata de ums siatematizagao, mas de coisas um tantn dispersas,necessi-
tando de uma sistematizag@o posterior. Tem, no entanto, a vantagem de
conter, na forma original, a descrlqao do trabalho pelo prdprio pes-
soal que 0 realiza.
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TENTATIVA DE DEFINIGXO

4+2 - AnimagZ0 Popular (ANPO) e um processo global de promogao do Ho-
mem, através de sua prépria agao. (2. 4/pag 5)

4.3 - A expressao "Animag3o Popular" significa, estritamente,trabalho
animado por elementos populares. No ,caso do trabalho educativo,serzo
elementos do povo que assumem sua prépria educagio e os engajamentos
conseqllientes.

4.4 - A Anlmagao Popular é um processo de estruturagdo de oomun1dades
e organizagdo de grupos, progressivamente assumido por seus prdprios
membros, a partir de seus elementos de lideranga. A comunidade orga-
niza-se como conseqléncia da descoberta de seus valdres, recursos e
suas necessidades, em busca da superagao de seus problemas soclais,e—
cdnomicos, culturais, politicos e religiosos, no sentido da afirmagao
de seus membros gomo sujeitos.

4.5 - 4 AnimagZ3o Popular é uma tarefa da comunidade. Faz-se através
de transformagao de um conjunto de individuos, que vivem juntos, em
uma integragdao de pessoas que pensam, planejam e agem em comum,buscan
do atender a todos como nenb?os da comunidade local, sem desv1ncu1a -
gao da problemftica nacional e internacional. (d.4/gdu.4)

4.6 = 0 aspecto da reflex80 e agdo é essencial na “Animagﬁo Popular',
0 trabalho educativq estaria falho se parasse na difus2o de idéiase A
prOprla psicologia do povo exige uma concretizag@o do que se fala,

Sem ficar em solugaes imedlatlstas, a “Anlmagao Popular" tem que ser
obaetlva, ter atuagao vislvel, com repercussoes e conseqliéncias sen-
srve:.s .

Entretanto, o trabalho n2o se fecha no &mbito estreito de  problemas
imediatos. fle se insere, como ponto de reflexéio e ag@o, no contexto
da luta pela transformagao de estruturas, elaboragio de esquemas mais
humanos, sem o que seu sentido se esvazia.

PLRSPECTIVA POLITICA

4.7 - A Animag3o Popular é, essencialmente, um processo polltlco, em
trés aspectos complementares. Em prlmelro lugar, porque é uma educa-
¢ao de vida comunitaria, de participagao comum nos problemas e nas
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solugOes de cada dia. SO por isso, j4 serigq um processo politioo, pois
traz, inev1tavelmente, uma tomada de consciéncla de uma realidade, pois
t8da educagso rcalmente comunitiria é causa e conseq®éncia de um proces
so gradativo de conséientizacgZos

4.8 - Animaglo Popular ¢ um processo essencialmente politico, em segun-
do lugar, porque estrutura a comunidade de tal forma que posslbillta a
participaggo politica de cada um na vida da comunidade, através de gru-
pos e de trabalhos comuns.

4.9 - ga ultlmo lugar, a AnimagZo Popular ¢ um processo polftico porque
leva, inevltavelmente, a comunidade a ampliar esta sua vida politica ra
ra o processo politico nacional, saindo da marginalidade em que se en-
contra a quase totalidade dos lavradores.

4.10 = COnaclentizaqao e particlpagao num processo de socializagao e
participagao politlca s30 essenciais, assim, & AnimagZo Popular e & con
cepgao de Educaglo de Base. T8das as experincias e¢ atividades aqui

aprescntadas; s0 podem ser entendidas dentro desta perspectiva e, sem
ela, ng@o teriam nenhum sentido para o MEB.

ANPO N4 EVOLUGZO DO MEB

4,11 - 4 animagfo Populur tem o séu lusar na histdria do sovimento. sSeu
desenvolvimento nao foi uniforme nem estanque, e encontraremos, um mes-
mo Sistema, atuando em uma, duas e até tr@s fases simult@neamente.

18 Etapas Apds o Convenlo que regulamentou a existéncia do ADB, seguiu~-
se uma fase de expans2o que se caracterizou pela organizagao de equipes
responsaveis pelo trabalho em plano nacional, estadual e local. Cabia
a essas equipes a emiss@o de aulas, instalagdo e super71sao de escolas
radiof8nicas.

Dada a experiéncia, as escolas foram distribuidas pelos diversos muni-
clplos, a partir de pedidos de parocoa ou outras autorldades, gque rece-
biam os aparelhos receptores e indicavam um responsivel, de sua confian
¢a, alfabetizado ou semi-alfabetizado (dependendo das condigoea locais)
para exercer a fungio de monitor da escola.

Bsses elementos, assim escolhidos, participavam de um treinamento de
monitores, organizado pela equipe local, que lhes fornecia a capacita -
¢2o minima para o trabalho a desempenhar, ou seja, funcionar como ele-
mento de ligagZ@o entre a aula emitida e os alunos.
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No Sistema radio-escola colocou-se como ponto essencial o papel do Su-
pervisor que, periddicamente, dava assessoria aos monitores,supcrvisio
nando as escolas colhendo dados e informag®es para a equipe respondg
vel pelas programagbes e emissBo das aulas.

Ap6s 0 primeiro ano de trabalho, embpora a maioria das escolas apresen-
tassem resultados positivos quanto a alfabetlzaqao, fizeram=-se scntir
problemas de freqliencia instavel, evasfio escolar, escola desllgada da
vida da comunldade. A partir dessas conclusOes, féz-se necessario lo-
valizar as possiveis causas dos problemas encontrados e constatou-se
quet

o A escola, instalada a pedido de uma entidade local, atingia ape
nas um grupo da comunidade.

« Os monitores, na maioria sem qualidades de lideranga, n2o conse
guiam manter 0 inter@sse dos alunos durante as aulas.

o A falta de planeaamento na distribuigdo das escolas,acarretando
sua dlssemlnagao em dreas de diffcil.acesso, impossibilitava e acompa
nhamento sistemdtico por parte dos supervisores.

28 Etapas Numa tentativa de’Ssupcrar essas deficiéncias, o planejamento
e a instalagfo de novas escolas foram feitos de maneira a evitar 08
erros anteriores. Com relagao as jé& existentes, algumas foram fecha-
das e outras foram reestruturadas.

0 ponto bisico d&sse plane jamento foi a preparagao da comunidade a par
tir de entrevistas individuais e rouniles comunitirias, onde o supervi
sor avaliava e c¢scolhia o possivel monitor, aprovcitando.para esclare-
cer o grupo s8bre os objutivos da L.R.

Com esta orientag@o, as escolas passaram a funcionar até que, em nova
avaliagao, verificou-se que a escola, que nao tinha mais como ponto
cruciante os problemas de freqlUéncia, de evasf@o escolar, apresentava
novas dificuldades:

. alunos interessados na vida escolar, mas desligados da vida co-
munltarla,

\

e« escola fechada em si mesma;j

« programas escolares visando as comunidades,—comoﬂaa campanhas
de uso da fossa, construgao de horta, registro civil, nao tinham maior
repercussao local.

Mais uma vez se coloca o problema do monitor sem as qualidades bésicas
necessarias para sua fungao e, ainda, que n3o bastava preparar a comu-
nidade para a instalagdo da escola, mas era necessdrio que a comunida-
de desejasse assumir a escola e nao apenas a recebesses
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38 Etapa: A 32 Etapa caracterizou-se por instalac8o de escolas e ativi
dades extra-escolares tais como: festas, jogos, campanhas, assessoria
sindical, através de grupos ji existentes nas comunidades ou em comuni
dades proximas. -

' . P =
0s l1lideres d ésses grupos promoviam reurnides visando despertar as comu-
nidades para seus problemas.

Quando colocado o problema da instrugdao, os lavradores ligados aos
sindicatos rurais, j& conscientes da necessidade de se alfabetizarem,
visando sua participag8o e a dos seus companheiros na agao politica,;i
deravam a comunidade, assumindo o problema e exigindo do MEB a instala
¢20 da escola e assessoria na organizacdo de outros grupos.

Esta nova dimens3o do trabalho levou a modificagdes radicais nos  va-
rios setores do Sistema:

Os supervisores sen.iram a urgente necessidade de se atualizarem com
téonicos de trabalho em grupo, assim como com estudos que possibilitas
sem uma fundamentagZo maior da sua atuagdo. Fazia-se urgente uma capa
citagdo, que respondesse &s necessidades e exigéncias dos 1ideres gque
surgiam nas comunidades. Para atender a estas exigéncias, os encon-
tros e treinamentos de supervisores e monitores, em dosagens diferen-
tes, preocuparam-se com um estudo mais profundo da realidade local e
da realidade brasileira. O papel histdrico de cada um frente a esta
realidade; como organizar melhor os grupos; como assessord-los dentro
de uma visao educativa personslista.

0 MEB foi solicitado a promover encontros e depois treinamentos de 1i-
. . . Pd . -
deres, desejosos de adquirirem algumas técnicas que sentiam serem in-
. » . . -~
dispensaveis ao andamento dos trabalhos. Com a nova linha de - atuagao,
os sindicatos rurais, em infcio de estruturagzo e expansao, passaram a
exigir uma assessoria cada vez maior. O trabalho do MEB se intensifi-
L 4 »~

ca e aprofunda, nao so através das escolas mas também com &sses novos
tipos de atividades.
4& Etapa: Nesta Etapa os monitores tomam iniciativas.

. instalam escolas;

. descobrem e indicam novos monitores;

. visitam escolas prdximas;

» participam de trabalhos com a comunidade;

. iniciam a organizagdo de novos grupos na comunidades
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Para o melhor conhecimento da realidade local, nao para atuag@o dos
grupos, mas para melhor programagao das aulas ja nao'basta o conheci -~
mento empirico das 4reas de atuagdo. Faz-se necessarlo um levantamen-
to socio-eoonﬁmico, comd ados mais obaetlvos, _que leve & andlise das
situag®es e permita que as supervisGes, que jé n3o se limitavam 3s es-
colas mas se estendiam aos grupos locais, fOssem melhor fundamentadas.

Os superv1sores passam a fazer seu trabalho com grupos de monitores de
uma mesma area, ao invés de atender a escolas isoladas.

Os pedidos de novas instalagles de eacolas e de assessoria a grupos fo
ram aumentando.

Varias equipes estendiaw seus trabalhos de assessoria a lideres e gru-
pos das comunidades, wesmo em areas onde nio funcionavam escolas radio
fonicas.

No Maranh@io, por dificuldades de se obter a concessfio de funcionamento
da emissora, a equipe responsavel passou a fazer o que denominou "Cara
vanas", isto &, os diferentes técnicos se deslocam para a zona rural
e promovem, na comunldade debates s8bre a rcalidade local, astudos,
planejamento de agao, revisGes com os lideres c¢a comunidade, além de
participar de reuni®es de comunidade, festas, jogos, e tc.

Os problemas com a escola, mais integrada e assumida pela comunidade,
diminuiram sensivelmente. A partir de programagdcs GSueclflcaS, as
emiss®es possibilitavam a formagao dos alunos na suz agdo comunitiria,
nos sindicatos, clubes de mi3es e de jovens, nas cooperativas, clubes
esportivos e recrceativos, etc., além da alfabetizag@o. Alguns monito-
res, mais preparados e mais bem assessorgdos, conseguem uma atuagZo po
sitiva junto aos diversos grupos da localidade. Dentre os grupos o
que mais e xigiu um acompanhamento sistematico por parte dos técnicos
do MEB, foi o dos lideres sindicais. Os sindicatos rurais cresceram
e se multiplicaram exigindo, paraltlamente, um trabalho de educagao
sindical. Coloca=-se para o Movimento o perigo de ver um trabalho edu-
cativo, identificado com ag3o politica. Houve dificuldade, para - os
assessores, em responder as exigéncias especificas do grupo sindicale

Como parte das preocupagbes se coloca o isolacionismo dos diversos gru
pos na comunidade. Os lideres, relacionando-se como pessoas, nao con-
seguem um relacionamento nos objetivos comuns para agles comuns. Falta
um planejamento geral.

52 Etapa: Os coordenadores estaduais, a partir da reuniZo realizada
em janeiro de 1964 para preparagfo ao II Incontro Nacional dos Ceorde-
nadores do 1[1B, evidenciaram a necsssidade de apsrfeigoamento tecnico
de suas equipes, a fim d¢ que e¢Stas pudessceuw dar continuidade aos tra-
balhos iniciados junto &s comunidades. Foli estabelecido gque a eguipe
Nacional programassc estudos com as equipes locais, estudos &stes que,
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partindo das experilncias vividas, buscassem uma sistematizagZe  das
varias formas de atuag@o do Movimento, ¢ também as capacitassem para
novas técnices de comunicagHo, pesquisas, treinamento de 1fderes, atua
¢ao de movimentos comunitdrios, etce

Estas exigéncias dos coordenadores foram sendo astendidas dentro das
possibilidades do MEB e, nesses contatos, constatou-se que o trabalho
com as comunidades, chamado de Animagdo Popular e inspirado na experi-
éncia do Senegal, nZo estava com seus objetivos bem definidos,nem com
suas técnicas de agdo explicitadas, assumindo diferentes formas decor-
rentes das interprectagdes das cquipes locais.

Com os acontecimentos paliticos de abril de 1964 o trabalho com gru-
pos, principalmend: de sindicalismo, ficou bastante prejudicado o que
tornou mais aguda e necessidade de uma definigfio dos objetivos,em pla~-
no nacional, pare a 2¢fo do 1B junto As comunidades.

Em fevereiro de 1965, antecedendo o II uncontro de Coordenadores usta
duais, foi rcalizzdo o I Semindrio hacional de¢ animagZio FPopular que,
através de uma anilise ¢ avaliagZo das diversas exjeri8ncias rcaliza-
das, tragou as dirctrizes basicas para esta forma de aglo.

Foi ent3o definida a Animag3o Popular como um trabalho que, através de
1ideres e grupos, atinge $8da a comunidade, que se conscientiza a par-
tir dos problemas locais ¢ estaduais, se organiza e se estrutura,visan
do, através de ag¢3o organizada, integrar-se no desenvolvimento pacie~
nal, assumindo e¢ participando das mudangas sociais, eccondmicas, politi’
cas, religiosas que se fizerem mecessirias.

Para formar e assessorar os lideres ¢ grupos que assumem e se engajam
. Ll - 0]

no processo &e Desenvolvimento e Organizagao de Comunidade, as equipes

locais devem-se utilizar dos seguintes meios:

v Gontato direto com os grupos e¢ comunidades, através das formas
de agao organizadas pelo MEB e conhecidas como:

« Caravanas

SupervisOes

¢ Enconiros

. Circulos de Debates, ete.
» Contatos com os lidecress
s Treinamentoes

. Reuniles
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« Dias de¢ Estudos
+« Entrevistas
« Encontros
- Contatos indiretes:

» Programas Radiofénicos Especiais para lideres, grupos e comu-
nidades

« Cartas e Relatdérios de atividades, Jornais, Boletins, etce.

As tégpicas a s erem utilizadas ahbrangem desde pesquisas, entrevistas,
rueniSes, debates, sogiodramas, ‘_nquetes, a té técnicas radiofdnicas,au
diovisuais, etoc.

As conclusdes do I Semindrio Nacional de Animagio Popular foram apre -
sentadas no II Encontro Nacional dos Coordenadorcs.

Foram dcbatidas, ressaltando a rclogdio dos objetivos de Animzg¢io Popu-
lar ¢ o conceito de .duccuglo de buse pera o :uB, tendo a Assembléia
chegado a determiner que animogZo Popular s¢ identifica com o processo
de Desenvolvimento ¢ Organizafao de Comunidades ¢ se intcgra na perspe
ctiva de Educagfo de Adultos, como esta & entendida pelo Movimento de
Bducag?o de Base.

Tendo sido concluido pelos responsiveis nacioneis que o processo de
desenvolvimento ¢ Organizag@o de Comunidades & objetive do Movimento
de Educagd@o de Base e meio de concretizagfo da educagao de adultos e
integragams das populag®es marginalizadas no desenvolvimento local, na-
cional ¢ internacional, claro se coloca o papel do Servigo Social na
Educag@o de Adultos.

ASSESSORIA AS COMUNIDADES

4,12 - Nosso trabalho & de assessoria. Dentro déste princépic, deve -
mos limitar-nos a fornecer a comunidade, através de seus lideres,aque-
les dados ¢ técnicas que &les ainda nfo atinjam por si. (2.4/pag.6)

4,13 - A primeira fasc da assessoria realiza-se através de um contato
pessoal dos meubros da equipe com 08 1fderes institucionais de um muni
cipio (Prefeito, veregdores,delegados, padres, médicos ou enfermeiro,su
plentes de juiz ¢ lideres naturais do municipio).
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Na segunda fase,; o trabalho se dcsenvolve na comunidades. Comega pelos
contatos onde s8o descobertos os primciros lideres, pessoas mais inte
ressadas pelo problema comunltario, com maior compreensio déste proble
maj pessoas apontadas pelo maior niumero de elcmentos da comunidade co
mo de sua confianga. -

0 MEB volta 3s comunidades emsupcrvis®es regulares, para, com 08 1i¢g
res, avaliar o trabalho realizado,refletir s8bre os objetivos propos-
tos, dar pogsiveis elementos de estudo e plancjar juntos a agdo para
um novo periodo.

A assessoria é fuita através des
. rd .
. contatos pessoais com lideres e outras pessoas da conmunidade

. reunilcs amplas com lideres das varias comunidades de um mes
. -
mo municipio

« participagdo cm rcuniGes normais da comunidade
. correspondéncia com os lideres

. publlcngocs enviadas como metoriel para debates nas reu-
nides, vt jornais ycrlodlcos (AIMCObwa .dos ), ou_ série de as
suntos dentro do planejamento concreto das reuniles

« programagao radiof8nica para as comunidades.

4,14 - ™reinamento de l{dercs - Através dos t rabalhos comunitérioa,jé
houve uma selegao natural de lideres quc comegaram a sentir a ncoessi
dade de um minimo de condigdus para garantir a cficacia de sua agao
junto ao grupo formado ¢ aos trabalhos iniciados. Isto s¢ faz princi
palmcnte através de un treinamento. Participam d8le um grupo de 20

a 30 1fdcres. Treinados durantc 5 a & dias, discutem ¢ refletem as
causas fundaJLntais das dificuldades de um trabalho conjunto com a cQ
munidadc. Também rcalizam um plane jamcnto para suas comunidadcs, scm
perder a pcbspectiva global dos problcmas tratadose.

‘|

£ fundamcntal um acompanhamcnto dos treinandos, visando a mudanga de

mentalidade e atitudes. Durante o treinamcnto isso sc faz através
- - - . . -~ .

de contatos pcssoais, de avaliagOes diarias ¢ técnicas de grupo.

Apds o treinamento os lidercs continuam sua formagdo concrctamente no
trabalho na comunidade.

4.15 - "Novecnta pessoas da Caraiba II, Jardineira, Cupira, Urima,Jato

b4, Socorro, Boa Espcranga ¢ S20 Gongalo, por iniciativa de monitores,
alunos ¢ lideres loecais, dvbat.ram sdbrc sindicalismo.
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Poesias, leilfo ¢ danga complementaram o encontro que teve a duragao
de um dia.

O assunto foi estudado em grupos ¢ nzo contou com a prusenga de pes—
soas da cquipe do MEB". (Boa Vista - Petrolina - Pernambuco).

4.16 - E fundamental wn respeito total as pessoas e as decisSes que
tomam, 2s conunldad ¢ formas préprias de rcalizar seus trabalhos.
Sem isto, farfiamos o oposto de tudo o que tentamos conceber ¢ reali-
zar como educadores.

A variedade de expcriéncias aqui aprcsentadas bem atestam &ste res-
peito pelas comunidades.

EXPERIBNCIAS VARIAS

4.17 - Relagzo de s;rvzgos - Transcrevemos una 'relagao de survigos"
que é um relatdrio sumirio de 4 dias de trabalho de ajuda mitua, ex~
pontanea e inteiramente organizada pela pr0pr1a comunidade. A "Rela
¢ao de Servigos" foi e¢nviada pclo Scerztario da Iquipe da Comunldade.
Dia de servigo: 52 fuira de cada scemansas

a) Para a escola /S

Tirando madeira para uma casa onde funclonara a esco
la do Centro (Escola N.Se de Nazaré)

7 Homens + 5 mulherese = Trabalharam 60 horas.
b) Crescendo a localidade

No mesmo dia na margem 13 homens abriam uma estrada
de 200 metros, da estrada principsl a (escola da margenm) casa on-
de funciona.

Trabalharam: 88 horas - sendo 9 homens: 8 horas,

4 homens, 4.horas cada um
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¢) Limpezas
Servigo de limpcza de estrada da iforgen 2 .uscola Mista  de
Criangas 1.200 nts.
Trabalharam - do Centro - 9 homens + 2 mulheres
_ da Margem - 7 homens + 1 mulher

16 3
Horas: 95
d) Aumentar uma casa para funcionar movimento pela dpoca da festa da
padroeirs
‘ Trabalharem: do Centro 7 homens + 6 mulherecs $irando palha
37 feixes e 10 caibras
Horas: 39
. Trabalharam na Margem 12 homens na tiragio da madeira e ar
magao da Barraca.
4 mulheres abrindo palha
19 criangas tiraram 7 feixes de palha
Horas: 158

e) Abrig3o de palha ¢ armagio da casa

Trabalharam: do Centro 7 homens, 2 mulhcres
da Margem 9 homens, 4 mulhecres
5 criangas

16 11
Horas: 212
Totdl de pessoas: 71 homens

24 mulheres + 24 criangas

95
Adultos: 95

119 pessoas
Horas: 613

Relag@io de 4 dias de servigo & bem da Comunidade. (Tapari - Pard).
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4.18 - Projcto de S3o Felipe (Bahia) - 0 Projeto S3%o Felipe & uma ini-
ciativE da Clinica Tropical da Universidade da Bahia, juntamente com a
Fundagao Gongclo lMoniz, Tem como objetivo o estudo da Doenga de Cha=-
gas ¢ suas manifestag@es em regifes onde o inciddncia de casos & gran-
de e 0 nunero de insetos transmissores infectados atinge sua maxima
Proporggo,

. Foi zscolhido o municipio de 3%o Felipe, apds estudo de varios outros,

por ofurecug melhores condigOes dentro dos critérios wstabelecidos pe-
los responsaveis pelo rrojeto.

419 - O MEB no Projeto -~ Sentindo necessidade de preparar a populagio
para accitar o Projoto ¢ participar de forma consciente, sabendo por-
que deve fazl~lo, a Diregao do Projeto convidou o Movimento de Educa-
¢ao de Base para, participando do trabalho, former uma assessoria edu-
cativa.

Depois de conceituar ¢ @climitar ¢sta assessoria, os rupresentantes do
Projeto ¢ do MEB, em reunifio na Clfnica Tropical da Universidade da Ba
hia concluiram pela preparagfo de um anteprojeto da assessoria educati
va que, feito ¢ aprovado, foi imedietamcnte levado B ¢ xecugaos

4.20 - Atividades Plangjadas ¢ Desenvolvidas - Como passo inicial do
trabalho, fomos a SEo Felipe pera umaprimeira tomada de conhecimento
"in loco". Constatamos e colhgmos impressGes do responsidvel pelo de-
senvolvimento do trabalho no local ¢, em scguida, mantivemos contato
com as autoridades principais do Municfpio - Prefeito, Vigdrio, Delega
do Escolar, Médico do P3sto de Safide, Diretor do Gindsio, etce

Un segundo passo mareou o contato com a elite cducacional e a massa o=
perédria da sede do Municipio: palestras no Gindsio com o corpo docente
e, en scguida, com o disccnte e palestras com os operarios em cada um
dos arnmazéns de escolha do fumo da cidadee

De acBrdo com o projcto da assessoria educativa, terfamos que realizar
un estudo de ‘rea a ser atingida, através de uma pesquisa sdcio-ecdno-
mico-médica. Com 8ste objetivo foi organizado, cntre os alunos do Gi-
nisio, um voluntariado para auxiliar a coleta dos dados. Neste traba-
lho inicial de selegEo e divisZo de pessoal voluntério, bem como de
preparagio do material para a pesquisa, levamos de 17 a 20 de ag8sto.

Uma scmana depois, realizamcos ducxs reunides: a primcira, com-o0s mgniﬁg
res das kscoles Rodiofnicas ¢ o segunda com 0 grupo de voluntarios
do Gindsio. Estas recuniles tiveram a finalidede dc estudar o método
de levantamento dos dados, bem como capacitar o pessoal para o traba-
lho de pesquisas de campos
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Fizemos o plancjamento escolhendo os locais a pesquisar, de ac8rdo com
os interlsses do Projctoe

A este altura verificamos = necessidade de haver um goordenador local
da asseasoria educativa, a fin de dirigir o trabalho dos voluntirios e
também assistir, pessoal e freqlentemente, as conunidades atingzdas.
Foi apr¢suntado o candidato que foi aceito pelo MEB ¢ pelo Projcto,fi-
cando dividida entre ambos z responsabilidade financeiras

A pesquiga foi realizads em sbty frcas a sabers Centro, Riach@o, Sapé-
zinho, Cajuciro, Terrizo, 00p10ba e Sobradinho. De um nodo gceral, pode
mos aflrmar que conseguincs 2xito ncsta parte do plancjaucnto, posau;n
do ja em mios uma excelonte amostra de dados sdcio=ccondnico-sanitirios
da regilo de trabalho. :

Depois da avaliaglo da pusquisa, na sede do kB, lovamd-la até as comu
nidades, onde, Juntamente con 0 povo, discutimos os asPuctos principais
de sua real situagZb, rcforgando assim a necessidade de apoio popular
para o Projeto.

A partir de entfo foram recalizadas intimcras reunics com cada conunida
de atingida, de¢ onde cmanavam decisOcs e planos de participag2o do po-
vo no Projeto, insituindo-se inclusive comités cm alguns locais,com a
finalicade de surem intermedidrios entre o Projeto e o povo, através
dos quais se movimentariam as comunidadcs no que f8ssc necessdrio.

O trabalho tamblm ¢ std-sc fundamcntando n.s visitas domiciliares, onde
se pode tocr um contato mais dircto ¢ objetivo com as famflias.

4421 - Avaliagao - Peribdicamente sfo rcalizadas reunioea de avaliag@o
don os lidercs des comunldadcs, bem como com os responsdveis pelo Pro-
Jeto. Estas avelieg®is t&n como objetivo corrigir falhas que surjan
ou planejar outras atividades cuja necessidade aparcga no decorrer do
trabalhoes

0 coordenador local ¢4 asscssoria, pcrlbdlcangnte, ¢ também se refne
com a Coordenagfio Lstadual do HEB para prcestagdo de contas do seu tra-
balho ¢ tomada de linhas de agdo.

4. 2 - Atividadcs da Comunidade - O despertar do problcma nédigo-sani~
tério £8z surgir, nas comunidadcs atingidas, aspiragBcs novas e an-
seios de melhoras, qu¢ sc rgflutlram, concretancnte, em uma série de
atividadcs surgides do prdprio povo ¢ acompanhedas de perto sob mnossa
oricntagdaos Foram as scguintess

a) Consclhos: das virias rcuniBes realizadas pelas comunidades,
surgiu, slmultanbauuutu, eil Cajueiro, Sobradinho ¢ Terrdo, & ne cussida
de de foriuaglio de Cons¢lhus de Lairrus, {Ue Serlal responsiveis paih
lideranga dos respectivos povoados, prouovendo trabalhos de Promogao
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humana ¢ de melhorias sanitdrias, sociais ¢ cconBmicas para a Arcas

b) Cursoc de regentes leigas: o probleme sanitirio levou ao proble
ma de instrugdo. Algumes comunidades sc interessaram para que suas res-
pectivas professdras l.igas f8ssem melhor cepacitadas por nds, no scnti-
do de melhor atenderem o educagao da rcgidio. Conseguiram o apoio do Pre
feito Muniecipal e, sem flaiores gastos para o MEB, realizamos ali um
Curso de Cajacitag@o das Regentes Leigas, com a duragdo de dez dias  em
regime de tempo integral, onde sc estudou um pouco de didiatica e mais
Portuguls, Aritmética, Educagdo Sanitdria e Conhccinmentos Gerais. Forne
cemos apostilas de todos os assuntos estudados.

c¢) Associativismo: Nas comunidades de Cengalheiros e Sobradinho
surgiu a necessidade de congrcgarem-sc as mies no sentido de aprcnderem
juntas nogScs de higiene do lar e pessoal, bem como nogdcs priticas de
parto, socorros de urgéncia, ctec. Neste sentido decidiram fundar,nestas
localidades, Clubcs de Mies.

Em Terrfo, a preceupaglo maior do pove ¢ winda o ¢cundaica, & qual atri
buemha grande responsabilidade pclo atraso da regigo. Desta forma acha-
ram ¢les que seria neceossirio fundar-se ali uma Cooperativa que reunisse
0s poquenocs lavradores, no sentido de melhor lhes fornecer equipamentos
agricolas, scmcntes, romédios, cte., ¢ depois o crédito e a compra da
produgfo local.

Tanto os Clubes de Mzcs, como as Cooperativas dependem ambos de uma pre=-
paragloe educagdo da comunidade, o que se¢ realiza nio muito ripidamente.
Assim, as comunidades, acatando nosso conselho, c¢ntraram numa f ase preli
minar, o que significa que = fundagfo oficial destas associagOes se da-
réd a médio prazos

d) Escolas: ainda a partir da vis¥o central de que a educagdo &
um ponto chave para a solugio de muitos problemas das comunidades, foram
instaladas, por reinvindicagfo do povo ¢ sob nossa orientagZo,oito esco-
las, que¢ j& sc encontram em pleno funcionamento. Estas escolas, para
adolescentes ¢ adultos, funcionam & noite, pelo Sistena Radiofnico da
Behia. Est@o localizadas em Sobradinho (2), Cajuciro (23, Cangalheiro
(1), Pazenda Velha (1), Riach¥o do LAzaro (1), Terrdo (1).

4,23 - Cogclus&o: Jucremos wressaltar & imensa contribuigﬁo quc o Projeto
tem dado a sua assessoria cducativa, no scntido de em tudo facilitar o
nosso trabalho.

. . »
Também ao povo das comunidades d evemos o 8xito que ate agora tenos conse
. . . A .
guido. Accessiveis ¢, a toda prova, sinccros, t&m contribufdo os habi -
tantes da regifio, coia sua pérticipagao ativa ¢m tudo o que de bom se rca
lizou. :
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Por uma questZo dc técnica de trabalho, ncoda fogemos nas comunidades,sem
-~ ‘ = »
a adesao plena ¢ conscicntc do povo. Costumemcs debater com 8le oS seus
3 - - Ld - + ~
problemas ¢ deixa-lo encaminhar as préprics conclusSes. Neste sentido
- . = > e .

2 assessorla cducativa do Projcto & também, ¢ acima de tudo, a assesso -
ria educativa do povo atingido.

Damo=-nos por imensauente satisfeitos com os resultados conscguidos até
agora ¢ c¢speramos, com um novo impulso a scr dade ainda Iste ano, atin-
gir a proxima meta que & a de conseguir que as ccuunidades assumam o}
trabalho sdzinhas, com t8de o responsabilidade, dec modo que comecom a
scntir desnccessaria a nossa prusenga. (S3oc Felipe - Bahia)

4+24 - Conunidede de Socorro - "4 Comunidade de Socorro & ume experiln -
eia bastante original no Pialli. NZo & iniciativa do MEB, O Movimento

assessorou-a, desde o infeio. .
Na maior parte do Piauf, prodomine o latifiindio. :romovia-se Sindicalis
mo Rurel na Regifio de Teresina., Us latifundifrios viam nisto ume ameaga.
Pressionaven os “agregndis", A pressfio aumcnta, chegando & expulsao
de muitos délecs, pelo simples fato de pertencerem ac Sindicato Rural.

Un grupo d&sscs ' “corridcs' des rropriedadcs ea que trabalhavam, se reu -
niu, sob & oricntuglc de w. dos 1lfderes rurais, prra foruer uma gomunida
de de $rabalho. Qito fuiuilics apenas. Defrentarca-se inicicluaente com
0 problema de terrik - onde $rabzlhar. Comprerem & crédito um pedago de
terra ¢ a dividiram em lotes de 100 hectares. Sem o nmfnimo de condigQes,
nudou-se © grupo para a nova $erra ¢ inigiou o $rabalho comume '

As oito femflias ¢scolheram a 4rece para a lavoure do ano. Dividiram em
nove partes iguais Que foram numeradas e sortcadas. Uma para -eada fani
lia ¢ uma para o fundo comum, Trabalham sob o regine de "mutirao" cu
"adjunto". ) '

Ao terminer o pagamento do lote conprado, viram que a terra nfo era;suﬁa
ciecnt¥e. Resolveram comprar mais outro lote, para o qual o proprietario
Jamais exigiu avalista.

Continuam o trabalho., & comunidade de¢ trabalho vai cos poucosg transfor-
mando-se em comunidade de vida. Buscan sempre solugdes comuns para pro-
blewas que sfo couuns. Agora, por e xenplo, estdc com o problenma de
dgug. Vem dc um local g 4 quildmetros, ¢m costa de burro e jumcnto,para
t8das as neecssidades, T8das as atengSes cstio voltadas para a perfura-
¢80 de um pogos. - “"Por. exemplo $ .: cada semena, trds mulhcres vio la-
var a roupa de¢ t8da o comunidguc, enquanto as outras tomanm 2 si os traba
lhos donésticos dessas tr@q. Como se v&, os problemas da falta d'dgua s@o
enfrentados em comum,

As dificuldades t@m sido grandes, Mas a experiéncia parcce vélida,soh:g
tudo sc se leva eu conta que € inigiativh prdpria, que ceminha enfrentan
do as exiguas possibilidades da RegiBoe’



“

A comunidade de £ocorro & uma prove do quanto pode o e¢spirito comuniti-
rio, frente a problemas quase insollveis, como os do homem do Nordeste."
(Piauf)

4.25 - Construglo de uma Vila - "Em Jararaca,existia ume Escola Radiof
nica funcionando normalmente come t8das as outras vizinhaos., FPéz-se uma
reunilio para organizar o nficleo. Nesta foi ¢leito, cntre os monitores,
0 monitor Scbastifo da Bscola Radiof8nica de Chadl, monitor dirigente,da
da a sua lideranga.

Com o nficleo organizado, as reunilcs semanais passaram a ser realiza-
. . . -
das na casa do monitor dirigente. Bste, por sua vesz, pediu a presenga
. . .4
de um elemento do MEB para participar das reuniBese.

De inifcio, as escolas reuniam-se apenas para participagfio da missa ra-
diofbnica e fazcrem recreagles. Daf scntiram a nccessidede de algum ma
terial parg os trabalhos ¢ resolveram fager leilJes para cobrir as des-
pesas. Organizaram um clube esportivo., Depois, surgiu a neccessidade
de organizar algume coisz para as criangas. H®stava claro, porém, gue
todos morando distantes uns dos outros scria diffcil organizar qualquer
COlSas

Surgiu a nccessideade de se egruparem, construindo wia vilaes A idéia
foi do monitor dirigente. <+sto sé scria possivel, sc todos combinassem
construir suas casas em um lugar determinados BSe conscguissem formar a
vilg, 2lém de #8das as vantegens de um~ vida mois comunitiria, terianm
ajudas do Iunicipio. A primcira coisa foi organizaren o mutir®o  para
construgio da c.sa da e¢scole para criangas, Depois, na medida do possi
vel, cada famflic foi trazendo Suw casa (wetericl de antiga) ¢ constru-
indo dentro das guadras gue foran por &les demarcadas, com 2 equipe di-
rigente da comunidade.

Foran ao Prcfeito e arranjarem profess8ra, ctce 5
A cquipe do MEB deixou de aparccer por lé, durante ccrto'tempo,e,quando
chegou, tudo j& cstava feite., Hoje sfo clreca de 200 familias,com suas

casas construidas secgundo um plano préprio de estruturegfo e vida comu-
nitiria espontfnea". (Chafh - Braganga - Pard).

ESTRUTURACXO E GRUPOS

4.26 - A conscientizagfo, pelo comhecimento do que & o homem ¢ do signi
ficado do mundo, dos outrcs homens ¢ de Deus, passa a egxigir do educan-
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do uma ag¢@o no scntido de transforaar o mundo en um mundo ceda vez mais
humano. Dessa forac, torna-se¢ imprescindivel fornccer os instrumentos
para essa agzo t ransfornudora, cu cumunidade.

A organizagio de grupos quc promovam o desenvolv1munto das comunidades
ou a colaboragao con e¢ntidades que realizem essu trabalho decorre, por-
tanto, do prdéprio cariter educativo do MEB. (3. 3/p1g.62

£ essencial, para a educagao, no scntido en que a entendemos,que ela se
realize através do diflogo, que permite, a cada pessoa viver e desenvol
ver suas aptid®es, realizar-se enquanto ser que pensa, gque assume posi-
goes, que trabalha com os outros.

Em Boa Vista, alunos de vérias escolas orgnnizaram um Clube’ de Vendase
Os objetivos déste Clube sBo: maior ¢ficiéncia ¢ facilidade na aqulsi -
¢ao de material escolar; entrosamento entre as escolas; partlclpagao
conjunta dos alunos da area na mconutengdo das mesmase

A dirctoria do rcoferido Clube é constituida por alunos das varias esco-
las«" (Pendéncias - Petrolina - Pernambuco)e

427 = No trabalho de AnimagZ0 Popular dc¢ Tefé, todos os recursos finan
ceiros sair2o do povo, por duas fontes: contribuigfo mcnsal varidvel e
rogas comunitirias. Além do mals, em a‘guma comunidades, os moradores
ofereceram ao niicleo produgo agricole ja existente, como parte de ro-
¢as, farinha de mandioca, milho, etce

Os trabalhos comunitirios s@o os maisv ariados possiveis,difirindo de
localidade para localidade. Unas comegaram com e limpeza do povoadc,
outras com a conpra de una pequena ambuléncia médica, outras ainda com
o melhoramento das habitagdes. HA ainda outras localidades que e stdo
esperando que tenham meior recursos para o inicio da compra de cabegas
de gadoe

Cada conselho estd formado dc ¢cinco gpessoz 8y q Ue forom c¢leitas direta -
mente pelo POVo & Purhcllvourio ¢ tenpo necessiriv para a uXecugao de
uma ou mais atividades.. Houve uma localidade que ¢scolheu uma direto -
ria permanente para um ano ¢ un ccn3u1hc de trabalho. Os conselhos
s30 nada mais nada mcnos do que comiss3e¢s que se propoem rcalizar esta
ou aquecla atividade na conmunidade, com a ajuda de todos os sbcios ou
noradores do povoado. Para oricntar mclhor, fazem a escrituragao dos
valﬁres en caderno prdprio e anotam os trabalhos a realizar em outro.Ca
da mea, marcam O servigo que deverso fazer no seu curso. Cada organiza—
¢20 ou niicleo recebeu um nome diferente, que o povo achou conveniente
lhe dar." (Tefé - Amazonas)o :
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4428 - "Na localidade Bares, no Municipio de Fonte- -Boa, con 10 casasy o
povo se¢ reuniu spontanuaﬂbntu ¢ pediu 2o supurvisor do MEB que orien -
tasse o fundagfo de um ndclcc.

» ¥ a » : 4 : s Lol .
0 nuclco de Bercs se¢ organizou ¢ seus objutives sZu us scguintes:

a) Agrlcultura. quando houver qualquexr sorvzgo de roga, de um
pai de famflia de Bards, deverd scr fcito de acordo com 0 povo. Se fér
desmatambnta, plantio, capina ou colhcita, serd feito cm forme de Muti-
rio (Aaurl) Marcan um dia ¢, juntos, f azem o sc¢rvigo do que necessita,
porém, con a obrigagao, por parte de quam:recobc 0 s¢rvigo, de dar un
dia de trabalho, quando f8r sclicitado. Tanbém o dono do trabalho tem
o dever de dar t8da a comida no dia do mutirf@o.

b) Fica obrigado cada un a prestar um dia de servigo por més ao
povoado, como scja, uauda na limpeza cu cii conscrtos de habltagoes. A
linpeza do povoado svrd feita em forme de mutlrzo, em um dutcrnlnado
dia do mls, com o dinheiro tirado da ca 1xa do niicleo. Tambénm os conser
tos e 2 construgﬁo de casas do povoado s3o feitos em forma de mutlrao.
Marcado o dia do ms para talscrvigo ¢ es despesas de comida s@o feites
com © dinheiro da caixa da sociecdade. JZ2 realizaram llnpuza do povoado
¢ varias rogas foram feitas ou colhidas na base do mutir@o". (Barés -
Fonte-Boa -~ 4mazonas)e

4429 - Clube de MZcs - HA uma formaz bastante comu de trabalho LSPGlel
co para mulheres no meio rurals ¥ o clube de mBes. O clube de maes re
une ‘senhoras de um mesmo lugar. O clube tem unma dirctoria que coordena
0 grupo. Nas reuniles semanais sBo organizados:

. trabalhos priticos como: corte ¢ costura, bordado,croché, tri-
06, etc-,

« circulos de estudos s8bre: papel da mulher no nundo,papel da
mulhcr no lar, niss@o ¢ valor da famflia, higiene,pucricultura,

« Socorros de¢ urgincia, visfo de realidade de hoje, responsabili

Bk

dade face o isto, ctces

Os clubes tambénm promoveram campznhas visando a intcegrar o esfdrgo de
tﬁda a conunidade, como, por exemplo, campznhas de¢ filtro, fossa, vaci-
nag2o, etes Visando tombém unma conunicagao maior com a conunidade, o
clubc promove festas comunitarias, como oportunidade de entrosamentoe

0 MEB tem um convénio com o Depgrtamento Nacional da Crianga (DNCRi) pa
ra orientar trabalhos d@stc genfro. B como instrumcntal para &ste e ou
tros trebalhos, rclacionados com safllde, o MEB, com o Departamunto Nacio
n2l de Endemias Rurais (DNERu), publicou o "iutirfo pra Salde". (Ve1a
publicag@o 5.9)
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Nosso trabalho no MEB, junto ao clubc de nies, é tanbén de assessoria,
cono en qualquer faixa de Animag®o Popular, e se desenvolve no scntldo
de conseguir que o grupo mantenha uma purSPOOthg de um trabalho nao
1solado, nen individuclista, mas com o dimensZo de um trabalho comuni-
tario, quc, pouco a pouco, vai-s¢ inscrindo nume perspectiva global de
desenvolvimento.

En Hidroldndia foi organizado um Pronto Socorro para atendimento urgen

te das doengas nais conmuns, @std em funcionamento ume barbearis que
. . . . . "

foi organizada cn base cooperativista. (Hidrolfindia - Goifs).

PRODUGAO COMUNITARIA

4.30 - Roga comunltarla - "As comunidades, em que hd Ndclcos Populares,
fazen rogas comunitdrias, com o intuito de conscguir recursos com que
O _povo possa solucionar seus problemas mais prementes. A roga comuni-
taria ¢ feita por todos os homens de um povondos Os homens se ocupan
do desmatamento e prcparam a terre para plantio. Quando tudo estéd lin
po, as mulhecres fazem o plantio, ajudadas pelos homens, quc cevam  as
"covas", onde elas cntcrranm as nudas de mandioca, as semcntes de ni-
+ho ou espalham A8 se mcntes de juta. Bsta opecragfo varia,conforme a
espécie agricecla que scrd plonteda. Bnguento umas nulheres plantanm,
outras pruoparaen o cumide pera todos no Yaeuiro" dao rogae. AS crl_ngas
8¢ ocupan eil ¢Spalhar cs “uudas" a screu plantades ou distribuem Jgua
e todos. NZo se conscnte o usu de bebluas alcodlicas durante o traba-
lho. A capina, ou seja, a consurvag 0 da linmpeza da roga, é fcita pe~
las nulhercs e criangas da comunidade. NRo hZ discuss®o ou mé distri-
buigfo de atividades, porque, uns cinco ou seis dias antes, todo L0 po-
vo reunido, dlrlgldo pelo responsivel ou Consclho Gonunltarlo, jé pla-
nejou, cn votagao populqr, o trabalho. Nesta reunlao, o povo decide
COmo, quanao ¢ porgue sera feita & roga comunitfiria. Tudo foi discut1
do e pensado nesta reunilo. Os dias que nntecedem o trabalho comunita
rio serven para procurgr conida pera o trabalho e dlscutlr os pormeho—
res da atividade. A roga conunitdrie nfo é de ninguém, mas de todosed
produgdo ¢ vendida ¢ o produto ¢ invertido SLmpre no que f8r de maior
neccessidade para todos. HA comunidades que tém duas, trls ou quatro
rogas comunitirias., O povo de umae localidade, para a ruallzmgao de
nualquer trabalho couunlthrlo, age de maneira idéntica a c¢mpregada pa=-
ra a roga comunitiria. 0 que o supervisor do MEB faz ¢ reunir-se com
o0 povo, quando solicitado, ¢ cxplicar o que fBr pedido. O MEB/Tefe as
sessore t8das as atividades comunitdriacs, quando convidado." (Tefé -~
Anazonas).
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4, 31 - 0 Ajuri (Mutir*o - Puxiruns ou Adjutério) - As comunidades que
nio estdo organizados um nlcleos pupulhrbs descenvolven certas ativida
des unidcs ,ou Ljuri ou “utlrqu 0 ajuri ¢ meis usado pgre z cgricul-
tura, nas & cmpregaco tembénm para outras ctividades. .

Quando alguén de un povoado quer fazer uma roga, dias antes convida
viries pcssons para ajudéd~lo. Lstas pessoas poderdo scr do povoeado
ou de outros povoados. Quando hd nlmero suficiente, a pessoa interes
sada merca o dia. 0 intcressado arranja comida, que serf a Gnice coi
sa que os que vao fazer o ejuri recccbem. Claro que, ac rcceber uim
dia de trabalho, fica a pessoa que reeecbeu, compromectida, mesmo sen
scr pedido, a dar um dia de trabalho & outra quando f£8r preciso. Pode
s¢er na nesme safra ou em outra, no ano vindouro. No dia marcado,con-
vidados para o ajuri, comparccem ¢ trabalham durante o dia todos As-
sim, ficilmente, o trabalho que ¢std prfgr“aado S realizado,sem gasto
de dinheiro.

Usa-se o Ajuri para todos os trabalhos, comeo scjam: plantio de rogas,
desmatemcnto, colhcita de rogas, colheita de juta (fibra textil),cons
trug2o de habitagfio, campo de futebol etca

O MEB nao planeja nem organiza, mas incentliva o Ajuri.

432 - Trinta dias de¢ trabalhos comunitarios. Transcrevemos aqui ume
selegdo de relatdrios de 30 dias de trabalho, <m dois mescs e meiogem
forma de Mutirfo. Os trabalhos foram realizados por uma equipe forma
de na escola radiofnica e qu¢ se ampliou abrangendo boa parte da co-

‘munidade. Os relatdrios de cada dia crém £itos por um secerctiario, e-

leito pecla cquipe que era composta de 28 membros.

"Relatdrio do 1¢ Trabalho = O primeiro trabalho da Equipe da  Escol=
Radiof8nica da Passagem do Curral Grande foi realizado no dia 17 de
margo de¢ 1966, ao qual compareceram 26 membros da Equipe. Faltaram 2
por motivo justo.

0 trabalho fui feitc na lucalidede dencaincdz Boianoe 0 scrvigo foi
o} sugulntu. capina, coivera, plantagfo de mandicca ¢ milho ¢ tanbénm a
cérea, do nmesmo terrenoc.

0 trebalhc comegou &s 8 horas ¢ terminou s 15 horas. 0 dono do tr.._
lho foi o Senhor iflanocel dos Santos.

Foran usadas neste trabalhc as scguintes forramentas: enxadas, macha
dos, tcergados.

A refeigao foi feita na nesma localidade do trabalhc,constando de pei
xe¢ e frutas.

Bstc trabalho teve nuito &xito, pois todos estavan dispostos ¢ de boa
humor. N&o houve desentendimentos.”
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"Relatdrio do 279 Trabalho =~ 0 vigésimo sétimo trabalho, fecito pcla e~
quipe de trabalho da Escola Radiof®nica Princesa Izabel da Passagen
do Curral Grande, foi rcalizado no dia 24.5.66, na localidade que nos
pertence, que € a Passagem do Curral CGrande.

0 trabalho f01 2 sc¢guinte: cmbarriar umc casz cujo dono € o Scnhor 5il
va. Bste nfo ¢ da nossc cguipe nem tho pouco da usscola, Forau usadas
as seguintes ferraucntas: enxada, ferrc de cova, caixa ¢ latu pare con
duzir a terra. '

A refeigdo foi servida na mesma localidade do trabalho ¢ foi oferceida
pelo dono do trabalho. Constou de peixe, arroz ¢ teve também um cafd-
zinho."

"Relatdrio do 292 Trabalho - 0 vigésimo nono trabalho feito pela equi-
pe de trabalho da Escola Radiof®nica da Passegen do Curral Grande  foi
realizado no dia 26.5.66. Iste trabalhc foi realizado na Barrcira do
Tapard. O trabalho foi para o Senhor Gongelves Cunhh, pois o primeiro
trabalho que foram fazcr n2o deu pars pagar a divida, a qual era de
Cr$§ 28,000, S6 foram 12 membros de nossa ¢quipe e foi preciso  voltar
para recuperar o que lfaltava. O saldo foi depositado na caixa da cqui
pe. E para fezermos o barraco.

Assim Lst“mos scmpre prontos para fazermos qualguer bcneflclo para 08
nossos irndos da localidades (Curral Grande - Saentarém - Pard)"

INTEGRAGXO ESCOLL E COMUNIDADE

4.33 - Em Aurora ¢ Belém, nlunos ¢ monitores cstavam com o problena de
falta de mdveis para = esccln. Reunidos sob a lideranga do monitor,os
referidos alungs resolveram Sste prcblemas "3 ns oscolas ndo  si3o de
gente? Pois entio vamos fazer os mlveis|?

"A comunidade construlu dois bgrracOes para as escolas. Estao ben
construfdos. Ja estao pensando em fazer coletas para comprar as coi=-
s=s necessarias & aparclhagem da escola. Nesta localidade, mais do
que nas outras, nota-se um grande intcr@sse de todo o povo pela escola.
Trabalham em conjunto na juta, na limpeza das c¢stradas ou em gualquer
outro". (Aurcra e Belém - Pernambuco).
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4,34 - "A vida aqui e 8t2 perverss, tem din que eu para dar aula preeciso

~ 3
comprar o0 querozenc porque o0s alunos nfo podem comprar", (Engenho Pie-
dad\: — Rucife).

4435 = "jo fazer esta me ndo lhe noticia de uma reuniZo que foi dlrigida
por mim no grupo de hragd com a conunidade no dia 29,3465« A _ reunifo
foi um espetdculo de boa; sé nfo foi melhor porque. 08 alunos nZo reuni-
ran-sc todos. Mas, assim mesmo, houve um grupo de pcasoal legale. Eu
n2o tomei nota dos quec viuram mas nds fizemos um cflculo de 90 pessoas
a 100,

L& nos tivemos ua debate normal s8brec as sulas, discutimos problenas
das aulas de linguagem, aritmética, se &les tinham atengZo, e também as
anormalidades do Clube de Vendas.

Sabe que 1la tinhe tenbém unc sanfona boa nZfo dagueles tipos (sanfona de
8 baixos); tive pena porgue n¥o brlnchmos nuito por disconveniénecia de
nossa volta pre casa. Mas sc¢ n3o f8ssc¢ isto.., 2ah ia dar muito bom de-
pois da reuniﬁo." (Engenho Rodrizio - Recife). :

4.36 - "Estando a Emissora retransmitindo, por vézes, programas outros
em horario das aula 8, 08 monitores resclveram dar aula por conta pré—
pria. A esta iniciativa deram o nome de "aula livrc". 4is "aulas 1li-
vres" liveran unazgeptividade excelente por parte dos alunos e 31gn1f1
cavan um novo tipo de afirmagfo do monitor. Pensando nisto, a equipe

rcsolveu adotd-1la9 como um sistema normal de trabalho. Atualmente, uma

vez por semenz, 14 cstBo os monitores assumindo "livremente" as suas au
las.

Fruto de sugestdcs ¢ criticas dos monitores, a cquipc vai partir para
uma r¢formulag@o da programagio radioffnica." (Garanhuns - Pernambuco).

4,37 - "Sem ter um e sclarugimento forte &les nfo podem melhorar ndo", E

ara ter um esclarccimento forte, & bom continuar os explicagdes duran-
Ee as férias, .Assin, ruprescntantes dcs Clubes de Vendas — reuniran-se
com & vquipe pere avalicgho do trebalhe do cne ¢ pluncjamento de ativi-
dades parsta o puriodo de férias." (Caruzru - Pernaubuco)e

4.38 - "Em Garenhuns ¢ S80 Jo&o monitores sc deslocam de suas localida-
des para treinar novos monitores. Da mesma forma, alunos adiantados
estfo =ndo prbparados para auxiliar e substituir monitores que por di-
fecrentes motivos tém que deixar as ¢scolas. (Intcressante, neste aspec-
to, a obsbrvaqao de um nGmero considerdvel de monitorcs saidos de anti-
gos analfabetos que a cscola radiofBnica capacitou: "Quero ter o prazer
de ensinar aos outros assim como me ¢nsinaram a mim")s (Garanhuns e
S2o Jo2o - Pcrnambuco).
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4.39 - Em Sallbro, como em virias outras Areas, monitores ¢ alunos des
cobrem nova forme de aumcntar o intoroamblo entre aquéles que deacobri
ram ser pr001so "uma idéia de uniZo para todos": o monitor com os alu-
nos vao as escolas vizinhas, assistem 3s aulas juntos ¢ conversam de-
pois." (Gravati - Caruaru - Pernambuco).

4.40 ~ "3enhores professlres e¢u venho por neioc desta dar noticias das
escolas do Concudo « das sucs atividedes.

No Condado had 12 escolas radiof8nicas, sendo 6 novas ¢ 6 velhas. EstSo
funcionando beme. MEdia de 14 alunos. Todos cstio gostando dgs aulas
que cst@o sendo dadns. Para tomar conhecimento disto egu convidei to-
dos os monltores para um encontro. O que foi feito no cngenho Timbd,
onde nds, os monitores, tivemos o g8sto de conhecer uns aos outros.Dis
cutimos e dobatemos tudo que estudamos nos dias de treinamento.

Deu-se Cste encontro pele tarde. Ficou projetada uma reunifo com todos
0s monitores ¢ sua* comunidade.

Linda saiu um proagto na nossa reunizo: foi ¢ de¢, em breve, todos nds

monitores virmos até aqui faz»r uma v131th ao LEB, pare conhecer esta

"entu t20 nossa de quen até agora, nds sé conhaccmos as vozes (referla—
se & cquipe do Recife. 4is aulas ¢ os rogramnas sao emitidos pela ra-

dio Olinda-Recife)." (Condado - Nazeré da Mata - Pernambuco).

4.41 - Em Carvaru os monitores aplicaram ¢ corrigirzm o teste final pa
ra & verificagf@o da aprendizagem. Em Garanhuns, na aplicag?o déstes
testes, os monitorcs se deslocaram de suas escolas para aplicé-los en
outrase. Cresce assim a participagBo do monitor em t8das as fases do
processo de aprendizagem dos seus alunos. (Caruaru e Garanhuns - Per-
nanbuco) .

4,42 - "En Santa Maria da Boa Vista, os monitores e coordenadores  de
clrculos de debates partiram para a criagZc de um jornal que se chamou
"Repdrter Central",

Tal Jornal & enviado o equipe que o nmimeografa, fazendo-se cntlo a dis
tribuig¢fc aos demais monitores ¢ alunos." (Santa Maria Boa Vista - Pe
trolina ~ Pernambuco).

4.43 - Em B8ca de¢ ventro, o Love se reuniu e chogou A conelusic de que

precisava construir um local parg estudar. MAos 2 obra: monitor e pes

soal da comunidade, juntos, construiram a sala de que precisavame (BG-
. de Dentro - Campo Alecgre - Pernanbuco).

4.44 - Lis 000perat1vas, organizadas pelo Banco (rédito da smazbnia, em
alguns municipios, est®o untregues aos monitorcs dirigentes (sao mem -
bros da dirctoria). Em algumas, & maior parte dos cooperados sfio alu-
nos. Fazcnos cobertura pela Radio. (Amazonas).
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A diretoria eleita assume a lideranga no estudo, discusso e encaminha
mento das solug®es propostas. 418m des recsponsabilidades assumidas
de reprcsentqtividade sindiccl em su-s niltiplas ¢xigéncias, cabe a
¢sscs lidercs uma continuidade na descoberta, motivagio e formagZo de
novas lideranges, contando com o apoio ¢ o asscssoramento da equipe do
1EB, através dos supcrvisores e das prograunagoes radioflnices especiaise

Todo o trabalho desenvolvido num grupo sindical & assessorado para que
S¢ realize em uia perspectiva de EducagZo e formagSo de pessoas, visan
do a uma participag®o consciente no processo global do desenvolvimento
do pafs. (6.1/pags3) -

4450 - Alunos, au.ilizres ¢ monitores discutiram, em uma reunifo,meios
para a manutcngao da cscola.

O debate se prolongou sdbre leis, direitos e deveres do trabalhador
rurals.

liuito boa participag@o. (Nazaré de Mata - Pernambuco).

4.51 - "Vou deixar a escola por motivo de ir secr o sceretdrio do sindi
cato rural de Nazaré quc as ecleig®es serfo r:alizadas no dia 2 ¢ 3 de
outubro, nas 2 cscola n3c fechara que tem duas pessoas ccpaz de levar
a escola a frente, ¢ cu quando tiver desccupado sempre fago ume visita
assim que n¥o deixo cbandonada." (Nazaré da weta - Fernaumbuco)e.

4.52 - Bn uma drea de S.Lourengo, muitas femflias viviam o problema
de sercm expulsas das tcrres omde trabalhavam. Tais families, ali ra-
dicadas hé dez, quinze, trinta e algumas hd qu.renta anos, rcuniram-se
com a monitora locals Estudados os difcrentes cesos, constatadas as
benfeitorias feitas pelos t ra'alhadores, foi o caso levado & Justiga
do Trabalho pela nesne monitorae.

Como resultado desta agZo, rcfletida ¢ organizade, as respectivas fami
lias contknuaram em scus lugares. (S.Lourengo - Recife)s :

AVALIACZO

4.53 - Para estudar a cficidcia de um trabalho, fazemos uma aveliaglo
dc seus rcsultados. & condigfio indispensivel, no enténto, que todos
tenham os mesmos pontos de re¢feréncia, os mesmos eritérics de avalia -
G0
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A avaliagd@o ndo pode senZo considerar a globalidade do trabalho educa-
tivo, levando em conta ques

todo trabalho educativo d4 seus frutos recais bastante tempo
depois,

" 3 ~ -~ =
quanto mais c¢ducativo, mais profundas sfo as conseqliencias
nas pessoas ¢ nas comunidades,

quanto mais profundas as conscqUéncias, mais diffceis de ava-
liar,

0 trabalho de desenvolvimento de comunidade lida com proble -
mas dificilmente computiveis,

poucas pesquisas foramfeitas s8bre as conseqUéncias, nas pes-
soas e nes comunidades, de um trabalho de Educagio de Base,

~ 3 3 - »
os dados d¢ispersos sBo incontéveis, as expericncias de cada
un que “bserva sao entusiasmadoras, :

a originalidade do MEB, equi e fora do Brasil, advém ngo do
trabalho das escolas, isoladamcnte, mas por ser Educegac de
Base, ondec a e¢scola e a conmunidade se¢ integram no desenvolvi-
meritos

* 3% %

"Todo povo brasileiro
tem dircito de ser gente
Tédas as ragas sZo iguais

ndo tem sangue difcrente.

"Vamos lutar, minhas gente,
pra sair do cativeiro,
Pois a gents é que defende

nosso pais brasileiro."

(Versos de camponés)
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PUBLICAGUES NACIONAIS USADAS:

*
]

MEB - documentos legais (1963)
MEB - diretrizes para o funcionamento (1964)
- MEB - sua origem, sua agdo, seu conteido (1964)

N N
1

- Educag@o e Conscientizagdo (1963)

Pessoa ¢ Educagao (1965§

- Notas sbre as Escolas Radiofnicas, seus objetivos, sua pro-
gramagao e sdbre o desenvolvimento dos alunos (19665

Animag@o Popular (1965) :

- Estudos de AnPo

- Relatdrio de 1961 519623
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- Relatdério de 1962 (1963
Relatdério de 1963 (1964)
- Relatdrio de 1961 a 1965 (1966)

- "Viver & Lutar" (1964)

- Mensagem (1964)

Justificagio (1964)

- Pundamentagdo (1964)

- 0 Conjunto Didatico "Viver & lutar" (1964)

- Programa de 1965 (1964)

- InstrugGes pera a aplicagfo do Programa (1964)

- Programa de 1965 para as Escolas (1964)

- Mutirgo I (1965)

- Mutirdo II (1965)

- Fundamgntagao: 12 parte:s Cultura (1965)

- Fundamentagao: 12 parte: Estrutura Social (1965)
- Fundamentag@o: 2& parte: Promogao Humana (1965)
- MutirZo Pra Salde (1965)

Grupos de Ag2o e ASsessoria na Animag@o Popular (1966)
- Relatdrio do I Encontro de Coordenadores §1962§
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- Relatdrio do II Encontro de Coordenadores 1964
- Conclus®es do III Encontro de Coordenadores (1966
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-
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- Estudo de Area (1963)

- 0 Monitor (1963)

- Boletim Nacional n2 5 (1965)

- Relatdrio da Secrctéria Geral para o CDN (1966)

- Relatdrio do Presidente do MEB & Comissao

Central da CNBB (1966)

- Relatdrio Sumirio das Atividades do MEB de 1961 a 1965
entregues ao MEC (1966)
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* fstes nlucros scrvirio para identificar as publicagdes a que se
faz referéncia durante todo o trabalhoe




