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Programa para um treinamento do equipe de direggo

ara escolas radiofdnicas,
p

ASSUNTOS:

1. EDUCAGAO DE BASE ATRAVES DAS ESCOLAS RADIOFONICAS
a) fndioce de analfabetismo e suas causas
b) dificuldades em combat@-lo
¢) vantagens da escola radiofénica

d4) método utilizado pelas escolas radioffnicas

2. FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS RADIOFONICAS
4) histérico '
b) organizagao e estruturagao
¢) elementos humanos e matoriais
d) treinamenlos

3+ COMO INSTALAR ESCOLAS RADIOFONICAS
a) participagdo da comunidade
b) providéncias
c) material

4o PAPEL E RESPONSABILIDATE DO MONITOR
a) recrutamonto ¢ sclegao
b) responsabilidade
¢) atuagao do monitor

d) qualidades do monitor

5. RESPONSABILIDADES DA EQUIPE GENTRAL OU DE DIREGAO
(Trabalho realmente de COOperaggo; de gouipe)
a) preparo da equipe T
b) entusiasmo e amor ac trabalho
c) aulas
d) conhecimento da £rea
e) radicagao das escolas
£) seleggo dos monitores
g) supervisao
0. SUPERVISAO (O supervisor trabalha com pegsoas)
a) princfpios bfsicos: orientar, ajudar, estigular
b) tipos de superwisao

¢) tarefas o responsabilidades do supervisor: lidera




adninlgtra

seleciona pessoak
treina possoal
coordena atividades
planifica

deaenvolvo lidoranga

: ~ 0 A 3
d) a supervisao de escolasuradiofOnicas

T. TREINAMENTOS DE MONITORES
a) finalidade
b) programa
¢) assuntos, hordrio ¢ local
a) linguagem
e) outros meios de treinamento

e
f) recomendagocs

8. EMISSOES

aQ'preparo - linguagem adaptada: clara
= simples
precisa
objetiva
atualizada

b) horfrio das aulas
c) aulas de alfabetizagao (ler, escrever, contar)
d) aulas de oducacao de base (outros assuntos)
e) noticifrios ¢ misicas
) recroag;o
g) assuntos de acdrdo com as necessidades
h) experiéncia
9.COMUNICAGAO (Entondoer ¢ fazor—se entender)

a) princfpios bdsicoa - com quem
o que
para que

L) importincia e nccessidade - mensagem (0 que se comunica)
- meio (canal que leva a mensagem)
tratamento (forma como vai ser le-
vada)
¢) o rfdio: sua importancia
caracterfstica de um programa
horirios
tipos de programa
d) outros recursos audio-visuals: caracterfsticas
tipog
fungoes
10, "COMO CONDUZIR UMA DISCUSSZO NUMA ESCOLA RADIOFONICA® (Célio Garcig)
Fases: evocar os assuntos
gituar os problemas

-~
situar o sentido da emissao

)

apreciar a emissao

. ». ~ ~ -~ -
exnlicas™ o AMmMnasn Aw e S : : B




11, AVALIAQKO ( "Medir onde estamos, aonde vamos e o que nos falta fager")
a) finalidade - - propésito de melhorar
b) como processo de “apreciagao"
c) m&todos
d) nocessidade

. o . A,
e) a avaliagao na escola radiofonica,

R001fo, lzﬂde abril de 1961
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c)

EDUCAQZO DE BASE_ATRAVES_DAS ESCOLAS RADIOFONICAS

Situaggo da 8rea

Nordeste como regiaq sub-desenvolvida

sub-deseniolvimonfo; fome, doengas, ignordncig

populaggo de Pernamﬁuco - censo 1950: 2.838.508 (5 anos ¢ mais)
p0pu1ag§o de Recife - censo de 1950 -3 449.786 (5 anos e mais)
analfabetos em Pernambuco: 2.053.675 (1950)

analfabetos em Recife: 178,496

percentagem: Pornambuco - 72% - Recife - 39,64

dificuldades em combater o analfabetismo

A
economxcas

polfticas

- . -] .
vantagens das escolas radiofOnicas combatendo o analfabetiemo:

ter o rddioc extraordinéria capacidade de penetragso, atingindo as

massas ¢ em grandes distAncias;

sor mals econdmica que as cscolas tradicionais (economia de profes-
s0res o de prédios)

contar com malor adosao dos adultos (além de reagirem nogativamante
% escola tradicional, a escola radiofdnica, por scu método e assun-
tos, atonde mais as neccesgsidades imediatas de suas vidas)

usar um métode pedagbgico atualizado (o que ngo acontece na maioria
das escolas)

ser um Stimo vfculo para levar a comunidade ao seu desenvolvimento.

método

global (tudo servindo para educar e instruir)

atendendo as nccessidades e aspiragzes do homem a guem se destina)
visa ao adulto e ao adolcscenteﬁ e nao criangas

objetiva a real promoggo do homem om todos os aspectos de sua vida

(intelectual, social o moral)

- eem me ee e em e em e




FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS RADIOFONICAS

a) Histérioo: ColSmbia
Outros pafses (austrdlia inclusive)
» Bragsil: SIRENA
SAR
SIRESE
outros Estados
Pernambucos: Dioceses

Projeto Piloto de Itacuruba

b) Organizagao e estruturagao
- ontidades responséveis
- a RENEC ¢ a Conferéncia Nacional dos Bispos

- cadeia: professor moni tor aluno

- recepgao orggnizadasescolas radicfénicas

c) Elementos:
~12) humano: - equipe central ou do diregao

(professdres e supervisores)
- monitores’ ’

e
22) materiais: ostagao transmissora
’ rédios receptores
locais para funcionamento das escolas

material difético: cartilhas
cadernos
quadro=-negro ‘
lapis e borracha, etce.

fichas: de frequéncia
de monitoxr
da escola
do aluno
de supervisao
d) Treinamentos: da equipe de diregao
de monitorgs

~ ~ -~
rounioes para avaliagao e atualizagao

~0=0=0=0=0=0m
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COMO TINSTALAR ESCOLAS RADIOFONICAS

(trabalho da equipe central)

-~

a) participacac de comungdade

- conceito de comunidade

~
= necessidade de sua participagao ng escola
. o 3 ~ - . A,

- aceltagao e intertsse da comunidade Para com a escola radiofonica

- maneiras de conduzir a comunidade objetivando scu desenvolvimento
(utilizando a cscola radiofdnica)

o A . . B 9! s 8
b) providdncias iniciais
- visitas dos supervisores 3 conmunidade, inicialmente constat
- da necossidade de instalar escola

ando

- ccnhecimento da comunidade: scus principais problemas, recursos que

conta

-~
recrutamentos posterior Preparagac do monitor

- local: sala para aula, com mesas ¢ cadeiras (ou bancas escolares)

qRadro-negro
fichas
material didético

a) providineias vosteriores
- instalagao dos rfdios
= preparo das sulas
- suporvisgo

~
- avaliagao

=0=0=0=0=0=mCm



O_MONITOR; PAPFL g RESPONSABILIDQDE

a) Requisi Loy, queror trabalheay voluntdri amoy to
9er alfubetizago

ter intcrasso

b) Recrutamen to Q aelcggo: reuniocs a comunjidade
divulgagao
Visitas
entrevigty
treinamente

c) Responsabilidades: Ser "intérpreten da Mensagen radioffnica
. ~ i
ser ¢lemento de ligacgo (professor - aluno)

/

{(c permitir 4 recepeno organizadg

liderar

. ~ .
dar informagces s0bre o €scola ¢ g comunidade

d) Atuaggo do monitor: qurante ¢ depois dag aulasg
Perante g comunidade

e) Qualidades que deve ter ou ser desenvolvida: rosponsabilidade
inicigtive
lideranga
entusiagme

~
- colaboragao

o &enerosidade

/ T) Atitudes durante ag aulas: - csiap atento gp Que diz o Professgor

= SegUWir ¢ procurgy Tazer que og alunos

* sigam a licao qQue estiver gendo dada
pelo rfdio

- movimentar-se, ser ativo

= Pprocurar que todos og alunos Participem
da aulan

- Nao se Cxpandir em explicaces

- nao ultrapassar O Programea

T APToveitar os maig adiantadeg rara aju.
dé~1o

= Ser delicado o atenciogo

= eusinar agg Rais atrazadog sgmente apBs

a aulsg,

} -O-G—O~O—O—O~O-
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IREINAMENTO DR

MONITORES

3
!
,

22 toste

informativo

le 0 que Vocd @sperava d8sie treinamento ¢ o que achou dd1le?

2. Que Sugere para um outro treinamento?

3¢« 0 que maig lhe agradou no treinamonto?

4e 0 que achoy de menos utilidade?

5¢ Vocg quer ser monitor?

NOME

LocAL



%
E

IREINAMENTO DE _MONITORES

1 veste ipggxmgtizg

- A& ¢ .
sobre gg Escolas Radlofanlcas?

- . A
¢ seu lugar ostg e3perando das escolag radiofOnicag?

3¢ 0 que espera déste treinamento?

s & T ——— e

4¢ Quaig a5 maiores dificuldades de seu lugar?

acha

5« -Voce,/que vai codseguir mujtog tlunos? Por que?

NOME

LocaL
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IREINAMENTO DE MONITORES

a) Finglidade: conhecer os monitoreg -
habilit4-los Para _a fuhgao
Tecolher informagdes (pessoais e sbbre a Sreg)

b) Objetivos do Programa de um treinamentos

esclarecer s8bre gas escolas radiof®nicas
broporcionar conhecimento entre monitores e supervisores
8elecionar os monitores

entusiasmar os monitgres bara exercicio de sua funcao
Proporcionar recreagao

c) Assuntos; que fornecam conhecimentos s8bre o ensino radiof8nico
que atendam agg necessidades regis e imediatas
que sejam adaptados go nivel do grupo

d) Hordrio: ter Sempre em vista o nivel do &Trupo procurando encaixar o pro-
&rama de maneira g nao ® cansar" (6; que naturalmente dificulta
a aprendizagem)

o) Local: adaptado
accessivel

f) Duragao: dependendo do' nivel do &rupo, mas de breferénecia de 5 a 8 dias
g) Linguagem: accessfvel, clara, precisa e informal’
h) Recomendagdes; para treinamento reunip SCmpre grupos homogéneos e de 4reas

=Proporcionar discussces em grupos (visando fixar os assuntos
e desenvolver os monitores)
~fazer entrevista e utilizar testes informativos (anexos)

i) Outros meios ge treinamento: correspondéneisa
(ccntinnidade) visitas
reunioes

=0=0=0m0=0=0=0=0



ENTREVISTA COM 0 MONITOR
INFORMAGUES PESSOATS:
NOME 2
ENDEREGO: IOCAL:
MUNICIPIO:
IDADE: RELIGIAO: ESTADO CIVIL:
N® DE FIIHOS:

NIVEL DE INSTRUGAO:

EXPERIENCIA DE TRABATHO NO MEIO RURAL:
PROFISSA0:

RECREACAO:

LEITURAS:

Observacgoes:

PROBIEMAS E RECURSOS DA AREA:

ACHA QUE HA MUITOS PROBIEMAS NA SUA AREA?
QUAIS?

QUE NECESSIDADESJULGA MAIS IMPORTANTES?
QUAL A OCUPAGAO PREDOMINANTE?

QUAL A CUITURA AGRICOLA PREDOMINANTE?
QUAIS AS DOENGAS MAIS FREQUENTES?

QUAL A SITUAGAO EDUCACIONAL?

QUAIS 0S TIPOS DE RECREAGAO EXISTENTES?

QUATS AS RELIGIGES PREDOMINANTES?

OUTRAS INFORMAGOES: baizros principais
éreas mais pobres
&reas mais abastadas
estradas

meios de transporte
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COMUNTICAGCAQ

"Entender ¢ fazer-sc centender"

Principibs bfmicos (concoito)
- com gucm val comunicar-se
- 0 que val comunicar

- para gue val comunicar

A . - . oe
b) Importancia e necessidade da comunicagao

- pengaceom (0 gque descjamos levar ao piblico;

- meio (canal que leva a menusagem; como usé-1o)
- tratgmento (forma como val scr levada a mensagemn )
-~ . ~ .
(3 ) O rfdio: sua importancia

caracterfstica gue deve ter um programa
horérios

tipos de programa

d) Outros recursos audio-sesuais
(0 ecducador nao pode ser substituido mas pode tornar-se mais eficicnte
utilizando os diversos Irecursos audio-visuais)
- caracterfsticas que devem ter: simple - f4cels

priticos ¢ adaptéveis
educativoe
interessantes
poasfveis de identificagao
- = tivos mais utilizados: quadro negro

cartazes

gréficos

flanelégrafos ¢ album seriado

filmes ¢ slides

fotohtafiasg, quadro de avisos, ctce

(o

- funQSQS: motivar o grupo
suplementar culros métodos cducativgs
vilalizar ¢ dar variedade a2 instrugao
ajudar ao grupo a obter ccnceitos iniciais corretos
deapnertar ¢ manter o interésse do grupo
dar sentido definide a palavra (¢ combaler o vorbalismno)
cconomizar teipo de ensino
relembrar assunlos j& ensinados.

~0m=0m0mOmQm=O=0m




COMO _CONDUZIR UMA_DISCUSSAO FM UMA ESCOLA RADIOPONICA

1¢ fases Byocar oo psgunbos

Otjctivos: cricr um clima de cauflndgu, fazer com gque o pdbvlico fale; fa-
zer com gque o pivlico passec das imprcssgcs sentidas nos assun-
tos alados,.

Meics: c {1 &

sperar alguns minutos depecis de fim da emissae; iniciar a rey
-~

niac perguntando guais os assunios que mais impressionaram,

-

quals os maic atraentes. Centralizar as respostas nas

~
emogoes

-~
senticas ¢ nao nas icéias. Ajudar o descrever e a comparar os

. . . . ~ . o =
assuntos, permitindo sair da impressac. Resumir répidamonte a

. ~ % % 3 %
ordem crunolégica dos assuntos ou sequencias deminantes da o=

-~

missao,

Atitude do

animador: Provocar o piblico frequeniecmente: gue assunto havic antes?

gue agsunto agradou maics? ¢ menos? Sac diferentes, semelhantes?

- . ~
etce Formular claramente as respostas intcressanies gue nao fo

o
ram ouvidaz por todecs os participantcc. Impedir cs cspecialis-

tas ou os lagarelas de dominurem a discussao ou de pass

precipitadamente Lo idéiog,
~
Operagocs
mentaics Enymerar, descrewers, comparar

28 fase: Siinmpr og problemag

axrem

. . . ) . - Lod .
Objetives: Aprender a situar os problemss mediante a observagac rfpida

v ~
dog circungtanciac, Aprender o debaler em grupo,

. . . . ~ . > @
Meica: Relacionar as principaic reacoes do pdblico pare situar ¢ clag

- - ~ ™~
seficar os aspectos essenciais da emicsao: "0 Sr. {i

cou impreg

3 a [d .
sionado por c@se ponloees” "A Sra. azsinelou tal aspecto  que

pareceu mais importanice..." Tdentificar os 3 ou 4 aspectos si-

tuados pelo pdblico ¢ fermulé-los novamentle com palavras mais

adgquadas e mais técnicas. Sugerir eveniualmente, sem imposi-

~
¢a0, © aspecto essencial, que talvez tenha escapaldo ac pibtlico.

~
Definir os pontos de vista do pdblico, assinalar a oposigao

Pod . 4
desses pontos de ¥ista para situar problemas ou contradicoes.

-

Resumir rfdpidamcntec og 2 ou 3 problemas sclecionzdos.
titude do
animador: BEsclarecer o pitlico ﬁzquilc que

Retirar rvipidamente do ¢

= O

-~
as oposgicoes, para levé-
- 5, ~ : "~
levantadas atrevés da emissaoc,
~
Operagoes
mentale: Clasgificar, definir, dictinguir aspccios, montcs de

cssencial ou accessério.
o do ydblico as alternativas,

~
o a clucidar as questocs csseucizis

S
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-2 -

3% fase: Situar o geniido da ocmissho

Meicss

Atitude do

animador

Operagges

mentgisg:

- . ~ .
levar a compreender o significado da enisegaon, aquilo que o sutor
~

quis dizer: Evitar que ¢ piiblico saia do assunto da erissao.

" A

Lembrar o tema aa cmissoo. Mogtrar como em tdrno ddssc tema se

- o~

~
2 slgaificagao das atitudes 'y de todo um meic, come as sit cuacoes

1 : ) . “—- A% s ;
ge ordenam umze depois das outras. Roetirar dasse conjuntoaas t

[s]
ekirn

[}

Qg ¢cg *Cf‘C.Lcll.)o

Analisar a emissao objetivamente para Tazer a crftica. Conduzir
)

~
progressivamente pltlico & descobrer as relagoes das signifi-
-~ . -~ .
cagoces denire desse conjunto.

Procumwa da:

.,
Q
c
I
'S
u
=
@
L]

~
4% fese: Aprocinxy o opissao

Objolivoa:

Moios:

Atitude do

animadro:

-~
Operagoes

mentais:

Comparar a eminasho com Faton da vida colidiaun ¢ con ouiLrng o
mincges. Desenvolver o espfrito crftico, Habituar a situar no
tempo, ¢ mno €Spaco ¢ no meic social.

Comparar os problemas aelecionados no fim da 3% Lase com Aque-
les que surgeom na vida cotidiana. "Sao os mesmos? Sao frequen=-

tes as lLunCO fictfcias que nos foram aprecsentadas durante
q I

S

a emissao? Ou 820 Taras? Locaig?®

Situar os problemas no scu quadro histérico, geofréfico, social,

econOmlco, trazendo eventualmente, com rclagao a ésses quadros,

os conhecimentos necess4rios ¢ gue tornem rossivel a aprcciaggo
s

~
da cmissac. Esta hrte exige um cuidado especial, podendo-se fo-

A . -
zZer apelo a deroinientos.

Levar o pdblico a um confronto da emisszo com a vida cotidiana,
-~
Trazer ou permitir as informacocs hlstﬁrlCﬂS, geogrificas, eco-
A 3 . ) L)
nemicas e gsociais que constituirno as provas de autenticidade

~ : ~
ad Cnlissao,

Comparar, distinguir, situar no tempo ¢ no espago,

58 fase: Explico® o omisseo cm funcao do_gseu realigzador

ObJCuLVOS:

Meios:

~
Aproximar o realizador do péblicc. Levar a descobrir a relagao
~
que existe entre o realizador e a emiss Sa0.
~ A
Comparar a emissao discutida com outras emissoes sCbre o mesmo
tema. Acentuar gue cada omissao poc muitas végzes em realee um #
s aspecto da realidade, considerando um sé pontc de vista., Ase:’
. ~ . - - -
sinalar sob a apar@ncia dos temas, as diferengas das tescs,éaes
-~ . . .
tendencias dos realizadores (ou do mesmo realizador em suas di
Terentlecs leSSOGu) Darx 1udlca900o 9dbre a vida do avtor; data

de nascimento, nacionalidade, ambiente geogrifico o socinl om

-~ -




Atitude do

animadoxr:

~
Operagoes

mentais:

Adotar o tom de ug orftico que explica uxa obra do exteriory

ES

mostrando quem & a pessoa gue criou esta obra.

Descrever, comparar e situar no tempo.

-~
6% fagse: QOrientar o péblico para outras emissoes

Oﬁjetivos:

Mcios:

Atitude do

animador:

~
Operagoes

montais:

' N ' -~-- » . ~ - -
Prolongar o efeito da emissao, propondo um esforgo cultural,
pessoal,
~ -
Indicar tftules de emisscoes tratandc dos mesmos problemas om
. - A . 4.
realizadas scbre os mesmos tomas em perspectivas diferentes,
P ~
Expor, na esafda da reuniao, artigos de jornais, fotografias e
quaisquer outros materialse. Distribuir um folheto relativo aos
s de livros Ou filmes com algumas frases significativas,

0
- « o
extrafdas da emissaoc.

Essencialmente prética.
3 - . ~ - .

Emprestar livros, dar informagoes, caderegos que intercssem,
o T3 ~ : ne

por exe.: indicagao de cinemas onsc passa tal filmej h

bod o | e -
certag emissoes de ridic, outras cmisscras, cuiros pr

- ~
Mé+todo, decisao.

—O—O-O—O—O-:O-O—O-



