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Para um conhecimento mais orgdnico do pensamento e da agao do MEB, entre nés, estamos enviando a todos os
Excelentissimos Senhores Arcebispos e Bispos do Brasil o presente cadermo, sfntese do I ENCONTRO DE COORDENADORES DO
MOVIMENTO DE EDUCAGXO DE BASE, da C.N.B.B.

Hé neste trabalho um grande esfOrgo de todos aquéles que se dedicam, com idealismo e espfrito cristZo,a &g
te MOVIMENTO criado pelo Episcopado Brasileiro, em colaboragfo com o Governo Federal, para promover o levantamento -]
condmico, social e oultural das populagSes daquelas dreas que, em nosso pais, tém caracterfsticas nltidamente subde=~
senvolvidas ou em desenvolvimento. E um campo inteiramente novo, em que as experiéncias est@o, a cada passo, encon
trando difioculdades e, por consequéncia, t0da a nossa tarefa estd sujeita a imprecisSes. Dessas imprecisGes se res
sente, certamente, o contefido déste nosso caderno que, muito respeitosamente, levamos &s maos dos nossos Arcebispos e
Bispos Diocesanos, aos quais solicitamos nos ajudar com seus conselhos e suas sugestdes. Onde, por exemplo,apontamos
uma colocag@o que se encontra & pigina 17, em que se diz: " O LEB nfio deve ser confessional porque se destina a to=-
dos", evidentemente, o que se quer afirmar, ai, é o respeito & conscilnecia daqueles que, com a nossa colaboragio, es
tdo fazendo sua ascengfo cultural., S3Zo milhares ey entre €les, certamente, encontraremos muitos que nZo sfo catdli-
cOoSe :

0 MEB tem obrigagfo de respeitar a conseiéncia religiosa de todoss Nao obstante esta posig@o, cuidamoe daj'
formag80 religiosa dos que s@o catdlicos, dentro do critério objetivo de transmitir a mensagem cristd, adequadamenh{
a adultos. Se, ainda, n8o o fazemos bem, o nosso intuito & poder alcangar essa meta. Em %odo caso, estd nas maas d.a'1

V.Ex® 8ste caderno que lhe enviamos, fruto de estudos sérios e experiéncias que se tornam cada vez mais preciosas.

lluito cordialmente,
o irm3o em Jesus Cristo

- Foas’ Vicoule Tacera

Dom José Vicente Tavora
- Presidente do MEB -




MOVIMENTO D¢ €DUCAGAD DE BASE
1 EncGTED De (ColPelATOREes

BECAFE - S A IS DaeMBec 762

éste documento traz as conclusdes de uma extensa re-
visdo eritica do meb, apdés seus dois anos de ativida
des. coordenadores nacionais e estaduais, professo -
ras-locutoras e convidados, apGs alguns dias de estuy
dos, procuraram comprometer, profundamente, © movi -
mento com as necessidades do brasil de hoje. as no-

tas para o planejamento sdo normas de agao.




Examinando-se os documentos oficiais

do Movimento de Educagao de Base-MEB

(Decreto presidencial n%250.370, de

21.3.61 Convénios com cs Ministérios

da Educagao e Cultura, da Saude e

Agricultura, Instrugces GCerais e He-

gulamento do MEB) percebe-se que:

- a redagao de pontos importantes pa
rece-nos hoje imprecisa;

- somente o conjunto dos documentos
existentes possibilita-nos ter uma
jdéia mais ou menos completa dos
objetivos a que o Movimento se pro
poe;

- ha aspectos definidos de forma con
fusa ou inccempleta.

Daf{ a necessidade de uma conceitua=-

gao do MEB do 4angulo em que nos colo

camos neste momento, apos dois anos
de experiéncias.

0 MEB precisa hoje'de uma definigao

de si mesmo; precisa saber em que

sentido vai atuar a partir de agora.

QBJETIVOS DO MEB

GERAIS:

Considerando as dimensBes totais do homem e utilizando to-
dos os processos auténticos de conscientizagdo, contribuir, de modo
decisivo, para o desenvolvimento integral do povo brasileiro, numa
perspectiva de autopromogdo, que lcve a uma transformagdo decisiva
de mentalidades e estruturas. Essa transformagao se nos afigura ne-
cessaria e urgente no momento atual.

PARTICULARES:

Para atingir seus objetivos gerais, o MEB se propoe a fa-

zer um trabalho de Educagio de Base gua consiste em:

12 Alfabetizagido e iniciagio em conhecimentos que se tra-
duzan no comportamento prético de cada homem e da comu-
nidade, no que se refere:

‘-~ 3 salde e a alimentagdo (higiene)

- ao modo de viver (habitagdo, fam{lia, comunidade),
- as relagoes com os semelhantes (associativisme),

- ao trabalho (informagdec profissionall,

-+ao erescimento espiritual,

2% Censcientizagac do povo, levando-o a
- descobrir o valor proprio de cada homenm,

despertar para 0s seus proprios problemas e provocar
uma mudanga de situagio,

buscar solucdoes, caminhando por seus proprios pes,
- assumir responsabilidades no soerguimento de suas co
nunidades.
3® Animagdc de grupos de representagido, promogac e pressao.
L% Valorizagdo da cultura popular, pesquisando, aprovei =
tando e divulgando as riquezas culturais préprias do
povo.

UMA TENTATIVA DE DEFINIGAO

Considerando as dimensbGes totais do homem, entende-se co-
mo Educagio de Base o processo de autoconscientizagio das massas,pa
ra uma valorizag&o plena do homem e uma consciéneia critica da rea-
lidade. Lsta educagdo devera partir das necessidades e dos meios po

pulares de libertagio, integrados em uma auténtica cultura popular,
que leve a uma agao transformadora. Concomitantemente,propiciar to-
dos o0s elementos necessarios para capacitar cada homem a participar
do desenvolvimento integral de suzs comunidades e de todo o povo
brasileiro.




«s+ resumo dos objetivos gerais ...

A
(continuacao)

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICA

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

. uma explica¢ic maior dos ob
Jjetivos do liB feita mas
instrugdes gerais do  MEB,
apenas para uso interno.

« para escolher a melhor co -
locagao, devera ser feita ,
pelo MEB Nacional, uma con-
sulta juridica



*+« resumo dos objetivos gerais ...

P OBJETIVOS MEICS TECNICA CRITICA NOTAS_PARA PLANEJAMENTO
CONSCIENTIZAGRQ das E.E.R.R. Recep¢ao organizada. - Falta de unidade na 1) Ter uma cartilha que alfabetize
populagdes atingidas linha de trabalho ao meamo tempo que leve a uma

X pelo MEB, atraves de das EEHR, motivada conscientizaco,
A programas de educagao por:
de base. # cartilhas obsole- 2) Preparar adequadamente pessoal
tas para atingir os objetivos do
* falta de preparo MEB.
adequado dos qua-
dros 3) Além de EERR, o MEB deve con-
* falta de globali- tar com outros meics de agao co
zagao da aprendi- mo:
zagem. - caravanas
- 0 emprégzo somente de - comités de agao popular
ER nao é suficiente. - conselhos de comunidade
- clubes
- artesanatos
- cooperativas

L) Sempre que possivel promover com
entidades varias, planejamento
con junto, coordenagao de ativi-
dades e ajuda mitua.

5] Levar em conta a necessidade de
articulagdo com outras forgas a
tuantes gue tenham linha de va-
lores coerente com oS objetivos
do MEB.

6) Estudar a possitilidade de fa-
zer cartazes tendo por base a
cartilha que vier a ser utiliza
da.




«s¢ resumo dog objetivos gerais ...

OBJETIVOS

MEIOS

. TECNICA

crITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

SUSCITAR, A PARTIR DE

CAUA ESCOLA RAUIOFONI-
CA, o desenvulvimento
da respecnsabilidade cg
munitdaria, levando em
conta a autopromogiodo
homem nz comunidade e
despertando-o para sua
insergds no  contexto
local ,regioral, nacio-
nal e internacional.

Glubes

Artesanatos
Associagoes
3indicatos
Cooperativas
Comités de agdo po-
1{tica

Comites de ER
Jutros pgrupcs e as-
sociagdes locais
Ajuda financeira

a)

b)

d)
a)

Treinamento de lide-
res.

Assistoneia jurfdiea,
técnica e administra
tiva.

Assessoria.

Tecnica de projetos.
Recurses audiovisu -
ais.

Todos' os meios aponta-
dos estdo sendo pouco
utilizados.

1)

2)

3)

4)

Procurar realizar o trabalhe a
partir do ponto em que a comuni
dade esta, levando-a a promover
o seu desenvolvimento, com o a=-
poio do MEB.

Ter sempre em conta que a ER e
da comunidade e n3o do MEB.

Contar com pesscal técnico no
trabalho de comunidade.

Procurar entrosamentc com enti-
dades que ja atuam na area,




... resumc dos objetivos gerais ...

OBJETIVOS

TECNICA

MEIOS CRITICA NOTAS PARA O PLANEJAMENTO
DESPERTAR AS COMUNIDA- - Sindicatos a) Treinamentos - O papel das coopera- 1) Planejar um educagao cooperati -
DES para que exijam e - Cooperativas b) Assessoria tivas ndo foi devida vista que tenha continuidade.
assumam as reformas ne c) Corpo juridico,jun mente valorizado nos

cessarias a mudanga de
estrutura.

d)

to as federagdes de
sindicatos, devida
mente conscientiza
do.

Processos de massa
(entendidos comom™a
¢do de conjunto on
de predominam as
demonstragoes d& nu
mero de pessoas em
favor ou contra u-
ma idéia ou agao").

trabalhos do MEB.

2) Dar @nfase aos clubes de venda,co
mo primeiro passo para as coopera
tivas.



++» Tesumo dos objetivos

gerais ...

OBJETIVOS

MEICOS

TECNICA CRITICA NOTAS PARA PLANEJAMENTO
CULTURA POPULAR - Arte popular Radio a) As aulas das EERR 1) A cultura popular deve estar pre

- Folclore Teatro ndo tém levado em sente em todos os trabalhos do
- Mateérias basicas da - novelas consideragao a cul- MEB.

ER - didlogos tura popular, ;
- Cantadores - contos b) Temos projetade uma 2) Procurar entrosamento com outros
- Misica folclorica cultura nossa, em movimentos que desenvolvam ativi
- Cancioneire popular vez de levar em con uvades de Cultura Popular, desde
- Pesquisa e estudos ta os valores pro- que nao sejam comprometidos  os

da cultura popularda prios do povo. objetivos do MEB.

regido
- Entrosamentoc com es- 3) No trabalho de conseientizagio

tudiosos da cultura
popular

Exposigdes de arte
popular

Boletins e folhetos
Caravanas.

Fantoches
Aproveitamento de
lendas

da comunidade e especialmente dos
lideres, procurar a colaboragio

também de elementos representati
vos da cultura popular, que, es-
ponténeamente, poderdo levar ao
povo, através de sua prépria ar-
te, elementos de conscientizagdo,



... resumo dos objetivos gerais ...

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

ATINGIR EM PROFUNDIDA-

DE 4 maior populagdo

possivel de uma drea

(rural e urbana) de a-

cordo com:

- as necessidades lo-
cais

- as possibilidades de
realizagdo.

Descentralizagdo de:

a) Emissoras em boas
condigdes de funci
onamento, que aten
dam a uma Area vi-
sada.

b) Equipes de supervi
sores locais.

Verificagdo, feita por
técnicos, das condigbes
das emissoras existen -
tes e da possibilidade

de instalagdo de novas
emissoras.

A onda tropical nao
atende ds necessida-
des,

Ha interferéncia de
outras emissoras.

A poténcia de certas
emissoras e muito
baixa.

Ha, por vézes, pedi-
dos de receptores sem
estar a Radio em fun
cionamento.

Os demais programas
da Rddio, sendo mui-
tas vézes deseducati
vos, prejudicam 0
trabalho de educa -
¢do de base.

Ha deficiéncia teecni
ca dos receptores,

1)

2)

3)

k)

5)

6)

7)

8)

Considerar valido o crescimento
horizontal das escolas quando
houver, ao mesmo tempo, preocupa
gdo com o crescimento vertical.

Fazer funcionar mais eficiente -
mente a assessoria juridica e
técnica do MEB.

Procurar estudar mais decisiva e
profundamente o problema da onda
tropical.

Os trabalhos de radicagdo de EERR
s0 deverdo ser iniciados quando
devidamente testada a boa recep~
cdo da emissora.

Deve-se procurar a melhoria dos
receptores cativos.

Na medida do possivel, as equipes
estaduais devem participar dos
treinamentos de monitores,nio as
sumindo, mas assessorando, a fim
de garantir a unidade de traba -
lho.

As Equipes Estaduais devem fazer,
mais frequentemente, visitas de
coordenacdo do Movimento,

Os Sistemas devem trocar, entre
si, programas gravados e "seripts"
e os Sistemas com maiores possi-
bilidades enviar sempre, para ou
tros sistemas, "scripts", grava-
goes, experiéncias, etc.

(continua..s.a.)




+s. resumo dos objetivos gerais ...
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(continuagio)

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

9)

10)

11)

Para a descentraliza¢io ser posi
tiva & necessdrio levar em conta
a necessidade de paradas para es
tudos em todos os Sistemas, ten-
do por finalidade revisac, apro-
fundamento e planejamento dos
trabalhos, e contando, sempre que
possivel, com a presenga da Equi
pe Estadual.

Tentar experiéncias de dreas pi-
1oto, objetivando maior cresci -
mento vertical do trabalho,

Tentar, junto a diregdo das Emis
soras, que a programacdo da Ra-
dic tenha uma linha educativa.

12) Tentar a realiszagac de um Encon-

tro de diretores das Emirroras
que trabalham com o MEB, wisando
uma unidade de orientagdo,



OBJETIVOS SECUNDARIOS
OBJETIVOS MEIOS TECNICAS CRITICA NOTAS PARA PLANEJAMENTO
b 0
= 1) ESCOLHER PESSOAL pa Em fun¢io das responsa a) Testes - Ha falta de pessoal 1) Fazer convénios com entidades fe
ra integrar os qua- bilidades do MEB, SELE b} Entrevistas técnico em muitas a derais e estaduais, e também com
1 dros do MEB: X0 PREVIA, levando em ¢) Questionarios reas. Faculdades de Servigo Social, a
E . coordenadores conta: d) Experiéncia em ser- - Mesmo quando hd téc fim de que possam ser colocadas

. professdres - competéncia vigo. nicos, ha outras di 4 servigo do MEB, pessoas por &-
. supervisores - valor humano ficuldades: le escolhidas, possibilitando a

. técnicos diversos - maturidade . 0 trabalho do MEB formag¢do de quadros técnicos.

. - disponibilidade nio oferece atual

2) ASSESSORIA de tecni - aptidio mente Seguranga 2) A indicagic de pessoas que deve-
cos especlalizados. - sentide social (previdéncia so- rdo ser treinadas para supervisg
- mentalidade cial, estabilida- res do MEB deve ser feita de co-
de ete.) mum acérdo por Bispos e leigos ,

g « problema financei considerando-se que os leigos te
ro. rdc um campo muito maior para a

. a selegao de pes- escolha.

. soal é feita, ge- - A selegio prévia dos elementos
ralmente, de modo que participario do treinamen-
empirico. to deve ser feita pela Equipe

. a indicagdo e mes técnica Nacional ou pelas Equi
mo selegiio de pes pes Estaduais, a fim de evitar
soas para as equi treinamentos para pessoal nao

’ : ! pes do MEE tém si qualificado. Nesse sentido, al

do feitas quaseex gum elemento da Equipe Técnica

clusivamente a Nacional ou das Equipes Estadu

eritério dos se- ais deve ir, com antecedéncia,

nhores Bispos. ao lugar onde se realizara o

treinamento, visando também a

' verificagido do local onde sera
feito o treino que precisa ter

condigoes que facilitem o bom

. andamento dos trabalhos,

- A selegao de pessoal para inte-

grar as Equipes Estaduails ou

Locais, devera ser feita, res-

pectivamente, pela ETN ou pela'

Equipe Estadual.
- (continua ...)




... Objetivos secundirios ...

= =
(continuacao)

OBJETIVOS

HEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTC

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Na selegdo prévia o pessoal deve
ra ser avisado do tipo de traba-
lho do MEB, suas condigoes e seus
objetivos.

Ter, sempre que possivel, nos
quadros de diregdo, técnicos es-
pecializados desenvolvimento
de comunidades.

Tomar providéncias no sentido de
que o pessoal que trabalho s6 no
MEB seja associado a algum Insti
tuto. A responsabilidade do em -
pregador deve ser local.

Recomenda-se que as pessoas que
trabalham no MEB procurem sindi-
calizar-se.

Providenciar um seguro coletivo
para o pessoal do MEB,

Levar em conta, na formagidc das
equipes, a importancia de equili
brar o nimero de rapazes e mogas.



«+s Objetivos secunddrios ...

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

SELECIONAR, CONSCIEN-
TIZAR e CAPACITAR as
as equipes estaduais

e locais para suas fun
¢Oes especificas, vi-
sando:

1) partir de conheci-
mento aprofundado
da realidade soci-
al local, para uma
visdo global da re
alidade brasileira
e internacional.

2) situar o MEB como
um instrumento pa-
ra a modificagao
dessa realidade.

3) formar mentalidade
eritica descondici
onando conceitosul
trapassados.

4) desenvolver a ini-
eciativa pessoal.

5) informar sdbre o
MEB: métodos e si-
tuagdo.

6) considerar e infor
mar sObre os funda
mentos dos proces-
sos educativos e
sua correlagao com
as atividades do
MEB.

7) abrir perspectivas
para:

- organizagio de
comunidade,

- sindicalismo e

- cultura popular,

- Treinamentos

# iniclal-seletivo

* de especializa -
¢ao

* de atualizagdo.

- Estagios

* inicial-seletivo

* sistematizadosem
outros sistemas,

* especializacaoem
campos determina
dos.

- Dias de Estudos.
- Semindrios e Encon

tros.

- Bolaad.
- Cursos.
- Biblicteca em cada

sistems.

- Troca de experién—

cias entre os va-
rios sistemas,coor
denada pela ETN.

a)
b)

e)

d)

Nio diretivismo.
Exercicio de compor
tamento em grupo.
Selegao qualitativa.
(testes)

Formagido na agao.

Tem sido muito usado
o diretivismo ou se-
midiretivismo.

Nao houve, até agora
preocupa¢io de cons-
cientizar os treina-
dos.

Ha muito mais cuida-
do com a parte tecni
ca do que com o con-
teudo, e a conscien-
tizagao.

Os treinamentos fo-
ram bastante validog
considerando~-se um
passo inicial paraocs
trabalhos.

Nio tém sido feitos
estagios complementa
res aos treinos, de
forma sistematica,
Os objetivos ndo tém
sido totalmente al-
cangados.

Nos treinamentos ha
falta de maior guan-
tidade de material es
erito para consul-
ta posterior.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ter a preocupagao de formar equi
pes de estudo compostas de ele -
mentos que, partindo do contato
com a realidade, tenham como fun
gAo especifica o aprofundamento
do trabalho e dos membros de e-
quipe.

E necessario haver um plane jamen
to global de todos os sistemas
do MEE, respeitando-se as situa-
goes locais.

Compete ao MEB MNacional estabele
cer a ligagdo dos sistemas isola
dos do interior com 0s sistemas

estaduais mais proximos e, opor-
tunamente, com os reglonais.

S0 serdo considerados sistemas do
MEB aquéles que se integrarem de
fato na linha do movimento, de
acordo com indicagbes feitas pe-
lo MEB Naciomal, a partir de ex-
periéncias dos sistemas.

Deve haver preocupagao de retrei
nar as equipes abrindo novas
perspectivas ao trabalho do MEB
em cada lugar.

E necessario haver, por parte das
equipes, a preccupagao de estu -
dar.

Promover estagios para pessoal es
colhido de comum acdrdo com o MEB
Naciomal, cbservando-se que:

(continua .....)



... Objetivos secundarios ...
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(eontinuagdo)

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

8)

9)

organizagao das e-
quipes dos diver -
s08 sistemas.

dar linhas pgerais
para o plane jamen-
to inieial das e -
quipes.

- as datas devem ser previamente
determinadas,

- sejam estabelecidos entendimen
tos anteriores com o sistema
ou organizagao que vai receber
os estagiarios.

8)Haja preocupagdo, por parte das
Equipes, em todos os planos, com
a espiritualidade, nfo s6 indivi
dual mas também do conjunto.




+++ Objetivos secundarios ...

OBJETIVOS

TECHICAS

MEIO3 CRITICAS NOTAS PARA PLANEJAMENTO
DAR UNIDADE AO TRABA - Coordenagdo: Supervisao - Hd em tbdas as equi- 1) Unificar a estruturagio adminis-
LHO dos diferentes sis * estadual Correspondéncia pes dificuldades ma- trativa do MEB, respeitando as
temas locais tornando- * regional Encontros teriais de transpor- condiges locais e a autonomia de
08 atuantes dentro das * nacional Material informativo te, instalag@o, etc. cada sistema, visando maior efi-

exigéncias do estado ,
da regiao e de toda a
area de atuagio do MER

e dificuldades de
pessoal.

- Ha falta de estrutu-
ragio em muitas equi
pes.,

2)

3)

k&)

5)

ciencia e articulagao do traba -
lho em planc nacional.

Estudar a possibilidade de coor-
denagoes regionais,

E necessirio haver separagio das
equipes estaduais que funcionam

também como equipes locais, para
fins de coordenagdo, respeitando
-se a autonomia dos sistemas lo-
cais.

Integrar os supervisores munici-
pais nas equipes locais.

A coordenagdo dos sistemas ndo
deve ficar a cargo de uma sé pes
soa, e, na medida do possivel,de
verd ser mista.



..+ Objetivos secundarios
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OBJETIVOS

MEIOG

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

ESTABELECER REGIME DE
COLAB KO com ou-
tras entidades e movi
mentos (particulares,
oficiais e apostoli -
cos) em ambito estadu
al, municipal ou lo-
cal, para a imprescin
divel soma de esfor -
gos, desde que ndo pre
Jjudique os objetivos
do MEB.

a)

b)

c)

Levantamento das en-
tidades atuantes e a
tualizadas.

Contatos particula -
res ou de cariter o-
ficinl,

Organizagiio de comi-
tés estaduais ou lo-
cals para plane jamen
to conjunto.

- Planejamento conjun-
to do MEB com outras
entidades, em regime
democratico.

- Houve certo fechamen
to do MEB, nio aten-
dendo inteiramente a
éste objetivo.

- Nio estdo sendo apro
veitados suficicnte-
mente os convénios e
xistentes.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Aproveitar os convénios ja fir-
mados em plano Naciomal, para
utilizacio das facilidades ja
abertas ao MEB no campo da cola
boragdo com outras entidades.

As equipes estaduais e 1locais
deverdo procurar entrar em con-
tato com entidades para firmar
conveénios.

Enviar para a ETN copias de to-
dos os convénios firmados pelos
sistemas estaduais e locais.

As equipes nacional, estaduais
e locais deverdo estudar as pog
sibilidades de sua atuagdo no
planc racional de educagao.

Os nossos relatérios devem men-
clonar os resultados positivos
e negativos do trabalho em con-
vénio ou colaboragido com outras
entidades.

Enviar cdpias de relatdrios nog
s0s a todas as entidades que te
nham convénio ou trabalhem em
regime de colaboragdo com o MEB

Ver a possibilidade de formar co
mités locais que planejem o tra
balho de conjunto MEB/ outrasen
tidades, nfo esquecendo que de-
verao ser convidadas para inte-
gra-lo pessoas representativas

e nio apenas representantes de

entidades.
(continua)
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OBJETIVOS

MEIQS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

B) Uma forma de entrosamento ¢ a

presenga, como participante ou
observador, nos diversos encon
tros de movimentos ou entida -
des afins, ou mesmo em reuni -
Jes, onde sejam estudados te-
mas relacionados com © mnosso
trabalho.

Se for o caso obter informagdes
de interésse através de pesso-
as que meregam nossa confianga
e que sejam participantes dos
referidos trabalhos. E preciso
que as equipes estaduais e lo-
cais sejam alertadas para a im
portancia déste relacionamento,
assim como sejam preparadas pa
ralistoe,



... objetivos secunddrios ...

TECNICAS

OBJETIVOS MEIOS CRITICA NOTAS PARA PLANEJAMENTO
1) FASE DE RADICAGRO 18- Escolha previa da a) Abordagem. - Muitas equipes ndo fa 1) Pressionar, através de um movimen-
DE EERR: area b} Entrevistas com: zem o levantamento de

Conhecer "in loco"

o8 problemas da a-

rea e realizar le-

vantamento realis-

ta das necesasida -

des e possibilida-

des locais:

- necessidade de
EERR,

- escolha do loeal
da ER,

- contatos com pos
siveis monitores,

~ possibilidade e
oportunidade de
execugao dos de-
mais trabalhos d
MEB,

28 Visita de area:

- estudorde docu -
mentos, mapas etc
da regido, antes
da visita;

- utilizagdo de ro
teiro minimo;

- verificagdo dos
horarios de tra-
balho para estu-
do de horarios
das EERR;

- verificagdo de
que a emissora e
ouvida na drea
atraves dos re -
ceptores cativos;

- contato com 1{de
res;

- verificagdo de
poca e duragdo
dequada do perig
do letivo.

é
a

c)
d)

e)
f)

g)

h)

- autoridades locais

- fam{lias

- membros da comuni-
dade

Confecgdo de relatd-

rios.

Interpretagao dos re

latorios.

Reunides.

Utilizaqdo de materi

al audio-visual.

Participagio de ele-

mentos da comunidade

no levantamento de

drea.

Emprégo de pequeno

questiondrio de in-

formagOes para pes-

goas indicadas para

serem monitores, a

fim de verificar o

seu nivel cultural.

area.

A interpretagdo e uti
lizagdo dos relaté -
rios nao tém sido fel
tos no desenvolvimen-
to dos trabalhos.

As comunidades nio tém
sido suficientemente
motivadas para recebe
rem as EERR.

B grande a fragilida-
de dos receptores ca-
tivos ocasionando ma
recepgdo e até a in-
terrupgao das aulas.
A necessidade de fre-
qiente substituigao de
pilhas tambem ocasio-

na interrupgac das au

las.

2)

3)

)

5)

to de opinifo piblica - cartas e
telegramas, de equipes, sistemas ,
monitores etc - as autoridades com
petentes, a fim de que a Hora do
Brasil n3o seja irradiada no hord-
rio atual, pelas emissoras que tra
balham com o MEB, apresentando-se
algumas alternativas: 1- A HB ser
gravada para ser transmitida em ou
tro horario. 2- As Ridios que tém
EERR serem liberadas da obrigagdo

de transmitir a HB. 3- Mudar, para
tddas as Radios, o horario da HB.

Que seja estudada a forma de elabgo
ragdo das ecartas e telegramas a se
rem enviadas pelo Mi3 (equipes, mo
nitores, alunos) ao Presidente da
Repiblica. Quanto ao envio dos mes
mos, aguardar orientagao do MEB Na
cional relativamente a data.

Organizar clubes de venda para pos
sfbilitar aos alunos a aquisigdo de
pilhas e outros materiais indispen
savels para o funcionamento  das
EERR.

Os Levantamentos de Areas devem
ser interpretados e aproveitados em
tddas as etapas do trabalho do MEB.

Tendo por base o estudo de dados
disponiveis, fazer a escolha pré -
via da drea para radicagdo de E.R.,
considerando as possibilidades de
atuagdo. Daf, partir para o conhe-
cimento "in loco"™ dos problemas da

(continua)
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g8 (continuagao)
... objetivos secunddrios ...

OBJETIVOS MEIOS TECNICAS CRITICAS NOTAS PARA PLANEJAMENTO

drea e para um trabalho de divul
gagdo e conscientizagio dos pro-
blemas, levando & comunidade a
querer a E.R.

6) Levar o povo a tomar conscién -
cia da necessidade de E.R. para
que ela nio seja imposta pelo
MEB.

7) Entre os critérios de escolha de
dreas, levar em contas a existén-
cia em certas comunidades, de
trabalhos que outras entidades ja
realiszam.

8

—

Observar, na radicagao de Esco -
las, uma concentragio inicial de
EERR em alguns municfpios, consi
derando as facilidades de super-
visdo e desenvolvimento de ou -
tras atividades; posteriormente,
procurar um aumento progressivo
do nimero de escolas, condicio -
nando ac aumento de pessoal, de
recursos e equipamento.

9

—

Prover as Equipes Locais e Esta-

duais de pessoal, transporte, e

recursos considerados indispensa
veis,

10) Levar em conta a necessidade de
hordrio de 75 mihutos para cada
cicleo., Deve-se, nesse ponto, exg-
minar as experiéncias de outros
sistemas rddio-esducativos.




««s Objetivos secunddrios ...

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

2) SEGUNDA FASE DE RADI
CAGXO DE ESCOLAS RA-
DIOFONICAS:

Localizagio de EERR

12 - Utilizagio do re-
latorio de visitas
de drea.

22 - Verificagdo dos
receptores ja no
local, dentro do
horario das aulas.

32 - Propaganda para mo
tivagdo de tdda a
comunidade.

a) Entrevistas com pro
vaveis monitores ,
com autoridadese 1
deres locais para
selegdo dos monito-
res. :

b) Reunido com grupos
existentes na comu-
nidade.

- Os relatorios de Le -

vantamento de  frea
ndo tém sido estuda -
dos.

Nem sempre a ER tem
sido localizada seguin
do o desejo do povo,
sendo muitas vézes im
posta.

1)

2)

Observar, na radicagac de EERR, &4
fages:
a) Levantamento de area,
b) localizagdo das EERR:
- contatos com a comunidade
- selegdo dos monitores,
¢) treinamento de monitores,
d) instalagfo de ER.

Deve ser mais valorizado o conta
to com a comunidade para afirmagdo
do movimento e motivagao da comu-

nidade para todos os trabalhos do
MEB.
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OBJETIVOS

MEIOS

TECNICA

CRITICA

NOTAS DE PLANEJAMENTO

3)

1)

2)

-,

L)

5)

6)

7)

TERCEIRA FASE DA RA-
DICALIZAGKO DE EERR:

Capacitar monitores
para suas fungles na
ER e na comunidade ,
visando, ao nivel dos
monitores, os mesmos
objetivos do treina-
mento dos superviso-
res:

partir de conhecimen
to aprofundado da re
alidade social local,
para uma visdo glo-
bal da realidade bra
sileira e internacio
nal;

situar o MiB como um
instrumento para a
modificagio dessa re
alidade;

formar mentalidade
eritica, descondicio
nando conceitos ul-
trapassados;
desenvolver a inicig
tiva pessocal;
informar sobre o MEB;
métodos e situagdo;
considerar e infor -
mar sobre os funda -
mentos dos processos
educativos e sua cor
relagao com as ativi
dades do MEB;

abrir perspectivaspg
ra:organisagao de co
munidade

(continua...)

12 -

28 o

32 -

Treinamentos de mo
nitores par munici
pio ou conjunto de
municipios, em lo-
cal o mais proximo
possivel da locali
dade onde habitam,
Encontros periodi-
cos para revisao,
atualizagdo e pla-
ne jamento.
Material informati
vo:
. jornais
« folhetos
. programas radio-
fonicos especi -
ais.

a)

b)

c)

Em nivel adequado
aos monitores, téc-
nicas de:

# nao diretivisso,

* exercicio de com-
portamento de gru
PO,

% selegao qualitati
va,

#* formagao na agao.

Fornecer ac monitor

material didatico ,

fichas de contrdle,

receptores,

Recreagao:

* utilizagao de
questionario mini
mo,

#* entrevistas,

* observagao do com
portamento duran-
te o treino.

- 0 ndo diretivismo ndo

tem sido empregadona
maioria dos casos,

1)

2)

3)

L)

5)

Realizar os treinamentos de moni
tores em linhas realmente nao di
retivas.

Em nivel adequado, levar o moni-
tor a ter visdo gradual da reali
dade, integrando-o na linha de
pensamento e agao do MEB,

A fim de despertar o monitor pa-
ra os problemas de sua area, rea
lizar, no treinamento, entrevis-
tas escritas e orais.

Ensinar ac monitor técnica de
leitura de jornais, como ponto de
partida para reunides com a comu
nidade.

Realizar com os monitores encon-
tros para revisdo, atualizagdo e
planejamento.




... objetivos secunddrios ...

~3A
{continuagdo)

OBJETIVOS

MEIOS

TECNICA

CRITICA

NOTAS DE PLANEJAMENTO

- sindicalismo
- cultura popular;

8) organizagdo dos "co

mités locais" (oumu
nicipais) de monito
res, para ajudar o
trabalho de supervi
s80;

9) fornecer ao monitor

conhecimentos teori
cos e praticos sd -
bre suas fungoes.




..+« Objetivos secundirios ...

OBJETIVOS

MEIQS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

L) QUARTA FASE DA RADI-
CAGAO DE EERR.

Instalagao e inaugu-
ragao das EERR,

a) Material necessario
a instalagdo dos re
ceptores, compreen-
dendo:

- fios para antena
- isoladores

Instalagiao dos recep-
tores de acordo com a
técnica indicada, pa-
ra o seu melhor apro-
veitamento para a ER.

1)

2)

3

L)

Prever a ida do tecnico para ins
talagao dos receptores.

Motivar a comunidade para a inau
guragdo festiva da ER,

0 programa radiofonico da inau-
guragdo deve ter caracteristicas
especiais, para que toda a comu-
nidade participe.

O MEB Nacional deverd estudar a
possibilidade de enviar, ao mes-
mo tempo que os receptores, as
antenas, os isoladores necessa -
rios para a melhor instalagao pos
sivel, bem como a primeira carga
de pilhas.
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OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICA

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

NIZAR DAS
DIVERSAS MiTERIg de
acdrdo com:

- as necessidades da
area;

= 0s resultados que se
quer atingir em de-
terminado  perfodo
de tempo;

= a mensagem que se
quer transmitir: va
lorizagiao do homem
e da comunidade,sua
cultura, seu papel
diante da realidade
brasileira.

Plane jamento globaliza
dn com metas de eonsci

entizagio:

% Cursos de
- alfabetizagao
- cdleulo

* Estudo das realida -
des,

* Qutras matérias de
E.B.

* Programas especiais
para
- monitores
- comunidade.

% Campanhas

a) Previsio dos recur-
sos radiofdnicos e
do pesscal da emis-
sora a serem mobili
zados, em geral:

- locutores

= contra-regra

- musicas da regifo
e outras

- técnicas de mesa
[ TS !

b) Utilizagfo de ques-
tionarios periddi -
cos, a fim de par -
tirmos de problemas
sentidos pelos alu-
nos e permitir a
participa¢ic dos mes
mos no planejamento.,

Nio tem havido globa
lizagdo das matérias
de educagio de base.
As aulas, na maioria
das vézes, ndo trans
mitem mensagem algu-
ma.

Ndo hd entrosamento
e espirito de equipe
entre o pessocal do
MEB e da Emissora.
Ha falta de conheci-
mento de téenica de
radio por parte das
professdres locuto -
res.

Ndo se utilizam devi
damente os levanta -
ment os de dreano pre
paro dos curscs.

As equipes locais tém
dificuldade de res-
peitar as técnicas de
rddio, por falta de
gente para fazer os
didlogos, etc...

Os programas atuais
ndc levam & modifica
¢do de habitos,
Muitas vézes se uti-
lizam,nos programas,
peraonagens que ridi
cularizam a ignordn-
cia do povo.

1)

2)

3

4)

5)

6)

7)

Respeitar a necessidade de globa-
lizagdo das matérias de E.B. e da
pPresenca de uma mensagem forte '
visando a conscientizacdo.

Ter presente, ao fazer os progra-
mas, que a conscientizag¢do nao se
faz 30 pela visdo eritica da rea-
lidade, ms também pela busca de
perspectivas de solugdes, Caso con
trario, teremcs revolta e nao RE-
VOLUGAO auténtica como a entende-
mos.

As aulas das EERR devem €ncamirhar
para a agdo, aproveitando recur -
sos existentes ou em potencial em
todas as comunidades,

Procurar conseguir a participagdo
dos alunos na feitura dos progra-
mas.

Os programas especiais devem con=
ter uma sintese da mensagem das
aulas da semana.

Os sistemas devem manter, na medi
da do possivel, programas especi-
ais para monitores.

Procurar treinar o pesscal de pro
dugao e locugdo de programas, pa-
ra que adquiram técnicas de Ridio,

(continua.,,)
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OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

- NAo se leva em conta,
em muitos programas,
a riqueza culturaldo
povo.

- Os programss de EB
tém sido tedricos e
utopicos, desligados
da realidade.

8)

9)

Ter a preccupagao de que haja
vastante entrosamento entre o
pesscal do MEB e da Emissora.

Sugerir a RENEC a realizaqaode

um encontro de diretores de E-

missaras que trabalham com o©

MEB, em data a ser fixada de

acordo com oS mesmos para:

- estudar a parte artistica (a
tualmente deseducativa, em
muitos casocs);

- estudar a parte comercial (e
vitar anincios deseducati -
vos);

- descobrir outros programas
bons (misicas, novelas etc),
diante do sucesso obtido pe-
lo "Romance da Eternidade".
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OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

ORGANIZAR CADA CURSOQ,
considerando a mensa -
gem a ser transmitida
e espacificandc os ob-
Jjetives, :

10-

20

3e.

Loo

58.

Plane jamento e dis
tribuigiao da mate-
ria.

Escolha dos meto -
dos didaticos.
Assessoria de téc-
nicos nos diversos
assuntos.

Basear os cursos:
- nos relatorios de
visita de érea;

- nos questionarios

realizados en-

tre os alunos.
Utilizagao de bi-
bliografia atuali-
zada.

a) Escolha das técni -
cas para motivagao
radiofonica:
- radio-teatro, dra
matizagoes, didlo
gos, novelas,usan
do:
¥ personagens re-
ais ou fiet{ -
cios,

* gravagoes em fi
ta,

% discos,

* etc...

Nao tem havido plane-
Jjamento dos cursos em
todos 08 lugares.

Os cursos pecam pela
falta de objetivos,pe
lo conteudo e pelatéc
nica.

Nao ha teécnicos espe-
cializados para asses
soria nos diversos as
sunt.os.

Os discos sdo  pouco
populares e educati -
vos.

Os personagens apre -
sentados poem, por vé
zes, em ridiculo defi
ciéncias do povo e ma
neiras proprias de ex
pressao.

1)

2)

3)

5)

5)

Planejar os cursos seguindo o mé
todo de globalizagao, devendo as
aulas elaboradas ser baseadas na
realidade brasileira e nos fatos
da vida real.

Prever técnicos especializados m
ra assessoria dos cursos e pro -

gramas.,

Procurar a colaboragdo de elemen
tos de radio-teatro existentesna
comunidade, na emissao dos pro-
gramas.

Tentar a organizagdo de uma equi
pe de radio-atores, nio especial
mente do MEB, mas que
re com as EERR.

colabo-

Transmitir misica de outras re-
gides do pafs e outros paises ,
considerando seu carater informa
tivo e educativo.



OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

PREPARAR CADA AULA de

forma gue possa real-

mente servir de dins-

trumento para consci-

entizacgdo atraves de:

- informagao

- aprendizagem

- mudanga de mentali-
dade, atitudes e ha
bitos.

1%~

29.

3~

Plane jamento de ca-
da aula.
Estabelecer o rela-
cionamento entre:

- as aulas

- as diversas ativi
dades.

Previsdo e elabora-

gdo de um certo nu-

mero de gulas - § ,

em média - conside-

rando:

- as possibilidades
locais;

- a necessidade de
organicidade das
aulas;

- a necessidade de
atualizagao das
aulas.

a) Escolha da técnica
radiofdnica de cada
aula e verificagao
da validade dos re-
curses empregados.

b) Previsdo, com tempo
suficiente, para u-
tilizagdo de todas
as possibilidadesda
Emissora (pessocal e
material) em boa
coordenagio e espi-
rito de colaboragdo.

Para as aulas de alfa
betizacho e caleulo
tem havido previsdo ,
perem, no que diz res
peito &5 outras maté-
rias, torna-se mais
diffeil.

A previsio e importan
te mas tem havido des
cuido nesse aspecto.
Ha dificuldade de ve-
rificagdo dos resulta
dos das aulas que vi-
sam mudanga de menta-
lidade (encontram-se
casos isolados de mu-
danga de mentalidade)
As aulas tém sido es-
tanques.

As aulas nao tém leva
do a conscientizagao
nem a politizagao.
Normalmente, mostram-
-se, atraveés das au-
las, muito mais os de
veres do que os direi
tos do povo.

Hd muita improvizagao
na preparagao das au-
las.

1)

2)

3)

L)

5)

£ necessirio que os responsaveis
pela prodquo de programes faganm
supervisao.

As aulas devem ser previstas e
elaboradas,na medida do possivel,
com a antecedéncia de uma semana.

As aulas devem objetivar a cons-
cientizagdo das necessidades e
obrigagoes do homem, e nunca so
dos seus deveres,

O MEB ndo deve ser confessional,
porque se destina a todos, mas
isso ndo impede que sejam dadas
as aulas de religidoc. (Ver colo-
cagoes finais do tema "Processo
de Conscientizagao").

A avaliagdo da aprendizagem e da
adequagio dos programas deve ser
feita, sempre que possivel, com
grupos ou comités de monitores.




LA

OBJETIVOS

TECNICAS

NOTA PARA PLANEJAMENTO

vidades nas comuni
dades.

MEICS CRITICAS
AVALIASKO CONTINUA do 18- Supervisao: a) Contatos diretos - 0 MEB n#io conta com 1) Ter em conta a necessidade de pes
trabalho quanto: . equipes locais, b) Correspondéncia pessoal dispon{vel e soal especializado em avaliaqgo.
- . aos objetivos, . comités de moni- ¢) Aproveitamento dos habilitado para a a-
- aos meios, tores. elementos colhidos valiagdo. 2) Que as equipes do MEB interessem
- as técnicas, 22~ Ajuda-estimulo aocs (utilizagdo de doecu 0s meios de avalia - pessoas de cursos pedagogicos ma
verificando: monitores, alunos mentagao) e dos re- gdo utilizados sdo apuragao dos resultados de testes
- atuagao das EERR (mo e lideres (ecartas, latérios. formais (testes atc), que devem ser aplicados com algu-
nitores, alunos, 1i- continuagdo dos tra d) ReuniGes. sendo esquecida a a- ma freqfléncia.
deres, comunidade), balhos da comunida valiagdo informal, a
grau de aprendizagem de) traves de situagoes 3) 4 avaliagdo dos trabalhos deve
e de conscientizagdo, 3%- Testes. Pelo menos vitais %ais como co- S8 aemgstrml & contar com & par=
resultado de articu- semestrais, de a- memoragdes, que di - ticipagao ativa de elementos das
lagdes MEB/outras en cordo com as possi zem muito da forma - CSUEARGES ALIOEETNS {moniﬁores,
tidades. bilidades locais. ¢do de comunidade. lideres), através de reunides etc.
L8~ Comemoragoes e ati



OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTA PARA PLANEJAMENTO

POSSIBILITAR UM MAIOR
DESENVOLVIMENTO D03
NEQO-ALFABETIZADOS, evi
tando a regressio de

aprendizagem e da cons
cientizagdo,

y

28,

3H-
J‘ﬂ..
5&-
6o

L

Enga jamento em gru-
pos ou trabalhos de
comunidade.

Clubes de leitura
nas escolas ou para
grupos de diferen -
tes escolas.
Boletins

Jornais

Circulares
Bibliotecas popula-
res

Arte popular

a) Motivagao
b) Informagio
¢) Sociodramas
d) Debates

1) Fazer valer os meios e técnicas
apontados.




OBJETIVOS

MEIOG

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

CAPACITAR AS EQUIPES
locais para utiliza-
¢io de recurses au -
diovisuais,

12- Cursos.
22. Estagios.
32- Bilsas

1) Conseguir bdlsas de estudos com

2)

3)

&

outras entidades ou outros movi
mentos, com a condigao de que is
so ndo implique em aceitagdo ou
compromisse, por parte do MEB,
de imposigdo, scbretudo de or-
dem ideolégica, da parte de quem
oferece a bolsa.

Prover cada Sistema de recursos

audio-visuais indispensiveis,es

pecialmente:

- material grafico (album serig
do, mapas etc.),

- gravador,

- toca-discos,

- epidiascopio,

- ate.

Ter, em cada Sistema, pelo menos
um album seriado sdbre o movimen
to: objetivos, estrutura, méto -
dos utilizados, etc...

Fazer, quando possivel, com os
proprios monitores, cartazes e
outros materiais visuais a sua
altura superando, em parte,a fal
ta de recursos visuais e desper-
tando, ao mesmo tempo, valores
muitas vézes desconhecidos.



OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

PROMOVER atividades que

permitam atingir uma

populagdo.cada vez ma-
ior dentro das possibi
lidades:

- estabelecendo conta-
to e dialogo com o
povo,

- criando uma oportuni
dade eficiente de
promogdo cultural e
politica do povo.

18- Missdes culturais,

28- Jornais de politi-
zagao.

32~ Caravanas.

a) Nao diretivas.

b) Com participagdo di-
reta do povo.

¢) Acesso de 1{deres po
pulares a diregao dos
debates, demonstra -
goes e trabalhos.

1) Tornar conhecidos em todos os
sistemas:
-~ Os projetos de caravanas de
cultura popular;
- Os resultados dos trabalhos
da comissdo de caravanas.



OBJETIVOS

MEIOS

TECNICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

PROPICIAR elementos que
facilitem a organiza-
gdo e a continuidade
dos grupos populares:
- motivando o interés-
se das comunidades,
- estimulando os l{de-
res a despertar no-
vos elementos,
- dinamizando e articu
lando entre si osgru
pos existentes.

18- Assessoria aos lide
res para o infcio,
manut en¢io e expan-
sdo das atividades:
- clubea diversos
- sindicatos
- cooperativas
- artesanatos
- conselhos de co -

munidade
- associagbes diver
sas,
28-Propaganda.
38-Divulgagdo dos re-
sultados das experi
éncias realizadas:
- filmes
- "slides"
- fotos.
L2-Unidades fixas e mo
veis das caravanas.
52-Imprensa local,
62-Programas radiof8ni
cos,
728-Alto-falantes

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Assessoria direta:

- cursos

- visitas

Assessoria indireta:

- programas radiofd-
nicos

Debates.

Demonstragbes.

Recursos audio-visu-

ails, completando e

ilustrando os deba -

tes.

Tecnicas e projetos.

1) Fazer valer os melos técnicos a-
pont ados.




OBJETIVOS

MEIOS

TECKICAS

CRITICAS

NOTAS PARA PLANEJAMENTO

AVALIACKO GERAL dos

resultados.

Técnicos especializa -

dos.

1)

2)

3)

Prever o proximo encontro de Co-
ordenadores Estaduais, para ava-
liagdo dos trabalhos (além de ou
tros objetivos).

Os técnicos encarregados dos tra
balhos de avaliagdo devem-se co-
locar numa perspectiva:

« local,

+ regional,

. estadual,

. nacional,

ao desenvolver 03 seus trabalhos.

Deve haver uma preocupaqio cons=-
tante de documentar e relatar tgo
das as experiéncias e atividades
do MEB, como elementc fundamen-
tal para a avaliagdo, e, conse-
gflentemente, para os plane jamen-
tos futuros.



As NOTAS PARA O PLANEJAMENTO

foram ordensdas segundo di -
versos titulos, com uma reda
gao u;iformizada, no documen
to MEB/I ENCONTRO DE COORDE~

NADORES - conclusdes 2.
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