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Para que se tenha uma visao de conjunto
¢ pars facilitar as consultas, ordena =
mos, nas folhas seguintes, as notas pa-
ra planejsmento do documento anterior =

segundo diversos titulos e propusemos

ume redagio uniformizsda. Diferenciamos,
também, os pontos que tém forga de gon-
clusoés dos que, por nzo dependerem ape
nas do MZB, tém valor de recomendacoés.




1.QUANTO ) ORGANIZAGEO LEGAL JURIDICA B sDMINISTRATIVa

eonolufmos quet

1.1, - Visandoc maior eficiéncia e artieulagdo do trabalho em plano
naclonal, seja unificeda a estruturagao administrativa, res
pelfando-se as condico¥s looeis e a autonomia de cada Siste
ma.

1.2. - Sejam considerados Sistcmas do MEB sdmente aquéles que se
integrarem, de fz:to, na linha de pensamento e agdo d&o Movi-
mento, de acordo com indicsgols feltss pelo MEB Nacional,ba
seadas nas experiencias dos sistemas,

1.3. - A Coordenacéo dos Sistemas deve figar a cargo de duas ou
mais pessoas, na medida do possivel, de ambos Os sexos.

1., - Sejam estudedas ¢ previstas as possibilidades de coordena -
gots regionais. '

1.5. - Compete ao MEB/Nacional estabelecer a ligacdo de Sistemas -
Locais 1solados com os Sistemas Estaduals mais proximos e,
oportunamente, com os regionais.

1.6. - Seja feita e separacac das Zquipes “stadusis que funcionaf

£

também como Fqulpcs Local:z, para fins de coordenagao; os Su
pervisores Municipsis devcm ser integrados nas Tquipes Lo~
cais. '

1.7. - A Equipe Nacional envie orientag3o para as prestagﬁegs de
contas e modélos para colet: ‘e dados necessarios a elabora
cao de relatdrios.

1.8, - Sejam tomadas providéncies no sentido de que o pessoal que
integrs os quadros do MEB seja associado a algum Instituto
de Previdéneis, devendo a respomsabilidade do cmpregador ca

rl ]
ber ao respons:ivel local pelo Sistema.

1.9. - Seja feito um Scguro Coletivo pers O pessoal gue integra o
quadro do MIB, em forma a ser cstudada pcla Equipe Nacional
do MEB.

FEEOMERdaRos lic:

1.10.- Se facas ume complemcntacio ao Decreto 50.370, de 21/3/61 ,que
criou o MEB, visando explieitar cs objetivos a que O Movi -

mento se propés. A Squipe Nacional faré uma consulta juri-
dica para deecidir sec = compiam@ntagéo sera em forma de JUS-
TIFICATIVA ou de ADITIVO,

1.11,- Sc cons#ga des sutoridsdes coupotentes 3 1iberacao de ver=
bas e oahais radiofdnicas.




1.12.- Seja estudsdo, mais nrofundamente, o problcmas da Onda Tro-
J 3 - 9
pical, buscando uma solugio decisiva.

1.13.- O MEB Nacional cyuipe ¢ aperfeigoe a assessoria téenica ¢
. . BT b o
jur{dica, tendo em viste atender, mais rapida e eficiente -
mente & tOdas as solicitagoés dos Sistemas, no que diz res-
- . A - -
peito aos problecmas de interferencias de outras emissoras
as possibilidades de mudancga de freqlidneias,, ao examc das
- . 4 3 . .
condigots tecnices ¢ de funcionamento des cmissoras, etc...

. 1.1li.~ Se procure obter da Philips um aperfeicoamento dos recepto-
res cativos utilizsdos pelo MEB.
1.15.- & Equipe Nacional estude a possibilidade de enviar, ao mes-
mo tempo que os receptores, 2 primeira carga de pilhas, O0s
fios e os isoladores para as antenas.




2. PARA ATINGIR 08 OBJRTIVOS DO MEB

eonelufmes gque:

2.1. - £ necessdrio um plancjamento global de todos os Sistemas
7
respeitando-se as situagoés locais,

?2.7. - Seja feito um movimento de opinifo piblica - cartas e te-
legramas de equipes, monitores e alunos, em forma a ser es
tudade pelo MEB/Nacional, assim como a determinagso da dg
ta em quec deverso ser encaminhados - a fim de pressionar
as eutoridsdes competentes, inclusive ¢ cspecialmente o
Presidente ds Republica, no sentido de mudar o atual hora
rio da Hore do Brasil nas cmissoras ligadas ao MEB. Como
sugestoés, forsm apresentades as seguintes alternativas:

a) as rcferidas Emissoras serem liberadas da obriga-
cao de retransmitir a Hora do Brasil,

b) a Hora do Brasil ser gravada e retransmitida em
outro horério,

¢) ser mudado o horario da transmissao da Hors do Bra
sil, podendo, inclusive, scr a tarde.

Ze3s =~ Todos os trabalhos do MEB devem 1evar em conta a Cultura -
Popular.

2.1, - Se considere a CuRaValls POPULsR DE CULTURA como um instru-
mento de trabalho a ser utilizado imediatamente, a partir
de experiéncias-piloto (Sergipe, Rio Grande do Norte e Ma-
ranh3do). Os projetos e as resolugoes dos cstudos feitos sé
bre o assunto devem ser lcvados ao conhecimento de todos =~
os Sistemas.

2.5. - ¥ urgente a elaboragdo de cartilhas que permitam alfabeti-
zar levando, 20 mesmo tempo, a uma conscicntizagao.

?.6. - Se procure realizar o trabalho a partir do ponto em que a
comunidade se¢ encontra, levando-a a promover O seu desen -
volvimento.

2.T. - Se deve ter sempre prcsente gque as escolas radiofdonicas -
q
sao dz Comunidade e nio do MEB.

PEBOMERAE MO gue:

2.8. - No trabalho de conscientizacao das comunidades e especial-
mente dos lideres, se tente atingir também elementos repre
sentativos da culturs popular, os quais, espontancamente y
poderio levar, através de sua prdpria arte, elementos de
conscientizacgzo do povo.

2.9. - Se tenha em conta a necessidade de dispor de 75 (setenta e
cinco) minutos para cada ciclo, devendo-se examinar as ex-
periéncias de cada Sistecma e a possibilidade de execugao ,

T T, P
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2.11."’

2.120-

2-13.-

Sejam tentadas expericneias de areas-pildto, objetivando

mais profundidade na agao educativa,

41ém dc Escolas Radiofonicas se disponha de outros meios
de acao popular: conselhos de comunidade, clubes, artesa
natos, cooperativas, caravanas etc...

Se criem clubes de venda, visando possibilitar aos alu -
nos a aquisigao de pilhes e outros materiais indispensa-
veis ao funcionamento das escolas radiofdnicas e como -
infcio de uma educagao cooperativista.

Os Sistemas locals estabelecam entre si uma permuta de
"seripts" e programas gravados, devendo os Sistemas que
dispdem de maicres recursns neste campo enviar aos outros
o material de gue dispdem. Deve-se ter cuidado, sempre,

4

de enviar c¢dpiaz de todo o material ao MEB/Nacional.




JUANTO Ae RELACOFS €OM OUTHAS ENTIDADES.

eonelufmos ques

# & « # u o2 =
3,1, - Nos relatorios periodicos de ceda Sistems, reunidos, quan-

5.3

Felts

P

3.7

-

do for o caso, em ambito estadual, deverao constar os re -
sultados positivos e ncgativos do trabalho em forma de con
venio e colaboragdo com outras Enticdades, devendo estas re

ceber c¢dnis dos referidos relstorios.

Se leve em contz, sempre que possivel, a articulagao com
entidades vérias, Movimentos gue desenvolvam Cultura Popu-
lar e outras fOrcas atuantes, desde gue tenham linha de va
lores coerente com os objetivos do MEB, visando planejamen
to conjunto, coordenacgao de atividades e ajuda mitua.

Sejam melhor aproveitados oS Convenios ja firmados em pla-
no nacional e fcitos outros pelas Equipes HEstaduais - com
entidades federais, estaduais e particuleres, visando a u-
tilizacZo das facilidades ja abertas ao MEE no campo da cQ
laboracio, bem como sejam colocados 5 disposigzo do MEB =~
téenicos por éste solicitados. Sejam consideradas, de ma-
neira especial, as possibilidades ce convenios com as ZscQ
las dc Servigo Social e Instituigoés cujos alunos possam -

fazer estagios nos Sistemas do MEB.

Sejem cnviadas so MEB Nacional cdépias de todos os Convénios
firmados pelos Sistemas, bem como todos os Sistemas rece -
bam e¢dépia dos Conveénios assinados pelo MEZB/Nacional.

Se procure formsr comités lrcris, com a finslidade de pla-
nejar o trabalho do MEB em . um com outrss Entidades, de-
vendo ser convidadas, para integra-los, pessoas representa

tivas e nio apenas representantes das Zntidades.

4 equipe nacional, bem como es estaduais e locais estudem
as possibilidades de participar da execugao do Plano Nacig

nal de Zducagao.

Se procure estar presente, na pessoa de um representante -

ou observador, nos dive~sos encontros de movimentos ou en-

tidedes, ou mesmo em reunioés onde sejam cstudados temas --
relacionados com o trabalho do MEB, procurando, também, =

obter informago€s de intcrésse, através de pessoas que in-

tegram os referidos movimentos e meregam nossa confiancga.




lj. GUANTO AO RELACIONAMTNTO MEB/EMISSOHRE E L THCHIC: RADIOFONICA.

cenclufmes gue:

h.1. = As Equipes Locais do MEB devem entrosar, cada vcz mais, com

o pesscal das Emissoras.

li.2. - O pessoal de locugio e de produgio dc programzs do MEB seja

s [ . ~ 5
treinado em teenlicas radiofonicas.

recomendamos ques

lis3., = Se procure a colaboragao de elementos de radiotcatro jé e -

ltlie -

HeSes =

xistcntes na comunidade, ou se tente a organizagao de uma
cquipe de radioatores, nio especislmente do MEB, mas que cQ
lzabore na emissio dos programes.

Visando umz uidade de orientacio, seja tcntads, junto & di
rcgio das Pmissoras, ume linha educativa em tdda a sua pro
gramagao.,

Seja sugeride & RENEC 2 reclizagdo de um encontro de dire-
tores das Emissoras que trabelhem com o MEB, em data a ser
fixada dc acdrdo dom os mesmos, para:

2) estudar a possibilidade de haver uma linha educativa em
toda a programacao, visando unidade de orientacao;

b) tendo em vistz o sucesso obtido com o "Romance da Eter=

- ’

nidade", procurar produzir outros bons programas (de ma
sica, novelas, folclore, etc...).




5.qUANTO ) FORMAGRO E 40 FUNCICN,WINTO DiS TGULPRS DO WP

eenelufimes que:

5els

55
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Sejam amplisdos os quadros nacionsl, estoduais e locais, eom
sdequada preparagsc, bem como. sejam sperfeigoados os quadros
existentes.

Todc pessoal guc trabelha no MEB scja adequadamente hcbilita
do para gue se atinjem oOs objectivos propostos.

Na fasc dc convite ¢ selegao prévia, o pcssoal a ser integrag
do nas Equipes deveré ser informado sobre o tipo de trabe -
lho, as condigo€s e os objetivos do MEB.

Na sclegio de pessoal temos trés fasecs a considcrars:

a) 4 indicacgzo de pessoas @ seren treinzadas para constitui -
rem as cquipes, que devc scr feite de comum acordc entre
os Bispos ¢ os leigos, tendo-sc em vista terem os lelgos
meior campo pare escolha.

b) i selegao prévia dos elementos que participarao do treing
mento, guc deve Ser feita pela Equipc Nacional ou pela E-
quipe Estadual, conforme o caso, & fim de evitar que s¢ -
jam treinadas pessoas n3o qualificedas. Para que c¢sse -
objctivo scja sleangado, um elemento da Equipe Téenica Nz
cional ou da Equipe Estadusl devera ir, com anteccdéncia,
ao lugar cm gue se€ realizara o trecinamento.

¢) 4 selcgéo final, quc sera feita no treinamento pelos res-
ponsévcis pelo mesmo.

is condicofs metcriais do locel do treinsmento devem satisfa
sor nccessariamente, as exigéncias da equipe de treinadores
Nacionais ou Estesdusis.

~ - > A =
Seja levuda cm conta, na formagao das =quilpes, a importancla

do equilfbrio, em mimero, de pessoas dos dois sexos.

As Equipes Estaduais, ne medida do possfvel, faganm visitas -
frequentes 2s Equipcs Locais € participen dos treinamentos -
de monitores, assessorando sen assumir o trabalho das Equi -
pes, a fim de garantir a anidade de linha de agao.

T.evando-sc em conta ume imprecindivol descentralizacgdo posi-
tiva, todos os Sistemas cstabclecam, periodicamente, dias de
cstudo para rcvisso, gprofundamcnto, planecjamento e avalia -
¢gzo, contando, sempre que poss{vel, com a presenga da Equipe
Lstadual, guendc sc¢ tratzr de Sistemas Loceais.

¥ necessario haver proocupang d- estudo por parte das Equi-

pes. Para isso, devc-se cncarregar um elemento, ou formar

ums equipe de estudos, composta de e¢lementos que, sen perder
contato com a realidade, tcnham por fungao especifica a fun-
damentegdo do trabalho e O aprofundamento €OS cstudos da -

1 .




5+10.~

5.11;"
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5el2e~

5:13.~

5-1[&--

Tlementos de um Sistema realizem estégios cm outros Siste-
mes ow organlzagols, devendo-se obscrvar que:

2) o eclemento ¢ o local do cetdgio serao escolhidos de co-
mum acordo com o MEB/Nacional;

b) sejam determinadas previamente as datas;

e¢) scjam estabelecidos entendimentos com os Sistemas ou
organizagofs que vio rcceber os estagiarios.

Haja, por parte de todas as Equipes, a preoeupagizo com a
espiritualidade individual ¢ do conjunto.

mos e:
Se proeure pessoal técnieo para orientar o trabzlho nas co
minidades.

Haja retreinamento das Tquipes, abrindo novas perspectivas
para o trabslho do MEB em cada lugar.

As pessoas quc trabalham no MEB procurem sindicalizar-se.




6. QUANTO AS TSCOL4LS RaDIOFONICLS

concluiros

belilf e

6.1.3.~

6.Llolio=

6.1.5.~

642\"3:"‘

E.2ulfe=

1§

6.1-Tm relacao ao nurero de cscolas gues

Considerando realidade brasileirs ¢ o compromisso firmado,

deve-sc aumentar, tanto gquanto possivel, o numero de csco-
. ~ . 0 . 1

las rsdiofonicas, senm prejuizos da qualidade do trebalho a

realizgar,

0 nimero de cscolas radiofdonicss a-instalar nao seja deter
i e . 4 .

minedo pelas cupulas, mas sim atraves dos planejementos eg

taduais - basecados nos locais - considerando as possibili=-

dades e necessidades recais.

Seja considerado vélido o crescimento horizontal das esco-
las radiofdnicss yuando houver, 2o mesmo termpo, o cresci -
mento vertical.

ipds o trabalho inicisl de radicagso de EEKR, se tenha em
vista um aumento progressivo do n¢ de escolas, condicionan
do ao sumento de pessoal das cguipes e do equipamento ne -

L
cessarlio.

s Bquipes cstaduais e locais sejam provides de pessoal; -
transporte ¢ recursos considerados indispensaveis, a fim -
de atender as escolas instaladas,

6.7.-Em relacho a radicacdo de escolas gue:

0s trabalhos de radicagdo de ZFRR s6 sejam iniciados yuan-
do devidsmente testada & boa recepcao da Emissora.

Seja feita z escolha préviz ia ({reas para radicacdao  das
EERR, tendo por base:

a) o cstudo de dedos disponiveis,

b) as possibilidedes de stuagzo,

¢) o trabalho que outras entidades ja realizam,

Na radicacgdo de EERR sejam observacas Iy fases:
a) levantamento de ares
b) locelizacdo de ER - contatos com s corunidade
- sclecio de monitores

¢) treinamento de monitores
d) instalacao de ER

Levantamento da area
Tscolhida a 4reca de acdrdo com o item 6.2.2, se proceda ao

conhecimento "in loco" dos seus problemas, necessidaces e

asperacbes, procurando realizar, ao mesmo tempo, um traba-
lho de divulgagzo e conscicntizacdo, objetivando despertar
na cormnidade a necessidsde da educagao de base, para que
. TR nio scjs imposta por pessoas de fora da comunidade.




632.5.
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6.2.13.~

6.2.10.~

6 . 2;15 o«

6-3.1-"

No levantamcnto de érca deve ser elaborado um relatorio
cuja interpretagao deve ser aproveitada em tddas as eta
pas do trabalho do MEB, que, a0 mesmo tempo, ira atuali

zando=-0.

Togalizaczo da F.R.
Seja valorizado o contato com a cominidade, motivando-a
pars todos os trabalhos do MEB, visando também, ncsses
contactos, a indicagéo ¢ afirmagao do monitor.

Seja observada, na localizacao da EERR, sempre quc PosS=
sivel, uma concentraggo inicial de escolas em alguns mi
nief{pios, levando em consideragdo o desenvolvimento de
outras atividadcs, as possibilidades do atingir maior -
ndmero de pessoes ¢ de supervisao.

Treinamento

Os treinamentos de monitores sejam realmente nao direti
VOS.

i fim de decspertar o monitor pera OS problecmas de sua
érea, sejam realizedaes, no treinemento, entrevistas, -
além dos cstudos ¢ préticas escritas e orais.

¥ nccessério que o monitor chegue a ter, em nivel ade -
quado, ums visdo da rcalidsde, intcgrando-se na linha de
pensamento ¢ agzo do MEB.

£ neccssirio quc o monitor sdquira téenica de leiturs
de jornais, como ponto de partida para reunioés com a
comunidade.

Sejam realizados, com os monitores, emeontinuagao do 19
treinamento, encontros para revisao, atualizagao, plang
jamento ¢ avaliagao.

Instalacao
Seja prevista a ide de um téenico para instalagao  dos
receptores, (que devem vir acompanhados das pilhas e do
material para antena).

A comunidadc scja motivada para una inauguracao festiva
da E.R.

0 programa radiofdnico de insugurscio tenha caracteris~-
ticas especials para que tode comunidade possa partici-
par.

6.3.Juanto 208 programas, CUrsoOs C aulas guc:
P

# nccessiria na globalizagdo de tddas as matéries ¢ atl
vidades do MEB, a presenge de uma mensagen forte, visan
do & conscientizagao. Essa conscientizagao nido se faz °
sé pela visio critica da recalidede, mas também buscando
perspeetives do solugocs, sem O quc teremos revolta, ¢




nso revolugio auténtica, como a entendemos.

6.3.2.-is aulas das FPRR devem encaminhar para a agao, aproveitan
do os recursos existcntes ou e¢m potencial nas comunidedes.

6.3.3.-Scjam feitos, na medida do possivel, programas cspeclais -
para a comunidade ¢ o monitor, inecluindo uma s{ntese da -
mensagem das aulas de semana.

6.3.l4.~-Embora o MZB ndo seja confessional (porque se destina a tQ
dos), isso nZc implica em que pao sejam emitidas aulas de

religiso.

6.3.5.~08 responsaveis pela producso de programas precisam fazer
supervisao.

6.3.6.-4s sules scjam previstas e elaboradas, na medida do possi-

vel, com a antecedéncia de uma semana.

6.3.7.-ks sulas dcvem objetivar, concomitantemente, a conscienti-
zagdo das necessidades e obrigagocs do homem.

6.3.8.-Scjam previstos técnicos para assessorar a organizagéo dos
cuUrsos € programas.

6.3.9.-4 misica de outras rcgio@s do pais e de outros pafses deve
ser transmitida através dos programas, considerando seu -
carater informativo e cduecativo.

recomendafon que:
6.3.10.-Se procurc conseguir a participagao dos alunos na feitura
dos programas.




7. YUNTO » RECURS0S AUDIO=VISUAIS

eonelufmos gque:

7.1. - Todos os sistcmas devem ser providos de recursos audio=-vi
'~ suais indispensavcis, especialmente:

materizl gréfico (albuns seriados, mapss ctc...).

gravedor

= toca-disco

epidiascdpio etce..

peeomendames guei

L]

7.7, - Se consigam bOlsas de cstudos com outros movimentos ou
E entidades, desde que isso ndo impligue em compromisso ou
. aceitacZo de imposigZo, sobretudo de ordem ideoldgica.

7.3. = Juando poss{vel, sejam feitos cartazes c outrgs materiais
rl ’

visuais pelos proprios monitores, ou pessce da- propria co

minidade tcndo por bsse a cartilha que vier a scr utilizg

4 , superando assim, em parte, a falta de recumos visuais

¢ despertande, ao mesmo tempo, valorcs muitas vézes descg

nheeidos.

7.1, - Deve haver em ceds sistema, um élbum seriado sobre o movi
mento: objetivos estrutura, mcios utilizados, etc...



8.QUANTO ) AVALIACKO

gonglufmos

8.1-Em relac3o ao trabalho de cada sistema gue:

Q,1,1.-4 avaliagao da aprendizagen, adequagao e influéncia dos
programas seja feita, sempre que pOSSIVGl, com a partiei-
pagﬁo de grupos ou comités de monitores.

8.1.2.-4 avaliag3o dos trabalhos seja semestral, contando com a
participagdo ativa de clementos da comunidade (monitores,
1{deres).

8.1.3.-Haja a preocupagao constante dec documentar e relatar to -
das as experiéncias ¢ atividades, o que sera clemento fun
damental para a aveliagdo e, conseqientemente, para os =
planejamentos futuros. :

8.1.4.-0s técnicos encarrcgados da avaliagao, ao desenvolver os
scus trabalhos, devem colocar-se numa pcrspectiva:
local,
estadual,
regional,
nacional,.

8.2- Em plsno nacional gue:

8.2.1.~-5eja previsto o proximo encontro de coordenadores csta -
duais, para avaliagdo dos trabalhos (além de outros obje-
tivos) de 12 a 25 de outubro de 1963.

regeomendames gque:

~8.3. -Se tenha em conta a necessidade de pessoal téenico cm ava
liag3o.

8.li. -As cquipes locais e estaduais procurem interessar alunos
de cursos dc Cidncias Sociais e cursos pedagdgicos, para
que colaborem na avaliagZo, nas pesquisas ¢ na apuragao -
dos testes, que devem ser aplicados com alguma freqcncia,




9. COM RFLACEO A0 BNCONTRO KiGIONAL DB COORDENADORES

Cogoluimos que scja feito anualmente.

0 préximo cncontro devera ser realizado em outubro dc 1963,
cntre os dias 12 ¢ 25, contando-sc com &8s datas dc chegada

c safda.

BIBLIOTECA DO MEB

N.0 Registro__,_.@:Z._......




-
FreY
.
3

Wonmeulo
de &ducagad
de BOM—

e 45 C‘Qéﬂa..AAGGB.




