e % ¢ 6 @4 o ® e e 8 s e ® 5 4 & o & & e ¢ & s e e & s e ¢ o v o o O

. SUFPERVISAO EM ESCOLA RADIOFONICA
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1, CONCEITO

_ Em trabalhos socieis, a supervisao longe esta de se conceituar como fiscaliza =
¢ao, prestacao de contas de servigo, ou o equivalente a isto, mas sim como um enten
dimento e um contacto cam & pessoa e ¢om 0 servi¢ com o fim de fazer o estudo das
situagoes, © planejamento c a avaliagao dos programas, para se concluir cam wma ori
entacao baseada na rcalidade exposta ou observada.

Consequentemente, a sudervisao em Bscola Radiofonica 0 pode funcionar dentro
do conceito acima formulado se a Educagao de Bgse for vista como um trabalhg social.
Ora, entende-se camo trabalho social toda a agao que congorre para a promogac inte-
gral do homem e do seu meio-ambiente. E Educacao deBase e um trabalho social na me-
dida em que da ao homem elementos que lhe permitam partir para um melhor padrao de
vida para si, para sua familia e para sua corunidade,

’
2. PRATICA
. i q = -~ : o s 3 .

Uma supervisao em escolas radiofgnicas tem de ser feita atraves de visitas_ aos
locais onde estas funcionam, se possivel no horario das aulas, para a observagao ma
is completa do funcionamento da escola e para o contacto com os alunos.

_ A supervisgo dar-se-~& tendo em vista as seguintes operagoes: infarmacao, avalig
cao e orientageo, todas elas intimamemte relacionadas.
5 s

Com respeito a obserwvacao, podemos discriminar os seus objetivos da seguinte ma

nsira;

. observacgao das condigoes muteriais da escola; _

. Ouservagao do grupo de elunos face as emissoes, suas reagoes, Sseus inte -
resse; _ .

. observagaoc do " TIITIeato dc mo~.arT em relagao ao desempenho de  suas
fungoes; _

- . observacao do relacionamento do grupo de alunos com ¢ monitor, tendo-se
erm vista_a capacidade de lideranca do ultimo;
. Observezac 4o moni. r duranie a supervisao, tentando avaliar o seu, compro
; afetivo em relacao as tarefas por ele assumidas em decorrencia
do funcionamento das E.R..

o~ 2 LY
. hs informagoes obtidas atraves do moniotr, do gruvo de alunos ou da comunidade,
tem em vista:

., a comprovacao das ObSErvagoes; N

. a verificagao do aproveitanento das emisses;

. 0 conliecimento 4 area; N

. & descoberta de probicmas g possibilidace de solucao para Os esmos;

, a caract~>’ "7a0 Gos 1nteresses profundos dns alunos para efeito de moti

vacoo; -
. a coleta de dados pera preparar &s emiSsieS,
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4 avaliagao, nesse caso, nac e de lerge alcance, mas e orientada no sentido de
una yerificaceo do andamento dg¢ processo educativo e, mais particularmente, da repa
cassao dos programas de Educacao de Base na vida dos alunos e da comunidade.

) ] £ N0 - . =
, Quentp a avaliagag do rendimenio escolar dos gursos de alfabetizagao e de arit~-
metica, somenfe podera ser realirada pela professora diretamente responsawel pelos
mesmos, atraves de testes especiais,

Cabe ao supervisor de E.R., neste aspeccto:
) g

. verificar se os programas estac respondendo aos intergsses e as necessida-

© des locais; -

. verificar se as atividades anteriormente planejadas com_o moniotr estao s
gendo postas em execugao (em caso positivo ver camo estao sendo executads

~ e em caso negativo, procurar saler as cuusas);

. avaliar o grau de ageitacao da escola na comunidade;

. avaliar as disposigoes dos grupos ou de comunidade para participarem de
prograr~.s mais vagtcs; " -

.enfim, sondar de todas maneiras, a influencia da escola radiofonica e selg
~cionar os aspectos positivos e negativos dessa influencia, para uma orien
tagao cada vez melhor dos programas,

3, ORIENTAGAO

Bageada na realidade observada, nas infermagoes obtidas e na aval iagao efetuada
a curto prazo, e que se pode conclyir sobre as medidas a tomar, na grientacao
que cabe ao sypervisor. Este pesara bem as possibilidades de execugao pratica e
suas consequeencias, Tudo deve ser seriamente analisado do ponto de vista educg
tivo,

A supervisao deve se processar em um clima de relagoes significativns, estabole
cidas entre o supervisom e o monitor e de tal maneira informais que o monitor
nao veja no sypervisor uma autoridade, mes uma pessoa que atua no mesmo CAmpo de
trabalho que ele, visando ms mesmos fins.

’
maria aida bezerra
coordenadora estadual de pernambuc
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, um entendimento
. uma troca de experizncias

-
, ur contacto entre mqueles que trabalham e 0 servigo feite

, uma fiscalizagao

. uma prestagao de contas

. conhecimento e estudo das situagoes
. avalizacao e planejamento de novos programas

. execucao de um trabalho doseado na realidade exposta e observada

0 OUE ASSEGURA:

, unidade ¢ continuidade no trahtalho educativo
. melhor aplicaggo dos conhecimentos adguiridos no treinamento

. desenvolvimento des qualidades e capacidade de trabalho dos awpervy -
sionados.

COMO SE REALIZA:
‘. ot ’ ¢
. atraveg de visitas aos locals onde as_escolas funcionam, S¢ pozsivel
no horario das aulas, parc & Observagao mais completa do funcionamen
to da escola e contacto com 20 Ziunos;
\ ” - . Y A < ¢ . ™
\ » atrayes de cartas gue transmiten as duvidas, desanimos, axitos, su -
\ gestoes e realizacgoes,
L4 3 'v 3 :
. atraves de entrevistas que permitan uma troce de ideias e de experi-
encias;

’ -~ . -
. atraves de reunioes, pars aval.iat2o ¢ rlenejznento.

DEVE SE PROCESZAR

¢ sigmilicutivas

[,
v

v
w

. en wz clime de relagoes iniori

. 8¢ auwtoritarismc.
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monitor e um elemento da proprja comunidade onde se localiza a Escola Radiofo
sue se_dispoe a prestar um, auxilio gretuito a egie comunidade. Constitui o pi
recepgao organizada, pois e o elemento de lizacao entre o radio e o aluno. Po

de ser apenas alfabetizado, bastando que seja_inteligente ¢ habil para exccutar as
ordens dg professor-locutor. Acs poucor, se nao o sao ainda, devem tornar-se verda-

deiros lideres na comunidada.

SELEGAO DO MONITOR

\

E

deveras importante, para ¢ prc')prio desenvolvimento e seguranga do sistema,

Pode ser feits em uma rgunigo da comunidade, gnde se procura deseobrir os 1{de-
res, quando se divulga a ideia das Escolas Rediofonicas, por exemplo.

E importante saber usar as entrevistas para a escolha do monitixr. Nelas, saber
observar e sar discreto, saber ouvir, ser simples e delicado,

REQUISITOS DO MONITOR

’
Querer tradalhar voluntariamente,

ser alfabetizado,

»~
« ter interesse.

QUALIDADES DO MONITOR

« honestidade . assiduidade . responsabilidade
. compreenc;go o paciéncia » aQmor ao prc;ximo
) . capacidade de lideranga . vantade de scrvir

RESPONSABILIDADES DO MONITOR

« estar presente durante todas as aulas, oricntanio os alunos em seus trabalhos,

de acorde cam as instrugoes do professor-locutor. Manter e acompanhar a atencae

dos alunos no decorrer de cada trabalho.
’ ’ .’
efetyzr a matricula dos alunos, no inic:o d. caaa poriodo escolar ou guando ne-
cessario.
controlar a presenga dos alunos, obuervondo seu ant:

S

—colar, a fim de estimular coda vez ntis 0 S¢S0
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. centrolar ¢ zelar pelo moteriul du escoli e 0 reterial dostinado a distribuie-

-

¢ao cntre 08 ALUNDG.
« cuider especialucaie do receptor ¢ dus pilhas,

: adia . s B s . -
. ajudar cade alun: em suns dificuldedec 2 medide  gue elas forem aparecendo.

. manter coniacto permanentc com ¢ cguipe de supcrv‘sao, facilitando as erticu-
lacoes ent-e 4 supirvisao ¢ os alunos, bem como ser o introdutor do supervisor

na comunidade.

¢
. fazer ;ado o quc lhe for possivel pelo melhoramento da commidade.

ATITUDES DO MONITOR

antes das_aulas

. cuidar dc ambiente da escola,
, cuidar da higien . la escola,
’
. ser pontual, isto e, chegar um pouco antes da hora da aula,

r
. manter tude em ordem para o inicic da aula.

durantc as _aulas

. manter o siISncio;

« manter a atengao dos al 108,

. seguir as intrugges o professor~-locutor,

ajudar os clunos, especialmente aqugles que tem mais dificuldades,

depois das aulas

. fazer a chomado Zoc 2lunos,
. conversazr com 0Ss zlunos sobre as aulas, especialmente as de Educagao
de Base S

’
. ajudar oc clunos nos exereicios escoleres propostos pelo professor,
. ajudar scporadauente Os m2is atrasados,

. deixar & sala ber arrumada.

A ASSISTENCIL AQ IONITOL
deve sa. dada avrives da supervis a
pondencia. col & finntide ‘e de desent’

- cita-lo czzac DATZ & Sul relpos

s cspeciais e da corres-
vas gualidades ¢ de cepa-
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FINALIDADES!

» conhecer os moniZores,
’
« hobita-los a exercer suas responsabilidades,

3 ~ . - ’ .
» rccolher informagoes, pessoais e da arca de gue procede e onde vai atuwar,

OBJETIVOS DO PROGRAMA DO TCEILAMENTO:

- A
» escolarecer sobre as Escolas Radiofanicas,
» proporciocnar conhecimentos entre monitores e supervisores,
o Selecionar os monitores,

’ ~
» entusiasma-los para exercer a sua fungao,

ASSUNTOCS:

« que fornegam conhecimentos sobre 0 ensino radiofSnico,

. que atendam as necessidades reais e imediatas dos monitores,

. que sejam adaptados ao nivel do gTupo,

» que informem sobre o uso do receptor, como trocar as pilhas ete.

. que ensinem os procedimentgs durante a recepcgo, assim como habiliten~nos
para os controles de frequencia, matriculs dos alunos etc,

HOR&RIO:

’ - ’
» ter sempre em vista o nivel do grupo, procurandc nao “cansa-lo" demasiadc,

+ procurar cobrir todo ¢ programa.

10CAL:
. acessivel e adaptado.

- 0 QUE DEVE ENTRAR NO PROGRAIA:
-~ -~ . % -~ "
educacao de baset necessidade, urgencia, eacclas radiofonicas, web,
funcionamento de um sistema radiceducsiivo, como funcdar uma escola,
atitudes dc¢ monitor, entravistas, supervisac,
’ ’ ’
. moterial didztice das e.r., tecnict de roduic,

Lo \ ’ N % " . (. ) .
. introdugao as materias de wheagao de base: linsusges, aritmetica, moral ese
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DILS BIRAS ASSUNTOS
1t teste informatiwvo
1t ddia 6:30 0 quo e uma czgola rodiofoniea, ,
9:40 i)o‘.'qué cxisﬁm c;coi: radiot:micu. ¥ 3.
14:00 olamentos materiais das E.R.
15:25  matorial didatico das E.R,
1910 antrevistas com os monitorcs
2¢ dia 8:30 como fundar uma escels radiof@nica
9:40 oulas: altabetim;z;o e edumc&o de base
14:0 horaric das aula s o a sala de aula
15125  os alunos: entrovistas, reunicos
113 pr&tica do mbnitoria., recrcagac
3¢ dda 8130 o monitor : papel e responsadilidades
9:40  atitudas e qualidadas do monitor
14:00 oducas:e;o sand taria
15.5 nocSes de agricultura
19.30  recreagao (que eduque)
40 dia 8:30 supervis§oz o que ;, para que 8aIve
9:40  maneiras de se fazer uma supcYvisao
) 14108  conhecimento dos trabalhos da (arqui)diocese
15:25 idem, continuacSO
19130 prl'.tica de monitoriz
5% dia 8:30 a comunidade
9:40 a e.r, e c commnidade
14:00 2° teste infarmativo, pergunte e gmspondarcmosy
15:30 solenidade de encerramcnto (informl)
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¢ elaro que e precigo hao esquecer,no horério, da misss dlardie, das safedgocs ote,
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COORDENAGAO _
equipe estadual de execucs

. SECRETARIA

SUPERVISAO

CARGOSt
coordenadores
sSupervisoras
secretério
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1, 0 QUE OBJETIVA, SUA NECESSIDADE:

- . - . . ’
relncao das etividades ¢ guia pare rcaliza-lasg

Lond . . o~ ’ .
reve w2 melhor organizacao do trabalho ¢ e uma ajuda para resclver 0s pro -

D
gue SuUrgen;
assegura o dessnvolvimeato eficiente c¢ 2 continuidade do trabalho;

. o~ - - ’ . - .
estabelece orientagao e ajuda para por em pretica solugoes sugeridas no solu-
¢ao dos problemas, demonstrando desta forma a agao;

possibilidn estabelecer onde cstamos e parc onde vamos, de: cgneira objctiwva.

2. PARL F4ZER UM PLANO DE TRABALIO £ PRECISO QUE SE CONSIDERE:

. problemas: mceessidades eentidas ¢ reconhecidas ¢ mesmo aquelns nao sentidas ¢
einda nao reconhecidas;

., situagocs: o gue temos e cam O cuc contomos;

objctivos
' = =: 0 que quercmos cam O nossc trabalho,

considerar tounbom:

. do ponto de vista d2 comunidade:
- Tecursos,
- pessoas atingidas,
- interesses.

. do ponto de vista da catidade:

a - probabilidade dc exito,

- solu-ggo a curto ou & lcngo prazo,

- investimentos.

0 PLANEJAMEWTO DEVE RESPONDER A

ol
.

QUE atividoades tomos o realizar part aleangar os objetivos;
COMO vao ser realizados estas atividndes (métodcf);

QULKDO vao ser reolizadas ostas atividades;

. QUENM f:-.r.:. os "arranjoes' ¢ reﬁliaaré os trbalhes;

. ODZ se roclizarac aos -—tividndes.

dc M. L, M. Cq & Hecilc



REZEIRO PARL UM PLARO DR TR/ARLLIO

% U1P3: cstrutura
responsabilidades
fung¢oes

EXDCUCAO:

1. itividades inicicds: instalagao - materizl
pessocl.

~ 4 ’
2. kzdicagao de Escolas: nymero de escolas no municipic
numero total dec escolas.

3. 5010950 dc monitores: ecriterio ~ ser adotado

métodos

4, Treinamento de monitores: atas
lgcais
numerode participantcs

ATUACA0 Di EQUIPES

horério de _funcioncmento,
distr;buicao de tarefas,

o relatorios,

reuniocs,

‘edrrespondenciz com ¢ equipe estaducl,
cutras ctividades,

6 ' RSLACL0 LS ESCOLAS:

T

horérjo das aulas ¢ distribuic£3 das mesmas no hor;rio,
n.terias_o serem irrcdind-s,

supervisao,

correspondoncica,

cutras atividades,



