Esta apostila é uma iraduglo azdaptada,
do capitulo II da primeira parte da pu
blicagao Accién Cultural Popular - Sus
Principios y }écdios de Accibn; Conside
raciones Teoldgicas y Sociolégicas, pu
blicado por ACPO, da Coldmbia,em 1960,
O texto original foi escrito pelo Pe .
Francisco Houtart; a tradugd@o e adapta

¢ao & de Sinésio Bacchetto,

Esperamos que ela possa servir para os
estudos de nossas equipes, facilitande
lhes a compreensfo da realidade sécio-
cultural, ponto importante para quen

fez um trabalho como o do HKEB,



INTRODUGXO

N#o é suficiente saber gque uma agao cultural responde a ° uma
exigéncia interna de nossa visao do mundo e a uma fidelidade da
vontade de Deus. Qualquer agho responde a seu fim fundamental sO-
mente quando é eficaz.

Para que a agdo cultural seja eficaz, é necessirio  conhecer
as caracteristicas fundamenteis da vida em sociedade. A agao cul-
tural, ne realidade, n2o é somente individual, pois faz mudar ati
tudes, comportamentos e valdres sociais.

A sociedade humana é um todo, que nio permite a agdo sCbre unm
dos elementos, sem que se produzam conseqiiéncias em todos os ou-
tros. Esta & a razdo da importincia de um conhecimento bédsico da
sociedade.

Vamos dividir nossa anidlise em trés partes fundamentais:

1. a organizagao social
2+ a vida cultural
3+ a integragfo sdcio-cultural

A ggganizagﬁo social significa o modo segundo o qual os ele-
mentos da vida social (pessoas e grupos) estio relacionados. Exem
plificando: o lugar gue ocupa O camponés na sociedade, a relaczo
entre ¢ Municipio e o Estado etc.

A vida cultural, tomada num sentido amplé, € o conjunto de
mentalidades e de comportamentos sociais (esquemas de pensamento
ou de comportamento, papéis e instituigﬁes). Sabemos que a manei-
ra de pensar dos trabalhadores ndo é a mesma dos patrdes, como O
comportamento .dos camponeses nao € o mesmo que o da classe mé-
dias

Por Gltimo, a integracio sdécio-cultural, que significa a Te-
lagao entre a organizag¢ao, por uma parte, e a cultural, por outra.
Em muitos casos, esta relagdo ndo é satisfatéria, porque a organi
zagho social nZo corresponde ao nivel cultural. O sistema de pog
se da terra, por exemplo, nao permite aos camponeses exercer a
agricultura. A integrag2o sbécio-cultural, mneste caso, é deficien
te,

0 esquema seguinte ilustra uma adaptagao do livro do P.
Fichter, sj«, "Sociologia" (Univs of Chicago Press, 1957).
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l. A ORGANIZAGXO SOCIAL

1.1. Tbda pessoa estd, continuamente, em relagdo com outras;
assim, cada pessoa encontra-se num estado continuo de aprendiza
gem social, dado que essas relagBes se renovam e se diversificam
sem cessar. Cada um se constitui numa espécie de receptéculo, acy
mula uma série de eyperlenclas soclals e, ao sair désse qundro
de referéncias, amplia sua experlen01a € renova suas relagoes 10
ciais, O Homem é uma pessoa social.

Seu JoZo tem uma familia e cada dia estd em contato com sua
mulher e seus filhos. Também trabalha em uma fazenda, junto com
outras pessoas; comenta com elas os acontecimentos sociais locais,
as noticias do radio e da imprexsa. Cada semana vai a feira, onde
se enconitra com o pessoal da cidade: o chofer do Onibus, o comer-
ciante, o viajante etc.

PTodos €sses trabalhos e experi@ncias sociais enriguecem a
"pessoa social' de Seu Joao.

Na sociedade, atribui-se a cada pessca um "status social", que
significa a posiga@o, o nivel social, atribuido a essa pessoa por
seus conhecidos, em razZo de sua antecedéncia, sua fortuna, sua
educagio, sua instrugso, sua proflssao, sua idade, seu sexo., N2o
se irata, pois, do que se cré ser diante dos demals, nem do que
se é para uma outra pessoa, senao do gue se ¢ para um conjunto ou
uma parte dos individuos gque integram o pronlo universo social .

0 "status SOGl&l“ suscita, na mente do que observa a realidade sg
cial, as nog¢Oes de igualdade e de nivel social.

Set Jo¥o & um camponés. Tem uma propriedade p:quena. Somente
trés hectarea e uma casa modesta. Tem gue trabalhar para seu pa=
trao, cue é o proprietario de uma grande fazenda. No pais em que
vive, = estima social se mede, em grande partey pela dimens3o das
terras que as pessoas possuem. Assim, o status social de Seu Jozo
é inferior, dentro da escala social do pais, ao status de Seu Ale
xandre, o dono da fazenda; mas, por outra parte, Seu Jodo tem um
status social mais elevado que o de Seu Pedro e Seu Elias, que
n3o possuem terra alguma.

Utilizando, como base, as realidades objetivas do status so-
cial, constroem-se “categorlas sociais", Estas se baseiam nas sg
melhangas e nas caracteristicas e, mais nitidamcnte, sobre os sta
tus sociais citados, como por exemplo, OS proprietarios, os tra=-
balhadores, os camponeses etc.

Um dos tipos de cat cgoria social mais importante ¢ formado pe
las "classes sociais", constituldas de pessoas que tém, numa do-
terminada sociedade, os status soeciais reputados como elevados,
médios, inferiores, isto é, os que sd@o assim considerados na opi-
nizo geral.

-3 =



7

As categorias sociais sao, pois, categorias "objetivas", mas
relativas na apreciagao geral de cada sociedade.

No campo, hd categorias soeiais bem definidas, que estdo ba
seadas nos status sociais. Assim, temos a categoria dos latifun=-
didrios, possuldores de muitas terras; a categoria dos pequenos
proprietdrios; a dos arrendatarlos, parceiros, meeiros e assala
riados, que nao tém terra prdpria. Podemos dizer que estas inte
gram classes sociais no campo. Seu Joao pertence a uma categoria
médiae

As pessoas que estido apenas fisicamente proxlmas, oconstituem
um aglomerado soclilal, por exemplo, uma multidao, um publicc, um
auditdriocs.. 0 aglomerado soclal e, portanto, uma nog¢ao diferente
da categoria soclal, junto, & nocao de categoria, o sentido de
proximidade geograflca. Nao se deve confundlr com um upo sociai,
gue implica relaglOes entre as pessoas que sao parte dele, No ,easo
do aglomerado social, trata-se somente de um determinado niimero
de pessoas Justapostas. 0 aglomerado caracteriza bem a ' realidade
dos meios urbanos modernos, onde os cidadZos uOuSu;tucm, em gran
de parte, aglomerados sociais, quer dizer, estio em estado de pTO
xlmldade fisica, sem estar por isso verdadeiramente em relagoes
reclprocgg ativas.

Quando Seu JoZo esta no mercado da cidade, constitui, com to
da a gente da praga, um aglomerado social. Hi uma unidade fisica
e geografica entre tdda essa gente, mas nao hé relagoes sociais
ativas entre todos; o mesmo acontece guando Seu Jozo vai a um ci-
nema.

E certo que 8sses aglomerados podem reagir coletivamente. No
cinema, por exemplo, todos riem em conjunto, aprovam ou desapro-
vam as atividades dos atdres, o mesmo acontecendo nos comicios pg
1iticos, nos campos de futebol etc. Estas s20.reagoes de massa,
de multidao, importantes na vida social, mas que, as vézes, podem

conduzir a pessoa a assumir atitudes que n2o sao realmente pes
soais. Foi o que ocorreu guando Seu Jozo se viu gritando, no meio
da multidao, contra os jogadores de futebol que iam perdendo a
partida.

1,2: Nem a categoria socialj; nem o aglomerado social se apre
ximam da densidade real do '"grupo soclal“, que esté constituido
por ind:ividuos em estado de relagdes reciprocas, agindo e reagin-
do uns sdbre os outros, com um minimo de organizagdao .de  grupo
constitufdo. Os que gostam do esporte formam uma categoria, os
espectadores de uma partida esportiva formam um aglomerado, O ti
me de futebol forma um grupoe.

Existe uma infinidade de grupos sociais, mas pode=-se distin-
ggir, de uma forma geral, cs gruvos primirios e os grupos secun-
darios.



g

0 grupo primdrio & integrado por colctividades relativamente
compactas de individuos, que tem relagdes Intimas, experimentam
um sentimento de solidariedade e adesao intimas, apresentando va-
18rcs sociais comuns.

0 grupo secundario ou associagBes de tipo mais voluntério,
mais contratualy é rcsultante de uma organizagao. Sem  generali-
zar, pode-se dizer que o mundo rural € constituido por grupos pri
mirios, enquanto o mundo urbano acrescenta, ao lado de grupos pri

marios, uma meioria de grupos secundirios, ® diffcil dar exem-
‘. 5 - ~ - -
plos, j& que o limite entre o grupo primirio e secundario pode
- £ - - -
ser flutuante. Diz-sc que a familia e, por e::cel%ncuu:J o] grupo

primério, enquanto um clube de futebol, é, tipicamentec, secunda
rio ¢ associacional.

No povoado "§erra Alta"; ha um grupo de vizinhos que se conheg
com muito bem, tém relagdes cstreitas por causa do trabalho; as
mulheres vivenm quasc sempre juntas e as criangas Jjogam nos mesmos
lugares; Seu Joao ¢ um desscs vizinhos. Constitui um grupo seceial
junto com outros, porque esta em relagﬁo ccnstonte com dlcs.
Todos se conhccem e formam um grupo primarios ' ‘

Por outro lado, como Seu Jozo cultiva feijfo, faz parte de
uma cooperativa. Isto ¢é resultado de um ato bem definido, de um
contrato firmado« Como resultado, Seu JoZo conhece varias pes-

soas, mantdm relag®es com elas, forma também um grupo social com
estas pessoas, mas éste grupo ja & de tipo secundirio ou de  as-
sociigio. Encontra-se com elas apenas para relagOes comerciais e
ndo em virtude de rela¢ao mais intime.

Seu JoZo também faz partc de uma Pardquia, que tem 17.000
fifis. Blc sabec que pertence a pardquia e contribui materialmente
para sustentd-la. Mas n3o pode ter rclagBes Intimas com todos os
17.000 fidis. Forma com &éles um outro grupo secundario.

1.,5. Partindo a3sim do particular —— a pessoa social -— para
o geral — o0s grupos — ochegamos progressiva ¢ finalmente, a no=-
¢fo de "socicdade", que é integrada pela reunifio de grupos e se
aprescnta como um todo, como uma coletividade organizada de pes
§0as, que moram num tecrritdério comum cooperam para a satiafagﬁo
de suas necessidades sociais fundamentais ¢ funcionam como uma,
unidade social distinta de outras sociedades.

Seu Jodo & brasileiro. Isto significa que faz parte de  uma
nagdo: o Brasil. Lsta nagfio ¢ uma sociedade, quer dizer, um con
junto de pessoas ¢ de grupos, que vivem sSObre um territorio e que
estfo organizados para prover as necessidades fundamentais da vi-
da social: familia, cducagio, vida ccondmico-social, vida upoli-
tica, vida cultural, rccrcativa e vida cspiritual. Lsta nagao a=-
grupsa t0das as pcssoas ¢ todos 0s grupos particulares ¢ os orga=
niza pollticamente. Poriddicamente, Seu Jodo participa das elei-
¢Bes ~ue t&m como iiw o wrganmicacte ~elftica do pals.

e
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Tudo isso constitui apenas um aspeccto pmr01a1 da vida em soO=

cicdade. Acabamos de refletir sSbrec o que s3o as "peseoas so=-
ciais". Mas estas pessoes v1vem, agem. E quando nos referimos ao
"agir", podemos imaginar um ndvo processo mecntal de analise da

realidade.

2+ A VIDA CULTURAL

2.1, Obsurvcndo as pessoas sociais, comprova~se que todas
seguem um certo nimero de comportamentos semelhantes, dentro de
circunstancias similarcs, chamados "esquemas de comportamento"
que informam sua maneira de atuar. Lxistem modélos praticamente u
niversais para determinada aOCledadL, onde todas as pessoas estdo
de acordo em alguma 001sa, sc¢m dar-se¢ conta desta uniformizagao
universal. Lstes s8o os hibitos sociais. Por exemplo, honrar os
pais. Outro modulo, menos universal, em uma socicdade determing
da, mas também muito generalizado, sdo os costumecs sociais, a0s
quais cade um se submetc, sob pena de cair em ridiculo ou de ser
repraendldo. Lxemplificando: vestir um traje adaptado &s circuns
tancias. Por outra parte, exlste un acimulo de verdadeiros node
los de comportamunto, que sao, scm dtvida, mais partlcularcs,
mais facultativos. S3o os usos sociais onde incluem, por exemplo,
as normas dec boa ecducag@o. Ha em t0das as socicdades moddlos de
comportamento que se podem catalogar como habitos, costumcs e
US0Sa

Até agores, scguimos Seu JoZo em suas relag®cs com pessoas e
grupos. Mas como age Seu Joao na vida social? Qual seu compor=
tamcnto?

0 que primciro chama a atengdo & que Seu JoZo, em muitas
circunstancias, comporta-sc exatamunte como o restante da pes-
soal. Assim quando entra na igreja, tira o chapéu (costume go=

auﬂ),quando vai, domingo, a uma festa, pbe seu melhor traje ¢ cum
primentz os outros, dando a_ n3o (um uso social). N3o tem que in-
ventar coisa alguma. Todos ésses comportementos estio esquemati
zados e por isso sc¢ chamam "esquemas de comportamento". Seu Joao
cumpre tudo isso porque todos os outros também assim o fazem.

2,2, Na realidade, os homcns enm sociedude, nao somente se
comportam de maneira parecida, mas também pensam de maneira senme
lhante, tém "esquemas de pensamento" ou modélos conceituais . de

conduta, que provem, prccisamente, do fato de que &les atuam ou
reagem uns sdbre os outros, tcndo como base um capital cultural,
que & comum a todos. ho afrontar determinados fatos, a reagdo in
terior serid a mesma em tddas as pessoas (aprovaglo ou dusapro-
vagao), porgue hé esquemas dc pensamento similares.

o



Scu Jodo tambiém participa dos esquemas d¢ pcnsamento dos cam-
poncsess Reage ecxatameutc da mesma mancira que os outros  homens
do campo quando ve a gente da cidade, aos domingos, chegar para
scus sitios. Ha certas coisas que Seu JoZo nunca faris. Por exem-
plo, cansar assim um cavalo, deixar que as mulhercs sc vistam de
certa forma etce.

E claro que 08 esquemas de pensamento de Seu Joao seguem uma
escala de valdres, por assim dizer, de apreciagOes, que, nem scm=-
pre, Sao corretas. Scu Joao acha, entre outras coisas, que o saho
nete perfunado é luxo, que os 1ngumus sé servenm para oS animais

etce

2.3+ 4ssim como a observagao do que "sdo" as pPessoas sociais
ruVEla diferencgas c niveis dc¢ status 5001als, tombénm a observa
gao do que¢ "fazem" rovele a diferenga e os niveis de "papléis so-

clais".

En ume situagdo social, toda pessoa desempenha um papel ou,
mais exatamente, seus nultlplos papels recsulftam de tudo o que faz
na _vida en sociedade. Ainda _tomando Scu Joac como exemplo, vemos
que 8le &, ao mesmo tcmpo, pai de familia, agricultor, fiel de
una Igreja e membro dc um sindicato. kals c¢xatamente ainda, toda
pessoa desempenha um papel chave ou principal, que corresponde a
scu status principal, ao rvdor do gqual sc tecc a rede de suas rec=-
lagdcs socieis.

Os papéis sociais sZo, de fato, uma série de esquenas de com=
portamcnto, que se organizam ao rcdor dec uma fungfio social (pai,
canponts etce)e

Seu JoZo tem virios papéis sociasis. B espdso e, couo tal, tem
que cumprir uma série de deveres resultantcs dos csqucmas de com-
portamento d¢ espdso. Como membro da pardquia, também cumpre scu
papcl de fiel, assistindo sua missa, ajudando e¢m virias ativida=-
des., Tambén tem responsabilid:des como membro do sindicato, eonde
exercc, comno secrctdrio, um papc¢l importante. Sabe que, nestas fun
¢Oes, deve atuar desta ou daquela maneira, como todos esperan de
les Gomo pessoa, ¢le descmpenha um papel secial, mas realiza isso
sempre em fungao de um grupo.

Por que as pessoas tém modelos de comportamento, esquenas de
pensamgnto, POr Qque assumcm papéis sociais? Porque estas sao as
condigBes basicas para obter os beneficios que sé a coletividade
pode proporcionar aos 1nd1v1duos. Seria inpossivel obter instru:
¢do se algumas pessoas Nao desempenhassem o papel de professo
res, outras o de alunos ¢ se¢ cada qual nzo rcspeitasse os compor=
tamnentos estabblecldoa, conforme scu papel: estar presente - . Ba
classe, expor uma ligRBo, ficar atento a explicagdo, fazer tarefas
¢ assim por diantc.



Sen Joao nao vive num deserto, Vive com outros individucs e

por isso s30 necessarios atos sociais, que se impoes. B claro que

temperamento de Seu Jo20o e & sua personalidade psicoldgica atuam

sObre a sua manclra de rcalizar atos sociais. hntretan+o, 8stes

atos sociais sao leis da v1da na sociedade, pois, sem comportatien=

tos esquematizados, sem papéis definidos, a vida social seria impos
sivel.

Seu Jodo tem filhos. _Ereocupa-se muito com a educagio déles.
Uma grande parte da educagZo consiste, Justamente, em ensinar-lhes
quais os esquemas de comportamento e como se cumprem seus papéis.
Ele ensina seu filho, de setc anos, como comportar-se com ¢z adul-
tos, enguanto sua mulher vai ensinando a menina, de cinco, como de-
vera proceder a mesa.

2.4, Sob os efeitos da colaboragao mais perfeita entre pes
soas socilais, o8 esquemas ¢ 08 papels se eﬂcadelam, Se organizam ao
redor das "1nst1tulgoes sociais", cuja .numurng;o mosira bem a meta
visada por cada uma. AS seis maiores institui;ﬁes, gue correspondem
as principais em tddas as socicdades, sao: a instituigloc familiar ,
a educacional, as instituig¢Oes econimicas, politicas, religiosas e
recreativas,

Fa b3

Bstes tipos de instituizlcs encontram-se em t0dns as socieda-
des, ainda que cntendidas de modos diferentes. Cadeo instituigﬁonwiar
engloba miltiplas instituigBes menores, gue correspondem aos papéis,
aos modélos e aos esquemas parcialmente unifcrmes., issim, as insti-
tuigdes politicas englobam os partides politices, us representagdes
desses partldos nas camaras do Senado ¢ na Camara dos Deputados,
sendo as prdprias camaras também instituigdes politicas ctce

Em sua vida social, Seu Jozo esti continuamente em contato
com instituigBes. L medida que a v1d1 social do campo sc desenvol
ve, mais instituigOes s@o nccessarias para dar colaboragao a orga-
nlzagao 28 pessoas gque vivem nc campo. Seu Joao pensa que a vida mo
derna é realmente complicata. HA poucos anos, bastava ter contato
com g feira, a escola e os compradorzs de seus produios., Agora, tem

gue se associar, que se intceressar 20 gsindicato, pclos candidatos

politicos, tcm que saber o que o Govérno faz com seus produtos, tem
que saber qual o modo que seu pais é governado, quais as relagOes
que s¢ tem com os outros povos do mundo. Isso pode ser um pouco mais
complicadoy mas é também um meio de valorizar mais o seu trabalho,
sua contribuigZo para uma sociedade humana da qual ¢éle faz parte.

Na socicdadc onde vive Seu Jo3o, as scis neccssidades basicas
de todo individuo sfo realizadas através das seis instituigaes fun-
damentais. Como membro da espécie humana, €le tem o dever de prolon
ga-la ¢ para isso existe a instituigdo familiar. Mas nao basta ter
filhos,., Rle prccisa educa-los, segundc valores pessoalis e sociais ,
A familia trata de cumprl“. em grande parte, especialmente no am-
PO, esta obrigagioc; mas ha, também, uma instituigZo educativa espg
cial: a escola,
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Para VlVLr, Ele tem gque trabalhar e estar dentro de tada una
orga nizagfao ccondmico-social. Necessita da instituic®o econdmica,
Como a sociedade deve ser organizada, também a lnstltulgno poll—
tica, cm scus diversos niveis, exigc sua pmrtlclp;gao.

No campo, a vida recreativa ¢ cultural nio estd muito orga=
nizada. lias é uma necessidade basica para Seu Jodo. Ble n3o sabe
muito bem porgue multos camponescs, por nao tercm essas possibi-
lidcdes, se d2o & bebida...

Temos, por cxemplo, a instituigao religiosa, como a Igreja,
que corresponde as necessidades espirituais e ajuda a comunicaggo
com Deus. Dentro da Igreja, sega ela de que credo for, ha inidme-
ros papéis e comportamentos sociais squematlzados. Comoc se trata

dec vma parte importante d:. vida dos homens, os papéis ¢ as insti-

tulgoes menores, dentro da Igrega, podem pregudlcar a proprla co

municagdo com Deus, quando s2o tidos em exXagéro. hus, guando sao0
bem vividos, sio meios que facilitam essa comunicag?ao.

Cadu instituicgao orgﬁnizw papéis sociais. #4ssim, em seu papel
de esposo c pml, Seu-Joao constitui com sua mulhar, em seu- papel
dc esposa ¢ mae, com scus filhos, cm scus papcls de filhos ¢ ir=-
mgos, a instituicao familia T . A familia rctne e organlza, de ma=-
neira 1nst1tu01ona1, 0s papels sociais de cada um. Su ¢les nao
doscmpbnham bem &sses paplis, havera criticas ¢ sangocs. Pelo con
trario, se os filhos vivem secu papcl flllal havera aprovagao,tan
to de Seu Jo3o e de sua mulher, como, as vcézes estimulos e recom
pensa,

0 mesmo ocorre em cada instituigio. Uma umprésa comercial tem
o seu gerentc, seus funcionarios, scus fregueses, scus vendedo=-
res, todos com um pgpcl determinado nume tarefa, visando a obter
uma flnalldaue econdmica,

-

2¢5¢ Assim, partindo do partlcular para o geral, chegamos a
nogao de “cultura", que esta constifn’ii pelo conjunto de imetitui
¢Oes, de papéis; de esquemas de pensamento, de comportamentos pro
prios em uma socicdade dcterminada. & cultura &, por uma parte,
hercditaria e, por outra, e¢sta ligada ao meio geografico. Por is
so mesmo, ha diferentes unidades culturais, que podem compreender
subculturas parcialmentc difercnciadas, ligadas a -territdrios

mais limitados e mcios mais restringidos.

Scu Jozo, por pertunc;r a soci.dade brasileira, toma parte na
cultura brasileira, isto é, na maneira de agir e de pensar, na

obrlgagao de descmpenhar pa ,péis sociais nas 1nst1tu190cs préprlas
do Brasil.

Bste modo de viver brasileiro ndo € completamente diferente

das outras maneiras de viver no mundo. Mas &, sem divida, muito
mais semelhante aos modos de viver na Itdlia e em Portugal, do
que no Japao ou na Ghinae.




Entretanto,Seu Joio sabe,também, que,mesmo no Bragil,hd suboul
turase Blec sabe que os costumes dos que moram no Rio Grande do
Sul sao diferentes dos costumes das Pcssoas que moram no Pard ’
por cxemplo.

3» A INTEGRAGAO SOCIO-CULTURAL

3s1e Integragdo significa harmonia. HA integragfo social quan

dv as pessoas ¢ 0s grupos se coordenam bem. Ha integragao cultu-

ral quando os esquemas de pensamento e de comportamento se ergani
i

zam bem em papéis soclais, sem conflitos de papéis nas nstitdi
goCSe
Seu Jodo gosta que as familias de Serra Alta formem um bom
grupo. Hi integragfo social cntre elas. e
A intcgragdo sdcio-cultural significa que hi harmonia, nao
somente na organizagdo social e na vida cultural, mas tamblm en=-
- s -~ . ~ -
tre o social e o cultural, isto €, a organizacao social & tal,

que permite a agao d¢ pessoas e dos grupos e que, por outrs par-
’ >, .,
te, os esquemas de¢ pensamento ¢ de couportamento, os papéis ¢ as
instituicoes s3o capazes de responder & organizacio social,
* P P

Bste ¢ um ponto central na vida social de Seu Jodo. Ble tenm
um conhecimento bastante bom de agricultura c quer cumprir seu pa
pel de agricultor responsavel e eficaz. Recebe, pelo rddio e pe=
los jornais, uma séric de esquemas de pensamento sdbre sua digni-
dade social. Mas a estruturs agraria nzo lhe pernite realizar tue-
do isso, ou melhor, a organizacao social n2o corrcsponde as °oxi
géncias da vida cultural. Nao ha integracgio sdcio-cultural. Para
realizi-la, &lc necessita de uma Reforma Agréria, de¢ escolas, de
atuagfio politice no scu partido e no seu sindicato. Preeisa agir
para mudar = organizagfo social e¢ melhorar a situagdo culturals

Elq, porém, conhcet um outro agricultor que tem terras,ﬂ mas
nio as sabe cultivar, n3o utiliza adubos ¢ deixa que a erosao atg
que o sclo. Aquéle camponés nZo sabe ler e assim lhe faltam os

meios para alcangar melhor conhccimento. Seus esquemas de compor
tamento, na agricultura, sio péssimos. Por isso, ndo sabe educar
seus filhos, nem vive bem com sua mulher. Nao participa da  vida
da comunidade, ncm se interessa pelo sindicato ou pela cooperati-
vae Enbora tenha terras e dinheiro, nAo tem cultura suficiente pa
Ta se integrar com os outros, Nao esta integrado culturalmentes.

3424 Contudo, n3o temos uma explicaglo total da realidade sg

clo-cultural ou da vids em socicdade. Faltan elementos que unam,
orientem ¢ organizem todos os outros clementos.
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Vinos que existcn status sociais, esqugnas de comportamento ,
meneiras de descnpenhar os papels, inte gragao dos pontos-de~vista

social e cultural Vimos, tamben, que hi dlferengas nos pensanen
tos e conportamentos. Mas qual € a base? S0 os valdres que os
grupos humanos assunen. :

S6 en fungdo de unma escala de valires sc aprecia tal ou qual
status social (valor atribuido 2 posse da terra) A apreoiagao
do cumprinento dos papéis (pai, professor ctc.) depende tambén de
uma escala de valdres. A importancia de tal ou qual institui¢io
(fanilia, a escola ctce) . depende de sua posic¢fo na cscala de vald
TrcSe

Un objeto tem valor na mcdida em que ¢ indispensivel pelos ser
vigos que presta; a caneta, que se usa para escrever, tem um va-
lor real, porque agora estamos cscrevendo; o grau que lhe atribuo,
por razdes psicoldgicas e afetivas, faz com que a caneta tcnha um
valor nmuito maior, porque mc foi dada por uma pessoa nuito gueri
‘daj; enfin, posso atribuir-lhe um valor social, n%0 2 considerando
una caneta conun, mas de muito boa marcae

0 grau de valor, ligado recalmentc a un cbjeto ou atribuido
a €lec, nede o grau de afeto que se tem pelo ObetO. 0 grau de ne
cessidade de un objeto depcnde de utilidade que &le traz. O 1slor
de um objeto &€ o motivo fnico para ne fazer desoaa»lo, conpra=- lo
ou guarda-lo com carinho.

Acontece o nesmo com tddas as rcalidades sociais ¢ culturais
gque vamnos analisar: a aprendlzagcm social e esquemas, status o}
papuis, grupos ¢ lnstltulgoes, tudo tem um valor rcal ou atri
buido pelo conjunto de individuos ¢ &stes "valbros socigis" neden
0 grau de afeto ou de neccessidade do conjunto com rcspeito a es-
tas rcalidades sociais.

Os valdres sociais rcsultam do consenso das pessoas sociais,
face a inportancia dos habltos, dos costumes, dos usos e de- sua
conformagao a tais modelos, A aquisig8o de um status, 2 - parti-
cipagao em tal instituicio, ao desempenho de tal papel etc.

Os valdores sociais s8o0 os que unen o social e o eventual, por
que sfo a base do que as pessoas desejan fazer para ser ou, subsi
diariamente, o que desejan ser para poder fazer,

Voltenos ao Scu Jodo. Sua nmaneira de pensar sGbre o sabonetc
e os lcgunes, por exenplo, € o resultado do pouco valor que ele
dd a estas coisas. No dia, porém, em que &le lhes reconhega  un
valor, seu pensemento ¢ depois seu comportamento ird nudar. Po-
derienos 1mag1nar que uma ditadura policial impuscsse a todo nun-
do a obrlgagao de usar sabonetv. O comportamento mudaria, por Q=
brigagfo, mas os esquemas dc pensamento nao mudarlam. Seu  Joao
PaSsaria a usar saboncte por nédo ¢ nao por convmcgao. Essa a ra-
280 dc uma verdadcira cducagio atuar princiro, sobre os _valdres
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de um grupo humano. Ugm comportamento externo n3o tem valor se 0 ho
mem nio o adotou, interiormente, como um valor,

0 valor é 4 base da vida cultural, quer dizer, dog €sSquemss de
pensamsnto ¢ qe agao como da oTganizagdo desta g0 redor (e uma,
fungfio social (papel) ou de uma necessidade fundamental,

Téda diferenga cultural se eéxplica por uma diferenga nas escg
las de valdres, na diferente avaliagio que fagen O8 8rupos e gaten
gorias Sociais,. Sey Joao &precia uns série de coisas, nas Uma fami
lia de outrs provincia oy a familig urbana apreciam outrag coisas,

'Pode—se considerar, de modo Separado, o social e ¢ cultural,
Has S0 abstratamente, 0 culturagl Tepresenta o aspecto dindmico ga
organizagdo social ng série que vaj do particulap — & pessoa e og
€Squemas — 3¢ mais geral e g5 Sociedade o g cultura, Mas, dentro
da realidade concreta, estg dissociacio ¢ impossivel. 0 fato de exis
tir e de agir estao intimamente ligados um a0 outro. Em outras palag
Vras, a realidade soeip] é, necessériamente, uma realidade .edofos
eultural. — e w22

Imaginar uma Oorganizagao Social sem viga cultural & como ra
Tar um filme de cinema numg ceéna so. Todos os Personagens estio tan
> . 0 . ~
bém num meio Soclal, mas gem vida, semn acao,

J¢3+ Uma §1tipa no¢3o tem que estar em nosso eSquemat = g.
pecto dindmico, 4 Vida social ¢ ups vida e nio upm esquema estético,
Parados A realidade Social estd sempre mudando, &

Quem observa € reflete, comprova g mudanga das relagaes, do
status, dos 8Trupos, das Organizagdes, nos comportamentos, nos pa-
péis, nas instituigSes, pna cultura, '

A mudanga provém gg prépria vida. 2s criangas crescen e, de
Pols de poucos anos, sag adolescentes o adultos. Mudan og papéis,
na famflia. Podemos mudar de residéncia e sg Por isso mudar de sta
tus social, As atividades humanas criagy novos tipos de trabalho e,
en conseqﬁéncia, nove, Organizagio no trabalho Surge, trazendo no-
VOS papéis sociais (patrBes, chefes etc,) e NOVos grupos oy insti
tuigBes (fébricas, Sindicatos ete.),

Tudo isso atua tambén s8bre os valdres que se tem. Novas coi
Sas adquirem valor social, por €Xemplo, g alfabetizagﬁb, a consoien
2 :

tizagdo, a comunicagfio pelo Padicess DA decorrenm grangeg nudangas
de comportamento, :

Una sociedade sstitica, Sem nudangas, sgep movimento, & uma,
sociedade norta, um objeta dc nuseu,
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hao podenos ,pensar gue Seu Joaoc n3o vive certas nudangase En
sua prdpria fanilia, seu papel muda nmuito., Na idade de 10 anos,
¢le era unm menino obodlente aos pais. Agora, ten outro tipo de re
lag@o con éles, que ji sfo velhos. Ainda os rcspulta, ajuda-os c,
en nuitos casos, ten que decidir por &les. Também cumpre novos ra
péis: agora & marido c pai. Isso-significe en grandc¢ nudanga na
personalidade social de Seu JoAo: novos valorcs, noveos tipos de
conportamento,.

0 irndo de Seu Jodo emigrou para a cidade. As vezcs, volte
para visitar os parentes. Agora ten uma proflssao de operzrio nu
na oficina neca nlca. Para &le, a nudanga f01 muito grandes tanto
gTupos novos e papéis sociais aos quais nfo estave acostunadoe.
No prlnclplo, isso provocou um golpec psicolégico muito forte. Es
tava tao haobituado a viver en grupos prlJ:rlos, aos contatos dire
tos ¢ intinmos, com gente nuito conhecida. Agora, tem nuito nais
contatos, com nuito nmais gentc, mas quase scopre para um fin ou
pare uma fungao bem deterninada. Enm nmuito pouco tempo comegou a
apreciar novos esguenas de conportamento ¢ a abondonar os anti
vos. Entre outros, hoje, ja nao s¢ veste mais como quando nora=

Como a realidade social é uma, n3o podemocs isolar elementos
sociais ou culturais. Uma nudanga em umg parte produz uma nudan=-
¢ca em cutros clemcntes.

N3o se pode muder grupos sem que haja uma nudanga de papéis,
significando una nudanges de paplis a ncccssidade dc modificar os
csquemas Ge couportancnto. E s¢ as nudangas de papéis s@o numcro-
sas, nudan~-se as instituigdes.

E clarg que unie mud;nga dc valdres ¢ fundamental. J& ©  winos
quc 0S vaelores s30 a basc de t0da culturs ¢ tambén parte inpor-
tantc da orgae nlzagao social. Assin, une modificagao na escala de
valores ten uma influéncia global. .

Tdda agic sObre a organizacg®o socizl tenm conseqliéncies s0bre
2 vida cultural e tdda aglo cultural, se nac muda dirctamentc a
organizacido das estruturas sociais, cria um cstado de ndo-integra
¢do cultural, gquc exige a mudanga.

O fato de sex sucretério do sindicatc deu a Seu JoZo um papel
ndvo, nmas &ste papel é ndvo nZo somente pare dle. B 2 grimeira
vez que ha un 51vdlcgto na copnunidade. ha, assin, a criagac de di
versos novos papéis e uma nove instituicfo que transforma as pes
soas, fazendo delas un verdadeiro grupo soecial; antes, formavan -
apenas un aglomnerado.

O0s fatbres de nmudenca s3o nuito numerosos. Un dos neis influ-
e¢htes no mundo moderno ¢ a técnica, que facilita o conunicagdo
entre os homens. Seu Joao se lenbrs gque, héa 25 anos, ainda nac
havia Snibus para ir do nunicipio & Capitals, Agora, ji hia Corrcio
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no seu povoado. Os avides quasc niic cxistiom ¢ o rddioc. era s Da
ra os nuito ricos.

Bstes fatdres provocaran uma nudanga fundamental na institui
¢20 econbmica. Criou-se a inddstria. Surgiran os papéis de ven-
dedorcs ¢ viajantces. Formaram-sc novos grupos e novos valdres.Mul
tiplicaram~sc, dec muito, as viagens.,

Hoje, se fala nuito en mudanga social, Mas t8das as nudangas
que se processan na sociedadc sho sociais, ou melhor, sécio-cul-
turais. A socicdadc esta senpre en estado de mudanga e = podcmnos
dizer guc a integragdo cultural nunca serd perfeita. Sempre se

‘buscara un equilibrio mais perfeito. E isso & precisamente a pré=

pria vide.

Ume mudanga social em um sentido técnico é ume mudanga t3o
profunda e tZo brutal que afcta todo o equilibrio sécio-cultural,
em todos os aspcctos da ovrganizagao sccial e culturale? a situa-
¢aoc, por exemplo, de regiles rurais que se industrinlizan rapida

nmentce, B tanbén a situacZo do conjunto do continente latino-ameri

cano, quc experimenta unma explosZo demografica (160 nilhSes en
1950, nais de 300 milhGes previstos para 1975 e mais de 600 mi-
lhGes para 2,000, conforme os cilculos da ONU) e¢ grandes.mudanceas
qualitativas, como no emprégo de mio-de-obra e na  urbanizagto,
dininuindo o nimero dc pessoas na agricultura e¢ ausnentando-o nas
cidadcs.

A nudanga social afeta quase todus o0s grupos em sua organi-
zagao, cria, de-repente, novos papéis sociaisy faz desaparecer cu
tros, cria a nccessidade de novas instituicOes, invertc os wvald-
res ¢ produz desequilibrios sociais que podom dar origen a situa
¢Oes verdadeiranente explosivas.

* * *

NOTA: Neste trabalho hé uma abordagen d problema cultural, que
é apresentado mais como un comportamnento da pessoa do que
como uma atitude de criagdo e de transformeglio em relagdo
ao nundo. Resolvenos nac modificd-la, dada sua integragdo
no texto. Também a concepgdo de integragio sdcio-cultural,
é encarada sob o mesno aspecto. Preferirfanos uma aborda
gen onde a integragio fOsse compreendide numa linha de cons
cientiza¢Bo, nais familiar ao MEB. Entretanto, & <walido
tanbén considcrar posig¢Oes diversas.

/éh.
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