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6. indicagéo para estudos

Das experiéncias de CARAVANA vividas pee-
la equipe do IEB/MARANHXO; dos trabalhos
realizados pela equipe do HEB/ GOILS em
ANTI'AGXO POPULAR, na forma de ENCONTROS
ecom as comunidades, dos estudes e prlmei_
ros textos elaborados; da apostlla escri
ta, a nosso pedido, por Maria José San=
tos, entdo coordenadora do MEB/MARANHEKO,
redi mos éste trabalho inicial, destina
do nao sd a transmitir a todos os gistew
mas as ex periencias vividas por alguns ,
nas também a colocar, como ponto de_par-
tida para estudo, plane jauento e agaoyal
gunas reflexles. bisicas sObre ANIMAGRO
POPULAR,

Alguns dos conceitos aqui colocados, foe
ran jé& cdefinidos em outros trabalhos do
1EB, As indicagOes constantes do ultiﬂa
porte: Costa npostila relocionizn bdo. csta-
dos conteriorés, 7o onde foram tirados.

Ainda a respeito de ANIIAGKO POPULAR,ou-
tros trabalhos serao elaborados no sentl
do de relatar e aprofundar expericnclas
concretas de agdo levadas a efeito por
albuns sistemas. Da mesma forma, as colo
cagoes mais gerais aqui feitas, deverao
ser estudadas, reelaboradas e novamente
escritas,

Acreditamos que sera, principaluente,das
experiéncias descobertas e v1v1das pelos
sistemas, que o processo se 1ra definin-
do, tanto em sua formula ¢ho tedrica,como.
em seus métodos e técnicas,
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1. introdugdo

Para umc melhor compreensio do que pretendemos alcangar com o

rabalho de ANIHAGXO POPULAR no HEB, fazese necessirio uma breve ca-

racterlza ao do homen do meio rural, bem como dos diversos estdgios
de consciencia em que &le se encontra.

Podemos afirmar que, em muitas dreas, sobretudo das regiodes
mais subdesenvolvidas, o homem que vive e trabalha no meio rural apre
senta-se quase sempre:

. sem possuir as mfnimas condigdes para responder 48 suas
necess1dwdes ba81cas, deianao-se dominar quasc sempre,pe
la prépria natureza por nao ter condigoes de a ela se
impor;

« preocupado quase exclusivamente com sua sobrevivéncia e
a de suo fumllla, centralizando nisso todo o scu esforgo
e Su& preocupagao, Vlvendo em geral, inteiramente mergulha
do em problemas dlarlos, e sendo incapaz de fugir 3 roti-
na;

« com ump certa resisténcia em assimiler novos hébitos e no
vas idéias, apegado 20 passado, &s tradigdes e a uma sé-
rie de tabus; enfim, mais do que na cidade, o homem do
‘meio rural reage, negativamente, a tudo o que exige mudan
¢a3 quase sempre um homem dominado pelo fatalismo;

. ndo vive a sua dimensao hlstorlca, desconhecendo o seu vg
lor como pessoa humana e, conseqlientemente, como ser ca=-
paz de criar;

. gflrmundo-se catélico mas vivendo unm Crlstlanismo deturpa
do e ingénuo, uma religifio de "tradigao". Em algunas drcos
sao encontradas verdadeiras formas de sincretismo religio
80,

No entanto, 2 medida que toma contato com gutras realidades e
. I¢ . . .
comega a adquirir novos hibitos e conhecimentos, este homenm vei supe-
rando a fase de primitivismo em que se encontra,

- . Vd
Em zlgumas dreas jé trabalhadas pelo lovimento, ou em areascom
maior facilidode de comunicagio, os problemas acima apresentados come
¢am & ser vencidos,

Mesmo assim, hd t0da uma séric de dificuldades que precisam
secr enfrentadass

. un certo sinmplismo diante de qualquer situagdo que exija
una tomada de posicfo,



« uma grande dificuldade en Julgur as coisas e as pessoas ,
ben como as s1tuagoes em que estdo envolvigos, (0s julga-
mentos neste melo, sao feitos mais em fungao da aparéncia
do que do contetdido);

« une granée facilidade em valorizar tudo o que vem de fora
en detrimento dos valores culturais de sua prépria comuni
dade;

o um certo sentimento de inferioridade diante das pessoas
de outras classes sociais ou estranhas 2 sua comunidade
que surgem pora ajudar ou orientar qualquer trubalho. s~
te sentimento de 1nfer10r1dude se apresenta sob varios as
pectos: social, econdmico, cultural etc,

Entretanto, cabe salientar que, em tudo isso, hd excegdes, Ene
contramos pessoas que vivem em regioes pobres, sob todos os aspectos,
Pessoas que passcom grandes dificuldades e que apesar de tudo alimen -
tam a esperanga de viver dias melhores, B esta esperanga que leva com
poneses & emigrar ou a recomegar pacientemente o trabalho,

Vivendo um tipo de "espirito de aventura', possuem uma ine
pressionante capacidade de dedicagao, de luta e de fidelidade, na dcs
coberta de novos ca ninhos, lias se algo nao lhes correr bem, ou se tl-
verem qualquer decepgfo, entdo a sua atitude de descrenga aumentard
profundamente.

Hi, por outro lado, pessoas e grupos do meio rural gque supera-
ram ou nunca tiveram semelhantes problemas, No entanto, caracterizam-
se, em geral, por um grunde fechaomento. Vivem, quase sempre, en fun-
gwo de seus préprios 1nteresses, dlstanclundo-ae cada vez mais, das
closses menos favorecidas., Os mais abertos sZo ainda muito paternalis
tas e costumam apresentar-se como verdadeiros donos de tudo: dinheiro,
propriedades, polftica, cultura etc, A disparidade entrec as classes ,
o fechamento en perspectivoes individuais, o desejo sempre moior de
bon estor moterial ocosiona, muites vézes, uma situagdo de conflito e
de luta entre pessoas, grupos ¢ classes do meio rural,

B preciso ter presente, contudo, que sc encontramos uma grande
porcentagenm da populaggo do melo rural brasileiro vivendo em cstdgios
de consciencia prlmltlva e ingénua, assim como uma grande parte fecha
da em seus priviléglos, encontramos,ao mesmo tempo algumas tontutlvus
de mudanga e de quebra destas barreiras. O trabalho do ¥EB é uma des~
tas tentatives., - L
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2. uma tentativa de conceituagao

1, Aninugao Popular é um processo de estruturugwo de comunideades,

progressivonente assumido por seus préprios nenbros, a partir
dﬁ seus elementos de lideronga, A comunidade organiza-se como conse =
quencia do descoberta de seus valdres, recursos e suas neces31dwdes,
en busca do supercgfo de seus problemas e no sentido de afirmagdo de
seus niembros como sujcitos,

2, A Anpo & uma tarefa da comunidade, Faz-se através da transfor-

maguo de un conjunto de individuos, que viven juntos, em umno
integragdo de pessoas que pensam, planejam e ogem em comum, buscando
atender & todos como membros da comunidade,

Realizanmos Anypo, quando em um contato direto e periddico com
0 povo, atingimos realnunte a8 pessols, fazendo~as descobrir o seu vg

lor, sua capacidade e seus prdéprios recursos, levando-as o se senti-
ren despertadus porce assumir o trabalho dentro de uma perspectiva co-
nunitdria. Importa estimular o povo da conunidade a se sentir compro-
metido com todo o trabalho.
3 Estonos convencidos de que o homenm é o sujeito de sua préprla
educugwo. Nosso trabolho consistird, sobretudo, em suscitar e
nanter condigdes para que este homem possa cngajar-se neste processo,
dinamizendo-o o partir de seu prdéprio crescinmento.

Devenos pois nos empenhar intensamente na criagfo de instrumen
tos parc que o homen se¢ eduque, sc conscientize e sc cstruture, Atra
vés do dialogo, devenos tentar levar o honem ac

« tomar consciéncia de si, de sua realidade e de suo dinene
sto espiritual, de tudo o que o distingue dos outros 8&~
res e lhe inprime uma natureza superior, igual em todos
os honens;

. descobrir quec todos os homens devem comnunicar-se cono
- . ~ 03 .
iguais, cono valores que se reconhecem e se¢ interinfluen-
cian, sendo uns necessirios 20s outros;

- A~ 03 &
o conscientlzur-se de sua transcendcncia ao nmundo e sua con

sequente copacidade de criar, dominando o natureza etr%ns
formando-a em Mundo parc o homens

. assumir sua fungdo de rosponsavel, colaborando na clwboru
¢2o de sua culturs, na formulagao de respostas préprias a
necessidodes que vive, na criagao de um mundo humano, va-
lorizando, enfim, o que faz e¢ o que fozem os outros;

. descobrir, partindo de sua prdépria ug s O sentido de sua
vida como luta positiva pele afirmagao de seu valor,e co-
no trabalho comun de todos os homens, sendo entio presen-
¢a ative e consciente no nundo;
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. educor-se pora, cou uma visao critice de sua realidade ,
consciente dec seu valor ¢ de sua responsabilidade Jjunto
20s outros homens, enconminhar seu esforgo no sentido de
quebrar os condicionamentos que o iupeden na 51tuugao Al
tual, de afirmor-se como hounen

Unm trabalho educativoz estruturado dentro destos perspectivas
deve ser mut%ntico con relacgao cos seus préprios objetivos. Enquanto
encarncgao distes va 18res, ele ufirnw ¢ realiza o pessoa que, desco~
brindo o processo, de ele participord otivomente, transformando=-o na
nedida em que se transfornc,

3, o valor de ANIMAGAO POPULAR

ANTIAGZO POPULAR e um processo global de promoglo do Homen 1:\
través de sua prdépria acao.

Tal proccsso envolve Brogr0551vu e s1multuneuAcnte. educagmo,l
conscientizagdo e estruturugao. Seu valor estd na autenticidade do|
trabalho assumido pela prépria comunidade, encabegada por elenentos
seus,

Assim, os tra nsformugoes feitas, ndo o serzo de fora para den!
tro, por elenmentos estranhos a4 comunidade, nas a partir de i novie-
nento interior, resultonte da tomada de posigdo de seus préprios con
ponentes.

Un trabalho assunido e encebegado por elementos do préprio
uelo tem, naturalmente, nciores possibilidades dée acolhida e aceita=-
gao por toda o comunldade. Tais elcmentos tenL noruulaente, naior fa
cilidade de expressao, compreensao, comunicagto, além de maior per-
cepguo dos problencs e as aspiragoes de todos., Esta lideranga dos
traba lhos o partir de membros do comunidode, afirma-os como sujeitos
responsdveis pelo processo e suas conseqliéncias,

Compete-nos assunir tanbén, tr&vés dos assessores de MEB, o
responsabilidade do processo, Entretonto nao devemos de forma alguing,
lidercr um grupo, ou und comunld%ae que venhanos a atingir, mesmo que
esta nos possa parecer o dnica forma de levar adiaonte os trobalhos
progranados.

0 valor do Anlhaguo Popular nfo pode ser nmedido apenas pela
simples constatagldo das modifica 1goes concretas na conunidade. D?ve
ser inferido da fornma pela qual a conunidade s¢ estruturou, assuniu
o trabalho e o desenvolveu a partir de scus préprios recursos. -

4, os trabalhos de ANIMAGRO POPULAR
A fungdo do animador de Anpo, junto a comunldude, é de aninor

O processo em sua fase inioial, provocar o 1nt¢rpsse, nanter vive a
atengdo, ©o esforgo ¢ 2 Purthlp;QuO de todos.
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Mas, pela proprlu dinfmica do processo, é essencia 1 que, Tie-
pidaonente essa Anino guo seja assunida por elementos do préprio gru-
po. Assin, progressivonmente, o trobelho é v1v1do pela comunidcde
ficondo autonomo e, por isso mesmo, mais cuténtico.,

Deve flCur claro que nosso trabalho serd de assessoria, Dene-
tro destc pr1nc1pio, devenos limitar-nos o fornecer & comunidade, a-
través de seus 1ideres, aquéles dados ¢ tdécnicas que eles ainda nfo
atinjan por si,

Como o planta na terra, o trabalho depende de scu bom enrai=
. . & . .
zamento no ueio para crescer, ter vida prépria, enriquecer-sei

0 grupo deve autodirigir-se, mesmo que conte com o assessoria
de fora, na forma de pesquisas, debates, troca de expcrlenclas e
tudo o mais que, nfo podendo por si mesmo resa lizar, ¢ no cntanto in
portante 2o desenvolvimento do processo,

Nossa parte nos trabalhos, scria pois: levar o comunidade o
descobrir o processo de Anpo, inicid~lo, vivendo-o e transformando-
0, & partir de scus valores culturais e seug recursos prdprios, Nos
so atltude sé poderé ser de troca de experlen01as ¢ de conhecimen=
tos, IEB e comunidcde, animodores e assessores, todos devem encon =
trar-sc em um mesmo plano e intercolaborer na reclizagfo de um pro-
cesso enriqueccdor para ombos,

Assinm, desde os primeiros debates, devenos:

trocar idéias

pensor com

trocar experiencias

abrir perspeciivas

promover condlgoes para a descoberta [c]
essinilagfo de novos valdres,

* k % % %

E por isso mesno, devemos ecviters

* inpor idéias
enquadrar pcnsmnentos
prefabrlc r safdas de sie
tuagoces prodlenas
* limitor opgoes
* determinor engajanentos

S

0o o plancjanento inicdcol

Dentro de scu prdprio descnvolvimento, todo o trabalho de A-
NIMAGAO POPULAR deve ser precedido por uu pl@neaﬁmgnto 1n1c1 1, aw
brongendo nune prlmelru uproxlnaguo, todas as possiveis Areas prio=-
rlturlus dc agZo.

Levoentemento de recursos do Iovimento para iniciar ¢ desen -
volver o processo, necessidcodes mois urgentes e Arcas nais necessi-
tadas, integragfo do Anpo no plenejomento global dos trabolhos do

estado, tudo isso ceve ser prcv1sto, pensado ¢ definido pela equipe,
antes de ser levado o efeito,
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b. 0 estudo de &rea

Locclizddas,nua plonejomento inicial os possiveis drees prioritd

rias pora o traobalho, nelas serdo realizados os ESTUDOS DE LREA.

. "~ .
A inportancia desta otividade, antes de qualquer outra no Pro
cesso de Anpo, deve ser sempre levada cnm conta, poiss

. & o Uniocs forma de termos dodos realmente vAlidos sdbre
os condigoes de Cudq conunidoade o ser atingida, Sobre
seus recursos, valdores culturais, problemas fundamentoais
e pontos bdsicos por onde iniciar os trabalhos.

. é o Unica maneira de possuirmos suficiente conhecinento
da comunidade, pera resolver sobre a conveniéneia de um
trabolho & ser cli reclizado. EZm caso positivo, € o me-
lhor monecire de encontrurmos naoterial suficiente paro i-
niciar um trabolho sério, vwlldo, auténtico, baseado en
dados reo lnente objetivos e nfo fruto apencs de nossas
suposigoes.,

. éa ﬁnicw forna de conseguirmos obter elenentos sobre a
situagfo deo comunidade, antes de se iniciar_o trabalho .
Rstes dados nos possibilitarfo uma comparagao precisa
con estigios posteriores, corrcspondentes a fases diver-
sas dos trabalhos.

B tonbém este ESTUDO DE LREA, o responsavel por duas fungbes
importantes, quanto aos futuros anlaudores. serd o ponto de partida
para o descoberto dos prluelros 1ideres que deverao assumir os trabz
lhos futuros. Serd, também o fonte de onde serfo tirados os dados da
reclidade local a serenm tronsmitidos o éstes 1ideres ¢ colocados en
didlogo através de reunioes, de debotes com o comunidade.

Do cpuraglo do ESTUDO DE LREA feito em cada conunidade esco -
lhida, deverzo ser claborados:

l. o nmape e plencjenento finel das &reas o atingir.

2, uma primeira definig¢Zo das condigoes de cada comunidg
de o ser atingida,

3, uma prinmeirz resoluglo sobre o forna prépria de dinie
ciar os trabalhos en cada comunidade,

¢. o anincdor - descoberta, selecao e treinamento

z o
0 prlmuiro passo, no infcio do processo, scri o descoberta e
selegdo de lideres naturcis de comunidnde que venham o ser os futu -
ros animadores dela,

EJ comunidades onde o HEB j& temha troba lhos anteriores recali
zcdos, é nois fu01l descobrir ¢ sclecionor 08 1ideres o serem treing
dos. éstes serdo em nuitos cnsos, ou os préprios nonitores das Esco-
los Radiofonices, ou pessoas cpontadas por eles e pelos alunos des-
tas esocolas. :
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Nos contatos reallzados, durante os trabalhos de campo do ESTU-

DO DE LREA, éstes lideres geralmente, aparecem e chegam mesmo con
P freqliéncia a se oferecer para ajudar., Sao, quase sempre, oS melhores
informantes,

Mas, é a prbpria comunldade quen deve indicar e aceltar seus 11
deres. Tudo o que fazemos é apresentar os critérios necessirios parsa
a escolha dos verdadeiros elementos capazes de exercer csta lideran-
Q8.

Em alguns casos, pode acontecer que a comunidade ainda nao cons
cientizada, venha a escolher certos tipos tradicionais de pseudollde
res ou de "donos do lugar", pessoa conhecida por seu poder ou sua fa
ma de "sabida',.

Sera sempre preciso, pois, levar em ¢onta caracteristicas impox
tantes déstes futuros anlmadores, a sabers lealdade, autenticidadeno
trabalho, facllldade de comunicagao, possibilidade de catabelccer
verdadeiro didlogo com a comunidade, sen81b111dade e identificagao su
ficientes para compreender e sintetizar a problemdtica da comunida~
de, atuagdo segura e auténtica e, finalmente, lideranga efetiva,

No préprio decorrer dos primeiros contatos com a comunidade des
de e fase do ESTUDO DE LREA, pouem ser dados trabalhos concretos a
éstes 1ideres, no sentido de testa-los diante do trabalho e da comu-
nidade, Assim, havendo condigoes, desde os primeiros debates, os 1i~
deres de comunidade podem ser colocados como coordenadores de deba=-
tes. Isso, nfo sb os testard como colocard desde o infcio o sentido |
de tarefa da comunidade, parc todo o trabalho de Anpo,

Descobertos e motivados, se1e01onados e despertados ,para o pro-‘?
cesso, estes lideres sfio treinados de acdrdo com suas proprias opgoes,
no sentido de assumirem, progressivamente, os trabalhos nos seus can
pos de escolha. Bstes treinamentos devem centralizar-se no desenvol-
vimento da atitude critica dos partlclpuntes, acentuando a mistica
de mudenga, fundeda numo hierarquia de valores, Deve colocar os trei
nandos conscientes diante da realidade bras1lelra, suas exigéncias e
suas injustigas, bem como a luta positiva, necessdria a uma transfor
nagao desto realidade. Devem ainds os treinamentos abrir ume perspeg
tiva mais ampla do nundo.

AD lado destes elementos, serd preciso fornecer os primeiros da
dos de agao erl grupos e desenvolvimento pratlco do processo de Anpo.
Néste sentido, o treinamento deve formecer cinda, técnicas de deba-
tes, deve desenvolver, entre os treinandos, uma auténtica consc1en-
cia comunitdria, deve estimular e aperfeigoar lidcrangas vélidas de-
senvolvendo a capacidade de critica e AnimagZo.

Como os animadores terao o seu corgo despertar o comunidade pa-
re um assumir-se, a partir de trabalhos concretos, nesta perspectiva
de o¢do é que os treinandos devem ser orientados. Assim, os treina-
nentos devenm evitar um desenvolvimento apenos intelcctual, favorecen
do o fortalecimento de novos hidbitos, vdlidos para o trabalho de An=
po, num compromisso compromisso conscientemente aceito e destinado a

® ser sistemdticamente vivido daf para o frente,

.
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Toento na porte tedrico, como no pratlcu, os trelnmmentos poden
e deven varior o bastonte para se adeptarem 2s condigoes das dreas a-
L tingidas,

d, 0 assessorauecnto

Voltando do treinamento us suas comunidades de origen, os ani-
nadores assuien o veruudelro infcio dos trobalhos de Anpo nas comuni-
dades, Nesta feo asey o fungfo dos ossessores do IEB sera de supervisio-
nar, trocar 1d01as, informar sobre o que ocorre no pais ¢ no mundo ’
coordenar os trabalhos com outras entidades cuja vcolidode sejo cone
provada, refletir con os llderes sobre o trabalho feito, os novos pla
nos e o resultado dos expyrlen01as concretas e nudangas na comunidade,

Neste ussessorumento, o nosso contato direto serd, quase sen=
pre, com os lideres, Nestu fase dos trobalhos, havendo freqﬂente cone
tato direto entre assessores e comunidade, os animadores poderdo apas=
recer cos olhos desta como subwuxlllares nossos, num trabalho por nds

ealnente realizado. Isto é o negogio de todo o principio de ANIMAGEO
POPULAR.

No conta to cou @stes animadores, scrd precoiso nanter viva &
preocupuguo de n2o assumir o trobalho dél Nzo devenos substitui-los
na preparagio dos trabalhos, no plwnegumento de reunides com a gomuni
dcde, na resoluglo de problemas e na escolha de caminhos a seguir,Nog
so ossessoria deverd se linitar ao fornccimento de recursos e instru-
mentos que os Animodores irdo selecionar e usar no desenvolvimento do
processo. Nossa presenga no couunidade deve ser sempre natural, c sen
do levade o efeito ao lado dos animoadores, deve ficar claro que s%o
éles que coordenam os trabalhos,

Depois de algum tenpo de trabalho serd entfo necessirio reali-
zar novos treinancentos. Bstes terfo una gupla finalidades re=-treinar
os cntigos cnimadores que, o esta altura, diante dos progressos da cg
munidade terao que ruspon ter a nuito malores ex1gunclas ¢ treinar no-
vos lideres que irfo aparecendo no correr do Processo.

c. & pesguisa de avaliccio

Durante os tra vbalhos de Anpo, algunas da *8 transfornagoes por
gue o cormnidade passa, serso fi cllnunte observiveis, No entanto, mcs
mo com relagdo o este facilidade hd um perigo o ser considerado e evi
tado. Pode haver umo grande diferenga entre aquilo que se parece ter
passcdo no comunicdade, ¢ aguilo que se passou realmente. Bntre o que
achamos que oconteceu e o que aconteceu de fato.,. Nmo pocdemos, num tra
balho que envolve bessoas e é feito otrovés dela ,prever e assgssorar
bwaxﬂos«nzsup081goes sobre os fotos, Alénm disso, ha tr%nsformagocs in
portentes que pocdem ficar fora do plono dos fatos de obscrvaglo 1medi
ata,

~ 3 . . . . -~ o
© Sto éstes os nmctivos que justificam o aplicagaco dc pesquisas
de ocompanhomento dos trobalhos o
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De sua apurcgfo, sairfo as comparagoes cntre o que foi a conu-
' .
nidode cntes de Anpo, e durcnte os trnbalhos., Dai tiroremos os dados
objetivos o respeito do que houve dc transformagfo no comunidade,

A pesquisa de acoapanhconento poderd indicar-nos os érros come
tidos, os motivos de dificuldade no desenvolvimento dos trwbﬂlhos e
os pontos positivos o serem desenvolvidos e reforgados pelos lideres.

Os resultados traduzidos en llnguugem acessivel, deven se leva
dos aos animadores, que farfo = previsio de trabalhos novos ou o re-
forgumcnto dos contigos, diante dos fotos apontados, e criticados por
élesi

f. a aveliccho

Depois de tempo suficiente puru termos uma comunidade na condi
¢cto de "comunldade animada, vele fazer ent2o umc pesquisa ¢ estudos
de avealiaz 9“0 com o fito de descobrlr, obget1vumcnte, pontos positivos
e negativos no processo, Da o unbllse déstes pontos deverad 20 originar~se
estudos mais conpletos ¢ previsoes mais precisas para ag¢2o nais efici
ente em novas comunicdades atingidas, Se:a evitar uma fuse meis profun-
da, esta avaliagdo deve conegar o ser feltu con os prdéprios anincdores,

5. o dinfmica do trabalho

-—

ANIHAGZO POPULAR & un processo essencialmente dinzmico, por
issos

* 31gn1flca presenga no trabalho, da tonica de modificagdo e !
construgao. " :

* nio se ddve limitor o uma fose de debates e reunioes‘ para
o discussao de problemas, Deve conduzir, realmente, a ela-
boragfo de solugoes e a una estruturagao recl da comunida-
de,

* neo deve também levar o comunidede o resolver apencs alguns
de seus problenas no vis 1me61utos, ou espor? dlcos, nas o se
unir, de foto, em tOrno de tGda uma nova nistica de tronse
formag2o.

* deve ser um processo de irradiagfo. Uma comunidade verdo-

delrumente enimada deve transmitir naturalmente sua influ-

en01a G.S comunidades pI‘OXlDuS.

Nosso trubalho ficaria essencialnente falho se ficasse no plo-
no de mera difusfo de idelas ou na pura claboragfo de planos comple-
xos, o bastante pars n3o poderem ser rea vlizados pela conunicdade, Ela
deve fazer o que descobre couo necessidrio.

A-ANIHAQKO POPULAR, sem ser unc forna imeuiatistu ou puleativn

de busca de solugdo, deve ser objetiva, ter umo atuaglo visivel,apre-
sentar resultcdos palpéveis ¢ elaborados pela corunidade,
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£ o portir de algo cons trufdo que os pessocs se aninan ¢ unen
ainda muls pora una ug“o neis ampla ¢ profundo. 4 comunidade tornae-se
responsével por si mesna, ossune,

Cado p“rtlclp,nte do processo tem, entlo, CCrtQZu dc que, den
tro de una pos1gwo conum.t;.r:.w ¢ troasfornndora, o2 lutc, scus esw

-

forgos, seu empenho sfo copazes de criar, cAnstruir ¢ transformar,

AQUT ESTUDADOS PQOERAO SER APROFUNDADOS CO:il A LEITUs

Sobrec a ‘parte 1, introducfo
1. Condicioncnentos dn cducag®o brasileira série B
apostila 2,
2, Justificoglo do Livro de Leitura: Viver & Lutar
3., Subdesenvolvinento... cpostila o série A

Sobre a parte 2, umo tentative de conccituacto
1. Fundementagao do Livro dc Leitura: Viver § Lutar
2, Docuuento cpresentado & condideragfo do CDN  por
coordenadores c¢o B
3. Bduccglo e consciéntiZocfo( série:documentos  de
estudos)
4, Moral ¢ responsabilicdade social

SSbre o parte 3. o valor do ANINACXO POPULAR
1. Os estudos indicndos para a parte 2
2. Subdesenvolvinento. 3ducaglo de Bose, Caravanas .
Cultura Popular, apostila 2 séric A

Sobre & porte 4, os trobalhos e ANILAGZO POPULAR
1. O monitor - apostila 4 slriec A
2, Dstudo de £rea - cpostile 3 série A

-~
Sobre o porte 5, o dinfaica do processo
1. Os ucsnos estudos indicodos para os partes 2 e 3.
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