1e, RELATORIO SINTESE DA FUNDAMENTAGAO

ANIMAGAO POPULAR

engloba todo un trabalho. Un trabalho qué, através de lidcres,
atinge t6da 2 cormmnid-de quc se conscicntiza, se organizo, se
estrutura. O sujeitg de AnPo & = »rdépria cormnid~dd que assune
a4 suc conscientizagao, assunindo, igunlmente, t8do e qualguer
mdanga.

AnPo éhum processo, porgue se entende por Processo una realida
de dinlnica, una sucessao de coisas pora atingir un objetivo.

0 agente de AnPo é o povo., % 8le, port-nto, querl assurie 0 Pro-

cesso de desenvolvinento de sua cormnidnde. Porn que isto scja
rd ’ N . o -

Possivel, ¢ necessdrio una dinens2o cducativa en AnPo,

Disso se conclui gque una aglo educativa deve deflagrar o pro—-
cesso de AnPo, 20 mesno tenpo en que se torna una ctapa la AnPo.
Entendenos por etapa un norente do Processo, ou seja, de una
realidade dinfnica.

PROCESSO EDUCATIVO

A agto cducativa, na nmedida en que nos aparece possuindo una u
nidade, atrovés de revincentes guccssivos, constitui-se nun pro
cesso. '

Processo educcntivo é o 3¢l0 de formagdo do Horen, quer sejafei
ta através da cormnicaglo de conhecinentos, quer de-cngnjonen=
tos concrectos que possibiliten ura formagoo na 2¢no.

. @ agdo educativy pede ser assistendticn, no nedido enaque
é fruto do convivic scecial dos honens:

- ela pode ser sistendtica, na nedida que o processo edu-
cativo & netodizado;

» entenderos por nnétodo a estrutu;agﬁo orginicc do proces
S0, que possibilite atingir ¢ fir objetivados

« Dpara atingir &ste fin, sdo negcessirins concretizagoesdo
nétodo, isto é, o gstruturagao orginica das £.G0CS COn —
cretas, ou seja, sao necessirias téenicas de acho.




O processo educativo, na nedida en que forna o juﬁcL,‘cqnuni
ca 20 educando sua v1smo de pessoa hunana, isto c, conscien=
tizg. A conscientizagao é un dos elercntos essencicis da edu
cagao. o

Existindo como Homen, & pessoa é, irplicita ou explicitamen-—
te, consciente déste foto. Dionte disto, podenos geeitar a
existencia de grous de consciencic ou cons 01entlz¢ 20,

Todo movinento educotivo tem que realizar uma educagao siste
nitico, ou segjo, metodizada. O MEB deve, portmnto, orglnl
zor o sua agao educativa para possibilitar o formagao . do ho
rnen. O MEB, cono movinento educativo, educa pars gue o Eo
er Se Proicva.

0 MEB sofre limitagaes en dois planos:

1. Linitagoes er sua prépria essgncia de novinento bduCutl-
vo: atingindo t8das as dlnensoes da realidode, delas sé
participa para o roallzagqo du forL 1620 do _Honen., Os ¢n
gajonentos concretos, necessdrios 2 Iorﬂag,o hurnana, sC.0
respongabilidade dos educcndos. O MEB pode dar,na cyn
tinuagao de sua agao educativa, un assessoranento 4 a 20
concreta dos educandos,

2. Linitagoeg de orden técnica: o nio utilizaglo dc  tddns
as dinensoes da agao cducotiva, atrovés_de scus instru—
nentais de trabalho. Essas linitugocs sac de dlversomzla
nos, abrgngendo desde as dificuldades de vpesscal, espe—
ianlizagoo téenicg, orgamento e planejrnmento duflClcntGB,

ate 2 incormpreensac do vapel de educador de adultos.

INTEGRAGAO MEB-4- AnPo

O MEB deve educar, possibilitondo urn processo de ANIMAGAO
POPULAR e, 20 nesno tempo, néle sc integrando. A agao educa’
tive do MEB participa, assin, de uma ctapaddmrocanos (3 AnPo.

Devenos, entao, considerar as diversas fases de AnPo:

. deterninagao dog objetivos gernis;

. escolha e selegto de lidcres;

. treinanento de lidcres;

. superviszo e acompanhoiento dos trabalhos.

Entenderios que o asscssoria é feita cnm_t6dos os fases. Censie
dercmos, como assessorin, o participagio do tdemico e tddas
as ctapas ¢ foses de AnPo, variando, no entonto, o seu graude
participagno.
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Existen nonentos en que o trabslho do técnico se faz rais
presente, é nais direto, diminuindo de intensidade & nedi

da
(=

€l que o corunidade assune o trabalho.

O assessorzicnto nas diversas fases Ge AnPo:

1.

3.

4,

Deterninogoo dos objctivos gerais e das dreas priori-
torias.

itirics, T woo ossessorin indircta, vi
20 de glenentos que possibiliten X corm
nidade o funénentinglo de seu tr-bolho.,

técnico determina os objetivos gerais e
1 ’

Bscelho e selecio de lideres,

-

Sendg est: fusc funglo especifica dn cormnidade, a a-
tuagao do assessoriiento deverd ser o de instruncentar
& corunidade par: escolher os seus lidercs,

Treinonento de lfdcres.

E tonbén un assesscramento, mesmo tendo-se en vista o
sentido feorrotivo do treinanento, sentide 8ste que &
objetive de AnPo.

Supervisao e acormanhanento dos trabolhos.

Este fase cbrange:

» avaliagzo do trabalho feits pelos l{decres;

+ 2adequagao centinus dos objetivos especificos;

« desenvolvirmento de capacidades bdsicas de lideranga;
« cstudos especificos com grunos da cormnidade,

possibilitondo una visdo global dos trobalhos.

Para que t3das as tarefas ctinjan os objetivos Propos-—
tos, torna-se nccessirioc, por darte do corunidode o do
supervisor, uwmon atitude de andlise dentro dos valdres

bdsicos da pesson hunnno.

Estz otitude implicc eom objetividode na andlise do PTro
blena_e na solugao apregentads pelo grupo. 0 supervi—
Sor nao apresentt solugogs prontas, mas ajuda o grupo
& ocnalisar aquelas solugoes gue dle mesno apresentou, i
solugao finalnente assurid- ¢ de responsabilidade do
grupo, un vez que t0da o agno conereta, o partirdn for
nagoo, € de responsabilidcade do educando.

Cabe ao supervisor respeitar o grupo en suo decisao £1
nal, nesno gucndo con descedrdo.

.
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Em sintese, a supervisao e o acompanhamento do trabalho, em
AnPo, é despertar o povo para o CONTROLE, no gentido de ade-
quacao do planejamento & dinfmica da realidade.

CONCLUSZXO

Assim, para se realizar um trabalho de AnPo, no MEB, & necesg
sdrio observar as seguintes fases:

. detirminagao dos objetivos gerais

. estudo de drea _

« escolha e selecao de lideres

« treinamento de lideres

. Supervisao e acompanhamento do trabalho.

Para tanto, é preciso ter presentes:
l. Os objetivos gerais do MEB:

. autopromogao do Homem
+ Organizacao e desenvolvimento de comunidades.

2 Os objetivos gerais de AnPo no MEB;

. selegao e formagao de lfderes, visando a:

a) educar para que O povo se estruture a partir de
seu préprio esférgo;

b) educar para as vdrias formas de associativismo;
¢) formar educadores populares.

Na Os meios de AnPo no MEB:

estudo de drea
caravana
"encontro"
supervisao
circulo de debates
reunioes de comunidades
escola radiofdnica
educagao cooperativista
educacao sindical
clubes de:

-~ vendas

- Jjovens

- maes

- - - L] L ] - L] - . -
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22,  RELATORIO DAS EXPERIZNCIAS DE ANI<ACXO POPULAR

dias 15, 16, 17 e 18 (manhis )

ENCONTROS

A experiéncia realizada, em Goids, g partir de 1963, se o-
riginou da necessidade de contato mais intenso com as comunida-
des, contato &sse considerado essencial pela equipe, pelos moni
tores e alunos do MEB. Bsse tipo de agfio direta entre elementos
de !liB, monitores e elementos da comunidade & chamada ENCONTRO.
Os Encontros tém como objetivos a continuidade do trabalho fei-
to pelas escolas, a formagZo de Monitores e a abertura para um
trabalho comunitdrio através de organizag¢8es de grupos (ex. mo-
tivag8o para o sindicalismo; grupo de lideres amigos das esco -
las radioffnicas).

A medida em que os Encontros foram se realizando, enrique-
ciam-se a partir das revis8es feitas e do aparecimento de novas
exigéncias por parte da prépria comunidade, Assim sendo, os En-
contros atravessaram vidrias fases.

Em uma primeira fase, eram preparados pelos membros da e-
quipe do EB. A comunidade participava com nimeros recreativos
no show organizado no decorrer do programa. Durante o dia era
realizado um debate tendo, como tema fundamental, problemas co-
locados a partir do ter para o ger. Havia a preocupagdo constan
te de motivar a comunidade para o papel das escolas radiofdni -
cas e se buscava ainda o aprofundamento dos monitores. Para tan
to, fazia-se o langamento do "Guia do lfonitor" (técnica de moni
toria), além de uma revisfo da situac8o da escola, dos alunos ,
dos programas etc.

Em uma segunda fase, a programacgao era feita a partir das
solicitagBes das comunidades. A fundamentagdo do fZncontro era
baseada na linha da afirmag¢®o do homem na dimens3o do ger. Nes-
ta fase, a preparagdo do programa de Encontro era feita com a
colaboragdo dos monitores. A motivacgdo para o debate era a apre
sentac¢8o de um sociodrama, focalizando a vida do camponés ,subg
tituindo o problema Escola que era a motivag8o principal da pri
meira fase. Apés os debates gerais fazia-se, com os monitores ,
0 lancamento do "Caderno do :fonitor".
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i Na terceira fase, os préprios lidewes da Qomunidade. entre
€les alguns monitores de escolas, assumiam os Encontros, progra
mando e realizando, por sua iniciativa, Encontros em comunida -
des vizinhas. Nesta fase, a equipe do /I8B era chamada apenas pa
ra assessorar a reunifo dos lideres, quando se definiam os objg
tivos dos trabalhos e os programas a serem realizados. O papel
da equipe do :&B, na ‘realizagfq, limitava-se a comparecer como
convidada especial dos lideres, como amigos e, como tais, eram
apresentados &s novas comunidades.

Mais tarde, no decorrer dos trabalhos, foram definidos,com
os lideres, dois tipos de incontros:

12. Encontros sistemdticos, visando a um trabalho continuo em
areas prioritirias.

29. Bncontros informais, assistemdticos, para outras dreas (mo-
tlva?do para a escola radiofdnica e reunindo t8da a comuni-
dade)

Os Lncontros visando estudo, descoberta da comunidade e do
papel dos lideres nela, satisfazem mais &sses lideres. Surge a
necessidade de engajamentos concretos. Diante disto a equipe se
preocupa com o prosseguimento dos trabalhos e, como exigénecia i
mediata, v& a urgéncia de capacitar seu pessoal para o trabalho
de Aninag¢go fopular.

CIRCULOS DE DEBATES

Esta experiéncia foi iniciada, no Recife (Pernambuco), em
fins de 1964. Surgiram de uma necessidade, sentida tanto por
clementos da comunidade como pela equipe do MEB, de uma contini
dade de trabalho, para as pessoas jad alfabetizadas, alunos do
MEB ou n8o, assim como da necessidade de uma extens8o do  pré-
prio trabalho do MEB.

Os elementos das comunidades sugeriram aspectos de um tipo
de trabalho, trabalho &sse que foi sistematizado pela equipe .
A essa nova forma de trabalho se convencionou chamar CIRCULO DE
DEBATLS.

Para o planejamento dos Circulos de Debates, a2 equipe fi-
xou o0s seguintes aspectos:

12, Determinag8o dos objetivos gerais, tais como:
. executar tarefas concretas,
. levantar problemas e conscientizar,
. possibilitar a acfio dos lideres
. evitar regressfo de aprendizagem dos alunos, dan-
do continuidade ao trabalho de alfabetizacgfo.

07.



S TR ETE T S TSRS TLLYE P e 2 COLOCa-
¢ao de problemas, a partir de levantamentos de fatos con
cretos da realidade. Lssa colocac8o poderd ser feita a-
través de histérias, novelas, didlogos etc. que dever3o
ser testados (antes de entrar em execugdo) em um treing-
mento de monitores.

32. Material auxiliagr

Como material suxiliar Para os trabalhos dos Circulos
de Debates, seradc utilizados exercicios escolares, que
serdo transmitidos durante s semana, através dos progra-
mas radiofdnicos, visando & fixag8o da aprendizagem.Além
déste, serdo ainda realizados Programas, para animadores
e elaboragdo de material visual, que poderfo ser feitos
pelos prdéprios alunos e l{deres da comunidade.

42, Radicac8o

Os Circulos de Debates poderfo ser instalados onde e-
xistem escolas radiofdnicas ou em outras Z4reas, quando
se fizer necessdrio &sse tipo de trabalho.

52, Treinamento

Depois de selecionados os lideres, far-se-£ um treina-
mento especifico pere os coordensdores dos Circulos de
Debates, visando:

« conhecimento de técnicas de monitoria,

- confecgfo de material visual

- e de spostilas de trabalho .

Os Circulos de Debates, em 1965, serfo feitos tréds vézes
por semana, sendo, nos outros dias, transmitidos exercfcios bas
ados nos relatos das discuss8es. Bstes relatos serfo enviados &
equipe pelos supervisores ou prelos lideres-coordenadores.

Os Circulos de Debrtes serSo realizados = partir de proble-
mas levantados atraves de porzuntas. As discuss8es devem buscar
~ - - ” .
solugdes, que nunca duveric ser dadas através do rddio.

TREINAMENTO DE LIDERES

Pontos colocados para discuss3o:

. Como se frz a selecB8o dos 1fderes?
+ O treinanento pode ser seletivo?

. Algumas qualidades do l{ider

« Treinamento de lideres

. 8.



Concluiu-se que:

12) A selecHo de lfderes inicia-se pela definig¢#o progressiva
desses l{deres, desde os primeiros contatos da equipe com
a comunidade, continua no treinamento e termina na =Y o2:To J

12 fase: A comunidnde aponta os lfderes. @ uma seleg¢do em
pirica, pois em gersl, = comunidade nZo estd devidamente pre-
parada.

- 28 fage: No treinamento, devem ser usadas téenicas que teg
tem o teor e o tipo de lideranga de cada um. & inportante que
0 préprio grupo de lideres se conhega e se critique, no aspegc
to de lideranga, e que a equipe treinadora conhega cada lider,
bara acompanhar sua formagfo. Néste sentido, o treinamento ge
ral nfo ¢ seletivo, mas d4 clementos pars que cada lider se
defina. Um treinamento especifico (por ex. de Monitores)é se-
letivo quando adota um determinado eritério que pode ser afe-
rido por nés (no ex. ser alfabetizado).

38 fase: Na agfo, o elemento treinado sc define perante *

8le mesmo, perante a comunidade e os outros lideres da mesms
-
area.

Dentro da perspectiva de um grupo de lfdercs de uma #Area
(abarcando vérias comunidades) no decorrer da 2g¢80, cada 1i-
der vai encontrando seu papel especifico dentro do grupo.

2¢) Quelidades dos lideres:

O grupo enumerou alzumas qualidades, que foram considers
das mais importantes:

. minimo de conscientizagfo(mistica de libertacso),
« representatividade, _

. autocritica,

« capacidade de tresbalho em grupo,

. inicintiva,

« agilidade mental ("vivacidade"),

« responsabilidade,

« Objetividade,

+ qualidades especificas pars cada ag¢Zo (uma destas
qualidndes cspecificas: minimo de conhecimentos ne=
cessdrios para o engajamento escolhido).

32) Programas de Trcinamentos de Lideres:

A BEquipe do M#B/Marsnh8o apresentou vdrios programas de
treinamentos de¢ lideres (que sersfio publicados, posteriormente)
salientando a iaportincia da utilizagHo de material audiovi -
sual e da selegBo de assuntos, =~ fim de evitar = sobrecarga
de conteddo em um sé treinamento, e rccomendando que o conted
do formativo deve ter continuidadc durante todo o assessora -
mento 20s lideres e que cada grupo de¢ lfderes, no fim do tréi
namento, deve fazer seu planejamento.

090
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Apresentag8o

Juntos num sd volume, enviamos a vocés o resultado dos dltimos estu-~
dos conjuntos a respeito de ANIHMAGXO POPULAR no 1B, realizados 1o
I SEUINARIO NACIONAL DE AWTHAGEO POPULAR e no IT ENCONTRO  NACIONAL
DE COORDENADORES.

. levantamento dos questionérios enviados aos estados
participantes do 1% semindrio nacional de enimagao po
pular, '

. conclusSes sobre fundamentaglo de Anpo.

~ . - - = >
. conclusoes sobre experiencias de Anpo feitas no liara=

nhdo, em Goids e em Pernambuco.

. agendas de treinamentos de animadores populares reali

zados no Maranho.

. conclusOes a respeito de enimagdo popular no IL encon

tro nacional de coordenadores.

Esperamos que este material sirva para uma introdugao zo problema €
posterfor epxofundemento dd1le, Néste sentido, preparamos algumas a=
postiles, que 2 medicda que forem ficando prontas irao sendo enviadas
aos sistemas. Dstas apostilas pretendem ser um novo aprofundamentOem
cada un dos pontos aqui estudados, alén da sintese de novas experlen

¢ias vividas e novas conclusodes alcangadas, s0bre Lnpo.

o setor de AnimagZo Popular



MEB - Movimento de Educagao de Base

LEVANTAMENTO DAS RESPOSTAS AO QUESTIONARIO
PREPARATORIO ENVIADO AOS PARTICIPANTES DO
12 SEMINARIO NACIONAL DE ANIMAGEO POPULAR

/5,

CO“O preparagto ao 12 SEMINARIO

CIUInL DE ANIMAQAO POPULARfol
envlkdo As equipes dos Eut dosg
porticipantes un questiono irio.

Tinha cono objetivos:

12, un levantanmento geral do tra
balho de Animagto PopulaT
nos diversos Estados;

2%, wun levantanento de Dpontgs

Asicos para o elaboragao
da agenda do Senindrio.

0 trobalho agora apresentado €
o sore das resnostas oo referi-
do questigndrio e nos dd umamri
neiro visco de conjunto.

o setor de aninagao popular




1.1 A equipe estd realnente despertnds e preccupada quanto
20 papel de AnPo en seu Estado?

o) Como acno complementar do trabalho feito pelas es-
colas radiofonicas:
RIO GRANDE DO NORTE
PERNAMBUCO
RECIFE

b) Como experi@ncia o ser tentada, na falta de outras,
corto sindicalisno ete,:
RIC GRANDE DO NORTE

¢) Como una agao global en cormnidndes, possibilitan-
do, ainda, un contacto nmais estreito entre o MEB
e estas cormnidades:
RIO GRANDE DO NORTE
MARAITHAO
PERNAMBUCO
RECIFE
fi "'TIA
GOILS

d) Cono. forma possivel, hoje, de trabalho politizante:
RIO GRANDE DO NORTE
PERNAMBUCO
RECIFE

MARANHAO: iniciaclnente, conc preporaglo para o escolo
radiofdnica; hoje, como forma de trzbzlhode
finitiva, gque poderd scr foritcmente ajudada
pelas escolas rcdiofdnicas.

PERNAMBUCOscono neio do povo assunir, efetivonente, o
préprio trabalhc educativo.

RECIFE: cgno neio de assunir a cormnidade pelos Sr—
go0s 4cé closse.

1.2 Essa preocupagao é: recente (1964 ou 1965)7

PERNAMBUCO
RECIFE

ou antiga (1961, 1962, 1933)?

MARANHAO

RIO GRANDE DO NORTE
BAHTA

GOIAS

Surgiu principalnente de:

2) Noticians dos resultodos dos outros Zstados:
PERNAMBUCO,

b) Deficiénecia dns escolas radioflnicas no Estado:
PERNAMBUCO
RECIFE.
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c)

d)

De un ancdureccinento o gue chegou o prévric equipe:

MARANHRO

RIO GRANDE DO NORTE
PERNAMBUCO

RECIFE

De exigéncics concretas de cormunidades jé atingidas
por escolas radiofdnicas:

RIC GRANDE DO NORTE

PERNANBUCO

RECIFE

GOILS.

MARANHAQO: De un trobalho de contacto dlreto COonl 0 po=-

Vo, Sen sistenmatizo gﬂo, e que, & nedida en
aue se descnvolvia, forgava un anadurecicen
to dos neics dc agao. Foi, entao, que che—
gou & noticia de AnPo.

PERNAMBUCO:Do prdpric monento atuzsl, que exige moior 2

prefundonento do trobolho e nmoior gorontia
de continuidade.

RECITFE; De urna nodificacao que o prépric agao exigia

BAHTA:

¢)

a)

e)

3

para otingir os objetivos do MEB.

Do necessidnde de fozer-se unn traboslho reol-
mente de MEB, _que, parz ndés, senpre foi AnPo
S8 o nome é ndvo.

nonento atual, npara o egquipe, esta preocupagao:
s ® 3

Continua existcnte, no entonto, o eguipe n“dﬂ pode
renlizar oinda, por falta de meios, embora jd  te-
nho planejodo trabalhos de AnPo enm 1964:

BAHTA.

Existe ainda, mms até cgoro cinds nao foi possivel
colocd-le en ploncjomento concrete do Estado:
BAHTA,

Continua existznte e ten levodo o equipe o estudos
planejados o respeito:

PERNAIBUCO
RECIFE
BAHTA.
Levou & equipe, nao sé 2 estudos e planej-mento,
mas tonbén & egu0°
MARANHAOQ RECIFE GOILS
PERNAMBUCO BAHTA -
- 2 .



1-4-

RANHAQ: Exigen una forma definida do nrdpric sisternn
de trobalho e ccmo resclver certos »problenas
encontrados no decorrer &o 2¢l0.

RECIFE: A equipe teve em seu encentro final de roni-
tores (1964) o infcio e rotivagoo pere todo
o trabrlho de AnPo, a ser executadc en 1965,

Qunis as molores dificuldades encontradas nDela eguipe na

passagen do "descoborta™ de inPo nora:

a2) Estudcs sébre o assunto?

b) Agao conereto como atungao de MEB?

c) Planejomento de agag em corunidades dentro do plane-
jonento geral de agao?

MARANHAO: -

» Folta de noterial especializado sdbre AnPo.

— . - Definigac concretn dcos diversos poascs da

trabalhge.

« Definigao de até onde sc deseja chegar con
o trobalho de AnPo. » o

« Adnptagoo dos meics de atuagac s condiggaﬂ
do &stoado. _

. Problemos de comc continuar nos dreas jé o=

tingidos.
» Bscclha_de lideres mois cgpozes.,

P}

. Definig¢ac de nessa situcgao de assessdres ,
de nodo que ¢s animadores sejon por nds pro
jetados digntc das cormnidoades.

« Explicitogao de como fazer troinos de Aninn
¢ao Popular rais formntivos.

RIO GRANDE DO NORTE: Nada respondeu & resdeitc destamr

grici

PERNAMBUCO

. Auséncic de uma idéis clara, em plano nacio
nal, no MEB, do que scjo_AnPo.

. Ausencia de sistematizogao de AnPo.

. Aus@ncic de uma opostila definitiva sdbre o
assuntc. o

. Plonejorento de aglo sen rezl cstudo das d-
rcas cnde sSe pensou agir.

. Felts de umn selegao de grupos de lideres i@
trabalhande e gue Dudessen fazer o planeja-
rento con as equipes.

. Equipes sen preparo necessirio, tanto emfln
domentagao geral, como en téenicas de traba
lho.

L]




RECIFE:

BAHTA:

GOIAS: -

o
Necess 1d“de de esclarccer cono faze

As nesno ﬂ"IlCHlQRuuS npont s pelo Estaducl,
acrescidas de falta de mnior cortscto conl ¢o Ju—
nidsées narn descoberta do novos l1idcres, alén
cos nonltorns.

Até hoje, ninguén conscguiugonceitunr AnPo.

Os documentos gue chegon do Nicicnal continuan
irprecisos.

Quanto o plonejrmento, nao houve dificuldade o-
té o instante "

AnPo exige nwnior dedicagao & communidcde atingi-
da, no seu acompanhomento, o que, além das difi
culdcdes que traz, drejudica a assisténcin o ou
tras cormmidndes com suas escolas radicfdnicas,
O iten anterior envolve problemas de pessoal,de
carro ete.

As mesnos dificuldrdes enr c.orocterizar ¢ gue sg
jo AnPo e conscqllente cuséncia de nnterial e =8
todo pars estudo. -
C Ul:negtﬁento de agao en corunidodes 2inda es-
tL- j\a-LL. »-J\_I‘ J.\.-:LtOu
Esclarecincéntos sio necessdrios’ nare fozer o co
rmunidade assunir, cado vez mois, trabalho.

© conscienti
zagao, através dos cnccntros. -

1.5, Outros observogoes inmportantes o respeito desta parte:

PERNAMBUCO:

L]

RECIFE;

Objetivos estcobelecidos desde 1S64: dar pessibi
lidade do rmenitor gonhar a sua justa dl"cnono.
Levar o trobalho educativo a atingir 46ds 2 co-
mnidade ceornr ¢ aproveitonento de outras lideran
OS.
Fazer o trobolho comegar o ser pensado pelos 11
deres, com o sentido HL responschbilidade de to-
do o conjunto de lldbvbs da regiao, no planeja-
nento e nao gvnliacgao das otividades.
Rev1tmllzhgﬁo das escolas rodiofdnicas, o quesig
nificc o nesmo gque AnPo _con engajanento e Ppro—
grm:L in.cial de educagfo Dopular,
Une édas moiores nccessidndes encontradas & o de
mgrofunuwf, fundomentar e amadurecer os planos,
dando-se, oo nesro tempo, cardter de urgcéncia no
ntendimento de situcgoes conerctas.

A equipe sente a cardncia de un atendimentc ade-
quado 2o ur nuneroc mniocr de pessoas, otrovés deun
trabolho de lideronga. :

J& foran feitas ”l”uhms recunices de nonitores e
narco@as clgungs rcunices de comunidoades.

04'1'




2.2

243

2.4

2:5

2.6

=

BAHTA:
. Noo foronm estudados pontos bdsicos de AnPo,
’ 51stem_t1carente.
. Tanbén ndo_houve plonejomento sistendtico ,
con prev1sno de trobalhos.

Até agora a equipe tem realizado ou realizou reunides
para aprofundar o problienc de AnPo?

MARANHAO
RECIFE

HS algun sistemn local gque venho realizando tais estu
dos? >

MARANHAO
PERNAMBUCO

H4 alguém no equipe destacndo para aprofundnr o assun
to? -
PERNAMBUCO

RECIFE

GOILS

HZ un planejonento de estudes sendo seguido pela equi
pe ou por parte dela?

PERNAMBUCO
GOILS

Alguén do equipe teve olgum estdgio ou tempo de estudo
er1 outro Estado onde exista AnPo°

PERNAMBUCO.
Se os estudos tén sido feitos, qual o nmaior dificulda-
de?

MARANHAO: rmitos pontos sen resposta no meio de virias
conclusoes da equipe.

RIO GRANDE DO NORTE nada declarou.

PERNAMBUCO: j& declargdo em outra parte.

RECIFE: doecunentacao e estigios.

1)

BATTA nodeo declorou.

GOIAS : faltn de moterinl e falto de nétodos dos es-—
tudos.,

04 outras dificuldcdes inportantes?

RECIFE: Venos o 1zaortin01 de naior nrAOHr“gao e fun

damentagao do Equipe- Estaducl para nelhor o8
soranento ds equipes.



3.1

3.2

3.3.

A Equipe Estoducl ten planejamento de AnPo pare 1965
ou poara breve?

SIM:

NAO:

MARANHAQ

RIO GRANDE DO NORTE
PERNAMBUCO

RECIFE

BAHTIA

GOILS

O gue tol planejamento abronge concretomente?

a)

Todos gos sistenas loecnis:
MARANHAQ

RIO GRANDE DO NORTE
PERNAMBUCO

Alguns sistenns locais:
BAHTA

Un' sisterna loeol:

Algu_ 8 cormnidndes jd atingidns por escolas ra-
dioffnicas:

RIC GRANDE DC NORTE

PERNAMBUCO

RECIFE

GOIALS

RECIFE: Alénm da revitaliszagio de =zscelos rodiofdnicas,

gerd rcillZ“dy o experidncia de "ecirculos de
debate%” en dreas Jrlorlturlas, comn Irogronas
raodiofdnicos.

GOIAS: |©Posslivelgente, a partir do levantorento dn 4-

Casc

rea, serao incluidos tonmbdm clgurns cormnida-
des nao atingidas pelo MEB.

2 equipe tenha feito planejamento, quais as difi-

culdodes encontr dos?

MARANHEO: . Mé&do dn cormumnidnde reassunir os trobolhos

depois de 12 de abril,

o FPalta de wi meio de notivar os ontigos 1i-

© deresS.

o Necessidnde de ampliar o trobalho cor novos
lidercs,

« Como trobolhor agoro con lideres ontes con-
pronetidos sé,con sindicnlisno?

L ] 6 I ]



4.1

PERNAMBUCO:

RECIFE:

GOILS:

Necessidnde de descobrir conpoes prioritd
rics nessas comunidades Pora desenvolvi=
nento de trabolhos.

Alén dos j4 eitadas, folte de preparacio
das eguipes.

Falto de estudos s8bre dreas prioritdrias.
Falto de neios imedictos para anrofundn —
nentos téenicos obgctlvos.

Heterogeneidode e grande ninero de equlpes
Diversidade de dreas cotingidas pelc ogro.
Dificuldcodes de verbma,

Dificuldndes ccuSHAMS pela estruturc rural
que torna mais dificil un trobalho con gru
pos. o
Inseguranga dos cormnidndes por uma luta
reivindicotiva por sun classe.

A equipe ndo ton un pPlanejarento especifi
€0 dc AnPo, porgue se acht barradn por u-—
ma seriec de J1¢1culdudes, incluindo, cono
inportante, o falte de técnicos nssessd —
res especinlizados.

Se o equipe tem trabolho concreto feito, guais as mnio-
res dificuldcodes, guais_os pontos negativos e Dositivos
e quais as formns de ngnc usados?

MARANHAO:

formos uscdas pora 2c203

-~ descobgrta de lidercs

- ¢oru"gmo de aninadores

- encontro_de pclitiza 20

~ suncrvisoes

~ treinos especificos

- mgmo nos cormnidades é desenvolvida
“tr:vcs désses lideres

pontos pesitivos:

- despertar de pessoas

- at;tude eritica

— LLQ

- ﬂssunlr de Pequencts mudongas no cormunida
de por ogao de lideres acomnponhados

- o prépric equipe ter uprendldo cor as co
rmnidides e as exigéncicns de trabzlho

pontos negntivos:

- escolha e estudos de Jreas sen critérios
técnicos

Fl
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- escolha de lideres por avglicgfo nrdtica
- carcvonos de estudontes noo prenarados

. Gificuldades

- acesso ao0s lugores escolhidos

- falta de recursos nas cormunidades

= instobilidode dos populogoss

- folto de experiéncic da equipe do MEB

RECIFE:
. formas usadns para o ogho:

- revitalizagao dos escelas roadiofdnicas
- circulos de debotes.

. pontos pcsitivos:

- 0 nonitor assumindo
- poior porticipogooc dos clunos
- descoberta de novos valores existentzs.

o« DPpofitcr ncgoiivos?

- foltc de ecntocto sisterdtico
- falta de moterial de zuxilio
- fzlta de conhecirento total do estagic de

o]

nprendizagen nas diversas escolas radiofd
icns,.

B
[}

« @Qificuldcdes:

- clina ctuclmente existente
~ nonitores sentindo-se en perigo.

GOTAS « Zformo encontroda porn ogoo:

- "encontrosg"

. pontos positivos:

- estimulo no freqlténcia 2s escolas

- ncicr abertura pgroc as cormnidades

~ moior porticipacgac das corunidades en MEB
- nnior possibilidade de diflogo

- naior contacto com oS manitores

-~ complenentagao do trobalho.

. pontos negotivos:

— o que houve forom édificuldades e noo pontos
negrtivos.

o dificuldades encontrodos:
- falta de aprofundanento

L] 8 L]




' - folta de fundomentagac global

-3 ] 4 -3 -
- folty de teenicos para TumllZ igo0 e ava-
liagao dce trabrlhos,

BAHTA:

. Zformas encontradas part agoo

- Ccompanhaos ﬂﬂnlt:rlas

- clubcs de 1res

- cocperctivisiic

- sindicolisie (educnclo)

- 1nt rocgse do pove quando se trotc de cei-
sos polplveis

- entusiasno dos supervisores quantc 20 tra
alho . '

- naicr identificagac de MEB cor o DCVo.

e POntos negntivos:
- t*ntu,;- para ¢ poternalisno

A »

- tentagro Iarc aboandoncr os escolas radiofd
niccs por parte do supzrrvisor.

« QGificuldnodes encontrodos:
D e e )

- folto de pesscal qualificndo
-~ falto Qe recurscs finnnceiros.

» Obscrvogoo

- & Z¢oo obrangeu dois sistcnas e o formn de
200 noo seri modificada, A forma de ogno
sers ocerescida de o¢ac coneret: em Bonfirn.

L acdo ~brongeu cormnidades. o
Goids — 8, sendo gue cutroc Istodos noo responderary,

5 1 Popa 1966, o agao gseris enrigquecida por experiéncia:
ECIFE
_e-.
acrescida de novas drens para
experiéncias-pildto:
GOILS,

6.1 TPorap reclizados treincmentos de animndores:
Sinm: MARANHAO.

6.2 Foi feito ccompanhanmento pelas escolas roadicfdnicas?
Sim: RECITE
BAITA
GOILS



s

e 3 Houve progromas especicis »ara aninndores?

Nao ez todos os Bstados,
6.4 Receberan assesscria do Nacional?
Sin: GOIAS
6.5 Receberan assessoric por mrte de outras cntid-des?
Sin; BAFIA,
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