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INTRODUCAO

Este texto apresenta parte dos resultados de uma pesquisa financiada pela capes. A
pesquisa teve como objetivo mapear o desenho institucional construido para a implementacéao
das politicas de igualdade racial no &mbito educacional, no municipio do Recife, analisando
as representacdes construidas sobre alguns conceitos que permeiam o campo de discussao
sobre as relagdes raciais a0 mesmo tempo em que buscava desvelar as lutas e tensdes no
processo de materializagdo destas politicas.

A pesquisa teve como preocupacdo mais ampla o debate a respeito dos vinculos entre
a democratizacdo das instituicbes publicas e os problemas relativos a exclusdo social. A
fundamentacéo tedrica esta ancorada na questdo da interculturalidade e identidade étnico-
racial enquanto uma questdo central para a reflexdo sobre os dilemas da cidadania
democratica na contemporaneidade.

No que se refere a metodologia realizamos andlise de documentos e
entrevistas.Dividimos a coleta de informagdes com os colaboradores em dois momentos:
inicialmente entregamos uma ficha que continha questbes sobre dados de identificacdo e
sobre a sua préatica enquanto técnico educacional, com o trabalho sobre a educagdo das
relagdes étnico-raciais. No segundo momento, foi realizada uma entrevista semi-estruturada

sobre algumas categorias/temas que consideramos relevantes, a partir da andlise de



documentos, tais como: identidade, identidade negra, igualdade racial, formacdo de
professores/as, entre outras.

Duas preocupacOes nortearam a elaboracdo dos instrumentos de pesquisa. A
primeira diz respeito ao levantamento de dados que permitissem compreender e historiar o
processo de implantacdo das politicas de promog¢do da igualdade racial em educagdo. A
segunda refere-se a identificacdo das principais concep¢des que orientaram as acgdes
governamentais, mapeando o conjunto de representacGes que estdo ancorando as praticas
desencadeadas.

Neste texto apresentamos parte dos resultados da pesquisa no que se refere ao
conjunto de acles realizadas até o momento da pesquisa para a implementacdo da lei
10.639/03 e discutimos sobre quais os principais desafios apontados pelos técnicos
pedagogicos para sua efetivagdo. Os dados apontam que a maioria das agdes se da na esfera
da formacdo continuada de professores do municipio, esta formacdo, por sua vez, vem
ocorrendo de forma pontual, sem continuidade e fora da agenda oficial de formagdes em
servico, o que leva a ndo atingir a grande maioria dos/as professores/as. Tais caracteristicas
revelam que o campo dos estudos culturais e da interculturalidade, como é o caso do ensino
de historia e cultura africana e afro-brasileira € um campo ainda pouco valorizados nos

curriculos, o que reflete o carater monocultural e homogeneizador da escola.

INTERCULTURALIDADE E FORMACAO DE PROFESSORES

Nos ultimos anos a relagdo entre escola e cultura vem ganhando forga nos estudos e
pesquisas em diversas universidades brasileiras, originando grupos e linhas de pesquisas,
além de publicagdes relevantes no que se refere a esse item e a relagdo dele com outros
aspectos educacionais®.

No Brasil, bem como no resto do mundo, a relagdo entre escola e cultura(s), tem sido
introduzida a partir das demandas de grupos especificos da nossa sociedade — mulheres,
homossexuais, indigenas, negros e negras. Tais segmentos populacionais lutam pela conquista
e efetivacdo de direitos sociais que Ihes sdo negados dentro de processos histdricos, politicos,
ideoldgicos e sociais bem especificos. De acordo com levantamento feito por Scherer-Warren

(2006), essas lutas estdo inscritas no campo da conquista da cidadania plena e tem os

! Dentre os estudos que vem tratando do tema: Canen (2001, 2002, 2008, 2010,2011); Candau (2008 e 2010).



movimentos sociais como principal empreendedor da articulacdo entre Estado e Sociedade
Civil.

Diversos trabalhos de autores com orientacdo teodrico-metodoldgicas diferentes
apontam para o carater padronizador, homogeneizador e monocultural da educagdo
(FORQUIN, 1993; SACRISTAN, 2001). Temos, entdo, como desafio a ressignificacdo do
espaco escolar atraves da reversdo de uma légica monocultural até entdo dominante. Levando
em conta os desafios postos pela interculturalidade.Muitas s&o as criticas feitas a formacéo de
professores, seja ela inicial ou continuada, que em geral também reflete esse carater
monocultural, homogeneizador e eurocéntrico da educagéo.

Em pesquisa realizada a partir do levantamento e andlise das producBes sobre a
temética da formacgdo de professores entre 2001 e 2009, Canen e Xavier (2011) chegam a
constatar a existéncia de um pequeno namero de trabalhos que articulam a dimensdo
multicultural juntamente com a formacdo. No entanto, estas autoras defendem que a formacao

de professores, seja ela inicial ou continuada,

constitui-se como um locus privilegiado, ndo so para refletir e discutir sobre essas
questdes, como para a criacdo e a implementagdo de proposicoes que possibilitem
vislumbrar novos caminhos e avangos no que tange ao trato da diversidade cultural
no contexto escolar. Nesse sentido, articular os pressupostos de uma proposta
multicultural a formacgdo docente coloca-se como um desses proficuos caminhos a
ser seguido, para uma escola culturalmente responsiva. (CANEN; XAVIER, 2011 p.
02).

Tendo por base esses principios frente a realidade da rede publica de ensino no que
concerne a formagdo dos docentes, argumentamos com base em Canen (2011) que a formagéo
continuada de professores, a partir da perspectiva multicultural pds-colonial, favorecera a
compreensdo de que: as identidades e as posi¢des politicas ndo se conformam a binarismos,
sendo essencialmente hibridas, sincréticas, ndo puras; os "efeitos de fronteira" sdo construidos
discursivamente; a proliferacdo de historias e temporalidades dos alunos e alunas deve ser
considerada, assim como devem ser levadas em conta "a intrusdo da diferenca, [...] a
multiplicidade de conexdes culturais laterais e descentradas, 0s movimentos e migracoes que
compdem hoje o mundo”, desafiando congelamentos identitarios e discursos preconceituosos
contra aquele percebido como "diferente".

A constatagdo da realidade sociocultural brasileira profundamente marcada por
injusticas sociais e desigualdades, particularmente no que se refere aos segmentos étnico-
raciais negros e indigenas, as relacGes de género, etc. nos impele a pensar sobre que tipo de
educacdo queremos e consequentemente que tipo de formacdo docente. Sd0 poucos 0S



trabalhos de pesquisa sobre formagcdo docente que inclui questfes relativas a
interculturalidade e justica social, A partir dos estudos de Ladson-Billings, a autora constroi o

conceito de ensino culturalmente relevante que segundo sua definicao:

¢ uma pedagogia que capacita os alunos intelectualmente, socialmente,
emocionalmente e politicamente, pelo uso de referentes culturais para transmitir
conhecimento, habilidades e atitudes. Esses referentes culturais ndo sdo meramente
veiculos de ligagdo ou explicacdo da cultura dominante; sdo aspectos do curriculo
por direito proprio...” (LADSON-BILLINGS, 2008, p. 36).

Sendo assim, para que os docentes desenvolvam um ensino culturalmente relevante
em suas agOes pedagolgicas, eles precisam vivenciar praticas docentes culturalmente
relevantes nos processos de formacdo inicial e continuada. Este processo vem ocorrendo de
maneira lenta e de diferentes formas: seja através da criagdo de disciplinas obrigatorias e/ou
eletivas que tenham como eixos a interculturalidade, seja através da reformulacdo de ementas
de disciplinas ja existentes, ou ainda através de projetos de extensdo e de estimulo a

participacdo em préticas culturais as mais distintas.

INTERCULTURALIDADE E A LEI 10.639/03

A pesquisa tomou como ponto de partida o quadro emergente de agdes federais e
municipais a partir da segunda metade da década de 90. A partir desse periodo, as politicas de
promocao da igualdade racial passaram a compor uma agenda publica que passou a considerar
as questBes relativas a identidade racial um objeto especifico de intervencdo do Estado,
deixando entrever o carater normativo dessas intervencoes.

Como marcos mobilizadores das recentes intervencdes do Estado, ressaltamos alguns
acontecimentos de repercussdo nacional tais como: a Marcha Zumbi dos Palmares contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida em 1995; a criacdo, por decreto presidencial, do Grupo de
Trabalho Interministerial de Valorizacdo da Populacdo Negra neste mesmo ano; a
participacdo do Brasil na 11l Conferéncia Mundial contra o racismo, a discriminagdo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, em Durban, na Africa do Sul (2001).

Mais recentemente, no primeiro Governo Lula, destacamos a criacdo da Secretaria
Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial em marco de 2003. A aprovacéo da lei
10.639/03, em janeiro do mesmo ano. A realizagdo da | Conferéncia Nacional de Promocéo
da Igualdade Racial em 2005. Assim, é possivel perceber que o tema da identidade étnico-
racial gradativamente passou 0 ocupar a agenda politica brasileira.



Vale ressaltar que parte dessa visibilidade decorre da expressiva acgdo dos
movimentos negros que, a partir de 1990, vem intensificando as lutas em torno das politicas
de acOes afirmativas (CUNHA, 2003). Apesar das divergéncias, em torno das melhores
formas de combate ao racismo institucional, caracterizado como a incapacidade do Estado em
prover servicos basicos como educagdo, salde, garantia de emprego e renda a determinadas
parcelas da populag¢do por causa da sua cor, cultura, religido e origem racial ou étnica, esses
movimentos tém contribuido sistematicamente para a formacdo de uma consciéncia negra
orientada pela luta pelo fim do racismo.

A aprovacdo da lei por si s6 ndo é suficiente para a mudanga da realidade curricular
da Educacdo Basica no Brasil, é preciso criar mecanismos para a sua implementacg&o,
cobrando do Estado acOes concretas que passam pela formagdo inicial e continuada dos
educadores, elaboracdo e distribuicdo de materiais didaticos, além do incentivo a realizacdo
de praticas pedagdgicas que tenham a educacdo das relagdes étnico-raciais como eixo.

Destacamos como documento importante a Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004,
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que institui “Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana”.

O documento trata de politica curricular que incide diretamente na formacdo de
educadores/as e busca combater o racismo e a discriminagdo que atinge particularmente os
negros. A concretizacdo de tal politica visa atingir duas metas: o direito dos negros se
reconhecerem na cultura nacional e o direito do negro assim como de todos cidad&os de cursar
todas as etapas da educacdo em escolas bem equipadas e com professores bem qualificados
“para ensinar nas diversas &reas do conhecimento assim como para lidar com as tensas
relagbes produzidas pelo racismo e pela discriminagdo”. (Brasil/CNE,2004) (grifo nosso).

A Educacéo das relagdes étnico-raciais propdem o desenvolvimento de pedagogias

de combate ao racismo, tais pedagogias devem ter como base,

a divulgagdo e producdo de conhecimentos, a formacdo de atitudes, posturas e
valores que eduguem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial -
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos
— para interagirem na constru¢do de uma nagdo democratica, em que todos
igualmente tenham seus direitos garantidos e sua identidde valorizada.
(BRASIL/CNE, p. 02, 2004)

O documento reconhece que o racismo ndo tem o seu nascedouro na escola, mas

compreende esta como l6cus privilegiado de sua divulgacdo, permanéncia e desenvolvimento



através de praticas curriculares e pedagdgicas pautadas no mito da democracia racial, na
ideologia do branqueamento e no monoculturalismo, sem a devida problematizacdo das
relacdes sociais que historicamente vem sendo pautadas através de binarismos, hierarquias e

ocidentalizag&o. Por fim, reconhece que,

para reeducar as relacBes étnico-raciais, no Brasil, é necessario fazer emergir as
dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o
preco da marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. E entdo decidir que
sociedade queremos construir daqui para frente. (BRASIL/CNE, p. 14, 2004)

Em outras palavras, nos coloca diante do desafio de construir praticas pedagdgicas
capazes de contribuir para a construgéo de outro projeto de sociedade. Acreditamos que o que
prop0e as diretrizes, se observado e desenvolvido, como todo conhecimento que é reelaborado
com o decorrer do tempo, pode contribuir para uma educacdo que contemple a perspectiva
intercultural enquanto meta a ser atingida e construida dentro de um movimento de fazer e
refazer continuos. Isto pde em evidencia o conceito de interculturalidade apresentado por

Candau (2010, p. 56), para esta autora a interculturalidade é compreendida como:

[...] processos que tém por base o reconhecimento do direito a diversidade e a luta
contra todas as formas de discriminacdo e desigualdade social e tentam promover
relagdes dialdgicas e igualitarias entre pessoas € grupos que pertencem a universos
culturais distintos [...].

Sendo assim, as demandas geradas a partir da aprovacdo da lei 10.639/03, e
anteriormente através da luta dos movimentos negros por se verem representados
positivamente nos curriculos, no mundo do trabalho, na politica e em todos 0s espacos
sociais, pdes em xeque uma sociedade construida a partir de uma légica monocultural e
discriminatéria para da lugar a um projeto de sociedade baseado na interculturalidade e na
justica social. Apesar do debate desenvolvido a partir da pesquisa realizada enfatizar as
demandas da populacdo negra brasileira, o principio se estende a todos 0s segmentos sociais
que historicamente vem sendo alijados dos espagos de poder, sem contudo, desconsiderar as

especificidades de cada um.

OS ACHADOS DA PESQUISA

No momento da realizacdo da pesquisa a Secretaria de Educacdo da cidade do
Recife, estava organizada a partir de uma diretoria educacional que coordenava as agdes



pedagdgicas em todos os niveis da Educacdo Basica, € importante destacar que de acordo com
a distribuicéo de tarefas entre os entes federativos, a partir da LDBEN 9.394/1996, o Ensino
Médio ndo se constitui como tarefa prioritaria dos municipios, isto faz com que haja poucas
turmas deste nivel de ensino, ndo sendo, portanto, contemplado na pesquisa.

Dentro do organograma apresentado, estavam subordinadas a diretoria de ensino as
diversas geréncias que tratavam de cada etapa da educacao basica que o municipio oferece, ou
seja, a Educacdo Infantil os anos iniciais (Gerencia de 1° e 2° ciclos) e os anos finais do
ensino fundamental, (Geréncia de 3° e 4° ciclos). A geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos
foi procurada para colaborar com a pesquisa, mas nao se dispds no momento. Além destas
geréncias, havia a atuacao de mais duasque incidiam diretamente nas préaticas pedagdgicas das
escolas: a geréncia de animacdo cultural e de biblioteca.

E importante apontar como acdo importante, a criagdo em 2006, de um grupo de
trabalho, denominado Grupo de Trabalho em Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais/GTERE.
De acordo com os depoimentos de coordenadoras e integrantes do grupo, o mesmo foi criado
como resultado do Programa de Combate ao Racismo Institucional®, desenvolvido pelo
PNUD, no ambito da gestdo municipal entre os anos de 2004 e 2006. O grupo tinha como
tarefa transversalizar acOes e discussdes sobre relacdes étnico-raciais e educacdo em todas as
geréncias, interferindo deste modo, de maneira direta nas acGes desenvolvidas por cada uma
delas. No quadro a seguir, apresentamos o levantamento das principais a¢0es desenvolvidas
por cada geréncia no que se refere a implementagéo da lei 10.639/03.

Quadro 1
Instancia Administrativa | Acdes empreendidas para implementacao da lei 10.639/03

Geréncia de 1° e 2° ciclos | - orienta¢des no diario de classe;

-Incentivo a realizagdo de projetos;

-formagdo continuada em historia;

-formagéo continuada de coordenadores do jornal escolar;

-formacéo continuada dos coordenadores pedagogicos.

%0 PCRI, Programa de Combate ao Racismo Institucional, visa capacitar gestores pablicos para a promogcéo da
igualdade racial e a formacéo de banco de dados com recorte racial nos diversos setores da administracéo publica
municipal. Foi financiado e gerido pelo Programa das Nag¢Ges Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e pelo
Governo Britanico para o Desenvolvimento Internacional (DFID), além de estabelecer parcerias com diversas
instituicdes locais.



Geréncia de 3° e 4° ciclos | -Orientac6es no diario de classe;

-Insercéo do tema na formagéo desde 2005;

-Convénio com o Centro de Educacdo Popular Maria da
Conceicao®;

-Discussdo com os estagiarios do alfaletramento;
-Mobilizacdo das escolas para participarem da caminhada do
20 de novembro;

-Indicacio do GTERE nas escolas para discussio sobre a

tematica.

Geréncia de Educagdo | -OrientacOes no diario de classe;

Infantil -Formacgdo Continuada.

Geréncia de Animacgédo | -Formagdo dos Animadores culturais;
Cultural -Participacio no GTERE,

-Realizacdo de mostras, intercAmbios, seminarios etc.

Geréncia de biblioteca e | - Levantamento e aquisi¢do de livros sobre a tematica;
formacéo de leitores -Formacdes de mediadores e professor de biblioteca;
-Participacdo com o GTERE na publicacdo de um livro com
artigos das professoras sobre o tema.

Como mostra 0 quadro, as agOes realizadas se ddo essencialmente na esfera da
divulgacdo da lei 10.639/03, incentivo a realizagdo de projetos sobre o tema, formacdo
continuada, orientacdo aos educadores/as e estagiarios/as e vivéncia de préticas culturais afro-
brasileiras.

A maioria das agles sdo direcionadas aos educadores/as, o que prova 0
reconhecimento que circula, sobretudo a partir da década de 80, de que este é o grande
propulsor de mudangas e de inovagdes na préatica pedagdgica com vistas a tratar sobre varias

tematicas, inclusive, sobre as relacdes étnico-raciais. Neste sentido, duas perguntas devem ser

® Centro de Educacio Popular Maria da Conceic&o e uma organizagdo ndo governamental com sede nem Casa
Amarela que a mais de 20 anos desenvolve trabalhos educativos voltados para a divulgacdo e valorizagdo da
cultura afro brasileira. Na rede municipal de ensino desenvolve junto as escolas de 3° e 4° ciclos o Projeto
Cantando Histdrias.



feitas: o que significa trabalhar na perspectiva da Educagio das RelagBes Etnico-raciais? E
quais os subsidios propiciados aos educadores/ as para levar a diante tal tarefa?*

A centralidade das acOes esta voltada para a formacéo dos/as educadores/as, 0 que
indica mais uma vez a importancia desta para o desenvolvimento de préaticas pedagodgicas a
partir da lei 10.639/03, No que se refere aos desafios as respostas dos colaboradores
apresentam quatro tendéncias. Uma delas indica (03 depoimentos) que o desafio é a
universalizagdo da formagéo continuada de modo a atingir a maior parte dos educadores/as da
rede municipal. A logica é de que atingindo todos os/as educadores/as alcangara todos os
estudantes. Outra aponta que o desafio (01 depoimento) é criar novas estratégias como, por
exemplo, grupo de estudo, jornal, etc. Outra tendéncia (03 depoimentos) indica que o desafio
é provocar mudanga nas mentalidades e nas posturas. Por fim, um dos colaboradores afirma
que o desafio é enquadrar a tematica no campo das urgéncias.

De acordo com os dados fornecidos pela Geréncia deRegistros de Dados Funcionais
no ano de 2009, no municipio, haviam 4.831 educadores/as em atividade. Isto mostra que o
alcance da formacdo continuada sobre o tema € de um percentual muito pequeno. Um
exemplo foi o curso “Histéria e Cultura Afro-Brasileira: Promovendo a Equidade Racial na
Educacdo” que nas suas duas turmas em 2005 e em 2006, conseguiu atingir apenas 250
educadores/as. Isto revela que ainda had muito que avangar para atingir a todos.

Porém, mais importante que isto é nos perguntarmos por que nao existem iniciativas
de formacdo continuada sobre o tema que atinja a todos. Vejamos o que diz um dos
colaboradores ao falar dos desafios:

O desafio é encontrarmos estratégias seja pelo caminho da formacao para todos, seja
outros meios mais sistematicos de trabalharmos na perspectiva qualitativa, isto é,
provocadora de mudancas de postura a partir de uma acéo (Rosa).

E importante ressaltar que a formag&o continuada da rede municipal é em servico, ou
seja, os/as educadores/as estudam dentro da sua carga horéria as diversas tematicas escolhidas
pela equipe técnica, de acordo com a proposta pedagdgica da rede.

Contudo, a formacdo continuada a respeito da educacdo das relagdes étnico-raciais
vem se inserindo muito timidamente no calendério oficial de formagdo continuada. As

atividades formativas direcionadas aos professores limitam o numero de participantes,

* As Diretrizes curriculares para a educacao das relagdes étnico-raciais colocam que educar para a construcao de
relagdes raciais saudaveis, antes de tudo, € oferecer uma educacéo de qualidade, com equipamentos adequados,
professores qualificados, bem remunerados. Isto significa respeito e reconhecimento ao alunado em sua maioria
negro.
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normalmente nos oficios de convocacdo apenas uma vaga € disponibilizada por escola, na
pratica quem acaba indo é o/a coordenador/a ja que este/a ndo possui uma turma, sendo assim
mais facil a sua liberacéo.

Os cursos de maior duragdo 45horas, “Histéria e Cultura Afro-Brasileira:
Promovendo a Equidade Racial na Educagdo”, ocorreu aos sabados, isto talvez explique o seu
pequeno alcance quantitativo entre educadores/as, que na sua grande maioria sao mulheres,
acumulam duplas ou triplas jornadas de trabalho diariamente. Isto nos leva a refletir em
primeiro lugar que esta politica de formacdo, a pesar dos dispositivos legais, se encontra a
margem do que vinha sendo realizado pela rede de ensino, ou seja, formacdo continuada em
servico. Em segundo lugar que dentro de uma perspectiva intercultural como discutido
anteriormente as relacdes de género deveriam ser levadas em conta, j& que as mulheres,
inclusive, as mulheres que séo professoras, acumulam ao longo de suas vidas uma pesada

carga de trabalho, opressoes e violéncias.

O GTERE E AS ACOES DESENVOLVIDAS PARA A IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/03:

Quadro 2

Acoes: Ano deRealizac¢éo
| Seminario da Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais 2006
Il Caminhada das Escolas Municipais Descobrindo-se Negras 2006
I Concurso de Projetos tematizando a educacdo das relacbes étnico- 2006
raciais
Il Seminario da Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais 2007
I11 Caminhada das Escolas Municipais Descobrindo-se Negras 2007
[11 Seminario da Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais 2008
IV Caminhada das Escolas Municipais Descobrindo-se Negras 2008
Aquisicdo de livros didaticos, paradidaticos e técnicos que abordam 2006
a temética negra, atraves de doagoes.
Producdo de material de divulgacdo: cartazes, folders, banners sobre 2006/2007
as acbes da SEEL/GTERE.
Elaboracéo, realizagdo, acompanhamento de excursfes pedagdgicas 2006/2007
as comunidades de terreiros e ao Recife Africano com a Secretaria
de Turismo e GAC.




11

Realizacdo de um Curso de Historia e Cultura Afro-Brasileira na 2006
Educacdo Baésica, dirigido para professores (as) da rede municipal
do Recife, pertencentes ao GOM-Grupo Operacional do Magistério,
junto ao PCRI.

Producdo, em parceria com todas as geréncias, do item 22 que, no 2007
Diario de Classe orienta os educadores com diretrizes e principios

de uma Educacdo Anti-racista.

Sistematizacdo de Experiéncias de Abordagens Pedagdgicas da 2007
Questdo Racial em sala de aula, coletadas através de um concurso,

para posterior publicagéo.

Estas sdo algumas acdes desenvolvidas pelo GTERE ao longo de seus dois anos e
meio de existéncia. As demais agdes que ndo foram inseridas no quadro consistem em visitas
do GT nas escolas para tratar da temética e outras agdes de formagdo continuada como a
promocdo de seminérios, oficinas e palestras. O que mostra mais uma vez a tonica central
voltada para a formagdo continuada. Contudo, ndo foram identificadas acbes de
universalizagdo dessa formacdo e nem de subsidio ao trabalho dos educadores/as como a
distribuicdo de material didatico de boa qualidade, por exemplo.

Apesar do enfoque na formagdo continuada, esta ainda é apontada como desafio,
tanto no nivel inicial como continuado. E identificada a falta de conhecimento sobre a questao
racial devido & auséncia do debate na formacédo inicial e a negacdo do racismo, ou seja, a
crenga ainda corrente no mito da democracia racial. Para sanar tal problema, segundo os
colaboradores é urgente a universalizacdo da formacdo continuada incluido ndo so
educadores/as, mas todos os profissionais da educacao.

O segundo aspecto no que se refere aos desafios diz respeito aos limites encontrados
no que se refere as tarefas do grupo, séo eles: a falta de acimulo teérico dos seus membros, o
que dificulta a atuagdo e intervencdo nas escolas. O fato dos integrantes do grupo néo
disporem de uma carga horéria especifica para a atuacdo no GT, fazendo com que as
atividades se acumulem sobre poucos. A falta de estrutura adequada para instalagédo e
funcionamento do GT. Outro desafio consiste no fato da formagdo sobre o tema ndo se da de
forma continua, mas em eventos esporadicos que ocorrem ao longo do ano, com destaque

para os eventos do més de novembro, més daconsciéncia negra.
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ALGUMAS CONSIDERACOES

As pesquisas que contemplam formacéo de professores/as e interculturalidade est&o
em desenvolvimento nas diversas universidades brasileiras, este € um campo de estudos
promissor e que pode contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade da educacéo.

Tais iniciativas ocorrem a partir das demandas de diversos grupos identitarios que
compde a nossa sociedade, como é o caso da populagdo negra, que a partir de uma forte
atuacdo dos movimentos negros aprovam a lei 10.639/03, que altera a LDB/96, e institui
como obrigatdrio em toda educacéo bésica o ensino de histéria e cultura da Africa e dos Afro-
brasileiros. A implementacdo da referida legislagdo exige que se faca alteragOes significativas
no curriculo da educacdo bésica, bem como, nos cursos de formagdo de professores e nos
processos de formacdo continuada.

A pesquisa revela que na Secretaria de Educacdo do Recife, apesar do consenso da
importéncia da tematica para a formagéo de professores/as, as iniciativas ainda séo de pouca
abrangéncia, tem o carater de descontinuidade e ocorrem fora da proposta de formacdo em
servigo desenvolvida pela rede, o que mostra a pouco inser¢do de agdes que tenham como

eixo a interculturalidade e a crenga no mito da democracia racial.
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