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Estudantes indigenas nas universidades publicas brasileiras:
andlise a partir das producdes de dissertacbes e teses

Resumo

Este estudo analisa pesquisas sobre a presenca indigena no
ensino superior publico brasileiro, a partir de teses e
dissertacbes buscadas em bases de dados do pais, no
periodo temporal de 2001 a 2012. As analises das produgdes
indicam que os temas estudados com maior recorréncia
sdo: o ingresso de estudantes indigenas (modelos de
implantacdo das politicas, processos seletivos para
ingresso) e questdes relacionadas a permanéncia desses
estudantes (programas de apoio financeiro e pedagdgico,
relagdo institucional com os estudantes, a¢des de
acompanhamento, desafios institucionais na garantia da
permanéncia). Observamos que, mesmo considerando
algumas diferencas no modelo do acesso adotado pelas
instituicoes analisadas, é possivel verificar que a presenca
indigena no ensino superior representou principalmente
uma autorreflexdo sobre o fazer da universidade, seu papel
social e sobre suas praticas pedagdgicas. A andlise aponta,
ainda, que a permanéncia dos estudantes indigenas se
configura como um grande desafio para as universidades e
que o didlogo e a postura aberta e receptiva a contribuicao
dos saberes e conhecimentos indigenas nestas instituicdes
pode ser um primeiro passo para processos de
interculturalidade no espago académico.
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Introducao

Este trabalho parte do desafio de fazer um Estado da Arte da presenca indigena
no ensino superior publico brasileiro com o objetivo de conhecer as pesquisas
produzidas, suas bases tedricas e metodoldgicas, bem como o estado atual de
implementacdo de politicas afirmativas para ingresso de estudantes pertencentes aos
povos origindrios nas universidades publicas brasileiras. Pesquisas dessa natureza, “sdo
reconhecidas por realizarem uma metodologia de carater inventariante e descritivo da

producdo académica e cientifica sobre o tema que busca investigar” (FERREIRA, 2002, p.
258).

O estudo partiu do mapeamento no Banco de Teses da CAPES', de busca no site
Dominio Publico” e em paginas virtuais de grupos de pesquisa com enfoque na educacao
indigena. As palavras-chave utilizadas para a busca foram: indigenas, ensino superior
publico, acdes afirmativas, universidade. Apds esta triagem, buscou-se trabalhos que
tratassem especificamente do acesso e permanéncia de indigenas no ensino superior em
cursos regulares em universidades Estaduais e Federais. Priorizou-se a leitura de seus
resumos, introducdes e conclusdes observando os principais temas abordados, a

metodologia utilizada em cada pesquisa, bem como as conclusdes sobre o estudo3.

Consideramos o periodo a partir de 2001, ano de implementa¢do do primeiro
programa de reserva de vagas para estudantes indigenas em cursos regulares de ensino
superior publico no Brasil, com a experiéncia pioneira do estado do Parana, que instituiu a
reserva de trés vagas para serem disputadas pelas sociedades indigenas paranaenses, em
todas as universidades estaduais (UNIOESTE, UEM, UEL, UEPG, UNICENTRO, UENP, UEP).
As buscas se alongaram até o ano de 2012, marco de uma nova relacdo do Estado
brasileiro com a politica de a¢bes afirmativas nas Universidades Federais e Instituicdes
Federais de Ensino Técnico de nivel médio, inclusive para os povos indigenas. A

promulgacdo da Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, intitulada Lei de Cotas, encerra a

' CAPES: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Disponivel em:
<http://capesdw.capes.gov.br>. Acesso em: 08 abr. 2014.

* Disponivel em: < http://[www.dominiopublico.gov.br>. Acesso em: 08 abr. 2014.

3 Também foi necessdrio adentrar a outras partes de alguns dos trabalhos para buscar as informacgées
necessarias para o estudo. Dois trabalhos, dos dez analisados, ndo foram encontrados na integra,
permitindo somente a andlise dos resumos.



discussdo e os questionamentos quanto ao mérito da implantacao de mecanismos de
acesso e permanéncia de autodeclarados negros e indios nas Universidades Federais
brasileiras, instituindo o cardter obrigatério da adocdo de tais politicas que,
anteriormente, dependiam da iniciativa de cada instituicdo. Contudo, é pertinente
ressaltar que a atual lei federal ndo pde termo aos desafios que a efetiva presenca
indigena nestes espacos impde, ela apenas garante o direito formal destes povos ao
acesso ao ensino superior. A garantia das condi¢bes materiais, através das acdes de apoio
a permanéncia se configura uma nova etapa de importantes discussdes e elaborac¢bes no

cendrio destas instituicdes.

Apresentamos na sequéncia um resumo da situacao nacional das politicas de
ingresso e permanéncia de estudantes indigenas no ensino superior nesse periodo,

contextualizando a andlise das producGes.

Conforme se verifica em Paladino (2013), o Brasil dos finais de 1990, mantinha a
educacdo superior indigena fora de qualquer agenda de governo. Ainda na reflexao da
autora, mesmo havendo estudantes pertencentes aos povos origindrios* graduados
neste periodo, muitos deles, liderancas do movimento indigena, parecia mais urgente
naquele momento resolver as questdes da educagdo basica. A Constituicao Federal de
1988 pode ser considerada um divisor de aguas para povos indigenas brasileiros, pois
“produziu uma virada conceitual que alterou significativamente as relacdes do Estado
com os povos indigenas” (BONIN, 2008, p. 99). A Constituicdo rompe oficialmente com a
politica de tutela e integracdo, reconhecendo pela primeira vez o direito as formas de
organizacao social dos povos originarios, linguas, usos e costumes tradicionais e o direito

a educacao escolar bilingue e diferenciada.

A partir dai muitas regulamenta¢des comegam a ser criadas, visando garantir o
direito a educacdo escolar especifica e diferenciada dos povos indigenas. Porém, a

presenca de estudantes indigenas no ensino superior € um fendmeno recente, tendo se

4 Destaca-se que o termo indigena ou indio aqui apresentado ndo ignora a existéncia de diferentes etnias.
Pauta-se na reflexdo de Baniwa (2006) que explica que o termo indigena foi mantido pelo movimento
indigena como forma de fortalecer uma identidade que une, articula, visibiliza e fortalece todos os
povos origindrios do atual territério brasileiro e, principalmente, para demarcar a fronteira étnica e
identitdria entre eles, enquanto habitantes nativos e origindrios dessas terras.



dado inicialmente através de convénios entre a Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) e
algumas instituicbes privadas e comunitdrias, desde o inicio da década de 1990. O
Programa Universidade para Todos (PROUNI), do Governo Federal, também tem sido,
desde 2004, uma importante porta de entrada para tais estudantes em instituicbes de
ensino superior- IES privadas, além da criacdo do Programa de Licenciaturas Interculturais
Indigenas PROLIND, criado pelo MEC. Além da necessidade de formacao de professores
indigenas, a demanda por ensino superior se evidencia na necessidade de ter quadros
formados para realizar a interlocu¢ao com a sociedade envolvente e ocupar cargos hoje

ocupados por ndo indigenas na conducao de politicas governamentais.

O ingresso de indigenas no ensino superior publico atualmente tem se dado com
maior impacto através de dois vieses de experiéncias: cursos especificos e diferenciados,
como mencionamos anteriormente, e vagas especiais ou suplementares em cursos
regulares, objeto desse estudo. Antes da promulgacdo da Lei Federal 12.711/2012, cerca de
50 IES desenvolviam acdes voltadas a politica de ingresso de estudantes indigenas, por
meio de vagas reservadas ou suplementares, ou ainda licenciaturas interculturais, o que
em boa parte das situa¢bes garantiu o ingresso efetivo deste publico nas universidades

(AMARAL, 2010).

Segundo Lima (2012), a populacdo indigena no Brasil estd distribuida em 230
povos, falando 180 linguas distintas, presentes em todos os estados da Federacdo. Os
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)> - Censo 2010 — revelam que

a populagdo de autodeclarados indigenas no Brasil é de 817.963, compondo

aproximadamente 0,4% do nimero total de brasileiros.

Quanto ao montante da populagdo indigena que cursa o ensino superior, havia
uma estimativa de imprecisamente 1.300 estudantes neste nivel de ensino no ano de
2004. A partir do cumprimento de determinacdes do Plano Nacional de Educacao e de
outras diretrizes que consolidavam os direitos indigenas a uma educac¢ado intercultural,
bilingue e diferenciada por parte do Ministério da Educacao - MEC, na criacdo de cursos

de licenciatura intercultural e implantacdao da politica de agbes afirmativas, MEC e

> Disponivel em: <http://indigenas.ibge.gov.br/images/indigenas/estudos/indigena_censo2010.pdf>. Acesso
em 05 abr. 2014.



movimentos indigenas avaliam que existem atualmente em torno de 8.000 estudantes

indigenas no ensino superior (LIMA, 2012).

Considerando esse quadro que apresenta sucintamente a presenca indigena no
ensino superior, passamos na proxima secao a analise das produ¢bes académicas sobre o

tema.

Andlise das producdes

A pesquisa nas bases de dados a partir das palavras-chave escolhidas apontou a
existéncia de dez trabalhos versando sobre politicas especificas de ingresso de indigenas
no ensino superior publico em cursos regulares, sendo dois trabalhos de doutorado e
oito, de mestrado. As instituicbes pesquisadas encontram-se em cinco estados da
federacdao, quais sejam: Parand, compreendendo quatro trabalhos; Sao Paulo, dois;
Tocantins, dois; Amazonas, um; e Mato Grosso do Sul também com um trabalho. As IES
do estado do Parand foram as mais pesquisadas na amostra de trabalhos selecionados,
provavelmente por ter sido pioneiro na implementacdao de politica especifica para
ingresso de estudantes indigenas no ensino superior e possuir maior trajetdria de
experiéncia no ingresso e a¢des de permanéncia de estudantes, em funcdo da Lei

Estadual N° 13.134/2001.

As pesquisas desenvolvidas distribuem-se nas areas de conhecimento da seguinte
forma: Educacdo (sete trabalhos), Ciéncias Sociais (dois trabalhos), Multidisciplinar -
Avaliacdo de Politicas Publicas (um trabalho). A maioria dos trabalhos discute a
implantacdo dos programas de ingresso de indigenas e aspectos referentes a
permanéncia dos estudantes de modo geral, enquanto poucos se centram em questdes

mais especificas como, por exemplo, a relacdo entre os saberes académicos e indigenas.

Mesmo que o ano inicial de busca tenha sido o de 2001, os trabalhos produzidos
nessa temadtica comecam a aparecer somente no ano de 2007, distribuindo-se
temporalmente do seguinte modo: 2007, um trabalho; 2008, um trabalho, 2010, cinco
trabalhos; 2011, dois trabalhos e 2012, um trabalho. O fato de metade dos trabalhos terem

sido concluidos no ano de 2010 pode ser explicado por este ser o periodo onde boa parte



dos estudos sobre a implementacdo das politicas de a¢bes afirmativas estarem sendo
concluidos, ja que 2008, dois anos antes, foi o ano de maior impacto na adesdo das
universidades publicas do pais a politicas afirmativas para ingresso em seus cursos.
Daflon, Feres Junior e Campos (2013) explicitam esse dado quando mostram que, entre os
anos de 2003 a 2007, dezoito universidades federais aprovaram algum tipo de programa

de a¢bes afirmativas. Em compara¢ao, sé no ano de 2008 doze universidades federais

instituiram alguma politica nesse sentido.

A metodologia utilizada nas pesquisas analisadas é basicamente de carater
qualitativo, tendo sido destacado o uso da pesquisa bibliografica em todas elas. Em
algumas se observa o uso de dados quantitativos que contribuem na andlise qualitativa.
Praticamente a totalidade das pesquisas utiliza-se de algum instrumento de coleta de
informag6es com os estudantes indigenas, sendo por meio de entrevista, questionario,
grupo focal ou reunides. Estes instrumentos sao escolhidos com o objetivo de analisar o
tema investigado através da perspectiva dos proprios sujeitos da politica. Somente uma
das dez pesquisas nao refere este tipo de abordagem. Neste mesmo sentido também
foram utilizadas, mas em um nldmero menor de pesquisas (trés), questiondrios e
entrevistas com gestores, professores e técnicos das universidades. Uma das pesquisas
aplicou questiondrios também com estudantes ndo indigenas com o objetivo de
“possibilitar a andlise comparativa dos dados de acesso, ingresso e permanéncia dos

estudantes da universidade” (PEREIRA, 2011, p. 24).

Também é possivel observar o predominio da analise documental, tendo esse tipo
de analise sido referida em quatro trabalhos. Além disso, é interessante destacar que
pelos menos trés pesquisas foram realizadas por pessoas que estavam atuando como
servidores das universidades, o que pode denotar um envolvimento e conhecimento

profundo do tema estudado.

Em uma andlise mais geral das pesquisas é possivel perceber que estas focalizam,
basicamente, duas questdes centrais: o ingresso de estudantes indigenas (modelos de
implantacdo da politica, processos seletivos para ingresso) e questdes relacionadas a
permanéncia desses estudantes (programas de apoio financeiro e pedagdgico, relacdo

institucional com os estudantes, acées de acompanhamento, desafios institucionais na



garantia da permanéncia). Outro tema, com menor recorréncia nos trabalhos analisados,
mas de grande importancia, diz respeito aos desafios que o estudante indigena encontra

depois de formado, na busca por um emprego e retorno para a comunidade.

Modelos de ingresso

Boa parte dos trabalhos analisados destinam um capitulo todo para tratar da
implementacdo da politica de acao afirmativa indigena na instituicao e da forma como
ocorre o ingresso na mesma. As instituicdes dividem-se entre duas trajetdrias diferentes
na adocdo de politica de ingresso indigena: aquelas motivadas por lei estadual (como no
estado do Parand) ou por decisbes internas dos conselhos universitdrios das préprias

instituicbes, como no caso da Universidade Federal de Tocantis.

Quanto ao formato da politica, caracterizam-se por possuirem um percentual
reservado nas vagas ja existentes ou por criagao de vagas suplementares para ingresso
indigena. E ainda, sobre a forma de ingresso dividem-se entre aquelas que se utilizam do
processo seletivo ja existente, na forma de concurso vestibular universal, ou criacao de
processo seletivo especifico para ingresso indigena, com prova diferenciada. Essas

caracteristicas podem ser observadas no quadro abaixo:

Quadro 1 - Sintese dos formatos dos programas de ingresso indigena nas institui¢es pesquisadas

Institui¢ao Inicio Fonte de Formato do Programa Processo
pesquisada implementacao seletivo
Universidades do | 2002 Lei Estadual n°. 13.134 | 2001- Reserva de trés vagas em Vestibular
estado do Parana de 2001. Substituida cada instituicdo. 2006- Seis vagas | especifico
pela Lei n°® 14. suplementares para estudantes
995/2006. Indigenas em cursos de
graduacao em cada institui¢do.
Universidade Portaria GR n° 695/07, | Uma vaga suplementar anual em Vestibular
Federal de S&o 5008 de 06 de junho de cada curso de graduacao diferenciad
Carlos (UFSCAR) 2007 presencial e na Educacdo a o)
Distancia.
Universidade Resolugdo do 5% do total das vagas em todos os | Vestibular
Federal do 2005 Conselho de Ensino, cursos e campi da UFT. Universal
Tocantins (UFT) Pesquisa e Extensdo
N° 3A/2004.
Universidade do | 2005 Lei Estadual N° 2894 Percentual de vagas, por curso, no | Vestibular
Estado do de 31 de maio de 2004 | minimo igual ao percentual da Universal
Amazonas (UEA) populacdo indigena na




composicdo da populagéo
amazonense, para serem
preenchidas exclusivamente por
candidatos indigenas do Estado
do Amazonas.

Universidade 2004 Lei Estadual N° 2.589 10% de reserva de vagas para Vestibular
Estadual de Mato de 26/12/2002 indigenas, estabelecido pelo Universal
Grosso do Sul Conselho Universitario da UEMS.

(UEMS)

Produzido pelas autoras a partir das Teses e Disserta¢des analisadas no estudo e de busca nos sites das
universidades e seus editais.

Uma questao interessante destacada nos trabalhos é que se, por um lado, a
criacdo das politicas de ag¢des afirmativas para ingresso indigena nas diferentes
instituicbes decorreu da reivindicacdao da populacdo indigena pelo acesso a educagao
superior, por outro, observa-se pouco espaco de participacao da comunidade indigena na
formulacdo e acompanhamento das politicas, como no caso do Parand, exemplificado por
Paulino (2008): “Nas entrevistas foi explicita a auséncia de participacdo das comunidades
indigenas no processo de formulacdo e aprovacdo desta lei” (p. 44). O Unico momento
em que liderangas indigenas e FUNAI foram efetivamente demandadas foi na certificagao
da condicdao indigena dos candidatos ao vestibular. No caso das universidades
paranaenses € necessdria a apresentacao, dentre outros documentos, da declaragao
assinada pelo cacique e pelo chefe do posto indigena local, comprovando que o
candidato reside ou residiu no minimo dois anos em Terras Indigenas do Estado do
Parand. No caso da UFSCAR as comprovag¢des de etnia também deveriam ter a chancela

da FUNAI e de liderancas da etnia declarada. Para a UFT bastava a declaracao da FUNAL.

E percebido ainda que o reconhecimento da pouca familiaridade com as questées
indigenas por parte das instituicdes trouxe grandes desafios na implantacdo destas
politicas, conforme trazido por Dal’Bé (2010) ao apresentar o processo da UFSCAR: “A
maioria dos professores desta comissao nao tinham experiéncia com a temdtica indigena,
desse modo, os poucos que tinham sugeriram textos e trabalhos da drea para auxilid-los
nesta tarefa” (p. 46). “[...] de um modo geral, havia muitas ddvidas sobre o que seria um

vestibular especifico para estudantes indigenas” (p. 47).

Mesmo considerando algumas diferencas no modelo do acesso adotado pelas

instituicbes analisadas é possivel verificar que a presenca indigena no ensino superior



representou principalmente uma autorreflexdo sobre o fazer da universidade, seu papel

social e sobre suas praticas pedagdégicas ainda homogéneas.

Desafios e possibilidades para a permanéncia

De forma ampla, os trabalhos apontam que a énfase principal dos programas de
acesso indigena, em um primeiro momento, tem se centrado no ingresso, ficando
secundarizada a questdo da permanéncia. Nesse sentido, os autores apresentam uma
série de argumentos que justificam a preocupacao com o momento inicial do percurso:
“se 0 acesso se da de forma diferenciada, as condicbes de permanéncia tém que ser
adequadas para os que ingressarem” (PAULINO, 2008, p. 148). Os autores também
destacam as singularidades destes alunos que “tém um perfil muito préprio, diferente
dos académicos que as universidades publicas estdo acostumadas a receber” (NOVAK,
2007, p- 132). Como referem os autores, sdo alunos muitas vezes com idades acima da
média dos demais, com condi¢bes econdmicas, culturais e histdricas diferenciadas.
Possuem suas particularidades regionais e formas coletivas de organizacdo (PEREIRA,
2011). Por tais motivos, os autores destacam ser necessario que as universidades, além de
ampliarem as suas ac¢des, qualifiquem as ja existentes, conformando “politicas publicas
de ensino superior voltadas efetivamente a esses sujeitos e sensiveis aos pertencimentos

por eles construidos” (AMARAL, 2010, p. 10).

Um dos temas mais abordados nas pesquisas trata-se dos programas de apoio aos
estudantes indigenas, que se efetivam ou nao através de auxilios financeiros, bolsas
académicas, programas de orientacao e monitoria, dentre outros. Os trabalhos indicam a
existéncia dessas a¢6es em algumas das universidades, porém com muitas fragilidades e
insuficiéncias para a necessidade especifica dos estudantes indigenas. Nesse sentido
Pereira (2011), ao afirmar que verificou a inexisténcia de uma “politica planejada de
acesso e permanéncia dos indigenas na instituicao, que conduza a um bom desempenho
académico, e consequentemente, a formacdao com qualidade” (p. 9), aponta alguns
fatores que facilitariam a permanéncia material dos estudantes: ‘“construcdo de
restaurante e residéncia universitaria em todos os Campi, recursos para a locomog¢ao do

estudante indigena da aldeia a Universidade, dentre outros” (p. 9).



Ja& outros autores apontam avangos institucionais significativos desde a
implantacdo da politica de ingresso indigena nas universidades no sentido da politica de
permanéncia, tais como a criagdo de programa de monitoria indigena, a ampliacdo da
oferta de bolsas permanéncia, a criacdo de grupos de trabalho indigena (CARVALHO,

2010; PEREIRA, 2011).

Vale a pena referir que, a partir de 2008, as universidades publicas federais
passaram a implementar o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) através de
repasse de recursos da unido para as universidades. O PNAES ndo faz nenhuma referéncia
direta a assisténcia dos estudantes indigenas, mas tem sido uma importante estratégia
para proporcionar alguns elementos essenciais a manuten¢ao desses estudantes nas
referidas instituicdes de ensino. Configurando uma politica mais sdlida e direcionada, em
2013 0 Ministério da Educacdo (MEC) institui o Programa de Bolsas Permanéncia com o
objetivo de viabilizar a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade socioecondmica,
dentre eles os indigenas. A partir desse momento os estudantes indigenas passam a ter
direito a uma bolsa diferenciada, sendo o dobro do valor da bolsa dos demais estudantes,
que se justifica em “decorréncia das especificidades desses estudantes com relacao a

organizacao social de suas comunidades, condicdo geografica, costumes, linguas, crencas

e tradicdes, amparadas pela Constituicdo Federal” (Portaria MEC n° 389, de 9 de maio de

2013).

A existéncia de comissdes e grupos de trabalho nas universidades com o papel de
gestao do programa de ingresso e permanéncia indigena é destaca pelos autores como
de suma importancia. Sao destacados, por exemplo, o Grupo Gestor da UFSCAR, que faz
reunides mensais com os estudantes indigenas (JODAS, 2012), e a relevancia da CUIA
(Comissdo Universidade para os Indios) que se constitui em uma comissdo
interinstitucional para 0 acompanhamento dos estudantes de todas as universidades

estaduais do Parana (PAULINO, 2008).

Paladino (2013, p. 110), salienta a “importancia da multiplicacdo de ntcleos de
apoio dentro das universidades [...] que possam acompanhar de forma qualificada a
populacdo indigena, em termos pedagdgicos, culturais e politicos, de modo a garantir sua

permanéncia e sucesso no ensino superior”. Para Baniwa (2010) que, como importante



intelectual indigena, vem acompanhando o movimento nacional da educagao escolar
indigena, incluindo o ensino superior, o interesse dos povos indigenas ao ocuparem

espago no ensino superior

estd relacionado a aspiragao coletiva de enfrentar as condi¢bes de vida e
marginalizacdo, na medida em que veem a educacdo como uma
ferramenta para promover suas préprias propostas de desenvolvimento,
por meio do fortalecimento de seus conhecimentos origindrios e do
incremento de suas capacidades de negociacao, pressao e intervencao
dentro e fora de suas comunidades. (p. 8).

Assim, percebendo um descompasso entre o interesse dos povos indigenas e a
|6gica académica, muitos trabalhos apontam como desafio a necessidade de mudanga na
dimensao pedagdgica das instituicoes, através da “capacitacdo especifica de professores
e dirigentes universitdrios para o trabalho com indigenas” (PAULINO, 2010, p 149); da
“revisao de conteudos, métodos e modelo educacionais na universidade, no sentido da
escola indigena diferenciada” e a “formacao dos professores para maior conhecimento
sobre questdes da histdria e cultura indigena, em relacdes étnico-raciais” (JODAS, 2012, p.
126); da implementacdo de “medidas de avaliacdo direcionadas ao acompanhamento
pedagdgico desse aluno, incentivando a pesquisa e a participacdo em eventos que

contribua com a sua formacdo” (PEREIRA, 2011, p. 151).

Tal analise aponta que a permanéncia dos estudantes indigenas se configura como
um grande desafio para as universidades e que o didlogo e a postura aberta e receptiva a
contribuicao dos saberes e conhecimentos destes povos nas instituicbes pode ser um

primeiro passo para processos de interculturalidade nas universidades.

Conclusao

A anadlise dos trabalhos nos permite afirmar que no Brasil a politica de ac¢des
afirmativas para indigenas no ensino superior ainda precisa enfrentar importantes
desafios. Um deles talvez seja a compreensao e afirmacao por parte das universidades do
duplo pertencimento académico e étnico-comunitario vivido pelos estudantes indigenas,

expresso por Amaral (2010) defendendo que tal reconhecimento é condicdo necessdria
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para a permanéncia desses estudantes. Para ele, “a construcao da condicao desse duplo
pertencimento é devida tanto a trajetdria académica percorrida por mérito préoprios dos
académicos indigenas quanto ao apoio familiar e a expectativa de sua comunidade de

origem”” (resumo).

Ha mais de dez anos da primeira experiéncia analisada, foi percebido que o
nimero de universitdrios indigenas aumentou consideravelmente, mas ainda ¢é
imprescindivel dispensar esforcos no aprimoramento das a¢6es de permanéncia, tanto as
materiais como a revisdao pedagdgica das instituicbes, que sdo as que podem ser
construidas com os estudantes, e as que precisam ser implementadas junto aos técnicos

e docentes, carentes de discussdo desta tematica.

Existem fortes motivos para que se afirme que a politica de a¢des afirmativas nas
Instituicbes Federais de Ensino Superior, de modo especial as politicas para povos
indigenas, foco deste estudo, se encaminha para a sua consolidacao enquanto uma
politica de Estado, contudo os desafios ndo se restringem aos espacos destas instituicoes.
E preciso estender a politica de cotas para os espacos de trabalho em que estes futuros
profissionais irdo atuar, bem como para o alcance de niveis de ensino de pds-graduacao,
seguindo o exemplo da Universidade Federal do Tocantins que oferece reserva de vagas

para candidatos indigenas em cursos de Mestrado e Doutorado®.

® Disponivel em: <http://www.uft.edu.br/ciamb>. Acesso em: 10 nov. 2013.

X ANPED SUL, Floriandpolis, outubro de 2014.
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