NR 5 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTE

CIPA
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O QUE E CIPA? S;R

Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes;

E uma comissdo formada por
representantes do Empregador e
dos Empregados ;

Tem a missdo de preservar a
integridade fisica e a saude dos
trabalhadores e de todos que
interagem com a empresa.
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OBJETIVOS DA cipa (]
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A prevencdo de acidente e
doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar
compativel
permanentemente o
trabalho com a
preservacdo davida e a
promocdo do trabalhador.

EMPRESAS QUE DEVEM
CONSTRUIR CIPA
Empresas privadas;
Empresas publicas;
Sociedades de economia mista;
Orgidos da administracdo direta e indireta;
Instituicoes beneficentes;
Associagdes recreativas;
Cooperativas;

Quaisquer outras instituicdes que admitam
Ihadores como empregados.

DIMENSIONAMENTO DA CIPA

Dimensionamento de CIPA
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NSIONAMENTO DA CIPA

QUADRO I

Agr de setores omicos pela Classificagiio Nacional de Atividades Econémicas — CNAE
(versio 2.0), para dimensionamento da CIPA

C-1 - MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9 07.22-7 0723-5 07.24-3 07.25-1 07.29-4 08.10-0 08.91-6
0892-4 08.93-2 08.99-1 09.10-6 09.90-4 19.10-1 23.20-6 23.91-5

C-1a - MINERAIS
1921-7 19225 19314

C-2 - ALIMENTOS

10112 10.12-1 10.13-9 10.20-1 10.31-7 1032-5 1033-3 1041-4 10422 1043-1 10.51-1
10.52-0 10.53-8 10.61-9 10.62-7 10.63-5 10.64-3 10.65-1 10.66-0 10.69-4 10.71-6 10.72-4
1081-3 10.82-1 1091-1 10.92-9 1093-7 1094-5 10.95-3 10.96-1 10.99-6 11119 11.12-7
12.10-7 12.20-4




CONSTITUICAO DA CIPA @

Os Representantes do Empregador, titulares e
suplentes, sdo por ele designados;

Os Representantes dos Empregados, titulares e
suplentes, sdo eleitos por voto secreto;

Podem participar exclusivamente os
empregados interessados independentemente
de sua filiacdo sindical.
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PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

0O mandato dos membros da CIPA, eleitos pelos
empregados, tem duracao de um ano, sendo
permitida uma reeleicao.

A dispensa arbitraria ou sem justa causa de um
empregado eleito para cargo de direcdo da
CIPA é proibida desde o registro de sua
candidatura até um ano ap6s o fim de seu
mandato.

CIPA

ATRIBUICOES DA CIPA Q;?

Realizar a cada reunido, avaliacdo do cumprimento
das metas fixadas em seu plano de trabalho e
discutir as situacdes de riscos que foram
identificadas;

Participar da implementacdo e do controle da
qualidade das medidas de prevencdo necessarias,
bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo
preventiva na solucdo de problemas de seguranca e
saudes no trabalho;

CIPA

ATRIBUICOES DA CIPA C‘

Realizar periodicamente, verificacdes nos ambientes
e condicdes de trabalho visando a identificacdo de
situacdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

Identificar os riscos do processos de trabalho, e
elaborar o mapa de riscos;

Divulgar informacdes relativas a seguranca e saude
no trabalho;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
quando houver, a Semana Interna de Prevencdo de
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SIPAT Q

Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

A semana deve ser de ho minimo 20 horas (um
turno), podendo até chegar ao ideal de 40 horas
(dois turnos);

Pelo menos 30 dias antes da realizacdo da
Semana, uma comissao deve ser criada para
elaborar a programacao a ser desenvolvida.




