
e?S CoCA& 2/Içao Ce CUAZes Qo íMoto ôq QAWl. 
OjeeYi^A-íXsxjro Oo cuMxj õõ alFo-^xetc 2v=»p% qe /WuaTdJ’ 
«C2 . íi.S í HISTÓRICO

A extinção da Carreira de? Serviços
Auxiliares, o r e c o n h e c i m e n, t o d o v3l I or d os
s e r v i d or e s
n. e c e s s á r i o s

desse segmento
a o e x e r c í c i o d o

e o s 
c ar g o d e

fiz e r a ni c o m q li e o Banco d e s e n v o 1 v e s s e o 
E s cola r i z a ç ã o t a r e -F a e s t a que F i c o u a
DESED.

r e q u i s i t o s
Comtínuo>

P r o J e t o d e 
cargo do

O projeto 
os -Funcionários 

n o v a F u n ç á o .
t e v e com o o b J e t: i v o

e poss ib i11tar seu
a 1 Fab e t i z a r

i n g r e s s o n a

Uisando sub sid i ar o cump r imen t o dessa 
missão O EiESED realizou pesquisa em órgãos da 
administração -Federal. Dentre eles, o Ministério da 
Economia, Fazenda e Planejamento; o Ministério da 
Infra-Estrutura; A U n i v e? r s i d a d e de B r a s x 1 i a ; O 
Superior Tribunal de Justiça e o Centro de Educação 
P a u 1 o F r e i r e .

Do resultado dessa pesquisa, concluiu—se 
que o mais adequado para a alfabetização dos 
nossos f li n c i o n á r i os seria o m é t o d o Paulo F r e i r e , 
metodologia amplamente utilizada em órgãos 
estatais, emp r e s a s p r i vad a s e c o m u n i d a d e s .. Esse 
método é utilizada pelo Centro de Educação Paulo 
Freire, que a1ém d e d et er exce1e n t e c on c e i t o j u n to
à comunidade é assistido pedagogicamente peIa UNB.

Isto 1e v o u o D E S E D a c o nt ra t a r os 
trabalhos, em Brasília, do Vice-presidente daquele 
Centro, Sr. Pedro de Oliveira Lacerda, que- possui 
vasta experiência como alfabetizador de adultos.

O levantamento do contingente que 
necessitava de formação contou com a participação 
de psicólogos c o1 abo ra d o r e s d o D ESED, qua n t o a o 
processo de integração, motivação e triagem do
g r u. p o .

No un i ver so de 105 f uncionár ios -For am 
identificados, após entrevistas, 57 servidores que 
d ev er i am passar por esse treina men t o.

Assim, iniciou-se em 15 de maio 
trabalhos didáticos com a turma que hoje 
homenageada, e cam outras duas no Rio de

de 1991 os 
e stá se n d o 
Janeiro..



Va 1 e r essa 11 ar 
receberem os respectivo 
nomes encaminhados ao 
aproveitamento no cargo de Contínuo.

que estes funcionários ao 
s c er t i-Ficados terão seus

FUNDI para imediato

O sucesso nesta empreitada motivou -Fosse o 
benefício levado para além das -Fronteiras do Banco. 
Iniciou—se então uma experiência em 12 cidades do 
Estado de Minas Gerais, utilizando recursos dos 
-Funcionários das agências — na qualidade de 
voluntários — e colaboração de órgãos da 
comunidade. Nasceu assim, o Projeto “'BB—Educar ” , 
experiência piloto que o DESED pretende submeter, 
ainda neste mês à aprovação superior, afim de 
disseminar a alfabetização de adultos em outros 
estados da Federação.



Dando prosseguimento à solenidade, convidamos o 
Orador da turma,Sr. José Felizardo dos Santos, para 
Falar em nome dos Formandos.

Convidamos para Fazer o uso da palavra a Professora 
Maria Luiza Ange 1 im

Ouviremos agora a mensagem do Chefe do Desed Sr. 
Walter Piedade Denser.
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Faremos. agora a chamada
a entrega dos

nominal dos Formandos para

André Almeida da Trindade 
Antônio Guilhermino Barbosa 
Arnor Gomes da Silva 
Augusto Rodrigues da Silva 
Francisco dos Santos 
Ge r a1d o Te11es Meneses 
João Batista Aragao Soares 
Joaquim Jacinto 
José Felizardo dos Santos 
José Siqueira F i1h o 
Mardécio Nonato Elias 
Osmar Cândido S o a r e s 
Otacílio Henrique dos Santos



Encerramos, n est e momento, a soIeni d ade
Formatura, parabenizando todos os ■For mandos .

de

(Convidamos 
que será 
I oca1 ) .

os presentes a participar do coquetel 
oferecido dentro de instantes neste
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CURSO DE ALFABETIZADO DE ADULTOS

Projeto de Escolarização para Servidores do Banco do Brasil

F" 8R O G IR A M A D EL EL IM. C EL IR IR A M EL W. T O

DATA: lE.il.91

HORÁRIO: 17:00 horas

LOCAL: DESED - 1° subsolo

MESA :

Sra. Chefe de Divisão em exercício da PROFI Norma Parrot
Sr. Professor da turma - Sr. Pedro de Oliveira Lacerda
Sr. Chefe de Divisão da PLANE - Sr. José de Ruis Talhari
Sr. Chefe de Divisão da RESEL - Sr. Gerinaldo
Diretora de Recursos Humanos do Supremo Tribunal de Justiça 
Dra. Maria Helena Neves Coelho de Souza
Diretora de Recursos Humanos da UNB - Coordenadora Geral do 
Projeto de Alfabetização de Jovens e Adultos - Professora Maria 
Luiza Angelim
S r . C h e f e d o D E S E D - S r . W a 11 e r P i e d a d e D e n s e r

ABERTURA:
A p r e s e n t a d o r ~ S r . J o r g e M a y a 
H i s t ó r i c o d o P r o j e t o

ORADORES:
J o s é F e 1 i z a r d o d o s S a n t o s 
0 r a d o r d a t u r m a
M a r i a L. u i z a P e r e i r a A n g e 1 i m 
Diretora de Recursos Humanos da UNB
W a 11 e r P i e d a d e D e n s e r
Chefe do DESED

ENTREGA DE DIPLOMAS
ENCERRAMENTO:

Mod. 0.03.816-4
Ago./91



& BANCO DO BRASIL
CURSO DE ALFABETIZAÇÃO DE ADULTOS

COORDENADORA DO PROJETO DE ESCOLAR IZACÃO 
SERVIDORES DO BB

N i 1 d a. U i e i r a B r a g a n ç a 
Assessora

INSTRUTOR

P e d r o d e 01 i v e i r a L. a c: e r d a 
Professor do Centro de Ensino Paulo Freire - CEPAFRE

ALUNOS

A n d r é A1 m e i d a d a T r i n d a d e
A n 16 n i o G u i 1 h e r m i n o B a r b o s a
Arnor Gomes da Silva
A u g u s t o R o d r i g u. e s d a S i 1 v a
F r a n c i s c. o d o s S a n t o s
G e r a 1 d o T e 11 e s M e n e z e s
J o a o B a t i s t a A r a g a o S o a r e s
J o a q u i m J a c i n t o
J o s é F e 1 i 2i a r d o d o s S a n t o s
J o s é S i q u e i r a F i 1 h o
M a r d é c i o N o n a t o D i a
0 s m a r C â n d i d o S o a r e s
01 a c í 1 i o H e n r i q u e d o s S a n t o s

Mod. 0.03.816-4
Ago./91
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