GENERO E RACA NA EJA:
Afinando a agenda para as
politicas publicas

Os desafios atuais das politicas da EJA

Analise da Silva
Foruns de EJA do Brasil



*Seminario Nacional do Balanco
Intermediario da Confintea Brasil +6



*Instalacao, a partir de 2016, de “Salas de
Acolhimento”, com profissionais
qualificados, para atender criancas, nos
espacos educativos onde a modalidade é
ofertada, para assegurar melhores
condicoes de acesso e permanéncia dos
estudantes da EJA.



* Promover formacao aos gestores publicos
considerando o aspecto importante de que 70% dos
jovens que hao estudam e nao trabalham sao
mulheres, sendo que 58% delas tem ao menos um
filho, ou seja, parte do abandono da escola e do fato
de nao trabalhar se justifica pela necessidade de
cuidar do filho. A gravidez das jovens torna-se uma
chave explicativa importante, sendo necessario
considerar que grande parte dessas mulheres jovens,
geralmente, nao tem acesso as creches para deixar os

filhos.



* Implementar acoes afirmativas de género na
perspectiva interseccional e geracao de trabalho e
renda que contribuam para a superacao da
desigualdade socioecondmica entre os educandos da
EJA, considerando a diversidade cultural e social como
bandeira de luta na promocao da igualdade e como
subsidio na proposicao de politicas publicas, face a
historia da sociedade de classes brasileira, machista,
sexista, homofobica, lesbofdbica, transfobica,
hierarquica e autoritaria.



* Realizar pesquisa nacional sobre todas as acdes de EJA no
Brasil — tendo o INEP como responsavel —, com
chamamento em cadeia nacional de televisao e radio, para
gue todas as entidades publicas e privadas que desenvolvem
acoes de EJA (de escolarizacao e de educacao continuada,
nos diversos campos do conhecimento — direitos humanos e
sociais, género, educacao ambiental, educacao de
trabalhadores, saude etc.) acessem uma pagina formalmente
construida para a coleta de dados, construida segundo opcao
metodoldgica que possibilite o cruzamento e o dialogo entre
esses dados, para que se mapeie, em definitivo, a EJA,
mantendo o cadastro de dados permanentemente
atualizado, acompanhado e avaliado pelo poder publico.



* Propor a criacao, manutencao e ressignificacao de setores,
departamentos e similares, especificos para formacao de
profissionais da educacao de Jovens, Adultos e Idosos em
temas da diversidade, tais como: educacao para as relacoes
etnicorracial, questdes de género, LGBTTTI, comunidades
tradicionais, imigrantes, povos ciganos, comunidades
itinerantes, populacao em situacao de rua, educacao do
campo, educacao escolar indigena, educacao escolar
qguilombola, educacao no sistema prisional e educacao
especial para visibilizar, consolidar e fomentar as tematicas
da Educacao em Diversidade como expressao da Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos.



e contribuir para o aprimoramento da agenda de
incidéncia politica para o campo das politicas
publicas, partindo da compreensao da educacao
de jovens e adultos como modalidade educativa
interseccional, campo de possibilidades e
desafios, espaco de encontro entre os diversos
sujeitos marcados pelas multiplas desigualdades
sociais que marcam a realidade brasileira.






 https://www.youtube.com/watch?v=srilUUb4M7io&feature=youtu.be

* MUITO agradecida!!


https://www.youtube.com/watch?v=srIUUb4M7io&feature=youtu.be

