Roteiro da Entrevista com padeiro e/ou confeiteir
Prezado/a participante da CTARCMVPortal,
O pressuposto é você ter estudado o conceito de “mais valia”, a partir do vídeo de Rita Especial Karl Marx #02: Mercadoria, Valor e Trabalho e outras fontes, a seu critério! 
Certamente, no entorno da sua residência deve existir uma Panificadora (fábrica de pão) ou Confeitaria (fábrica de doces, confeitos, bolos) ou Panificadora e, também, Confeitaria! Dependendo do tamanho, a fábrica pode empregar 1 ou 2 padeiros/confeiteiros ou, somente, padeiros e, somente confeiteiros, que, em geral, chegam entre 4h30 e 5h30 da manhã e saem da fábrica, a partir das 15h ou mais tarde, dependendo da quantidade de encomendas. Estes trabalhadores mais qualificados, dependendo do volume  da produção, podem ter outros trabalhadores como auxiliares na produção.
Caso você frequente a fábrica como cliente, pode abordar o trabalhador/a e combinar um horário ao término da jornada. Ou, você vai entrar em contato com o/a trabalhador/a, na saída da fábrica e, auto apresentar-se  como morador/a interessado/a em realizar uma entrevista e/ou conversa sobre o trabalho desenvolvido, justificando como pesquisa da universidade e, já agradecendo, a disponibilidade de tempo!
Escolha um lugar apropriado (silencioso e sem possibilidade de interrupção por outros) e, a seu modo, informe que tem algumas perguntas (pode ordenar)  e vai registrar as respostas no celular ou papel/caneta para não esquecer ao fazer o relatório.  Procure estabelecer um diálogo, que permita obter as informações, que lhe permitirão depois realizar o cálculo da “mais valia”, a partir das seguintes perguntas:   jornada de trabalho semanal ? carga horária diária: horário de entrada e de saída? tempo para almoço em hora e minutos? produção diária de pães/confeitos (unidade e quilo)? a matéria-prima (ingredientes utilizados: quantidade de farinha de trigo, fermento, óleo, sal, etc.)? quais equipamentos elétricos? Quantidade de água em litros? Consumo de energia elétrica? etc.; uso de vestuário da fábrica: roupa completa? Avental? Máscara? Sapato? luvas? toca? etc.; lavagem na fábrica ou na residência? Valor do salário? É referência profissional? É Salário-mínimo? Tem Comissão sobre venda? Quais descontos? Valor do Auxílio ou Vale alimentação? Valor do Vale transporte? Tem gozo de férias ou vende as férias? Data de pagamento ? Tem a prática ade adiantamento? Quanto tempo de fábrica em ano e meses ? (incluir outros itens por opção).
Com os registros feitos, elabore um relatório com os itens: 1) contexto da entrevista; 2) perguntas  e respostas obtidas; 3) cálculo da “mais valia”; 4) seus comentários sobre limites e possibilidades de compreensão da “mais valia” e poste no Fórum de discussão para interagir com os colegas!


 


